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CETPRO BENJAMiN (,AL[;CI() MATOS
“G AMOR”

E,xpxde cl prmmw

CERTIFICADO

Otorgado a: DAYANA MARIYOLY CH.
Por haber participado en el taller de capacitacidn:
OFIMATICA BASICA

Realizado desde el 11 de abril hastael 11 de julio.

Ly A ' £
VL TTIARGORAL PEREZ HERKAN ™ L%

“auch o/  DIRECTOR P



L GAMOR

.;_... nm._._uhﬂ "BENJAMIN GALECIO MATOS"
RODRN®QE2835-2007 -ORELM

EXPIGE LA PRESENTE

CONSTANCIA
OTORGADO A : DAYANA MARIYOLY CH,
POR 5U PARTICIPACION: MODULO | OFIMATICA BASICA
REALIZADO DEL 22 DE AGOSTO AL 28 DE SETIEMBRE DEL 2017
Total de horas: 150 horas

a%ﬁk:ﬁ? ...___.._.ﬁ_.»
THRICTOR : SUPERVIEOK



seguroc
CERTIFICADO

“EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA SEGUROC S.A.”
BAYM mnt‘fﬁvf CHC BT — . por haber participado en el curso

... en Segum:&ad para . Agente de Segundad. _con
una duracion de 3‘5 f}tﬁaﬁ mﬂéma&s c?éndm% injcio ot dia .. .29 Oclubre 2015
terminando e dia ﬁ? . Noviembre 2018 . habiendo culninado satlﬁiat;i:mam&ﬂm el misma,
segun b establecido en la Directiva N 05-87-IN-0304010100000

'ﬁimgm a% Safior

Puebio Libre, .. 19__d@ Noviembre ., 2015

GERENTE GENERAL JEFE DE POTENCIAL HUMANO
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 00435-2020-MVES

Consie por ¢ prosente doqumes Conirate Adrmistralve oo Seregos NG 00435-2020-MVES que, celebran, de una parte LA
MUNICPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR, con Bagatro Unico de Contnbuyente NP 20187245488, con domucha en Sector 02 Grupo
Revolecion SN er e Dl svador, Provinoa de Lma y Departamente de Limi, representado por ia Abogada
SHIRLET MARLEY CASTRO GONZA s arted de a Resolucion Alcaldia NP 262-2019-ALC/MVES v la Resolucidn Alcaldia N
00&9-2017-ALC/MVES, onsucal Sub Gerente de !z Unidad de Gestign de Recursos Humanos, identificade con Documento
Nzcional de ldentclad DNI N* S31687516 e, sp denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte, elila) seifiar(a)
CHARCA CACERES DAYARA MARIYDLI, oo o en SECTOR 2, GRUPIO 21, MZ. H, LOTE 21 - VILLA £L SALVADOR wentihicado
con D N od 43582872 y con Regstro Unice de Contrbuyents RUC NT 10445424728, a2 quien en
adelante o le denomnara EL TRABATADOR. on .os [érmaros y cONOW Ones sifLeentes

3 o Apprnen bepecal de Contratacen Admenstratnvg de Servids (en adelante,

2 2O0E SCR - Eoglamenta del Decrote Legisiaivg 1057, modificedo por Decreto Suproma GB5

- =y NTITETE. Codwo de fina de la Tunton Peblica y nérmas (ormplenientanasy
= Loy " 2 T izun de eporcer la fatullad ge nombrarmenio y contrataodn de personal en ef seclor
. oo Trouma Comstaudional ecaida on ol Expethents NO COO0OZ 2010 #ITC, que declara [a constitucanalidad

o pe—wm CAS v su naluralesa laboral

5 Lo i ey gue ovtaoloce la ehminaoicn progroswa col Heg speal def Dee Leg. 1057 v otorga derechos laborales
- Lewy srosupuesto dolsedtor publico

= ieyn™2 ey del Procedimienta Admimsteativo Geopeal

- Ley n® % Ley mari a del | mplen pablita

- o3 dol soren o], suRegiamentg, & Direc Liva ysus modihcatonss

T T NUUO1 2077 QOASMYES A NGOG 2017 ALU/MVES)

- WO 00 2018 TR

- vo Lepslatvo N 1367 {Arliculn 5¢)

-

Las cemads disposinenes que regulan e Contralo Admnsirateo de Serncios

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

L grosenie Contrato Admicsttalve de Serat e L onstituye una motabidad especdl de contratanion laboral para of sector publice
7us e celetra conforme a 1o establecide en el Decre Logiskitivn W7 1057, sws normas reglamentanas v demds ncrmas ge mateng
gresupuestal gue resullan pertinbntes

For su naturaleza de egumen lsbaral espedial de contratation det i stade, conbiere 2 L TRABAJADOR, dricamente, los derecbios y
oblganones establecicos on of Decrerh Legelatun 871057, su Reglamesto y modifwatones

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATQ

TRATAJADOR y LA ENTIDAD sustnben of presente conlrato o lin gus « pomers desempene de ferma ndiadual y subordinada
ccmo FISCALIZADOR MUNICIPAL en i unidad organika  y/o area SUBGERENCIA DE  FISCALIZACION
ADMINISTRATIVA, complienco las funcmnes detalladas on los tormsios die rsferernig pard la Contratanon Administeats de
Servitigs y gue forma parte ntegrante del presente Contato, sendo las siguenies

1 Emadicacion de comercio ambulatono en los puntos criticos del disinia
Sestenbilidac de los espacios recuperadaos
Segundad del distrito

Farticipar aclivamente en Jas operaciones de fiscakizacidn mumcipal, inveshigacien y difusion control de
sanciones, asi como, 2 conlrol de las disposicianes municipales admingt-ativas
5 Coordingr con [as demas Gerencias cuando se requiera su particiacion en la reahizacon de los operatvos
municipales que se programen de acuerde a sus compeatencias
b Cumplr con las disposiciones conlemdas en los Sislemas Admipisiralvos del Sector Piblice en ia parte que
les corrasponda, ast come i0s encargos legales asignados
CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

LA ENTIDAD y EL TRABRIRDOR actwerdan que b duratun el presenie Contrato se e o partir del dic 02 de octubre del 2020
y concluye el 31 de diciembre del 2020

£l conerato podra ser renovido y/o prorrogade, sepun la decron ge i NTIDAD y do L TRABAIALCR se pudiendo en ningdn caso
exceder ot afio Biscal Lo taso que ba Latded contratante decala no prorrogar & 1o renovar o ontrate, naliicard ala otra gace con
Lia ATTHOGALION n0 meno? e Gnce (%) dias habiles proaos a suvent imoents

£n caso gue LA LNTIDAR de por resuello arbitrasgmente el presente comieatn, of trabajar lendrd deresho al pags do una
indemnizacion provisla en el arliculo 10 do Ja oy 29845 que establoce B elesnntion progreswa dal regimen espeenl dol Decretg
Legistatve 1057 y olorga derechos labiprales
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CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES- JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan gue 1a cantdad de horas die prestacen die sereg i semanal elegtwn hosta 48 horas: o cdse de prostation de
servicies on sgbre Lempo LA ENTIDAD eqtd chiigads a compersar al TRABAJADOR con descansa lsico equaiente 2l tolal de horas
prestadas o exlese

SULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR porcibmra una somunerason mensual de 57 1250 20 (UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA CON 00/100
SOLES), monte que serd abonatde ceaforme & las dnposnconas do 1060rend aue haya establecio el Mimsteno de bopnemia y
Minanzas. Inciuye fos montos y abhatienes doloy, sw cemn loda deducaon opheable a EL TRABAIALOR.

LA ENTIDAD Para sfechva la cortroprestacen, cada fin de mes provia conforrmaad de la Unidad, Crpamca y/o Arpa en iz que
prosta Servion

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DF PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR rresiard los sonvios on o SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA La Entidad padra
disponer L3 pre ’

dispr Sovien do seny s as luera del lgar desigrado de atuerdo alas netesidades de sericio delindas por LA ENTIDAD

CLAUSULA DCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE £L FRABAJADOR

arsn dorades dol aresemis Contralo, 94 CMG (o Ly normas y difeclivas intermnas vigentoes de
f o eeta modalzad contractual, sebre @ Base de la buena te laboral

b] hr s o L2 presisec 5 sattades, sopin of horano que oparlungmentie o {amunique LA ENTIDAD

‘ 5 2 3 J ird ¢ wtion de los senaciss por parte de LA ENTIDAD

aner 4 disppsicon de terceras, dentrd o fuera del tentre de trabog salver autorizaoan
! a5 100 Propori anada Ao1 esla pars b prestacion dod senanio y, en general, toda iformatdn
<o o ke gue putiera producs con orasion del servioe Gue prestd, durarte v despurs de conchada la
OHTRAIC

5w ersoacs que putdieran peruditar o atentar fa images mshitucional de LA ENTIDAD,
nuighigad

v segunsed qup garantien . integrdod de la dolumentaoon gue se proporonng
b omratar 1ol m parcraiments la prestacion de wos servicos, teniende responsabiidad por su ejecaniin y

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAIADOR

So0 derecaos de EL TRABAIADOR oy siputentes

C Perabnr la romypenraggn tienstal acordads on b dausila soxle ool prisente Sontrain
Gorar do vBinbic uatrt {29) boras Lontnuas mirmemas di et ansd per spmaea g ho destanse e tomard todos los dias
domngn de o ada e, WD R b e Lot

o b

il

Hacor use de treintd (300 e caiondarios de deseansd b po afie comphde: Para determmar s operturidad dot

T eorcng do esie dedtanso, o decidiva de miolun ac pords A lolta de acperdo, doccdird LA ENTIDAD observande las
disposiciones {oreespondienies

41 Gozar electvamento do las prostacones de satud do | S5ALUL, confprme & ls dispesiciones aghc ables

&) Afiharse o un repmen de penwongs el plazo de dies {10] digs, tontedas 4 pastie de la susenpodn ded contrato, BL
TRABAJADDR ceberd prosentar Des laracion Juraida engircinands o régimen de pensiones &l que dissea eslar allade o
al que ya se encuentra aibaga

fi Gesar del perm<o de lacrancm mdteony ¢7o hoonga por palprndal segun s normas ¢ nrrespondienios

gl Gozarde los derechoy colecLves do sindicalizac s y huelga conferme 5 Tas sermas sobre Lo matena

h) Gozorde s derocnas 4 que hace referencs Li Loy N 297814 - Loy de Segurndad y Salug en el Trabajo

1 Los demds gereches pstabletidos en el Decrero Legedatroe 1057, su Regiamentu agrobago por Decreto Supremo 075
\ 2008 POM y modidicatanas

CLAUSULA DECIVIA: GASTQOS POR DESPLAZANIENT

P lon casns e que sta necesana pard of cumphimiente de sus funciones, 8l raslado de EL TRABAIADOR en el ambito nacional &
miernatioral, los pastos mhoronles o ostes actdadps {pasapes mowlided, hospedaje, weties v tanfa urita per use de
arropuerte], carreran pos uenta de LA ENTIDAD %

CLAUSULA DECIVIO PRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR potra ser (agaitasa contorme & los Decrelos Legnlatwas Nos 2023y 1025 v normias reglamentar:as, de acuerdo
& las necesidades mstitucionales

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: ESERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuenirs facullads a ejorcer o poder disaghnaso o gue se cehiore la Loy J0057 Ley del Serviag Civd, su
Reglormente Decreto Supromo N° 0403 20749 POV, 1o Directive y sus moddiatonas, Loy NY 27815, Cadigo de Liwa de la Funoitn
Pablica y normas tomaismentaras v o gricule 35 A dol Regarmento del Decreto Lepslanve 1057 sprobade por el Decelo
Supreme 075 2008 POV y modibcage sor @ Lecreta Supremo 065 2011 BCM, confurma 3 las normas complempntarids sobire la
matara v a oy instrumentos miermos que para tales efegios dule LA ENTIDAD




CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las gbras, creacones inteleciuales, Gentleas, enlre otros, que se hoyan realizadoe en ol tumphimento de 12y gblganenes dol
presente derechas do cLdiguor naturalosa sobre cualguer materad produton bajo o estipuletiones de este Tonlrata sen codidos
farr !

LA ENTIDAD, s¢ compromete a lac hitgr @ EL TRABAJADOR matenales, mobibano y condcwones necesanos gara el adecuado
desarralio e sus artividades, sienda responsatlo EL TRABAJADOR de! buer uso y conspavatitn de ios rismos, salvo el desgaste
rormal

[ ncaso de cet

mento de ko dispuesto on la presento (awsula, EL FRABAJADOR debera rasaecir 3 LA ENTIDAD
Loy G et

conforme a lasd

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

L& ENTIDAD =n mermwcs de su pader de dirsconn sobre EL TRABAJADOR, supervisard 3 gjecutidn dal servici matena del

andese lorcltada & pagira EL TRABAJADOR la aplcacion ¢ cumphmeenio de los lérmunos del presente

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

n de EL TRABAIADOR s wyptard a lo depupsio por bos Detretos Lepslativos N® 1023 y 1025 y sus normas

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

m

L TRABAJADCR poars ejorcor la suplonita al mteror de LA ENTIDAD ¢ quedar sujets o las acounss admnsiraivas de comsicn de
<aTvC0s y OesiEnaton y rolation temgaral

} a0 las acoanes do desplasannente setaladas mphcan of aerementa de la comuncracion mensual 2 gue se refiere la
soxla, rufa modificaoos dol plazs sel Conraly sehaiedn op la ¢ 4usola tuarta del presente Contralo.

% k3 supien

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CERTIFICADO DE TRABAJ

Corresponderd a LA ENTIDAD, a travis de la Ohana de Recursos Humanos o la gue haga sus veces, storgar a EL TRABAJIADOR, af
termung die su vingubke leboral con fa Latidad, de ofioo o o pedide de paste, ef respectva Cerlificode de Trabago preslado bajo ol
remimen CAS

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En meroie de su poded de deecogn, LA ENTIOAD podra modilicar anfateratmente of lugar, bempo y modo de la prestaoon de
servinin, respilando of crerio do rdzomabildad, v sin gue elio suponga W sgsenpnwn de o Duovo contrato o adenda,

CLAUSULA VIGESIVIA: SUSPENSION DEL CONTRATO

fl Contratp Admumstrativg do Sofur ios s SUSTHCTIED (M1 0% SIP0 T 0 s los
1. Suspemtc‘m LI LONLTaDrey LAt
2} Llos supuestos repuizdos en ol rogamen comtnbutvo o 55A0UD | o estos tasas, of pago de la romuneracin so swets 3
ios dposicmnes lppales v replamentanas vigentes
B} Par germico dol derecho @ descamse pre vy ogost ratel de o trabaadera gestente [1 pago de les subsidos
correspondienios S0 suets ¢ lds dn somicones legales v eoglamentaras de o matecd.
¢}l Por beencia con goce de haber, cuando corrosponca tonfoeme a lo depueesio por el Decreto Legislative 1025, Decreto
Legisiatve gue apruphs normas de Cagasnacen y rendementa para el sector publico v nofmas romplementanas,
) Por hzenas por patormdad, do atuerda a lo esteblecrde en le Loy N® 29409 - Ley gue concede o derecha de hoonicia por
paternidad @ los trabagadores de la artvidad pubca y privada
el Otros supuestos rslablocidos on nornas de altanie gonens! o os gao dotersne LA ENTIDAD onsut dvectivas intorsas

2, SUSEERSION L CoMragresiation
For hacer uso de peeomists personabes. o0 formi exteptonal. por causas oebidamente st adas

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO.

EL Coanbrater At irat v St oo n s v mdn s ey
aj Falisg mmoento

bl Dxtuw e cii bd o frdaed okttt

CERenuicn ToeEte cin L a0l

Pornlratdnio o uitd andic ipacin g 3

At aturalps preu s d sl 1ot

U S T

L]
peheds del contratanc bropele 0000 e e pedds deosmoneera oo o en foendoeg oo ghske soros s opeschasade por et ot dentrs
del terie dranatista d

b gaor oot R papeatie e e pecbdond, por i e

RE R

dj Mot dimensa
2] invliles absaista sormagente s b re e enta
I Resasloe et arbitr ac ooy idita

£ lenkiats:
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CLAUSULA VIGESIMO SEGUMDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Adminstraliva de Somaics constituye un regimen ospeoml de contratanion laboral para ¢l sector pdblico coyos
derechos, benehioos y demds centiaenes agheables ol TRABAJADROR 40 los previstos en el Cocretd Legislativo 1057 ¥ sus normas
reglamentanas yfo comglementaras Toda moad ficanon normative os de aplie coon inmediata ol Contrato

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las gartes senalan como domiche loga!l las diroscnes que fguran oo [a mirsdurone dol grasente Cantrato, lugar donde se los
cursara vihdamente tas notiliatwaes do Loy

Los camDins domig ihanas gue
cneo dhas sigaentes de o

ot Lo w ke dnos atanalmente o domecho legal de la otra pante dentro de los

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALFS

Alrale seran semoliecs ol Tribunal de!
zlamealo del Decrelo Legisiativo 1057,

1an a lo oue eslablezca el
ymiplementaras

Artes in sutrnhen on dos

L{ OR{Aj}



| ESTRATEGICA

CERTIFICADO DE TRABAJ

T Sr. CARLOS VICENCIO RAMIREZ GUZMAN, identificado con DNI N® 09583959, en calidad

Cenerzl de la empresa GRUPO SEGURIDAD ESTRATEGICA S.A.C, con RUC N°

CERTIFICA:

CQue, el SR{A). CHARCA CACERES DAYANA MARIYOLY, Identificado con DNI N°44542472,
en nuestra empresa como AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, durante el periodo
iido desde el 02/03/2021 hasta el 30/06/2021, DEMOSTRANDO durante su

e

e

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea conveniente.

Lima, 21 de julio de 2021.

GRUPO SEGURIDAD
ESTRATEGICA S.AC

B el e R P

Gerente GEnecy



