
Patronato del Parque de las leyendas - Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB

CONVOCATORIA CAS N' 035.2021-PATPA[-FBB

CONVOCATORIA PARA TA CONTRATACIóN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN (OT) GUARDAPARQUE POR SUPLENCIA TEMPORAL

1. Objeto de la convocator¡a.
Contratar los serv¡cios de UN (01) GUARDAPAReUE pOR SUpLENCIA TEMpORAL

Dependenc¡a, un¡dad orgánica y/o área sol¡citante.
GERENCIA DE OPERACIONES Y SEGURIDAD

3. Dependenc¡a encargada de realizar el proceso de contratación.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N"1057, que regula el Rég¡men Espec¡al de Contratación
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N"1057 que regula el Régimen Espec¡al de
Contratación Administrat¡va de Servic¡os, aprobado por Decreto Supremo N.075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N"065-2011-pCM.

c. Las demás disposiciones que retulen el Contrato Admin¡strat vo de Servic¡os.

II. PERFIT DEL PUESTO.

t. CARACTERÍSTTCAS DEr pUESTO y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Guiar y or¡entar al públ¡co v¡sitante.

2. Protecc¡ón y euxilio del público v¡s¡tante.
3. Resguardar las instalaciones y patr¡mon¡o del PATPAL-FBB.

4. Apoyar en la verificación que las especies se encuentren en su háb¡tat
5. Orientar al públ¡co v¡sitante en caso de s¡smos a zonas seguras.
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REQUTSTTOS DETALTE

. Experienc¡a laboral mín¡ma de (06) meses en inst¡tuc¡ones
públicas y/o privadas.

Experiencia

Competencias

. Proactivo, trabajo en equipo, soporte de trabajo bajo pres¡ón,
puntualidad, alto grado de responsab¡lidad y compromiso con la

entidad.
Formación Académ¡ca, grado
académico y/o nivel de estud¡os
Cursos ylo estud¡os
especial¡zación

de . No indispensable

Conoc¡m¡ento para el puesto y/o
cargo:
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I. GENERATIDADES.

d

. Secundaria completa.

. Conocimientos en temas de s€guridad.

. Uso y manejo de equ¡po de comun¡cac¡ón.

. Conoc¡miento en atenc¡ón al cliente.

. Conoc¡mientos en primeros auxilios.
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6. Coord¡nar para el ingreso de proveedores y concesiones.
7. Registrar los datos personales de los d¡ferentes concesionarios o personal visitante
8. Controlar el ingreso y sal¡da de los trabajadores del PATPAL-FBB.

9. Realizar otras activ¡dades relac¡onadas al puesto asignadas por la Gerencra.

IV. CONDICIONES ESENCIATES DEL CONTRATO.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEI. PROCESO DE SEIECCIÓN

coNorcroNES DETALLE

Lugar de prestac¡ón del
serv¡cio

Patronato del Parque de las leyendas - FELIPE BENAVtDES

BARREDA

Av. Parque de las Leyendas-N'580-582-586.

Ourac¡ón delcontrato Tres (03) Meses
Renovable en función a necesidades lnstitucionales

Remuneración mensual
S/. 1,500.00 (Mil quin¡entos con OO/1OO Soles) mensuales, los
cuales ¡ncluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, así como toda
dedu cción aplicable al contrato bajo esta modalidad

Otras cond¡ciones esenc¡ales
delcontrato N ingu na

ETAPAS DEt PROCESO AREA RESPONSABLE

Publ¡cac¡ón de la Convocator¡a en la
WEB del portal Talento Perú-SERVIR

Talento Perú- 05 de octubre al
12 de octubre de 2021

SUBGERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS

CONVOCATORIA

Publicación de la convocator¡a en la
Página web lnst¡tucional - -

www.levendas.gob.pe
Convocatorias

05 de octubre al L2 de octubre
de 2027

SUEGE RENC¡A DE RECURSOS

HUMANOS y
SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA

DE LA INFORMACION
Presentac¡ón de la hoja de vida

documentada
Postulación virtual

www.levendas.gob.oe
Convocatorias

9:00 a.m. a 4:00 p.m.

SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA

DE LA INFORMACION

SELECCION

Evaluac¡ón de Hoja de V¡da
14 de octubre al L5 de octubre

de 2021
COI\¡ITÉ DEL PROCESO DE

SELECCIÓN

Publicación de resultados de la
evaluación de la hoja de v¡da

www.levendas.gob.pe
Convocatorias

18 de octubre de 2021

SUBGERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS y
SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA

DE LA INFORMACION

19 de octubre de 2021

COMITE DE PROCESO DE

SELECCIÓN Y SUBGERENCIA DE

TECNOLOGIA DE LA

INFORMACION
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CRONOGRAMA

13 de octubre de 2021

Prueba de conocimiento de manera
v¡rtual

www.levendas.sob.oe
Convocatorias



VI. DE tA ETAPA DE EVATUACION

Los factores de evaluac¡ón dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntajes,
distribuyéndose de esta manera:

EVATUACION PUNTAJE MINIMC) PUNTA,¡E MAXIMO
Evaluac¡ón del Curriculum documentado 40% 30 40
Evaluación de conocim¡entos 20% 1,4 20

Evaluación psicológica (opcional)

Entrevista personal 40%
PUNTA]E TOTAT too% 100

Publicación de evaluación de

conocimiento en la página web
lnstituc¡onal - -

www.leyendas.gob.pe
Convocatorias

20 de octubre de 2021

SU BGERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS y

SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA

DE LA INFORMACION

Entrevista personal: Virtual
COMITÉ DEL PROCESO DE

SELECCIÓN

Publicación del resultado f¡nal en la
Página web lnstituc¡onal - -

www.levendas gob.pe

Convocatorias

22 de octubre de 2021

SUBGERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS y
SU BGER ENCIA DE TECNOLOGIA

DE LA INFORMAC¡ON

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEt CONTRATO

Suscr¡pción y Registro del Contrato 25 de octubre de 2021
SU BGEITENCIA DE RECURSOS

HU MANOS

ln¡c¡o de Labores 25 de octubre de 2021
SUBGERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS

21 de octubre de 2021
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PESO

26 40

70
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