Datos Personales

= DNI 46772666
B Fecha Nacimiento
08 de marzo de 1991
@ 994 936 075 / 528 6767

>4 i.huaromo@gmail.com

f=Asoc. Viv. Rio Santa
Calle 10 Mz. M Lt. 7 - Los

Olivos

» Especialista en Gestion

de Recursos Humanos

Conocimientos

= Legislacién Laboral

=  Seguridady Salud en
el Trabajo

= Seguridad Social

= Seleccidn de Personal

= Evaluaciones al
Personal

= (Clima Laboral

Competencias
= Andlisis
= (Criterio

= Trabajo en Equipo

= QOrientacidn a las
Personas

= Confiabilidad e

Integridad

Isaura Isolina Huaromo Garay

Resumen Profesional

industriales; con conocimientos actualizados de Legislacion Laboral y Seguridad de Salud en el
Trabajo.

Formacidn Profesional
Programa Especializado en Gestién del Factor Humano 2018-2018
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas

Licenciada en Gestidon de Recursos Humanos 2011-2016
Universidad San Martin de Porres

Técnica en Administracion Industrial 2008 -2010
SENATI

Experiencia Laboral

Supervisora de Recursos Humanos Noviembre 2020 — Agosto 2021
DISTRIBUCIONES DIESEL PERU S.A.C. antes DETROIT DIESEL MTU PERU S.A.C.

Empresa peruana especializada en la comercializacion y mantenimiento de motores diésel &
gas MTU, grupos electrogenos, entre otros; para los sectores minero, marino, industrial y
energético. Numero de Trabajadores en Nomina, entre 50 a 100.

Responsable de dirigir, ejecutar y controlar los procesos del area de recursos humanos; entre
ellos reclutamiento, seleccion e induccion del personal, gestion de la ndmina, administracion de
personal, capacitacion, evaluaciones de desempeno, bienestar social y clima laboral; con el fin
de asegurar el buen funcionamiento del area y brindar un servicio de calidad a los clientes
internos.

Funciones:

e Participar en la elaboracion del presupuesto operativo de Recursos Humanos de acuerdo
con las necesidades y politica interna de la compania.

e Desarrollar el proceso de seleccion, desde la publicacion de la vacante hasta Ia
incorporacion del personal.

e Dirigir el proceso de induccion del nuevo personal, coordinando con los demas
responsables del proceso.

e Elaborar el calculo de la planilla de sueldos y practicantes, asi como el procesamiento de los
beneficios sociales de vacaciones, gratificaciones, CTS, utilidades y descuentos como EPS,
5ta Categoria, entre otros.

e Asegurar la elaboracion y actualizacion de los perfiles de puestos segun el organigrama de
la compania.

e Elaborar los contratos, convenios de trabajo, convenios de comisiones, adendas, entre
otros.

e Encargada de gestionar las inclusiones y exclusiones de los seguros laborales: SCTR, VIDA
LEY, FOLA.

e Controlar las atenciones, descansos médicos del personal, gestionar los tramites de
inscripciones, lactancias, prestaciones econdémicas, actualizacion de datos, entre otros del
personal y sus derechohabientes y realizar las gestiones de los subsidios y reembolsos
correspondientes,

e Coordinar con los responsables de area la identificacion de necesidades de capacitacion y
elaborar el programa de capacitacion del personal, haciendo seguimiento a su ejecucion.
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Impacto

e Disenar y ejecutar las evaluaciones de renovacion de contratos, evaluaciones de
desempeno de todo el personal con frecuencia semestral u anual.

e Conducir las encuestas de clima laboral, asi como desarrollar pilotos para mapear la
experiencia del colaborador.

e Controlar los indicadores de gestion de Recursos Humanos, asi como proponer KPIs para su
posterior implementacion.

Logros:

e Implementacion del Programa de Bienestar Social
e Cumplimiento de los indicadores de RRHH con seguimiento mensual

Analista de Recursos Humanos Julio 2016 - Octubre 2020
DISTRIBUCIONES DIESEL PERU S.A.C. antes DETROIT DIESEL MTU PERU S.A.C.
Numero de Trabajadores en Nomina, entre 100 a 300.

Encargada de ejecutar y controlar los procesos del area de recursos humanos; entre ellos
reclutamiento, seleccion e induccion del personal, gestion de la ndmina, administracion de
personal, capacitacion y evaluaciones al personal, con el fin de asegurar el buen
funcionamiento del area y brindar un servicio de calidad a los clientes internos.

Funciones:

e Elaborar el calculo de la planilla de sueldos y practicantes, asi como el cumplimiento de las
obligaciones laborales.

e Ejecutar el proceso de seleccion e induccion del nuevo personal, coordinando con los
demas responsables del proceso.

e Elaborar y mantener actualizado los perfiles de puestos segun el organigrama de la
compania.

e Controlar la asistencia del personal, ausencias, revisar y registrar las horas extras, ingresos
y/0 descuentos correspondientes.

e Elaborar los contratos, convenios de trabajo, entre otros.

e Encargada de gestionar los seguros laborales: SCTR, VIDA LEY, FOLA.

e Coordinar con el Medico Ocupacional las evaluaciones EMPO, EMO y Salida de acuerdo
con el protocolo de la compania.

e Mantener actualizados los legajos del personal.

e Elaborar el programa de capacitacion segun las necesidades de cada area y asegurar su
cumplimiento.

e Coordinary realizar las inscripciones a las capacitaciones del personal.

e Realizar el seguimiento y reportar los indicadores de gestion del area; asi como Proponer la
implementacidon de nuevos procesos en el area.

e Disedar y ejecutar las evaluaciones de renovacion de contratos, evaluaciones de
desempenfo de todo el personal con frecuencia anual.

e Analizar los resultados de las evaluaciones de desemperfo y clima laboral; asi como
desarrollar planes de accion para mejorar los resultados obtenidos.

Logros:

e Seguimiento de los indicadores de gestion, logrando el cumplimiento al 80% del programa
de capacitacion (Meta 70%) y manteniendo por debajo del 3% la rotacion del personal
(Meta 5%).

e Elaboracién de los descriptivos de puestos de todas las areas de la compania, involucrando
a los Jefes y Responsables de cada area.

e Mejora en el proceso de evaluacion de desemperio, logrando una participacion del 90% de
todo el personal.

e Implementacién del proceso de induccion integrando a las areas de Entrenamiento,
Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Mejora del clima laboral en los afios 2019 — 2020 con indicadores por encima del 80%



Asistente de Recursos Humanos Junio 2011 - Mayo 2016
DISTRIBUCIONES DIESEL PERU S.A.C. antes DETROIT DIESEL MTU PERU S.A.C.

Numero de Trabajadores en Nomina, entre 100 a 300.

Dar soporte a toda el drea de Recursos Humanos y Seguridad y Salud en el Trabajo en el
desarrollo de sus procesos.

Funciones:

e Apoyar en la elaboracion de la planilla de empleados y practicantes.

e Analizar los registros de asistencia, reportes de horas extras, ingresos y descuentos para el

procesamiento de la nomina.

Colaborar con el reclutamiento, seleccion o contratacion del personal.

Realizar los files del personal y mantener el archivo actualizado.

Elaborar los contratos, convenios de trabajo, entre otros.

Coordinar la programacion de las evaluaciones EMPO, EMO y Salida de acuerdo con el

protocolo de la compania.

e Encargada de coordinar la solicitud y entrega de EPP al personal, asi como llevar el registro
de los gastos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Mantener actualizada la informacion en el Sistema de Personal — ERP SIGECOM

e Desarrollar o adaptar formatos para trabajos de administracion de personal y seguridad y
salud en el trabajo.

e Participar en la elaboracion de proyectos, normas, politicas, procedimientos relacionados
con la administracion del personal.

Logros:

e Implementacion de los procedimientos documentados del area de recursos humanos

e Actualizacion al 100% de la informacion del personal en el Sistema de Personal — ERP
SIGECOM

e Elaboracion y actualizacion al 100% de los legajos del personal

Asistente de Recursos Humanos Julio 2009 - Febrero 2010
CONSORCIO TEXTIL VIANNY S.A.C.

Grupo Empresarial peruano, dedicado al sector textil y confecciones, lider en la fabricacion y
exportacion de prendas y de telas, de tejido plano y de punto.

Numero de Trabajadores en Nomina, entre 100 a 300.

Brindar soporte a toda el area de Recursos Humanos en todo lo relacionado con la
administracion de los recursos humanos.

Funciones

e Controlar el registro de asistencia de todo el personal operativo y empleados.

e Registrar toda la informacion del personal al sistema ERP interno de la compania.

e Elaborary archivar las boletas de pago de remuneraciones y gratificaciones.

e Participar en la organizacion de eventos deportivo

e Coordinar con empresa especializada sobre la senalética de seguridad y la elaboracién de
los planos de sefalizacion y evacuacion.

e Realizar el control de extintores, asi como coordinar la recarga y el mantenimiento segun la
frecuencia correspondiente.

e Asistir al personal del area en las labores administrativas y operativas.

Logros:

e Implementacion del indicador de ausentismo del personal.
e Contribucién a la mejora del clima laboral a través de los programas de integracion con
frecuencia semestral.



Capacitaciones

Employee Experience Agosto 202 1- Setiembre 2021
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas

Excel Aplicado en RRHH Julio 2021
Training and Management of Personnel Processes - TMPP

Seguridad y Emergencias en la Empresa Junio 2021
Training and Management of Personnel Processes - TMPP

Gestion de Subsidios en Pandemia Marzo 2021
Training and Management of Personnel Processes - TMPP

Analista de Planillas Mayo 2020
BE PROFESSIONAL

Programa Intensivo de Compensaciones Febrero 2020
KORN FERRY

Disefio de Escala Salarial Mayo 2019
FOBUS

Manual de Organizacion y Funciones Abril 2019

AMB CAPACITACION CORPORATIVA

Formacion de Auditor Interno ISO 9001:2015 Octubre 2017
LLOYD 'S REGISTER

Disefio de Instrumentos para la Evaluacion del Desemperio
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas Octubre 2016 — Diciembre 2016

Apreciacion e Interpretacion de la Norma ISO 9001:2015 Agosto 2016
LLOYD 'S REGISTER

Excel 2010 Intermedio Diciembre 2013
ALLSOFT

Referencias Laborales

Luis Monzon Paredes D 996 063 764
Gerente de Componentes Electromecanicos
Distribuciones Diesel Peru SAC antes Detroit Diesel MTU Peru SAC

Eva Luna Ramirez @ 949 639 846
Asistenta Social
Distribuciones Diesel Peru SAC antes Detroit Diesel MTU Peru SAC



EP-GT-5155

UBC San Isidrea,
LIntversidad Peruana cetubre de 2018
de Ciencias Aplicadas

La Escuela de Postgrado de la UPC otorga el presente diploma a

[saura Isolina Huaromo Garay

Programa Especializado en Gestion del Factor Humano.

realizado del 13 de marzo al 13 de septiembre de 2018,
con una duracion de 138 horas lectivas.

Maﬁé’ragaﬂ gomejo i ra Velasguez

Jefe de Secretaria Académica EPG tor de Executive Education

LAUREATE



REPUBLICA DEL PERU
A NOMBRE DE LA NACION

UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES

Confiere el Tit_ulq_Pfofesional de

Licenciada en-Gestion de‘Recursos Humanos

ISAURA ISOLINATHFAROMO GARAY

Aprobado por el Consejo de la Facultad de (}gnﬁas”3Adminisifa;im-y'Rec'uxso's Humanos - Escuela Profesional de Gestién de
Recursos:Humanos con fecha 18'de enero de 2021.
Otorgado por el Consejo Universitario, después de haber cumplido con los reguisitos exigidos por las disposiciones legales vigentes.

Se expide el presente diploma para que'se le reconozca como tal.

Dado y firmado en Lima, el 19 de febrero de 2021

L’
RNAN VALERA LOZA
DECANO

AQR :* :!AVILANO OLIVER Ing. RAUL EDUAR;%O BAO GARCIA

ECRETARIO GENERAL RECTOR



REPUBLICA DEL PERU
A NOMBRE DE LA NACION

UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES

Confiere el Grado Académico de

Bachiller en Gestion de Recursos Humanos

a:

ISAURA ISOLINA HUAROMO GARAY

Aprobado por el Consejo de la Facultad de Ciencias Administrativas y Recursos Humanos - Escuela Profesional de Gestién de

Recursos Humanos con fecha 31 de octubre de 2017.
Otorgado por el Consejo Universitario, después de haber cumplido con los requisitos exigidos por las disposiciones legales vigentes.

Se expide el presente diploma para que se le reconozca como tal.

Dado y firmado en Lima, el 17 de noviembre de 2017

Abg. RODIPLFO GAVILANO OLIVER
SNCRETARIO GENERAL

Dr. DANIEL HERNAN VALERA LOZA
DECANO




REPUBLICA DEL PERU

El Servncno Nac:onal de Adlestramlento en Trabajo Industnal

' CERTIFICA

Que, ISAURA ISOLINA HUAROMO GARAY

ha obtenido la Caliﬁcaci.én Profesional de TECNICO MEDIO |

en la carrerade  ADMINISTRACION INDUSTRIAL

En mérito de haber concluido su formacion profésionai en el Programa de
ADMH‘JISTRADORES INDUSTRIALES

Centro de Formacion Profesional Independencia

 Independencia, 17 de septiembre de 2012

P T ey

se Narvaez Pozo
JEP Adrinisadties Industrisies
SENATI ZIC

14013195




TMPP CERTIFICADO

Training and Management of 4
DE PARTICIPACION

Se certifica que

ISAURA HUAROMO GARAY

Participé satisfactoriamente en el taller

CURSO EXCEL APLICADO EN RRHH

dictado por Ricardo Crispin, Especialista en Data Analyst, iniciado desde el 14 hasta el 30 de Julio de 2021
(Duracién 12:00hrs).

F e

Roosell Cornejo ordo Crispin
Director de TMPP Espe ialista en Data Analyst




-
TMPP CERTIFICADO

Training and Management of 4
DE PARTICIPACION

Se certifica que

ISAURA HUAROMO GARAY

Participé satisfactoriamente en el

CURSO DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS EN LA EMPRESA

dictado por Jaime Carrillo, Socio de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; y Rosa Quispe, Socia de Bienestar
Social y gestién de seguros, iniciado desde el 08 hasta el 14 de Junio de 2021 (Duracién 10:00hrs).

4 % LS

=y . . .
Roosell Cornejo Jaime Carrillo Rosa Quispe

Director de TMPP Socio de Gestién de Seguridad Socia de Bienestar Social
y Salud en el Trabajo y gestién de seguros
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TMPP

Training and Management of
Personnel Processes

Se certifica que

Participé satisfactoriamente en el taller

dictado por Roosell Cornejo, Director de TMPP y especialista en Relaciones Laborales; y Rosa Quispe, Socia de
Bienestar Social, los dias 20 y 21 de Marzo de 2021 a las 4:00pm y 10:00am (Duracién 04:00hrs).

.
CERTIFICADO

DE PARTICIPACION

ISAURA HUAROMO GARAY
GESTION DE SUBSIDIOS EN PANDEMIA

a7

o J .
Roosell Cornejo Rosa Qui
Director de TMPP

Socia de Bienestar Social
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HUAROMO GARAY, ISAURA ISOLINA

Lo su Punticipacian e dl;

Curso Analista de Planilla

PONENTE: Carmela Romani




Certificamos que [
Isaura Isolina HUAROMO GARAY W

Ha completado exitosamente el taller
PROGRAMA INTENSIVO DE COMPENSACIONES (24 horas)

Realizado los dias 18, 19 y 20 de Febrero del 2020
NG

Mariana Bergna
Facilitador

(‘? IKORN FERRY"




ERUCACION
CORPORATIVA

CERTIFICADO

Conste por el presente documento la participacién de:

ISAURA ISOLINA HUAROMO GARAY

en el seminario taller:

DISENO DE ESCALA SALARIAL

Nueva legislacién de igualdad salarial, nuevas obligaciones laborales y la aplicacion
practica de la nueva legislacion que regula la prohibicion de la discriminacion salarial
entre hombres y mujeres. Implementacion del Reglamento de la Ley 30719

con 8 horas de duracién, desarrollado en la ciudad de Lima, el Jueves 16 de mayo de 2019

2 DESARROLLD
Giancarlo Soraluz Manrique




CAPACITACION
CORPORATIVA

CERTIFICADO

Conste por el presente documento la participacion de:

ISAURA ISOLINA HUAROMO GARAY

En el Seminario Taller: "MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES",
con 8 horas de duracién, desarrollado los dias 10 y 11 del mes de Abril del 2019

TEMARIO

=  MAPEO DE PUESTOS =  MANUALES ADMINISTRATIVOS
s EL PERFIL DE PUESTOS »  MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - MOF

Héctor Palacios Chamorro
EXPOSITOR




Lloyd's Register
LRQA

ISAURA
HUAROMO GARAY

Ha aprobado el Curso de LRQA

FORMACION DE AUDITOR INTERNO
1SO 9001:2015

Realizado en Lima, el 12 y 13 de Octubre del
2017, con una duracién de 16 horas

Fecha de Emision: 23 de Noviembre del 2017

CLO1710031/10

\

Victor Chavez
Area Training Manager - Americas

Lloyd's Register Group Limited, its subsidiarles and affilates, induding Loyd's Register Quality Assurance Limited (LRQA), and their respective officers, employees cr agents are, individually and collectively, referred to in this dause as
‘Ueyd's Reqgister’. Lloyd's Register assumes no resporsibility and shall not ke liatle 1o any person for any loss, damage or expense caused by refiance on the information or adwice in this dacument or howsoever prenided, unless that
person has signed & contract with the relevant Uoyd's Register entity for the provision of this information or advice and in that case any responsib ity or Habifity is exclusively on the terms and conditions set out in that conftract.



EC-608

upC San Isidro

Universidad Feruoana diciembrede 2016.

cle Ciencias Aplicadas

La Escuela de Postgrado de la UPC otorga el presente diploma a

[saura Isolina Huaromo Garay

en reconocimiento por haber aprobado el curso EEG

DISENO DE INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO
desarrollado del 28 de octubre al 15 de diciembre de 2016

S

Guillermo Quiroga Persivale
Director de la Escuela de Postgrado



| Lloyd's Register
2= LRQA

ISAURA ISOLINA
HUAROMO GARAY

Ha participado en el Curso de LRQA

CURSO DE APRECIACION E
INTERPRETACION DE LA NORMA ISO
9001:2015

Realizado en Lima, los dias 25 y 26 de Agosto
del 2016, con una duracidon de 16 horas

Fecha de Emisién: 31 de Agosto del 2016

CLO1610019/2

- /H;j/"?
/ LRQA Training-=2="

Lloyd's Register Group Limited, its affiliates and subsidiaries, including L c:-y" R=r-|sr Q uality Assurance Limited [LROA), and thei le pe(t ve officers, emplayees or agents are, Indivi Imuallya collsctivaly, refarred to In this clause
“sLIrJynsF!e-gst Llo)-d fRi=glster Z55UMESs NO respons| Ibl Ity and shall ry ot b liable to any person for any loss, damage or expense caused by reliznce on the infarmation ora-::v e in thi dncumen or howsoever provided, unless



@ Ausoft £#4 Microsoft BizSpark

Tecnologia de la Informacion a su alcance.

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

ESTE CERTIFICADO ACREDITA QUE:

Tsauva Jselina Huavama Garay

HA PARTICIPADO SATISFACTORIAMENTE EN EL CURSO DE:

Eacel 2070 Intevmedia

:}r ) .-

LL ALEX GABRIEL SERQUEN LLANOS
OR COORDINADOR ACADEMICO

Lima, 14 pDE DICIEMBRE DEL 2013




DISTRIBUCIONES

&DIESEL PERU

CERTIFICADO DE TRABAJO

A QUIEN CONCIERNE:

Certificamos que la sefiorita ISAURA ISOLINA HUAROMO GARAY identificada
con DNI N° 46772666, trabajo en nuestra empresa DISTRIBUCIONES DIESEL
PERU S.A.C. antes DETROIT DIESEL MTU PERU S.A.C., desde el 01/07/2016

hasta el 16/08/2021, ocupando los siguientes cargos:

Cargo Fecha Inicio Fecha de Termino
Supervisora de RRHH 01/11/2020 16/08/2021
Analista de RRHH 01/07/2016 31/10/2020

Se expide el presente documento a solicitud de la interesada, para los fines que
estime conveniente.

Lima, 16 de agosto de 2021

Atentamente,

S oS

|
Marlene Morenc Canchari
Gerente General

........ s
IESEL RFERAU

wwww.ddperu.com.pe
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Lima: Av. Argentina 2020 - Tel. 3368107 §®
www .ddperu.com.pe

CERTIFICADO DE TRABAJO

A QUIEN CONCIERNE:

Certificamos que la sefiorita ISAURA ISOLINA HUAROMO GARAY identificada
con DNI N° 46772666, ha trabajado en nuestra empresa DETROIT DIESEL MTU
PERU S.A.C,, con el cargo de Asistente de Recursos Humanos, desde el 06 de
junio del 2011 hasta el 31 de mayo del 2016.

Durante su permanencia en la empresa demostré eficiencia y responsabilidad en
el desempefio de sus funciones que le fueron asignadas. Ces6 en sus servicios

por termino de contrato.

Se expide el presente documento a solicitud de la interesada, para los fines que
estime conveniente.

Lima, 31 de mayo de 2016

Atentamente.

Allison @j Donaldson. ACDelco Delkor

Transmission




CERTIFICADO DE TRABAJO

A quren corvesponda

Mediante la presentc CONSORCIO TEXTIL VIANNY S A.C. certifica que la
Netorila

ISAURA ISOLINA HUAROMO GARAY

£ Labord en nuestra empresa desempeRando el cargo de ASISTENTE DE
RECURSON HUMANOS desde el 01 de Julio del 2.009 hasta el 17 de Febrero
del 2010 :

Consorcio Textil Vianny S.A.C

& Los Onexe Lhe. 8o 28
Unb. Caniv Belio
788

€
i
=



Diraceisn
t‘?ﬁ?{: VIV.RIO SANTA CALLE 10 MZ. W

E § FapEaLEL 3100
S99 T LLYY
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9103085F2510099PERLSLLLLLLLLLKE
HUAROMO<<ISAURAKISOLINA<<L<LLLLK




13/10/21 8:36 SUNAT - Consulta RUC

Consulta RUC

Resultado de la Busqueda

Numero de RUC:
10467726663 - HUAROMO GARAY ISAURA ISOLINA

Tipo Contribuyente:
PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO

Tipo de Documento:
DNI 46772666 - HUAROMO GARAY, ISAURA ISOLINA

Nombre Comercial:

Fecha de Inscripcion:

30/12/2019
Fecha de Inicio de Actividades:

01/01/2020

Estado del Contribuyente:
ACTIVO

Condicion del Contribuyente:
HABIDO

Domicilio Fiscal:

Sistema Emisiéon de Comprobante:

COMPUTARIZADO
Actividad Comercio Exterior:

SIN ACTIVIDAD

Sistema Contabilidiad:
COMPUTARIZADO

Actividad(es) Econdmica(s):

Principal - 7020 - ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION

Comprobantes de Pago c/aut. de impresién (F. 806 u 816):

NINGUNO

https://e-consultaruc.sunat.gob.pe/cl-ti-itmrconsruc/jcrS00Alias 1/2



13/10/21 8:36 SUNAT - Consulta RUC
Sistema de Emisiéon Electrénica:

RECIBOS POR HONORARIOS AFILIADO DESDE 23/01/2020

Emisor electronico desde:
23/01/2020

Comprobantes Electrénicos:
RECIBO POR HONORARIO (desde 23/01/2020)

Afiliado al PLE desde:

Padrones:

NINGUNO

Fecha consulta: 13/10/2021 8:36

© 1997 - 2021 SUNAT Derechos Reservados

https://e-consultaruc.sunat.gob.pe/cl-ti-itmrconsruc/jcrS00Alias 2/2



