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LUIS ALBERTO
SARAVIA UCEDA

Soy un profesional con mas de
10 anos de experiencia en el
Area de Recursos Humanos,
en distintas entidades del
Sector Publico y Privado.

CONTACTO

{ 923-890-703
B¥4 luis.saravia@outlook.com

@ San Juan de Miraflores

EXPERIENCIA LABORAL

SERCONT “R&D”- CONTADORES ASOCIADOS S.A.C
CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO.
Periodo: Febrero 2021 — Setiembre 2021.

Labores realizadas :
Elaboracion de Planillas de Aportes Previsionales al Sistema Privado de
Pensiones (AFP), de empresas particulares.
Verificacion y descarga de informacién de presuntas deudas emitidas por
las diferentes AFP.
Elaboracion de la Planilla Mensual (PLAME) del personal de empresas
privadas a quien se presta los servicios correspondientes.
Elaboracion de Planillas de remuneraciones del personal de empresas
privadas a quienes se presta los servicios correspondientes.

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
MONTERRICO (EESPPM)

CARGO: TECNICO EN PLANILLAS

Periodo: Setiembre 2019 - Enero 2021

Labores realizadas:
Elaborar la planilla de remuneracion del personal Activo, Pensionista y
CAS de la EESPPM.
Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del personal activo
de la EESPPM (Administrativos, Docentes y CAS)
Registro y actualizacion de datos personales, laborales y otros en el T-
REGISTRO del personal Activo, Pensionistay CAS de la EESPP y de sus
derechohabientes.
Elaborar la Planilla Mensual (PLAME) del personal Activo, Pensionista y
CAS de la EESPPM.
Elaborar y presentar las planillas de aportes previsionales al SPP (AFP)
mediante el aplicativo informatico de AFPNET, del personal Activo y CAS
de la EESPPM.
Registrar y actualizar la informacion personal y laboral en el AIRHSP del
personal Activo, Pensionista y CAS de la EESPPM.
Elaborar informes de liquidaciéon de 25 y 30 afios del personal
administrativo y docente de la EESPPM.
Elaborar informes y liquidacion por Compensatoria de Tiempo de Servicios
(CTS) del personal Administrativo y Docente de la EESPPM.
Elaborar informes y liquidacién de Subsidio por Luto y Gastos de Sepelio
(SxL y GxS) del personal Administrativo y Docente de la EESPPM.
Realizar el compromiso y devengado en el SIAF de las planillas de Activos,
Pensiones y CAS del personal de la EESPPM.
Realizar la carga de archivos por descuentos en planillas de los convenios
vigentes, mediante el MCT.
Coordinar con el Area de Planificacion y Presupuesto las acciones
correspondientes a la ejecucion de Gasto en las genéricas 2.1, 2.2y 2.3.

SERCONT “R&D”- CONTADORES ASOCIADOS S.A.C
CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO
Periodo: Mayo 2019 — Setiembre 2019

Labores realizadas :
Elaboracion de Planillas de Aportes Previsionales al Sistema Privado de
Pensiones (AFP), de empresas particulares.
Verificacion y descarga de informacién de presuntas deudas emitidas por
las diferentes AFP.
Elaboracion de la Planilla Mensual (PLAME) del personal de empresas
privadas a quien se presta los servicios correspondientes.
Elaboraciéon de Planillas de remuneraciones del personal de empresas
privadas a quienes se presta los servicios correspondientes.



EXPERIENCIA

LABORAL

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 01 (UGEL 01)
CARGO: RESPONSABLE DEL MODULO DE RRHH.
Periodo: Noviembre 2015 — Abril 2019

Labores realizadas :
Elaborar la planilla de remuneracion del personal CAS de la UGELO1.
Elaborar y presentar las planillas de aportes previsionales al SPP (AFP)
mediante el aplicativo informatico de AFPNET, del personal Activo y CAS
de la UGEL 01.
Registrar y actualizar la informacion personal, laboral en el AIRHSP del
personal Activo, Pensionista y CAS de la UGELO1.
Realizar el compromiso y devengado en el SIAF de las planillas de Activos,
Pensiones y CAS del personal de la UGELO1.
Realizar la carga de archivos por descuentos en planillas de los convenios
vigentes, mediante el MCT.
Coordinar con el Area de Planificacién y Presupuesto las acciones
correspondientes a la ejecucion de Gasto en las genéricas 2.1, 2.2y 2.3.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 07 (UGEL 07)
CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN PDT-PLAME.
Periodo: Marzo 2014 — Octubre 2015

Labores realizadas :

Elaborar la planilla de remuneracion del personal Activo y CAS de la UGEL
07.

Registro y actualizacion de datos personales, laborales y otros en el T-
REGISTRO del personal Activo, Pensionista y CAS de la UGEL 07.
Elaborar la Planilla Mensual (PLAME) del personal Activo, Pensionista y
CAS de la UGEL 07.

Elaborar y presentar las planillas de aportes previsionales al SPP (AFP)
mediante el aplicativo informatico de AFPNET, del personal Activo y CAS
de la UGEL 07.

Registrar y actualizar la informacién personal, laboral en el AIRHSP del
personal Activo, Pensionista y CAS de la UGEL 07.

Elaborar informes de liquidacién de 25 y 30 afios del personal
administrativo y docente de la UGEL 07.

Elaborar informes y liquidacion por Compensatoria de Tiempo de Servicios
(CTS) del personal Administrativo y Docente de la UGEL 07.

Realizar el compromiso y devengado en el SIAF de las planillas de Activos,
Pensiones y CAS del personal de la UGEL 07.

Realizar la carga de archivos por descuentos en planillas de los convenios
vigentes, mediante el MCT.

Coordinar con el Area de Planificacién y Presupuesto las acciones
correspondientes a la ejecucion de Gasto en las genéricas 2.1, 2.2y 2.3.

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO.
Periodo: Enero 2012 — Febrero 2014

Labores realizadas :
Elaborar la planilla de remuneracion del personal CAS de la DRELM.
Registro y actualizacion de datos personales, laborales y otros en el T-
REGISTRO del personal Activo, Pensionista y CAS de la DRELM.
Elaborar la Planilla Mensual (PLAME) del personal Activo, Pensionista y
CAS de la DRELM.
Elaborar y presentar las planillas de aportes previsionales al SPP (AFP)
mediante el aplicativo informatico de AFPNET, del personal Activo y CAS
de la DRELM.
Registrar y actualizar la informacion personal, laboral en el AIRHSP del
personal Activo, Pensionista y CAS de la DRELM.
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LABORAL

Realizar el compromiso y devengado en el SIAF de las planillas de Activos,
Pensiones y CAS del personal de la DRELM.

Realizar la carga de archivos por descuentos en planillas de los convenios
vigentes, mediante el MCT.

Coordinar con el Area de Planificacién y Presupuesto las acciones
correspondientes a la ejecucion de Gasto en las genéricas 2.1, 2.2y 2.3.

ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES
CARGO: APOYO ADMINISTRATIVO EN LOGISTICA
Periodo: Noviembre 2010 — Diciembre 2011

Labores realizadas :
Elaboracién y presentacion del COA ESTADO.
Realizar el estudio de mercado (cotizacion y cuadro comparativo de
compras y servicios menores a 8 UIT.
Coordinar con el Area de Planificacién y Presupuesto las acciones
correspondientes a la ejecucion de Gasto en las genéricas 2.1y 2.3.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 07 (UGEL 07)
CARGO: TECNICO EN PDT.
Periodo: Febrero 2009 — Noviembre 2010

Labores realizadas :

Elaborar la planilla de remuneracion del personal Activo y CAS de la UGEL
07.

Elaborar la Planilla Mensual (PDT-601) del personal Activo, Pensionista y
CAS de la UGEL 07.

Apoyo en el descuento de consolidados por tardanzas e inasistencias del
personal activo de la UGEL 07.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 02 (UGEL 02)
CARGO: OFICINISTA EN PLANILLAS.
Periodo: Junio 2007 — Diciembre 2008

Labores realizadas:
Elaboracién de Planilla de remuneracion del personal Activo de la UGEL
02.
Elaborar la Planilla Mensual (PDT-601) del personal Activo, Pensionista
de la UGEL 02.
Apoyo en el descuento de consolidados por tardanzas e inasistencias del
personal activo de la UGEL 02.
Realizar la carga de archivos por descuentos en planillas de los convenios
vigentes, mediante el MCT.

DAVID SILVA CORTEZ
CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACION.
Periodo: Octubre 2005 — Setiembre 2006

Labores realizadas:
Apoyo administrativo en la oficina de Administracion.
Elaboracién de planilla de pago de proveedores.

EMPRESA PERIODISTICA NACIONAL (EPENSA)
CARGO: AUXILIAR DE PRE-PRENSA E IMPRESIONES.
Periodo: Junio 2004 — Setiembre 2005

Labores realizadas:
Apoyo en el Area de Impresiones.
Apoyo en el Area de Pre-prensa.



ESTUDIOS

CURSOS Y
CAPACITACIONES

UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS
Grado Obtenido : Bachiller en Ciencias Administrativas
Inicio : 08/2013 Termino : 11/2018

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y
VALLE - LA CANTUTA
Especializacion en Direccion y Gerencia de Recursos Humanos.

Inicio: 01/10/2014 Termino: 30/04/2015  Total de Horas: 600

CENTRO DE DESARROLLO Y CAPACITACION Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE - LA
CANTUTA

Curso de actualizacion: «Administracion Financiera del Sector Publico y
el SIAF»
Inicio: Enero 2017 Termino: Marzo 2017  Total de Horas: 300

CENTRO DE DESARROLLO Y CAPACITACION

Curso de actualizacion: «Planillas AFPNET»
Inicio: Julio 2017 Termino: Setiembre 2017 Total de Horas : 300

CENTRO DE DESARROLLO Y CAPACITACION

Curso de capacitacion: «Planilla Electronica — T-Registro y PLAME»
Inicio: Setiembre 2019 Termino: Noviembre 2019 Total de Horas : 300

SERVICIO INTEGRAL PROFESIONAL ADMINISTRATIVO,
EDUCACION Y SALUD

Curso de actualizacion: «Ofimatica — Nivel Intermedio»
Inicio: Enero 2021 Termino: Febrero 2021 Total de Horas : 120



REFERENCIAS

LABORALES

SERCONT “R&D” CONTADORES ASOCIADOS SAC
CONTACTO : Rocio Vilcarromero Hilario
CARGO : Gerente General

TELEFONO : 01-567-4807

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
PUBLICA MONTERRICO (EESPPM)
CONTACTO : Juan Alfonso Javier Arevalo Sattler
CARGO : Jefe del Area de Administraciéon de
Personal.
TELEFONO: 988-988-640

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 01 (UGEL 01)
CONTACTO: Victor Hugo Martin Levano Bazan

CARGO: Coordinador del Equipo de Planillas.

TELEFONO: 947-517-744

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 07
CONTACTO: Jean Marco Velasquez Ortega

CARGO: Especialista en Administracion de Personal.
TELEFONO: 948-197-596
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CONFERIDO POR RESOLUCION

C. UL N 0484-2019-CLEUIGY

DE MAYO 16,2019

REGISTRADO EN EL LIBRO : 175
FOLIO : 128c
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Modalidad de obtencian del grado o titulo :
BACHILLERATO ALITOMATICO
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UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA

EL SECRETARIO GENERAL QUE SUSCRIBE CERTIFICA
Que el diploma es autentico y corresponde a

LUIS ALBERTO

SARAVIA UCEDA

DMEA0785802

SECRETARIO GENERAL




Universidad

k Inca Garcilaso de la Vega

Nueves Tiempos. Nuevas ideas
Facultad de Ciencias Administrativas y Ciencias Econémicas

CONSTANCIA DE EGRESO N2 592-2019-SA-DFCAE

El Secretario Académico Dr. GRIMALDO PEREZ BACA de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Ciencias Economicas de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega; quien
suscribe:

HACE CONSTAR QUE:

El sefior SARAVIA UCEDA, LUIS ALBERTO, identificado con DNI N2 40785802 del
Programa de Estudios de Ciencias Administrativas de la Facultad de Ciencias Administrativas
v Ciencias Econdmicas, en la modalidad de estudios Presencial, ha concluido sus estudios
universitarios pertenecientes al Plan de Estudios 2012-3 en el ciclo académico 2018-2 en

fecha 30/11/2018, con un total de 180 créditos aprobados, por tanto su condicion es de
EGRESADO.

Se expide la presente, a solicitud del interesado para los fines gue estime perlinente.

Lima, 29 de Agosto de 2018.
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Que, el Sr. LUIS ALBERTO SARAVIA UCEDA, identificado con D.N.L

785802; es alumno de nuestra Institucién Educativa, en el programa TECNICG EN

= ELEFONfA.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que estime

: 7_ 3 conveniente.
Lince, Julic de 2001
Atentamente,
CECITEL
J A
* DR. EL17E0 ESPILCO NAPAN

Au. Areguipa 1835 © Lince Teléfone: Yl=106Y / 410<0662
www.ceciteledu.pe



CERTIFICADO

LUES AL BERTC IARAVIA UCEDA

Por haber aprobado setisfactoriamente el curso

EXCEL TASICO 2013
realizado en Lima, del 05 e Agosto al 02 de setiembre de 2017

Pueblo Libre, 05 de Onncaqm de NQ:_

F
F7a

s I
2t

_Jorge  Mdfioz Perez
-~ Gerente nﬂﬂmﬁn_m_ y Marketing
e T



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE - LA CANTUTA

RR 2278-2010-R-UNE / RR 0581- 2013-R-UNE / RR 0403-2015-R-UNE

ESPECIALIZACION
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A Luis Alherto Savavia Ueedn

Por haber concluido satisfactoriamente sus estudios 8“\_%.%%& entes en:

Direccion v Gevencin de Recursos Humanos
.N..m QWQQ& m\.\u%&_mx_w@ %&%& _nwgm se Q PeCcaonozia oo m&\

Lima,

i ..om.ﬁﬁ&\\dr.. SU 802 - 401 fibro- 01 Meses 06 FHoras: 600 Inicio 01-10-14 Térming 30-04-15

! x.\

cenec

PR. N® 12411539




WW 5 ~u— C/m_...ﬂ\ b

CENTRU DE DESARROLLO Y CAvA JITACION INTEGRAL o Q )

AUSPICIA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE - LA CANTUTA
R.R. 2278-R-UNE - R.R. 0581 - 2013 - R - UNE/ R.R. 0403-2015-R-UNE

Certificado de Estudios

PR N® 12411539

i

La Diveccion Académica de Nuestra Institucion Certifica a: Luis Alberty Saravia Ucedn
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Luis Alberto Saravia Ueeda

Por haber w&.&%&& ol 2urso de Alctaalizacion Semi Presencial - Virtual

“Administeacion Financiera del Sector Puiblico Y el SIAF

"

Con una Duracion de 30 Horas Leckivas, Autorizady %@% P.R N* 1241539

o

Gunio Enero ~ Términe Marzo

Al
N o
il g w&xm@u Telle
Givertor w...wxma

Lira, 31 de Marzo del 2067

2@3& General



VL o [,
G ertificado

Luis Alberto Saravia Uceda

Par haber participade del Curso de Capacitacidn * PLANILLA ELECTRONICA: -REGISTRO ¥ PLAME com s
duraciin de 300 horas lectivas, autorizaco segiin PR 12411539 y segiin convenio RR. 0403 - 2015 - R - UNE-2019
Inicio: Setiembre - Término: Noviembre

- Intraduccion. Términos utilizados en el T-REGISTRO Y PLAME

- Ingreso al T-Registro. Registro det Empleador. Registro de Trabajadores
- PDT PLAME !

= Requerimientos y Configiracion Aplicativos

Lima, 29 de Noviembre del 2019
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SESeas

MINISTERIO DE EDUCACION
UnNimbAD DE GESTION Epucativa LocAL N° 02
San Martin de Poires — Los Olivos — Rimac — Independencia

“ANO DE LA CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU” _

e CONSTANCIA DE-TRABAJO

- EL DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL II UNIDAD DE GESTION
- EDUCATIVA GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 02 — RIMAC.

. .CONSTA:

Que el Sr. LUIS ALBERTO SARAVIA UCEDA, con DNI N°

- 40785802, viene laborando en esta Entidad Publica — UNIDAD DE

.~ GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 02, como Oficinista del Equipo de

24 Planillas y Encargado del P.D.T 601 Planilla Electrénica desde el 18 de Junio

del 2007 hasta la Actualidad , demostrando durante su labor F ﬁczencza
Puntualidad y Responsabilidad en cumplimiento de sus Funciones.

Se Expide la presente, a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

Aténtamente,

Jr. Camino de Amancdes s/n (Alt, Cricce Av. Samuel Aledzar y Prol. Tacna) — Rimic.
Canwral Telsfinica 481-3177/ 481-6629 Web: wnw uecel02.z0b.pe



ANO OE LA INTEGRACION NACIONAL YEL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD"

p%

MINISTERIO DE EDUCACION ARREA DE GESTION ADMINISTRATIVA
Unidad de Gestion Educativa Local N° 07 EQUIPO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Av, Alvarez Calderén 4° Cuadra- San Borja

EL JEFE DEL AREA DE GES7TION ADMINISTRATIVA,

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA UNIDAD DE

GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 07 SAN BORJA, QUE SUSCRIBE
HACE CONSTAR:

CONSTANCIA DE TRABAJO

A don, Luis Alberto, SARAVIA UCEDA, identificado
con DNI N° 40785802, quien Iaboro como personal
administrative responsable de lo elaboracion del PDT 601,
planillia electrénica, durante el periode comprendido del
18 de Febrero del 2009 al 15 de noviembre del 2010.

Se expide la presente constancia a solicitud del
interesado, para los fines que estime conveniente,

San Borja, 05 de noviembre del 2012.

it ’!
JUAN ENRIQUE TIRADO MONTENEGRO

Jefe del Area de Gestién Administrativa
UGEL N° 07 - SAN BORJA




Sede Central: hron Ancash 681 - Cercado de Lima, THs. 427-2200
Centro Coltoral: Jiros Muallows 02 - Cercade de Uin, Telfs 4262 68968 web aosiataain,

ESCUELA NACIONALSUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES DF L PO
Ty

CONSTANCIA DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Mediante la presente se deja constancia que, don Luis Alberto Saravia Uceda
identificado con DNI N° 40785802, ha prestado servicios en la modalidad de
‘erceros para la ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA DE

BELLAS ARTES DEL PERU, como Personal de Apoyo en la Sub Direccion de

Logistica por un periodo comprendido entre el 18 de Noviembre del 2010 «

Diriembre del 2011

Strvase la presente informacion para los fines gue el interesado considere pertinente.

“Ben iR Carlos Sandoval MQrno.
 firector de Logi



Ministerio

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

EL JEFE (E) DE LA UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA, DE LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA QUE SUSCRIBE:

HACE CONSTAR QUE:

El Sr. SARAVIA UCEDA LUIS ALBERTO, identificado con D.NLI N® 40785802, ha prestado
servicios en la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana, como asistente
Administrativo en la Oficina de Personal, con la Modalidad de Contrato "SERVICIOS
DIVERSOS" a partir del 01 de Enerc 2012 al 31 de Julio del 2012, segin Ordenes de
Servicios N° 87-2012, 165-2012, 232-2012, 290-2012, 409-2012, 519-2012, 610-2012.

Se expide la presente constancia de prestacion de servicios a solicitud del interesado.

Santa Catalina. 08 de Noviembre del 2012 /
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Jr. Julian Arce N°® 412 (Esq. Av. Campodénico) Sania Catalina - La Victoria
Tolf - 472-1854 - 472-8067 Fax: 472-4656 www.drelm.god.pe



EL JEFE (E) DE LA UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA, DE LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA QUE SUSCRIBE:

HACE CONSTAR QUE:

El Sr. SARAVIA UCEDA LUIS ALBERTO, identificado con D.N.i N 40785802, ha prestado
servicios en la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana, como asistente
Administrativo para realizar talleres con Directores de UGEL de redes educativas- actividades
de Supervision y evaluacién sobre las acciones de Monitoreo, segun contrato Addenda N° 014-
2012-DRELM, con la Modalidad de Contrato “SERVICIOS DIVERSOS" a partir del 01 de
Agosto 2012 al 31 de Octubre del 2012, segtin Ordenes de Servicios N° 710-2012, 812-2012,
963-2012.

Se expide la presente constancia de prestacion de servicios a solicitud del interesado.

Santa Catalina, 06 de Noviembre del 2012

Jr. Julidn Arce N° 412 (Esqg. Av. Campodonico) Sania Calalina - La Victoria
Tell.; 472-1854 - 472-B0B7  Fax: 472-4558  wwhv.drelm.gob.pe



"Afio del Didlogo y la Reconcilfacién Nacional®
*Deceniz de la Iguaidad de oportunidades pard mujeres y hombies 2018-2027°

Sania Calalina, 09 de abril de 2018

El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de {a Direccién Regional de Educacién de Lima
Metropolitana - DRELM, otorga la presente:

CONSTANCIA DE TRABAJO

A LUIS ALBERTO SARAVIA UCEDA, quien labord como TECNICO ADMIISTRATIVO, en la
Oficina de Administracion, Unidad de Recursos Humanos — Equipo de Planillas de la Direccién
Regional de Educacién de Lima Metropolitana bajo la medalidad de Contrato Administrativo de
Senvicios — CAS, a partir del 14 de Noviembre del 2012 al 28 de Febrero del 2014,

Se expide la presente constancia de conformidad con lo eslablecido en el articulo 6°, inciso ) del
Decreto Legislativo N°® 1057, modificado por fa Ley N* 29849,

Alentamente,

45 N — Cold
i, o GUNDO ARTURO BAZAN SERPA
S &t Jefe de a Oficina de Administracion
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
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Unidad de Gestién Area de Recursos Humanos

P Equipo de Administracion de
Educativa Local N°07 o0 *° >/

: DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES 2018 - 2027
"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

LA JEFATURA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL N2 07 SAN BEORJA, OTORGA LA PRESENTE:

CONSTANCIA DE TRABAIO

A don LUIS ALBERTO SARAVIA UCEDA, identificado con DNJ. N° 40785802, labord
como Especialista Administrativo para el Programa de Declaracién Telematica PDT Y T-PLAME
contratado en la Oficina de Planillas del Area de Gestién Administrativa de esta Sede
Administrativa, desde el 03 de marzo de 2014 hasta el 30 de octubre de 2015, bajo el régimen
laboral D.L. N® 1057, segun archivos gque obran en el Equipo de Administraciéon de Personal del
Area de Recursos Humanos.

Se expide |a presente constancia a solicitud del interesado, mediante el expediente
N® 45532-2019, para los fines que estime conveniente.

San Borja, 10 de Julio de 2018.

Atentamente,

ﬂs..uasos UNANGS
M 7

"Se suscrive el presente documento an meérito & las atribucicnes y facuitades delegadas por la Directora de la Unidad de Gestion
Educativa Local N® 07 - San Borja, Lic. Gloria Maria Saldafia Usco, en atencién a la Resclucion Directoral UGEL.OT N® 004430-
2019".

IMVOLIARH (&)
JLPALCEAP (1)
Mdugquefcp. i
Av, Alvarez Calderon 482
wnerw ugell7 gob.pe Torres de Limatambo - San Borja
Tel (01) 2255097 Anexo 14033



p, g Unidad de Gestion Educativa
PERU it Local N* 01 = San Juan de

Educacion -
< Mirafiores

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018-2027"
“Afio de la Lucha contra fa Corrupeion y la Impunidad”

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Responsable del Equipo de Personal — Encargado del Area de Recursos Humanos de la
Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 del distrito de San Juan de Miraflores,

Certifica;

Que, don LUIS ALBERTO SARAVIA UCEDA, identificado con DNI N°
40785802, labord en la Sede Administrativa de la UGEL N® 01 — SJM, como Responsable del
Modulo de Recursos Humanos — AIRHSP — MCPP en el Area de Recursos Humanos, bajo la
modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios (Régimen CAS) Decreto Legislativo N°
1057, segiin se indica en el siguiente detalle:

VIGENCIA
CONTRATO FECHA CARGO DEL | AL
CAS N° 559-2015 03/11/2015 Responsable del Médulo | 03/11/2015 31/12/2015
de Recursos Humanos

ADDENDA N° 01 31/12/2015 Responsable del Médulo 017012016 31/03/72016
de Recursos Humanos

ADDENDA N° 02 3170372016 Responsable del Médulo 01/04/2016 30/06/2016
de Recursos Humanos

| ADDENDA N° 03 30/06/2016 Responsabie del Modulo 01/07/2016 31/1272016
i de Recursos Humanos

| ADDENDA N° 04 3171272016 Responsable del Médulo 01/0172017 3170372017
_ de Recursos Humanos

ADDENDA N° 05 22/03/2017 Responsable del Modulo 01/04/2017 30/06/2017
de Recursos Humanos

ADDENDA N° 06 20006/2017 Responsable del Modulo 01/07/2017 31/12/2017
de Recursos Humanos

ADDENDA N° 07 29/12/2017 Responsable del Mddule 0i/01/2018 30/06/2018

de Recursos Humanos | |

CASN°047-2018 20/04/2018 Responsable del Module | 01/04/2018 30/06/2018
de Recursos Humanos

ADDENDA N° 01 22/06/2018 Responsable del Madulo 01/07/2018 31/12/2018
de Recursos Humanos

ADDENDA N° 02 19/12/2018 Responsable del Mddulo 01/01/2019 31/01/2019

- de Recursos Humanos |

ADDENDA N° 03 22/01/2019 Responsable del Mddulo 01/02/2019 28/02/2019
de Recursos Humanos

ADDENDA N*° 04 22/02/2019 Responsable del Médwlo 01/03/2019 3000472019
de Recursos Humanos

Calie Los Argeles SN Pumplona Baja

San Juan de Miraflores - Lima 22

Camtral Telefbnica 719-1890 Fax 7191891
www ugeld! gob pe



" Unidad tle GASUOR EdOcklva. 3

: - Ministerio.de . : . v ot Mt b £
PERU it . Cucal N087-88 Juan.dg!
: - - B v b SRS G
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018-2027"
“Afo de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

Se expide el presente documento a solicitud del interesado para los fines que
estime conveniente.

San Juan de Miraflores, 02 de mayo del 2019

|"’
/

Atentamente, |

FELIX AUG¥
Responsable del Equipo de Personal
Encargado a’e%{'ea de Recursos Humanos
Unidacd de Gestién Educativa Local N° 01 — SIM

FAGOMEFLARN
REMMACOORD FEL
#rme.

REF.: MFT2C19-EXT-0049518

Calle Los Angeles SN Pamplona: Beia

Son kauan de Mimnflores - Lima 29

Centeal Telefonica 715-1890 Fax 7191591
www ugeldl goh pe
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SERCONT “R D”
Contadores Asociados s.a.c.
Contabilidad-Finanzas-Tributacién-Comercio Exterior

Lima, 14 de Diciembre del 2020

v

- CONSTANCIA DE TRABAJO

Por medio del presente documento, damos expresa constancia que,
Luis Alberto Saravia Uceda, identificado con DNI N° 40785802, presto
sus servicios, de acuerdo al siguiente detalle:

Servicio/Cargo : Analista Administrativo
Periodo : 02 de Mayo del 2019 al 12 de Setiembre del 2019

Se expide el presente documento a los 14 dias de Diciembre del 2020.

e Eiadores Asociados sa8. o
VILCAROMERO HILARI
e ROCCE%R.ENTQ GENERAL

Av. Universitaria N® 893 - Urbanizacion Juan Velasco Alvarado San - Martin de Porres
Telf. 568-4807- Cel. 955523508 -Email-sercont.rd@gmail.com



@ MONTERRICO >

CONSTANCIA DE PRESTACION DESERVICIOS

Por medio del presente documento, damos expresa constancia que, SARAVIA UCEDA LUIS
ALBERTO, identificado con D.N.l. N°40785802, prestd sus servicios en el Instituto
Pedagogico Nacional Monterrico ahora Escuela de Educacion Superior Pedagogica
Publica Monterrico, de acuerdo al siguiente detalle:

Servicio : Técnico de planillas
Area usuaria - Area de Administraciéon de Personal
Periodo : 13 de setiembre de 2019 al 31 de enero de 2021

Se expide el presente documento a los dias 08 de febrero de 2021, a solicitud del
interesado.

Atentamente,

ELIANA DEL PILAR VILCHEZ VITTERY
Jefe (e) Area de Administracion EESPPM

Jr. Morro Solar N° 954 - Santiago de Surco

Telf.: 372-1626
www.ipnm.edu.pe




SERCONT “R D”

Contadores Asociados s.a.cC.

CONSTANCIA DE TRABAJO

Por medio del presente documento, damos expresa constancia que,
Luis Alberto Saravia Uceda, identificado con DNI N° 40785802, ha
prestado sus servicios, de acuerdo al siguiente detalle:

Servicio/Cargo : Especialista Administrativo
Periodo : 01 de Febrero del 2021 al 30 de Setiembre del 2021.

Se expide el presente documento a los 04 dias de Octubre del 2021..

Contadores Asociados s.a.c
MG.CPC. ROCIO VILCAROMERO HILARIO
GERENTE GENERAL

Av. Universitaria N° 893 - Urbanizacién Juan Velasco Alvarado San - Martin de Porres
Telf. 568-4807- Cel. 955523508 -Email-sercont.rd@gmail.com



Reporte de

SARAVIA UCEDA LUIS ALBERTO
10407858021

Ficha RUC

Lima, 18/04/2021

Informacion General del Contribuyente

Codigo y descr_ﬁpcién de T_ipo de Contribuyente

Fecha de Inscripcion

Fecha de Inicio de Actividades
Estado del Contribuyente
Dependencia SUNAT
Condicion del Domicilio Fiscal

| Emisor electrénico desde

Comprobantes electrénicos

02 PERSONA NATURAL CON NEGOCIO
12/07/2000 '

12/07/2000

ACTIVO

0023 - INTENDENCIA LIMA

HABIDO

22M11/2010

'FACTURA (desde 22/11/2010),RECIBO POR HONORARIO (desde
22/11/2010) _

Datos de! Contribuyente

Nombre Comercial
Tipo de_Representaci_é_n

Actividad Econdmica Principal
Actividad Econdmica Secundaria 1
Actividad Econdmica Secundaria 2

Sistema Emision Comprobantes de Pago

Sistema de Contabilidad

_Cé;dig_c_: de Praf_e_sién | Oficio
Aclividad d_e Come_[cin Exterior

Nimero Fax
Teléfono Fijo 1
Teléfono Fijo 2

- Teléfono Mévil 1

f Teléfono Maévil 2
Correo Electronico 1
Correo Electronico 2

LASU PRODUCCIONES

7310 - PUBLICIDAD

MANUAL

MANUAL

PROFESION U OCUPACION NO ESPECIFICADA
SIN ACTIVIDAD -

1-7613057

1-7773280

--970404748
luis.saravia2006@hotmail.com
luis,saravia.uceda@gmail.com

Domicilio Fiscal

Actividad Econémica Principal
Departamento

Provincia

Distrito

Tipo y Nombre Zona_

Tipo y Nombre Via
Nro
Km

Pagina 1 de 3

www.sunat.gob.pe

. LIMA

7310 - PUBLICIDAD

LIMA
SAN JUAN DE MIRAFLORES
COO. VIV AMERICA

Ceniral de Consullas
Desde telefonas fijos 0-8

Desde celulares {01)315-0730




Dpto
Interior
Otras Referencias

A
]

KM 15 DE PAN SUR

Condicion del inmueble declarad_o cnm;:- Domicilio Fiscal _L_ OTROS.

Datos de la Persona Natural / Datos de la Empresa

_ _D_o;umerjto_de Identidad
- Cond._l)omicillado
Fecha de Nacimiento_ 0 Inicio Sucesic'm__

DNI 40785802
DOMICILIADO
221111980
Masculino

| PERUANA

Registro de Tributos Afectos

Afecto desde Marca de

Exoneracion

Desde

RENTA-4TA. CATEGOR.-CTA.PROPIA

Pagina 2 de 3

www.sunat.gob.pe

Exoneracion
12/07/2000 -

Central de Consullas
Desde telefonos fijos 0-801-12-100

Desde celulares (01)315-0730




Dependencia SUNAT: INTENDENCIA LIMA
Fecha: 18/04/2021
Hora: 19:39

Pagina 3 de 3

L

Jefe del area de Servicios
SUNAT

Sr. Contribuyente, al solicitar el presente Reporte Electronico, debe tener en cuenta lo siguiente:

- La informacion mostrada corresponde a lo registrado por usted a través de SUNAT
Operaciones en Linea.

- El maximo de reportes a ser generados por dia es TRES (03). A partir del 4to reporte, se
toma el ultimo reporte generado. La generacion del reporte en el dia siempre muestra los
datos registrados hasta el dia anterior.

- Es importante que, para efectos de mantenerlo informado sobre sus obligaciones y
facilidades, actualice sus datos en el RUC, como correo electranico, teléfono fijo y teléfono
celular.

- Puede validar y visualizar el reporte electrénico generado a través del codigo QR ubicado
en la parte inferior derecha del presente documento o colocando la siguiente direccion en
la barra del navegador:

https:/fiwww.sunat.gob.pe/cl-ti-itreporteec-visor/reporteec/reportecertificado/descarga?doc=
tKMNxQtsxMoefctUkVIOfMDhapyEy%2F5SPQWLIKEcB1u7uAgqQVAMYVE2VuzlevS2)%2
FG%2B3z4v3M8zhPABSZ8JrCjQdMvVTwznAOf4ykFhots%3D

Central de Consultas
www.sunat.gob.pe Desde teléfonos fijos 0-801-12-100

Desde celulares (01)315-0730




