Datos Personales

Pamela Isabel Vega Aspilcueta

Femenino

Soltero (a)

DNI: 76292436

RUC: 10762924361

C. 945259777

pamelavega.ia@gmail.com

Chorrillos- Urb. Santa Maria Las Gaviotas 539 - Lima, Lima

ESTUDIOS
Educacion Superior

Administracion
Carrera técnica

(Sexto Ciclo)
Instituto Antenor Orrego Espinoza — Peru
Abril 2018 — Diciembre 2020

EXPERIENCIA LABORAL:

Junio 2019- Marzo 2020 Auxiliar de Servicio-Cajera
Cineplex S.A
Mayo 2020- Diciembre 2020 Cajera

Supermercados Peruanos S.A

Mayo 2021- Agosto 2021 Cajera
Prosegur CIA
Septiembre 2021- Actualidad Asesor de Servicios

BBVA Peru



FORMACION COMPLEMENTARIA

Curso Cajero Bancario y Comercial
Excel Basico e Intermedio

Seminario de Actualizacion:
Redaccidn Digital en la
Administracion

Diplomado en Gestion y
Administracion Publica

OFIMATICA

-Microsoft Office Word
-Microsoft Excel
(Nivel: Intermedio).

ZEGEL IPAE
Agosto 2020-Octubre 2020

Campus Romero
Abril 2020

INAGEP
Instituto Auténomo de Gestidn

Publica

ENACIP

Escuela Nacional de Ciencias
Politicas



SRATUITO |
il 0‘@9‘“"( e,

INPMED. TP - 0970 - 2005

PROMBIDA SU REPRODUCCION SIN AUTORIZAGICN DEL MINISTERIO DE EDUCACION

REPUBLI

Otras asignaturas o dreas de planes de estudio anteriorss

MINISTERIO DE EDUCACION
CERTIFICADO OFICIAL DE ESTUDIOS

EDUCACION BASICA REGULAR
NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA

MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION REGIONAL DE ECUCACION : "..'.--. e ORISR OO
1 fla} Director (2) 62 la Insttotion Educativa . Mercebes Tnbpcoenen * 3
con Cedigo Modular N° 03 2—5 480 - ; A O o ook g mahe L"H‘“ ; WA LT
RN S : BAReANCO  AuPANAmMemcann Sog -33C
Que suscrive,
CERTIFICA
0w VEGR ASPILcueTA PAMELA 1SABEL, DNVChSgo dei Extiante N 7 T 2V2Y 3G 1y fcs esldcs COMespondENtas &
1% 23 334" 4 8% Gragols) de EBR . NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA con fos sigukntss rasotados. segen consta en las acias de eval:acn essectvas
moteto | 2082 | 2013 | 2014 | 2015 20l ¢ :e?fﬂ'“'"ux:':‘:*
Grado 120t 28 ot ¥FB 4aen 52 B |dianie st sshudos.
Matemalica 14 A3 24 15 J3
Comueicackin 1% 14 16 15 13 =; "a_s
Inglés A ] 4 /&5 !4 15 = _ﬂ
£ A G A 14 15 /3 g ae
3 [Histona. Gecgratia y Econamis 16 5 15 13 12 Z 3:’?
£ [Fomacion Ciudagasa y Civica 74 JIA I 15 | 4 2o
| ‘; Persona. Famiis y Relacones Humanas| 3 e 12 16 /1 5 §
0 || | Eovoscn Fisics 14 )5 16 15 /12 2
w Educacion Religess 1) 16 exo. | JY EX0. § é
Q Ciencia. Tacnologia y Amtiente 16 )3 |G 13 /3 Sl
g Educszion para el Trabap Ji 6 14 |4 /5 1/ l
™| @
g % \\\ £ § 2 a
g — 1 EIEIENE
0 Cowpeclamienio e [2% A 2 A OBSERVACICNES *

Edpecalioad ccupacions!
Modudo 3ra
Modulo 4%
Mbdulo Sia

serie N NO 831968

Es




D

/6\ , i\‘ o
S8 PERL | Minsiero Hcaitn
bbexin el Yoo L . .
- ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD

2
“UN PERU QUE LEE, UN PAIS QUE CAMBIA” \4 7

L
-

ONSTANCIA DE ESTUDIOS V00007

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “ANTENOR ORREGO
ESPINOZA”

HACE CONSTAR:

Que dofia, Pamela Isabel VEGA ASPILCUETA, con DNI. N° 76292436
se encuentra matriculada en la especialidad de ADMINISTRACION
INDUSTRIAL, en el VI semestre, turno Diurno del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico “Antenor Orrego Espinoza”, en el periodo
académico 2020-I1.

Se expide la presente, a solicitud de la interesada,
para los fines que estime conveniente.

Chorrillos, 11 de Noviembre del 2020

WHA/SA
r.e.c.n/asa

Calle Ciro Alegria Cdra. 2 s/n — Buenos Aires de Villa — La Campifa - Chorrillos



Nmmm_ Instituto de Educacion Superior Privado
3 “‘Instituto Peruano de Administracion de Empresas- IPAE”

EDUCACION
EJECUTIVA

Diploma

Otorgado a:
VEGA ASPILCUETA PAMELA ISABEL

Por haber aprobado el:

CURSO DE CAJERO BANCARIO Y COMERCIAL

El cual fue desarrollado del 08 de Setiembre del 2020 al 29 de Octubre del 2020, con una duracion de 48 horas cronoldgicas.

Lima, 12 de Diciembre del 2020

SECRETARIA
ACADEMICA
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CERTIFICADO DE TRABAJO

A QUIEN CORRESPONDA:

Certificarnos por el presente que el (la) sefior(ita) VEGA ASPILCUETA
PAMELA ISABEL, labord en nuestra Empresa desde el 030672019 al
15/05/2020, ejerciendo el cargo de AUMILIAR DE SERVICIO en el
establecimiento de CINEPLANET GUARDIA CIVIL.

Extendemos el presente para los fines que el (la) interesado{a) estime
conveniente.

Lima, 15/05/2020

o~ .
1 ¥+

Fernando Soriano
Gerente General
CIMEPLEX 5.A

Ay, Larco 653 Mirallornes,
Lima = Pery =511 619 - 4400



CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento, el Contrato de Trabajo a Tiempo Parcial'quc
celebran, de una parte, Supermercados Peruanos SA, identificado con Registro
Unico de Contribuyentes N® 20100070970, inscrita en la partida electronica N°
02002833 de los R}:gislros Publicos de Lima y Callao, domiciliada en Calle Morelli
181, int. 201, distrito de San Borja, provincia y departamento de Lima, debidamente
representada por su Representante Legal Carlos Alberto Asin Arbayza, identificado
con Documento Nacional de Identidad N° 42148261, a la que en adelante se
denominara "EL EMPLEADOR"; y, de la otra parte, VEGA ASPILCUETA PAMELA
ISABEL, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° 76292436 y
domiciliado(a) en Gaviotas -Matellini, CHORRILLOS, a quien en adelante se le
denominara “EL TRABAJADOR?”, en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: EL EMPLEADOR es una empresa constituida que tiene por objetq spcial
dedicarse a la venta al por menor en comercios no especializados con predominio de
la venta de alimentos, bebidas o tabaco.

SEGUNDO: Por el presente instrumento, EL EMPLEADOR contrata al sefior(a) VEGA
ASPILCUETA PAMELA ISABEL para que se desempeiie como CAJERO 3X4,
asumiendo las obligaciones y responsabilidades propias de dicho cargo, las mismas
que EL TRABAJADOR declara conocer y se obliga a cumplir fielmente.

TERCERO: De conformidad con lo dispuesto en el literal d) del articulo 2° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo 854, aprobado por Decreto Supremo N° 007-
2002-TR, ambas partes convienen en que las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR se efectuaran en turnos rotativos sujeto a variaciones por parte de
EL EMPLEADOR en razon a la naturaleza del servicio o las necesidades operativas
de ésta. En ese sentido, EL TRABAJADOR cumplira el horario de trabajo que
senale EL EMPLEADOR, el que sera, en promedio, menor a veinte (20) horas
semanales. EL TRABAJADOR se encontrara sujeto a una jornada de trabajo de 3
(TRES) dias por semana.

CUARTO: De conformidad con lo convenido en la clausula anterior y segun lo
establecido en el articulo 4° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral, las partes convienen que el presente contrato es uno de
tiempo parcial y tendra una duracién a plazo indeterminado contados a partir del
30 de Mayo del 2020.

QUINTO: Como retribucion por sus servicios, EL EMPLEADOR abonara a EL

TRABAJADOR la suma de S/400.00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES)
mensuales.

E}. TRABAJADOR reconoce que no le asiste derecho a percibir Compensacién por
Tiempo de Servicios (CTS), por no cumplir con el requisito de laborar cuando
menos cuatro horas diarias en promedio, segin los criterios establecidos el
articulo 11° del Decreto Supremo N° 001-96-TR y el articulo 4° del Decreto

Legislativo N° 650, Ley de CTS, asi como el articulo 3 de su Reglamento, el
D.S.004-97-TR.

Las ausencia.s'injustiﬁcadas por parte de EL TRABAJADOR implican la pérdida de
la remuneracién proporcionalmente a la duracién de dicha ausencia, sin perjuicio de



Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por el Decreto Supremo 003-97-TR.

De lo expresado en el parrafo anterior queda establecido entre las partes que el
presente contratos concluira con la sola comunicaciéon de EL EMPLEADOR a El
TRABAJADOR de su decision de resolver el presente contrato, oportunidad en la
que se le abonara a El TRABAJADOR contratado los beneficios sociales que de
acuerdo a ley le pudiera corresponder.

DECIMO: EL TRABAJADOR declara conocer la actividad que desarrollara y se
obliga a desempenar sus funciones con la mayor eficiencia y espiritu de
colaboracién, actuando con responsabilidad, honestidad, buena fe, dedicacion y
diligencia, observando fidelidad hacia EL EMPLEADOR. En ese sentido, EL
TRABAJADOR se obliga a lo siguiente:

1. Sin perjuicio de las labores para las cuales ha sido contratado EL
TRABAJADOR, las partes declaran que EL TRABAJADOR prestara todas
aquellas actividades conexas o complementarias a las propias del cargo que
ocupara. Por ello, debe entenderse que la ejecucion de cualquier labor
relacionada directa o indirectamente con el cumplimiento del objeto del
presente contrato se encuentra comprendida dentro de las funciones del
cargo ocupado por EL TRABAJADOR.

En consecuencia, dicho puesto de trabajo no comprende unicamente
determinadas funciones, detalladas en un momento especifico con exclusion
de otras sino, por el contrario, incluye todas aquellas que pueda establecer en
el futuro EL EMPLEADOR en ejercicio de las referidas facultades con el fin de
adecuar su organizacién empresarial a los cambios que el desenvolvimiento
de sus actividades haga necesario.

Asimismo, las partes acuerdan que EL EMPLEADOR podra disponer en
cualquier momento que EL TRABAJADOR pase a desempenar en forma
temporal o permanente otras labores en adicion o sustitucion de las original o
previamente asignadas. Del mismo modo, ambas partes convienen en que EL
EMPLEADOR podra disponer que EL TRABAJADOR desempeie temporal o
permanentemente otro puesto de trabajo distinto de aquél para el cual fue
originalmente contratado, ello de acuerdo a las normas legales vigentes
aplicables.

2. Las partes convienen que EL EMPLEADOR tiene facultades para organizar,
supervisar o modificar la prestacion de servicios de EL TRABAJADOR
siempre que se encuentre debidamente justificado. EL EMPLEADOR
comunicara los cambios oportunamente, siendo que dichas modificaciones

pueden incluir cambio del centro de trabajo, puesto, area, seccion, horario,
etc.

DECIMO PRIMERO: Todos los conocimientos e informacion que EL
TRABAJADOR pueda adquirir de EL EMPLEADOR, seran mantenidos en reserva
y no deberan ser utilizados ni revelados a terceros, a menos que EL EMPLEADOR
otorgue su consentimiento previo y por escrito. Esta obligacion se mantendra
vigente con prescindencia de la vigencia del presente contrato.

EL TRABAJADOR acepta y reconoce que esta obligacién de confidencialidad y



2. El TRABAJADOR declara conocer que sus datos personales recabados en el
marco de su relacion laboral con EL EMPLEADOR, seran almacenados en
el Banco de Datos Personales de “Gestion Humana” de EL EMPLEADOR por
el plazo necesario para cumplir con la legislacion aplicable; y que EL
EMPLEADOR puede encargar parte del tratamiento de datos personales de
los cuales es responsable del tratamiento o que forman parte de los bancos
de datos personales su titularidad, a proveedores legitimos.
El TRABAJADOR declara conocer que para el ejercicio de sus derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion previstos en la Ley 29733 —
Ley de Proteccion de Datos Personales, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo 003-2013-JUS, podra dirigirse a Calle Morelli N° 181, Piso
2, Distrito de San Borja, Provincia y Departamento de Lima.

DECIMO CUARTO: Ambas partes se someten a la competencia de las autoridades
Jjudiciales y administrativas del Cercado de Lima, haciendo renuncia expresa al fuero
de sus domicilios.

DECIMO QUINTO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 72° del Decreto

Supremo N° 003-97-TR, el presente contrato sera presentado a la Autoridad

Administrativa de Trabajo en el plazo de ley (dentro de los quince dias posteriores a
la suscripcion del presente documento).

DECIMO _SEXTO: Las partes sefialan como sus respectivos domicilios los
especificados en la introduccién del presente contrato, por lo que se reputar_ém
validas todas las comunicaciones y modificaciones dirigidas a las mismas con motivo
de la ejecucién del presente contrato. El cambio de domicilio de cualquiera de las
partes surtira efecto desde la fecha de comunicacién de dicho cambio a la
contraparte, por cualquier medio escrito.

Firmado en Lima, a los 30 dias del mes de Mayo del afio 2020.

SUPERMERCADOS PERUANC'Y 5 A
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PROSEGUR

CERTIFICADO DE TRABAJO

Mediante el presente documento se certifica que el (la) Sr. (Srta.) VEGA
ASPILCUETA, PAMELA ISABEL, identificado(a) DNI N° 76292436 labor6 en
nuestra empresa con el cargo de CAJERO JR. desde el 24 de Mayo del 2021
hasta el 08 de Agosto del 2021.

Se expide el presente documento a solicitud de la parte interesada para los fines
gue estime correspondiente.

Lima, 08 de Agosto del 2021

Jose Antonio Justo Bonifaz
Gerente de Relaciones Laborales.

ClA DE SEGURIDAD PROSEGUR § A
RUC: 20100148162
TELEFONO: 513-8600 ANEXO 1312



Conste por el presente d to que se extiende por duplicado, el Contrato de Trabajo sujeto a

dalidad por i ctividades, que al amparo de lo establecido por el articulo 57° del Decreto
Supremo N° 03-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, celebran de una parte el
BANCO BBVA PERU con RUC 20100130204 con domicilio en Av. Replblica de Panamé N° 3055, San
Isidro, debidamente representado por el Sr. Renny Radl Villavicenclo Hurtado identificado, en calidad de
Lider de Relaciones Laborales y la Sra. V. Espinoza Gutiérrez; en calidad de Abogada del 4rea de
Relaciones Laborales, a quien en adelante se le denominard “BBVA"; y de la otra parte Vega
Aspilcueta, Pamela Isabel, identificado (a) con D.N.I. N° 76292436, con domicilio en Las Gaviotas Mz
C Lt 20, Chorrillos Lima; a quien en adelante sele denominara “EL (LA) TRABAJADOR (A)" bajo los
siguientes términos y condiciones:

PRIMERA. - Las actividades del BBVA se han incrementado debido a que, durante el semestre
comprendido entre el 31 de julio de 2020 y el 31 de mayo de 2021, el volumen de créditos que nos han
solicitado nuestros clientes se ha incrementado en 45,377 deudores (lla clientes). Asimismo, durante
el referido semestre, el nimero de personas naturales depositantes se incrementé en 568.755, mientras
que, respecto del numero de personas juridicas, éste se incrementd en 19.014. Por Ultimo, en el referido
semestre, el nimero de tarjetas de débito se incrementd en 544,065.

Cabe sefialar, que nuestra actividad de intermediacién financiera si bien requiere de la captacion de
recursos en forma de depositos y préstamos, los incrementos de sus volumenes obedecen a diversos
factores de carécter ajeno a la propia accion de la empresa, que tienen origen estacional, publicitario, por
campafias, publico objetivo especifico, geograficos y por lo tanto, es necesario contratar personal
temporal mientras se observa la evolucion, comportamiento econdmico y atencién de necesidades de
estos nuevos colectivos.

Es necesario sefialar, que el incremento de deudores y depositantes, asi como los nuevos puestos para
la atencion de Oficinas recientemente establecidas, importa a su vez un aumento de las operaciones y
siendo nuestra actividad en linea puesto que una operacion realizada en una oficina determinada se
refleja en las demés y el cliente no necesariamente es atendido en su oficina de origen, para satisfacer
este incremento de la demanda de nuestros servicios requerimos la contratacién sujeta a modalidad de
asesores de servicios que atienden diversas transacciones y operaciones comerciales generadas por
estas razones y de personal administrativo que brinda soporte a estos asesores de servicios, esto es por
incremento de actividades existentes y cubrir esta mayor demanda de servicios.

SEGUNDA. - Estando a lo sustentado en la cléusula anterior BBVA requiere contratar bajo la modalidad
de incremento de actividades a EL(LA) TRABAJADOR(A), para que se desempefie temporalmente
ASESOR DE SERVICIO Jornada Completa, en el area de DISTRIBUCION RED, las instrucciones
impartidas por su jefatura, desarrollando, entre otras, las siguientes funciones:

1. Recibir lata metalica, recontar efectivo suministrado de béveda antes del inico de operaciones y
efectuar cuadre y arqueo de efectivo al final del dia.

Apoyar en el archivo de la documentacion de la Oficina y en el envio al archivo general.

Atender al publico con actitud de servicio y atendiendo las necesidades y requerimientos que el
cliente solicite y que estén dentro de su &mbito de aplicacion.

4. Recibir efectivo y atender al cliente de acuerdo a los procedimientos y normativas vigentes del
Banco para operacion de los productos: depdsito / retiro en efectivo, abono/cargo en cuenta para
productos de pasivos, pago de cheques, pago de servicios, pagos de colocaciones mediante
depbsito o cargo en cuenta, compra/venta M.E, transferencias, giros, entre otros.

Efectuar la identificacion correspondiente a clientes en el pago de operaciones.

Retener billetes falsos detectados en operaciones alendidas.

Reportar sobrante (por exceso de limites operativos) o faltante existentes al Sub Gerente de

Oficina.

W

Noo

(*) Para el caso de AS ventanilla desplazada, realiza la gestion como si fuera una oficina
independiente (remesa).



8. Brindar infc i6n de productos iales al cliente: préstamos, tarjetas, seguros.
9. g'e.ali‘zar ventas de Seguros de Proleccion de Tarjetas, Seguro Mdltiple y Retiro Seguros al
iente.
10. Efectuar operaciones de canje de cheques.
11. Realizar las gestiones operativas de acuerdo a la normaliva de liquidacion de cuentas CTS.
12. Realizar aperturas de cuentas para Personas Naturales.
Mant Actualizada la inf ion de tros clientes/Base de Datos.

TERCERA. - Por el presente, BBVA contrata a EL(LA) TRABAJADOR(A) bajo un contrato a plazo fijo
sujeto a modalidad de naturaleza temporal por incremento de actividades para que realice las labores
descritas en la clausula anterior, enmarcandose éstas dentro de lo dispuesto en el articulo 57° del Decreto
Supremo 003-97-TR.

tvidad

La causa objetiva de la presente contratacién esta constituida por el incremento de nuestra
financiera tal y como se ha sustentado en la clausula primera del presente conlralo

CUARTA.- El plazo de vigencia del presente contrato sera 11 meses y 29 dias, computado a partir del
01-09-2021 hasta el 30-08-2022. Sin embargo, de ser necesario el mismo podré ser renovado por
acuerdo de las partes, siempre dentro de los limites establecidos por la Ley.

QUINTA. - EL(LA) TRABAJADOR(A) quedara sujeto a un proceso de capacitacién y evaluacion de seis
meses. Conforme a ello, dentro de las 4 primeras semanas del contrato, se realizara lo siguiente:

o Autoaprendizaje: que se llevara de manera remota, durante la primera semana y que constara
de 17 evaluaciones de opcion multiple.

o Presencial: que se llevara en EL BANCO, durante la segunda semana y que constara de dos
evaluaciones teéricas.

e On the Job Training: que se llevara a cabo en oficinas del Banco, durante la tercera y cuarta
semana.

Cada una de las etapas sera evaluada, EL(LA) TRABAJADOR(A) deberé obtener un puntaje minimo de
catorce en el promedio de cada etapa; en caso EL(LA) TRABAJADOR(A) no apruebe alguna etapa, el
vinculo laboral quedaré extinguido al no contar EL(LA) TRABAJADOR(A) con los conocimientos técnicos
minimos para el correcto desempefio de sus obligaciones laborales.

SEXTA. - EL(LA) TRABAJADOR(A) estara sujeto a seis (6) meses de perfodo de prueba, de conformidad
con [0 establecido en los articulos 10°y 75° del D.S. 003-97-TR.

De producirse renovacion de conrato no se establecera nuevo periodo de prueba, salvo que la labor a
desemperiar sea cualitativa y notoriamente distinta a la que es objeto del presente contrato, conforme lo
dispone el articulo 84° del Reglamento de la Ley de Fomento del Empleo (.S. 001-96-TR).

SEPTIMA.- EL BANCO cuenta con un sistema de remuneracion fija y variable, sustentados en los criterios
de igualdad y no discriminacion.

EL(LA) TRABAJADOR(A) se compromete a estudiar y conocer la polltica de evaluacion de desempefio
que le sea comunicada por el Banco, asf como a mantenerse permanentemente actualizado respecto a
cualquier modificacion que le sea informada por el Banco. EL(LA) TRABAJADOR(A) reconoce que EL
BANCO evaluaré permanentemente su rendimiento, y que los resultados de tales evaluaci pueden
tener incidencia tanto en el acceso a beneficios variables como en |a continuidad o finalizacién del vinculo
|aboral, de conformidad con la legislacién aplicable.

EL(LA) TRABAJADOR(A) se compromete a mantenerse permanentemente actualizado en la r_\onna!iva
intea que el BBVA pudiera emitir dentro de sus facultades de direccién, tales.como aguellas vnneula(li-:s
al trato a clientes, protocolos de atencién, seguridad de la informacion, obligandose EL(LA)



TRABAJADOR(A) a mantener confidencialidad de la informacién, procesos, herramientas, operaciones y,
de manera amplia, a cualquier informacién a la que luviera acceso con ocasién de la relacion laboral, este
deber de confidencialidad permanecerd aun después de finalizada la relacién laboral.

OCTAVA. - La jorada de trabajo se prestard de acuerdo a los requerimientos del pueslo a ocupar.

EL(LA) TRABAJADOR(A) se compromele a cumplir las normas intenas del BBVA, asl como el horario
que se le asigne de acuerdo a los lineamientos anles mencionados.

Las partes acuerdan expresamente que BBVA se encuentra facullado a comp las posibles horas de
trabajo en exceso a la jomada regular que pudiera prestar EL(LA) TRABAJADOR(A), contra cualquier tipo

de permiso que BBVA le conceda o conlra los permisos Institucionales que otorgue, sistema que podra
operar atin después del mes calendario siguiente a aquél en que se produjo.

NOVENA. - BBVA proporciona a EL(LA) TRABAJADOR(A), de acuerdo a los requerimientos de su puesto
de trabajo, diversos medios para el cabal desempefio de sus labores. EL(LA) TRABAJADOR(A) declara
que, tratandose de medios de trabajo, sabe y conoce que éstos solo podran ser empleados para asuntos
propios de su actividad laboral; consecuentemente, no podrén ser utilizados para asuntos personales o

ajenos a sus labores.

EL(LA) TRABAJADOR(A) y BBVA con respecto a estos medios, en funcién su naturaleza de condicion de
trabajo, a la propiedad sobre los mismos incluyendo la informacion contenida en ellos, acuerdan que este
(ltimo tiene el derecho a su acceso, con la finalidad de efectuar modificaciones en sus programas, poner
restricciones de acceso, consolidar informacién, realizar verificaciones relacionadas con la seguridad y
comprobar que no sea utilizado con fines distintos de aquellos para los cuales fue entregado.

Para este efecto, EL(LA) TRABAJADOR(A) autoriza a BBVA pueda disponer lo conveniente con el fin
indicado precedentemente.

DECIMA. - El presente contrato no implica pacto de labor fija ni de ubicacion geogréfica, de tal manera
que BBVA podré asignar o reasignar funciones y/o cargos de manera razonable, en funcion a la
capacidad y aplitud de EL(LA) TRABAJADOR(A) y las necesidades y requerimientos de BBVA.

A decision del BBVA, la prestacion laboral podré desarrollarse de manera remota, o mediante teletrabajo,
conforme a la regulacién emitida para tales efectos y a las politicas que el BBVA pudiera implementar
para tales efeclos. EL(LA) TRABAJADOR(A) es plenamente consciente de dicha posibilidad dando su

consentimiento.

UNDECIMA. - BBVA y EL(LA) TRABAJADOR(A) acuerdan que la firna del representante de BBVA que
figura en las boletas de pagos seré digitalizada, de igual manera, convienen que la entrega de la referida
boleta de pago podré realizarse a través del empleo de tecnologias de la informacion y comunicacién,
quedando BBVA facultado para establecer el medio concreto e idoneo y su procedimiento.

DUODECIMA. - A la suscripcién del presente contrato BBVA proporciona a EL (LA) TRABAJADOR(A), la
descripcion de sus obligaciones sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con la normativa
legal sobre la materia, los mismos que se encuentran debidamente sefialados en la intranet, a la que
tiene libre acceso EL (LA) TRABAJADOR(A), en la ruta: Espacio Personal - Para ti dRRHH - Procesos de
RRHH: "Recomendaciones y Medidas en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo".

Las medidas establecidas en dicho documento se encuentran vinculadas a las funciones que presta
EL(LA) TRABAJADOR(A) en el centro laboral comprendiéndose las de prevencion y proteccion.

DECIMO TERCERA.- EL(LA) TRABAJADOR(A) autoriza expresamente a BBVA a la recopilacion,
registro, almacenamiento, extraccion, suministro a terceros, consulta, tratamiento y uso -a través de los
diferentes medios y procesos que a su criterio implemente con fines comerciales y propios de la relacion
laboral- de toda la informacién sobre los datos que se originen por el contrato de trabajo, tales como:
dalos identificatorios, domicilio, declaraciones de salud, ingresos econdmicos y otros que EL(LA)

TRABAJADOR(A) genere o proporcione a BBVA.



Asimismo, y dado las acciones de prevencion y accion que el BANCO debe implementar para la
contencién de la pandemia COVID 19, EL TRABAJADOR (A) otorga y autoriza el tratamiento de los datos
médicos que el BANCO recabe por diferentes medios, y que pueda ser conocido ademas del Médico
Ocupacional Responsable de Banco, por el BPs del Territorio, Asistentes Sociales, Gerencia Territorial y
Gerencia de Oficina con la finalidad de establecer el perimetro epidemioldgico y actuar de manera
eficiente en la identificacién temprana de potenciales contactos dentro del entomo laboral, y en lo
sucesivo adoptar los protocolos de salubridad establecidos en el centro laboral.

Por otro lado, EL TRABAJADOR (A) tiene conocimiento que los datos proporcionados son de naturaleza
reservada; por lo que, serdn tratados con la debida seguridad y confidencialidad, en ¢l marco de la Ley N°
29733, Ley de Proteccion de Datos Personales (LPDP), y su reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 003-2013-JUS; con lo cual, seran conservados por el tiempo necesario para lograr la
finalidad antes mencionada.

Asi también, se le informa al TRABAJADOR (A) que durante el periodo que el Banco conserve su
informacion, tiene el derecho de ejercer los derechos que la LPDP le reconoce de manera graluita, por
medio del presente correo electronico: proteccion.datos.peru@bbva.com.

EL TRABAJADOR (A) ha sido informado y consiente que la autorizacion del uso de los datos
mencionados se maniiene atn al cese del vinculo laboral si la finalidad de su uso se encuentra vinculada
adicha relacion.

DECIMA CUARTA- EL(LA) TRABAJADOR(A) autoriza expresamente a BBVA a utilizar su
Imagen/Nombre/Voz personal en las distintas campafias publicitarias y/o comunicaciones que el BANCO
realice (cualquiera sea el soporte y el medio por el cual ésta se difunda incluyendo Cine, TV de sefial
abierta, TV por cable, Intemet y también constara de avisos de prensa, avisos graficos, en redes sociales,
volantes pop en general, avisos de radio y publicidad en general) y su difusién publica a través de la
misma, cediéndole de manera indefinida y perpetua todos los derechos que ello pudiera conllevar. Eluso
que podra ser total o parcial.

EL(LA) TRABAJADOR(A) declara no encontrarse inscrito en ninguna sociedad de gestion colectiva de
derechos.

DECIMO QUINTA. - De conformidad con la normativa aplicable a todos los trabajadores de las
instituciones financieras, EL(LA) TRABAJADOR(A) se compromete:

o A mantener un alto nivel de integridad y adecuado historial crediticio para lo cual brindara la

informacion de caracter laboral y patrimenial que corresponda.
o  Cumplir dentro de los plazos establecidos, los cursos regulatorios que las diferentes unidades

de BBVA establezcan en cada oportunidad.

El incumplimiento de lo mencionado anteriormente podria generar falla laboral que sera evaluada
atendiendo las circunstancias en que se originen.

DECIMO SEXTA. - BBVA abonaré a EL(LA) TRABAJADOR(A) por las labores que va a desempefiar la
suma de S. 750.00 en forma mensual, mas todos los beneficios que pudieran corresponderie. EL(LA)
TRABAJADOR(A) se compromete a respetar las normas internas de BBVA, asi como el horario que le
asignen sus superiores.

Ademas, percibira un monto de S/, 250.00 mensuales, el cual tendré la caracteristica de Complemento
Voluntario Personal (C.V.P.) y la condicién absorbible y compensable con cualquier ofro concepto
remunerativo de caracter general o individual que pueda producirse en virtud de norma legal, decisién
administrativa o judicial, o cuando labore las horas extraordinarias.

DECIMA SEPTIMA. - De acuerdo a su Politica de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, BBVA
no tolerara ningun tipo de comportamiento o conductas de hostigamiento sexual, por el contrario, se
compromete a prevenir y sancionar conforme a ley.



DECIMA OCTAVA. Queda expresamente convenido que toda entrega de informacién que pudiera realizar
EL BANCO a EL({LA) TRABAJADOR(A) no liene la calidad legal de cesion de datos, sino que sera
considerada como un simple acceso para la ejecucion de las funciones laborales, debiendo utiizarse la

misma Unicamente para tal fin.

En ese orden de ideas, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a guardar, respecto de la informacion
confidencial absoluta reserva y estricta confidencialidad quedando prohibido difundirta y/o divulgarla.

De la misma manera, EL(LA) TRABAJADOR(A) debera adoptar y mantener todas las medidas de
seguridad establecidas por EL BANCO para custodiar y proteger la informacién confidencial a la que
pudiera tener acceso, 0 conacer como consecuencia de |a ejecucion de sus obligaciones contractuales.

Culminada la vigencia del contrato laboral o resuelto el mismo, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga, de ser
el caso, a devolver a EL BANCO, en el mas breve plazo, toda la informacion confidencial que pudiera
haber recibido o mantener a través de cualquier medio fisico o magnético sin conservar, en ningun caso,
copia de la misma. El pacto de confidencialidad y proteccion de datos establecido en el presente
documento subsistira, inclusive, hasta una vez culminada la vigencia del presente contrato, por cualquier

causa.
Los datos son de propiedad exclusiva de EL BANCO, extendiéndose también esta titularidad a cuantas
elaboraciones, evaluaciones, segmentaciones o procesos similares que, en relacion con los mismos,

realice EL(LA) TRABAJADOR(A) de acuerdo con las labores que presta, declarando las partes que estos
datos son confidenciales a todos los efectos, sujetos en consecuencia al mas estricto secreto profesional,

incluso una vez finalizada toda relacion contractual entre las partes.

EL BANCO en cumplimiento de sus necesidades se reserva el derecho de realizar las auditorias e
inspecciones, para verificar el cumplimiento puntual y correcto de las obligaciones indicadas, lo que
incluye la comprobacién presencial de cualquier proceso de desarrollo realizados por EL(LA)

TRABAJADOR(A).

DECIMA NOVENA.- Las partes acuerdan expresamente que la extincién de Ia relacion laboral, salvo
pacto en contrario expreso, implica la pérdida de los beneficios corporativos oforgados a EL
TRABAJADOR (A) como trabajador del BBVA.

VIGESIMA. - Sin perjuicio del plazo establecido en el presente contrato, las partes podran resolverlo por
las siguientes causas:

a. Decision unilateral de EL(LA) TRABAJADOR(A) en cuyo caso deberd dar aviso escrito con

anticipacién no menor de 30 dias.
b. Por decisin del empleador por incurrit EL(LA) TRABAJADOR(A) en causa justa de despido

contemplada en la Ley.
El presente contralo se suscribe en dos ejemplares, la firma puesta al pie del contrato, implica la
recepcion de éste de parte del EL(LA) TRABAJADOR(A). La referida suscripcion podra realizarse por
medios digitales.



Leido que fue, las partes se ratificaron en el total de su contenido firmandolo en sefial de aceptacion y de

conformidad en Lima el 01-09-2021
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7EL/(LA) TRABAJADOR (A) BANCO BBVA PERU
Renny Ratl Villavicencio Hurtado
Lider de Relaciones Laborales
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Vanessa Espinoza Gutierrez
Abogada de Relaciones Laborales







Reporte de Ficha RUC Lima, 05/10/2021

VEGA ASPILCUETA PAMELA ISABEL
10762924361

Informacion General del Contribuyente

Cadigo y descripcion de Tipo de Contribuyente

01 PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO

Fecha de Inscripcion 11/11/2020

Fecha de Inicio de Actividades 12/11/2020

Estado del Contribuyente ACTIVO

Dependencia SUNAT 0023 - INTENDENCIA LIMA
Condicion del Domicilio Fiscal HABIDO

Emisor electronico desde

Comprobantes electrénicos

Nombre Comercial

Datos del Contribuyente

Tipo de Representacion

Actividad Econémica Principal

8299 - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE APOYO A LAS
EMPRESAS N.C.P.

Actividad Econémica Secundaria 1

Actividad Econémica Secundaria 2

Sistema Emision Comprobantes de Pago

MANUAL

Sistema de Contabilidad

MANUAL

Cadigo de Profesion / Oficio

PROFESION U OCUPACION NO ESPECIFICADA

Actividad de Comercio Exterior

SIN ACTIVIDAD

Numero Fax

Teléfono Fijo 1

Teléfono Fijo 2

Teléfono Movil 1

1-945259777

Teléfono Mavil 2

Correo Electronico 1

PAMELAVEGA IA@GMAIL.COM

Correo Electrénico 2

Actividad Econémica Principal

Domicilio Fiscal

8299 - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE APOYO A LAS
EMPRESAS N.CP.

Departamento LIMA
Provincia LIMA
Distrito CHORRILLOS
Tipo y Nombre Zona A.H. BUENOS AIRES DE VILLA
Tipo y Nombre Via -
Nro =
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Central de Consultas
Desde teléfonos fijos 0-801-12-100
Desde celulares (01)315-0730

www.sunat.gob.pe




Km

Mz 14
Lote 05
Dpto -
Interior -

Otras Referencias

AL FRENTE DEL GRIFO PRIMAX

Condicion del inmueble declarado como Domicilio Fiscal

OTROS.

Datos de la Persona Natural / Datos de la Empresa

Documento de Identidad DNI 76292436
Cond. Domiciliado DOMICILIADO
Fecha de Nacimiento o Inicio Sucesién 28/01/2001
Sexo Femenino
Nacionalidad PERUANA

Pais de Procedencia

Registro de Tributos Afectos

Tributo

Exoneracion

Afecto desde Marca de

Desde

RENTA-4TA. CATEGOR.-CTA.PROPIA

Exoneracion
12/11/2020 -
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www.sunat.gob.pe

Central de Consultas

Desde teléfonos fijos 0-801-12-100

Desde celulares (01)315-0730




