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RESUMEN 
Profesional sénior formado en Contabilidad con experiencia en Administración y Recursos Humanos, desarrollado 
profesionalmente en Turismo receptivo; en el Sector Financiero, Minero Industrial, de Servicios y Educación. Familiarizado 
con planeamiento estratégico, indicadores, negociación e implementación de nuevos sistemas de trabajo en períodos de 
cambio. Entusiasta en trabajar en empresas de alta gama, sean nacionales o transnacionales en el área de Recursos 
Humanos y Administración. Habilidades de liderazgo, manejo de equipos de trabajo y desarrollo personal, implementación 
de cambios organizacionales y de procesos con impacto positivo en el negocio.  
 

EXPERIENCIA PROFESIONAL  

 

UNIDAD DE GETSION EDUCATIVA LOCAL- UGEL 06                                                  Diciembre 2020 – Mayo 2021 

Organismo Descentralizado que depende del Ministerio de Educación. 

 
Técnico en Planillas / Responsable de:   
 Elaboración de las planillas .de pago de los servidores cesantes de los D.L. N° 20530 
 Llevar el control de los cesantes de las diferentes instituciones educativas que dependen de la UGEL 06 
 Atender los expedientes asignados por Mesa de Partes en el SINAD 
 Coordinar con la ONP los expedientes de solicitudes pensiones de cesantía y de sobrevivencia. 
 
Logros: 
 Mejorar la respuesta al usuario interno de los tramites que realizan. 
 Optimizar los tiempos en la atención d ellos expedientes.  
 

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA – SENASA                                                   Junio 2019 – Noviembre 2020 

Organismo Público Técnico Especializado Adscrito al Ministerio de Agricultura con Autoridad Oficial en materia de 
Sanidad Agraria, Calidad de Insumos, Producción Orgánica e Inocuidad Agroalimentaria. 

 
Asistente en Gestión de la Compensación / Responsable de:   
 Elaboración de las planillas .de pago de los servidores de los D.L. N° 728 y 1057 y modalidades formativas de SENASA. 
 Registro de los colaboradores en el T-Registro, SIGA, SIAF y AIRSHP, así como la consolidación de la información para 

elaborar el PDT Planilla Electrónica PLAME. 
 Llevar el control de los Contratos y renovaciones mediante Adendas, según las fechas establecidas. 
 Coordinar con las 25 Direcciones Ejecutivas a nivel nacional los temas de administración de personal delos 

colaboradores CAS. 
 
Logros: 
 Mejorar la comunicación con las Direcciones Ejecutivas en los temas concernientes a los trabajadores. 
 Optimizar la atención al cliente interno.  
 

 



PALCAV PROYECTOS TECH                                                                                                          Julio 2017 – Mayo 2019 

Responsable de Administración y Recursos Humanos / Responsable de:   
 Responsable del planeamiento, organización y control administrativo de la organización. 
 Velar por el adecuado cumplimiento de los procedimientos y políticas administrativas. 
 Preparar, validar y ejecutar las planillas de Remuneraciones. Generar los pagos en telecréditos, preparar y presentar 

información para AFP Net y PLAME. 
 
Logros: 
 Ordenamiento del área, creando procesos y procedimientos en la mejora operativa. 
 Desarrollo de herramientas de apoyo para el área de Recursos Humanos.  
 

CRAC RAIZ SAC                                                                                                                             Octubre 2016 – Junio 2017 

Empresa peruana del rubro financiero, contribuye a promover la consolidación y el desarrollo sustentable de la 
pequeña y micro empresa, sector considerado como el motor del desarrollo nacional. Tiene una facturación anual 
superior  a los US$ 30 MM. Contamos con 57 agencias a nivel nacional 
  
Supervisor de Gestión del Talento / Responsable de:   
 Responsable del planeamiento, coordinación y ejecución del Control de la asistencia del personal a nivel nacional. 
 Supervisión del adecuado funcionamiento de los relojes en coordinación con los Funcionarios de Soporte Operativo y los 

Administradores de Agencias. 
 Responsable de implementar mejoras en el proceso de control de la asistencia del personal que optimicen el proceso en 

tiempo real. 
 Centralizar la información nacional de la asistencia, considerando todos los eventos (permisos, inasistencias, licencias, 

descansos médicos, etc) y derivar esta información al área de Remuneraciones. 
 Supervisar el proceso de Renovación de Contratos del personal a nivel nacional, tanto de Empleados, como los contratos 

de Modalidades Formativas. Coordinar con las agencias con el cumplimiento respectivo de las evaluaciones realizadas 
previamente al proceso de renovación en cada agencia o unidad a la que pertenece el colaborador. 

 Preparación y  análisis  de indicadores mensuales respecto al cumplimientos de tiempos en las ejecuciones de los 
procesos y presentarlos a mensualmente a la Gerencia de Administración y Gestión del Talento. 

 Atención permanente al cliente interno a fin de esclarecer oportunamente que tengan sobre sus dudas relacionadas a 
asistencia y renovaciones de contratos. 
. 

Logros: 
 Implementar para el 2017 en el sistema Adryan Web las opciones de vacacione. Cada colaborador programa sus 

vacaciones y son aprobadas en línea por los jefes inmediatos. 
 Optimizar el sistema de asistencia logrando una participación oportuna del jefe inmediato del colaborador en la 

aprobación de permisos y licencias solicitadas por los colaboradores.  
 

ANDEAN EXPERIENCE SAC                                                                                Setiembre 2013 – Diciembre 2015 

Empresa peruana líder en turismo sostenible con mas de 05 años de experiencia, cuenta con hoteles en Puno y 
Lima. Miembro de la red Virtuoso y Relais & Châteaux, premiados por Travel + Leisure, Conde Nast Traveller, 
National Geographic Traveler. Andean Experience cuenta con mas de 100 trabajadores y con una facturación anual 
superior a los US$ 500 mil. 
  
Analista Senior de Recursos Humanos / Responsable de:   
 Responsable del planeamiento y ejecución del Plan Anual de Recursos Humanos. 
 Responsable del cálculo, proceso y verificación de las planillas de Remuneraciones, CTS y Gratificaciones. 
 Responsable de la verificación y seguimiento de ingresos y salidas del personal, así como de las altas y bajas en el T- 

registro. También presentación de contratos al MINTRA 
 Responsable de elaborar adecuadamente las Liquidaciones de Beneficios Sociales 
 Responsable de la presentación y análisis de AFP Net, así como de los Impuestos PLAME.  
 Coordinación con el área de Contabilidad el traspaso adecuado de los asientos contables de planillas. 
 Coordinar los exámenes psicológicos del personal. También la coordinación de los exámenes ocupacionales, tanto de 

ingreso como de salida 
. 

Logros: 
 Ordenamiento del área, creando procesos y procedimientos. 
 Desarrollo de herramientas de apoyo para el área de Recursos Humanos.  
 Plan de trabajo anual, obteniendo una reducción de en los costos laborales. 
 
 
 
 
 
 



EDUCACION 
 

Universidad Privada del Norte – UPN                      Set 2015 – Dic 2015 
Diplomado en Dirección y  Gestión del Talento Humano 
En Curso 
 
Universidad Tecnológica del Perú - UTP                   2002- 2012 
Facultad de Contabilidad  
En curso 
 
 
Instituto Superior Tecnológico IDAT                                     1999 - 2002 
Facultad de Contabilidad  
Profesional Técnico Titulado 

 
 

 
Otros Estudios 
 
Regímenes Laborales y Gestión de la Compensación en el Sector Público          2020 
Recursos Humanos y la Nueva Ley SERVIR             2020 
Legislación y Fiscalización Laboral                
                                                         
Gestión Pública                 2020 
Sistemas Administrativos SIAF, SIGA, SEACE              2020 
Administración Documentaria y Gestión de Archivos             2020 
Programa de Fortalecimiento de Competencias del Equipo de RR.HH.           2019  
 
IDIOMAS 
Inglés, dominio Intermedio – Instituto Idiomas UTP 
 
 
CONOCIMIENTOS EN 
Microsoft Office 2010 (Word, Excel, Access, Power Point, Outolock) – Intermedio 
Microsoft Teams- Google Drive (Trabajo colaborativo) 
SIGA, SIAF, AIRSHP, SINAD, SUP 
ADRYAN, ORACLE,  CONTADOR y SISCONT, PLAME, STAR SOFT,SYSPLAN, OFYSIS, SCIRE - Intermedio 
 
 
 
DATOS PERSONALES 
DNI   : 08156507 
Fecha de Nacimiento : 28/03/1974 
 
 
 
REFERENCIAS PERSONALES 
 
Karla Zenobia Perez Barreto 
Dircetora UGRH SENASA 
Contacto: kperez@senasa.gob.pe   932815842 
 
Luis Carlos Palacios Cavassa 
Director de Operaciones – PALCAV Proyectos Tech 
Contacto: lpalacios@palcav.com  947247952 
 
 
 
 



 
 



 



 



 
 
 



 

 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 



 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 



 
 

 



 
 

 
 



 

 
 
 



 



 

 
 
 


