_JR. LIMA S/N - ERM,ITANO ALTO -INDEPENDENCIA (LIMA)
JR. JOSE CARLOS MARIATEGUI S/N - VILLON ALTO (HUARAZ)

CELULAR: 957939100
CORREO ELECTRONICO: royerestip34@hotmail.com
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ROYER ESTIP PINEDA VERGARA

INFORMACION PERSONAL

s Estado civil: SOLTERO

= Nacionalidad: PERUANO

= Edad: 25 ANOS

m Lugar de nacimiento: HUARAZ - ANCASH - PERU
s Fecha de Nacimiento: 30 DE AGOSTO DE 1994

= DNI: 76418856

= RUC: 10764188565

ESTUDIOS REALIZADOS

Estudios Primarios y Secundarios: (2001-2006 / 2007-2011)

1° al 6° grado de primaria en la I.E “Sefior de la Soledad” - Huaraz
1° al 5° grado de secundaria en la I.E “Sefior de la Soledad” - Huaraz
Estudios Superiores:

e Universidad Cesar Vallejo

Carrera Profesional: Administracion de Empresas (2013-2018)
Condicién: Titulado

Especializacion: Negocios Internacionales

CAPACITACIONES

= 19 de Marzo al 28 de Mayo del 2016 - Curso Nueva Ley de Contrataciones
del Estado N° 30225 y su Reglamento (120 horas) - Asociacion Educativa
Liderazgo y Desarrollo - Ancash.

o En calidad de: Asistente

* 04 de Febrero al 01 de Abril 2017 - Curso Calidad de Atencion a la
Ciudadania en las Entidades de la Administracion Publica (120 horas) -

Asociacion Educativa Liderazgo y Desarrollo - Ancash.

o En calidad de: Asistente

= 08 de Julio al 19 de Agosto del 2017 - Curso SIGA - Modulo Configuracion,


mailto:royerestip34@hotmail.com

Logistica y Patrimonio (120 horas) - Asociacion Educativa Liderazgo y
Desarrollo - Ancash.

o En calidad de: Asistente

= 05 de Octubre al 09 de Diciembre del 2017 — Curso en Gestion de Tramite
Documentario (240 horas) — Instituto de Investigaciones Sociales.

o En calidad de: Asistente

= 05 al 12 de Agosto del 2018 - Curso de Gestion Publica (40 horas
académicas) - ESCADE PERU.

o En calidad de: Asistente

= 22 de Febrero al 26 de Mayo del 2019 - Curso en el Sistema de Gestion de
Recursos Humanos y La Ley del Servicio Civil (32 horas) - Escuela
Nacional de Administraciéon Publica (SERVIR).
o En calidad de: Asistente
= 22 de Febrero al 26 de Mayo del 2019 - Curso en Analisis de Calidad
Regulatoria (32 horas) - Escuela Nacional de Administracion Publica
(SERVIR).
o En calidad de: Asistente
= 22 de Febrero al 26 de Mayo del 2019 - Curso en Estructura y
Funcionamiento del Estado Peruano (24 horas) — Escuela Nacional de
Administracién Publica (SERVIR).

o En calidad de: Asistente

= 19 de Octubre del 2019 - Taller de Capacitacion en el Sistema de Obras
Pablicas (INFOBRAS) (20 horas) — Universidad Cesar Vallejo.

o En calidad de: Organizador
= 20 de Octubre al 19 de Noviembre del 2019 - Curso en Atencidon al Cliente
(120 horas) — Organizaciéon Mundial para el Desarrollo, la Educacién y la
Cultura - OMDEC.
o En calidad de: Asistente
= 23 de Noviembre del 2019 - Taller de Capacitacion en el Sistema de
Programaciéon Multianual y Gestion de Inversiones (INVIERTE.PE) (20

horas) — Universidad Cesar Vallejo.

o En calidad de: Organizador

EXPERIENCIA PROFESIONAL




» 4 de Enero 2015 - 4 de Setiembre 2017 (2 afos y 8 meses)

Empresa “La Rustika Chicken” - Huaraz
Cargo: ASISTENTE ADMINISTRATITV O

» 11 de Setiembre 2017 - 21 de Mayo 2018 (8 meses)
Municipalidad Distrital de Independencia - Huaraz
Area: Gerencia Municipal
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIT O

» 22 de Mayo 2018 - 28 de Setiembre 2018 (4 meses)
Municipalidad Distrital de Independencia - Huaraz
Area: Gerencia de Administracion y Finanzas
Cargo: AUXITLIAR ADMINISTRATII O

» 29 de Septiembre 2018 - 31 de Enero 2018 (4 meses)
NATMICMA Ingenieria y Contabilidad E.I.R.L.
Area: Gerencia General
Cargo: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

> 01 de Febrero 2019 - Actualidad
Universidad Cesar Vallejo — Huaraz
Area: Escuela de Ingenieria Civil

Cargo: ASISTENTE ADMINISTRATI O

IDIOMAS

e Certificado de Estudios de INGLES BASICO, otorgado por la Universidad
Cesar Vallejo.
o Duraciéon: 576 horas académicas.

e Quechua Avanzado (Escribir, Leer, Hablar).

COMPUTACION

e Diploma de COMPUTACION I - OFIMATICA EMPRESARIAL, otorgado

por la Universidad Cesar Vallejo.
o Duracion: 76 horas

e Diploma de COMPUTACION II - GESTION Y ANALISIS DE DATOS,

otorgado por la Universidad Cesar Vallejo.
o Duracién: 76 horas

e Diploma de COMPUTACION III - DISENO GRAFICO Y WEB, otorgado

por la Universidad Cesar Vallejo.

o Duracion: 80 horas






il UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

N* | 3005 || 0094-2018

|

CONSTANCIA DE EGRESADO

QUIEN SUSCRIBE, JEFE(A) DE REGISTROS ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO - HUARAZ, HACE CONSTAR QUE:

PINEDA VERGARA, ROYER ESTIP

Identificado(a) con codgo n® 7000725648, es egresadofa) en el semestre
académico 2018-1 de la Escucla Profesional de ADMINISTRACION, adscrita a g

Facultad de Ciencias Empresariales, y ha culminado estudios el 21de Julio del
2018 con la aprobacion de 214 créduos.

Se extiende la presente para los fines cue se estimen convenientes,

Huaraz, 31 de agosto de 2018

ol o 2

K'» Ing. Geld rez Ibaiez

S ) s Académicos
etl Fillal Huaraz

CCarchved
CAUMAA

www. ucv.edu. pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
INETITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES

Resolucidn N® 007-2016/T1S-FAC.CCSS-UNT

Certificado

Otorgado a:

ROYER ESTIP PINEDA VERGARA

Por haber participado satisfactoviamente sus estudios en & modafidad de educacion
continua a distancia correspondiente al programa de:

GESTION DE TRAMITE DOCUMENTARIO
Por tanto, para que conste, se l¢ expide ef presente

CERTIFICADO

Habiendose desarrollado desde el 0F de octubre de 2017 hasta of 09 de dficiembre de 2017
Trufillo, 17 de diciembre de 2017
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LA RUSTIKA CHICKEN S5.R.L

CONSTANCIA

Huaraz, 07 de Septiembre del 2017.

A quien corresponda.

Por medio de la presente se hace constar que el sefior ROYER ESTIP
PINEDA VERGARA, identicado con DNI N® 76418856, laboro en esta
empresa como Asistente Administrativo, durante la fecha comprendida
del 04 de Enerc del 2015 al 04 de Setiembre del 2017, en nuestro local
central, desempefandose con responsabilidad, honradez y entrega
laboral

Se entrega el presente documento a solicitud del mencionado colaborador,
para sus fines convenientes.

Atentamente.
ROGER Jimuu.m RODRIGUEZ
ADMINISTRADOR
Cel: 974678909
« Ay Tonbio De Luzunaga N° 640 - Belen Telefono: 043 222433

» Carretera Huaraz - Caraz (Cruce Palmira)



Maunieipatidad Distrital de Tndependencia K

Huaraz - Ancash

R it H

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE INDEPENDENCIA ~ HUARAZ

HACE CONSTAR:

Que, el 5r. ROYER ESTIP PINEDA VERGARA, identificado con DNI.
76418856, ha laborado bajo mis érdenes ca mo Auxiliar Administrativo en la

oficing de Ila Gerencia  Municipal de |z Municipalidad Distrital del
Independencia - Huaraz, durante el periode comprendido del 11 de
Septiembre del 2017 hasta el 21 de Mayo del 2018, demostrande durante su

PErmanencia responsabilidad, hanestidae y dedicacidn en las labores que le
fueron encomendadas.

Se expide el presente a solicitud del interesa do, para los fines gue
Crea conveniente.

Independencia, Mayo del 2018

S [ T O IME
[ )
oy P Gorade AT

Jr. Pablo Patrdn M? 257 - Telefax: (043) 422048
Jr. Guzmdn Barmdn N° 710 - Telf.: (043) 428814



« MWanicpalidad Ditital de Tndependeacia, B

Huaraz - Ancash

i Ljpog g el

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE EL GEREMNTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA - HUARAZ

HACE CONSTAR:

Que, el 5r. ROYER ESTIP PINEDA VERGARA, identificado con DN
76418856, ha laborado bajo mis ordenes como Auxiliar Administrativo en |a
oficina de |la Gerencia de Administracion y Finanzos de Iz Municipalidad
Distrital del Independencia — Huaraz, durante el perindo comprendido del 22
de Mayo del 2018 hasta el 28 de Setismbre del 2018, demostrando durante
su permanencia responsabilidad, honestidad dedicacion en las labores gue
le fueron encomendadas.

Se expide el presente a solicitud delinteresado, para los fines que
crea conveniente.

Independencia, Setiembre el 2018

Jr. Pablo Patron N* 257 - Telefax: (043) 422048
Jr. Guzmén Barmdn N° 713 - Telf.: {(043) 428814



CERTIFICADO DE TRABAJO

La que suscribe, la GERENTE GENERAL, FLOR MARIA NORABUENA
TORRE, en representacion de la EMPRESA NATMICMA INGENIERIA ¥
CONTABILIDAD E.I.R.L. con RUC N° 20571267285

CERTIFICA

GQue, el SR. ROYER ESTIP PINEDA VERGARA identificado con DN N
76418856, ha laborado en esta empresa, desde el 20 de Setiombre del 2018
hasta el 31 de Enero del 2019, ocupando el cargo de Asistente

Administrativo,

El S8R, ROYER ESTIP PINEDA VERGARA, durante ol tiempo de su
permanencia, ha demostrade amplio conoccimients en I materia, ademdaa
de puntuslidad, honestidad y responsabilidad en las  labores

encomendadas.

Se expide el presente dosumento, de acuerdo a Ley, para los finea que el

interesado crea conveniente,

Huaraz, 31 de Enero del 2019,

Db diaitmag

—==
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% CAR. CENTRAL NRD. S/ P JATUN PONGOR SN ANCASH- HUARAZ. INDEPENDENCH « TELEF [} T




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Contrato N° 003
CONTRATO DE TRABAJO SUJETD A LA MODALIDAD DE SERVICID ESPECIFICO

Conste por &l presante documentd que se extiends por duplicado, el CONTRATO DE TRABAJD SUETD A LA
MODALIDAD DE SERVICIO ESPECIFICO, que celebran de una parts, LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD
S.A.C. conRUC N° 20164113532, con domiciio en Av. Indepandencia 1488 Bario Palmirs Baga deesta Cludad,
dabidamente representada por k3 Dra, Ruiz Gamez Tania Moele, Identifcada con DML N® 18184083, & quien
sdalants sa ks denominara “LA UNIVERSIDAD', y da olra parte PINEDA VERGARA ROYER ESTIP identificads
cor DMNEN® Te4 18856 v con domicilic en JR. CARLOS MARIATEGUI M, a quien 2n adelanie 52 le denominars
"EL TRABAJADOR &n los rminos y condicionas siguignies:

PRIMERD.- LA UNIVERSIDAD™ necesits cubrir ios requenmienios de & Oficna de Gestion del Talento Humano,
realizado por ESCUELA DE INGENIERIA CNIL respacto & un parsonal para prestar el sendcio espacifics de
ASISTENTE JUNICR &l misma que s= desamallard en el plazo determinado por la duracidn sefialado en la
clausula lercera, asi mismo desarrollzrd los senvicios sipsentes, brindar informacian acerca de los procesos
admnistratives y trirdes decumentadios a estudantas, docentes ywio plblico en general, realizar frdrmites
administratives v control documentanio de la Escuels Profesional, resepcionar wa drangfenr llamadas telefinicas,
apoyar an la organizacion y ejgcucidn de los evenios de la Escuela Profiesional, apoyer en ks elaboracion de plan
operative del drea, geslionar requerimienios iogisticos, olras fundiones que asigne &l jefe.,

SEGUNDQ.- En virud del presente docurments, “LA UNIVERSIDAD® contrata a “EL TRABAJADOR” baio I
modalidad Contrato por Senicio Especifico de conformigad con o articulo 63° de 2 Ley de Productividad v
Compelitividad Laboral aprobada por &l Decredo Supremeo N° 003-47-TR (TUQ del Decreto Legslative N T28),
an razon o s causulas objetivas precisadas en las clausuia anderor; ¥y EL TRABAJADOR' acepta
voluntanamants i calebracion dal presente contrain.

TERCERQD.- El plazy de vigencia del presente confraln s& inicia 2l 01 DE FEBRERD DE 2010 v cudmina f 31
DE MAYD DE 2019, termpo esfmado para cubrir las necesidades a que se hace raferancis en o Clusule
Primara.

CUARTO.- "EL TRABAJADCR" cumplica la jomada labomal de cuarenta y cingo (45) horas semanales y segin
horario que establecera "LA UNNVERSIDAD" ef que sard asignado por ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL, de
atuerdo &l servicio especiico que debe cumglir,

QUINTO.- En conlraprestacion a los senvicios prestades por EL TRABAMDOR®, "LA UNIVERSIDALD' se abliga
8 pagar una remuneracion mensual de 501200 (UM MIL DOSCIENTOS Y D0/100) SCLES.

~ |guaimente se obliga & fadlitar & Trabajador los materiales necasarios para que desamclle sus acividades v &

o
%‘g_r L olorgar los beneficios que por Ley, pactn o costumbre fuvieran los trabajadores del centro de frabajo contratados

aplazo deferminade. *EL TRABAJADOR" autorize de manera expresa que los depdeitos de sus mrmunarasiones

s& realicen an ura entidad financiera da eleccidn da LA UNIVERSIDAD", Fhjucy.pero
CAMPLS HUARAE m'n V[T

:,E;Tﬂm ElTRABAJADOR" se obliga & cumplir con sus labores conforme los ettablacan los digpogityos. . -
_“1“ nn: w}m asi corna a5 normas administrativas indemas y en eepecial as funciones |nhmm
LEEISTEI'-FI'E JUNIOR.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

SETIMO.- LA UNIVERSIDAD" & inicio e |a relacion laboeal, entragars 3 *EL TRABAJADOR’, un sjemplar del
Reglamenio Intema da Trabajo, siends & presente documento constanca suficiente de |a entraga del misma;
‘EL TRABAJACOR”, se obiiga a cumplir con las obiigaciongs, prohibiciones vy demds contenidas en el reglamento
anies mencionado, baje responsabiidad discplinana.

OCTAYD.- Las partes acuerdan, &n mérito a Io prescrite por el sagundo péerafo del aniculo 19° del Decreto
Suprema N® 001-88-TR, modfcado por & articuln 1° dal Decreto Suprema N® 008-2011-TR, que “LA
UNIVERSIDAD"® entregard las Brleiss de Papo comespondiente a las remimeracionas da “EL TRABAJADOR®,
an @ commeo élecirinice ROYVERESTIPMEHOTMATIL COM. & mismo que "EL TRABAMADOR" dedara
ser el fifular.

MOVEND.. Cueda entendido que “LA UNIVERSIDAD® no esti coligada a dar aviso slguno adicional referants al
término del presents contrato, operande su vencimiento en la fecha sefialada en le Cldusula Tercera, oportunidad
&1 |@ cual s& e abonaran a “EL TRABAJADOR” los beneficios sociales que por Ley pudieran comespondens;
ademas tratandese de una labor para un frabaje determinads y por asi exigirio b modalidad del servicie
especifico que se va & prestar, este contrefo fiene la caracteristica de ser a plazo fjo.

DECIMO.- Rigen para el presente Cortrato el periodo de prueba legal, de conformidad can Io estabiecido por
kos articulos 10° pamafo 1ro, y 75°, ded D.5. N* 003-97-TR.

DECIMO PRIMERO..El incumpimienio por parte de “EL TRABAJADOR® de sus obligacionss sefaladas
anteriomanta y especialmenta lee indicadas en la Clausuls Cuatta y Sexda, agi como en caso que incurriess en
ka comigiGin de falta grave prevista en la Legislacitn Laboral vigents, originara la resolucion del prasente contrato.

DECIMO SEGUNDO.- ‘EL TRABAJADOR' §e compromste de mansra expresa, @ NO REVELAR tods
mformacion de ls que haya tomado conocimienio con methva de su trabaio, en relaciin 2 ks negacios de LA
UNIVERSIDAD", sus ascdados yio dientes. Esta obligacicn subsisiic adn después de terminaca i3 relacin
laboral y su incumplimiento generard 18 comespandiente responsabilidad por dafios v perjuicios de confarmidad
eon kb preecrilo en & Heral b) delinciso 1) del articulo 1° da la Loy 20407, ein desmedro de |a persecusion peng
por el dalite previsto en el art. 165° del Codige Penal,

Suserito en dos ejemplares de un mismo fanor y para un solo efecie, que se fiman en sefal de conformidad, en
Iz Ciwdad de Husraz, al primer dis del mes ce febrero die 2015,
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CAMPUE CHIMEDTE
Mie H LT 1 Urh. Buenos Rives g
Ay, Centrsl Nusve Chimbote

Tt |043) 483 030 Ao 4000

Conste por e presente Gocumentn que s& extiende por dupicado, 8 CONTRATO DE TRABAJD SLUETD A LA
IMCOALIDAD DE SERYVICIO ESPECIFICO, que ceiebran de ung pane, LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD
SAC, con RUC N® 20164113532, con domizllie en Av. Independencia 1486 Barro Palmira Baja da esta Cludad,
debidamente representada por |8 Dra, RBulz Gmez Tania Noebe, dentificada con DML N 13134083, a quien
adelame sa lo demominara "LA LUWVERSIDAD', v da otra parte PINEDA VERGARA ROYER ESTIP dentificacs
con DNIWN® 76418856 y con comicilia en JR. CARLOS MARIATEGUI 8N - HUARAZ, a quien en adelanie &
& denominars “EL TRASAJADOR®, en ot thrrnines v condiciones squianbes:

PRAMERD.- LA UNIWVERSIDAD" necasita cubir los raquerimianias de la Oficina da Gesion dal Taland Humane,
reaizada por ESCUELA DE INGENERIA CIVIL raspachy a un parsonal para prestar al sanicio especifico da
ASISTENTE AMIOR &l mismo que 52 desarmollara an el plazo daberminado por B duracidn sedfialado en
clsusuia farcara, asi misma dasarollac los sanvicios siguisntes, brindar informadidn acerca de fas procesos
adrministratives v rimies doturmentanios 3 esludiantes, docentes v poblics en general, realizar frimites
administratives y control documentanio dé ka Escuela Profesiondl, recapoionar ywlo rangfarir llamadas iplefdnicas,
apoyer & la organizacion v ejecusidn de los eventos de s Ezcuela Profesional, epoyar en (e elaboracién de plan
operativo gel &rea; gestonar requenimientas Ioglsicas, oires funclones que asigne el jefe,

SEGUNDD.- En virlud del presante documents, LA UNIVERSIDAD® contrala a "EL TRABAJADOR® bain la
mudafidad Contrata por Servicie Espesifice de conformidad con o sticlo 83° de 1 Ley de Produchvdad v

© Gompefilividad Laboral aprobada por el Decreto Supremo N* 003-87-TR (TLIO dal Decreto Legislative N* T28),

en razdn Je 185 clausulas objefivas precisadias €n 185 clausua aniror, ¥ “EL TRABAJADCR” acepla
woluntEiamenie |3 celebracion os! resenie ooniratn,

IERGERS.~ El plazy de vigencia del presente confrato se inicsa el 04 DE JUMNID DE 2048 y culmina el 31 DE
JULIO DE 2015, tiempa estmado para cubrir ks necesidades 8 que 52 hace referencla en la CRausula Primera:

CUART G- "EL TRABAJADCR" cumplind |a jorrada laboral de cusrenta y cingo [45) horas semanales v seoin
horana gue establecard "LA UNIVERSIDAD" el gue serd asigrada por ESGUELA DE INGEMIERIA CIVIL, de
acarda 3 servick: especiioo que dube cumgHic

QUINTE.- En confrapresiacion & los sanvicias prastedos por “EL TRASAJADOR', LA UNIVERSIDAD =2 cohiga
§ pagar Una remuneracion mansual de & 1200 (UN MIL DCSCIENTOS Y 0IM00) SCLES.

ligdmenda se obliga a facilier al Trabalador fos meterisles recesarics para que desarolls sus ackvidages ¥ a
ohorgar ios beneficics que por Ly, pacho o costumbes fuvieran los frabajadores del centro de frabajo confratados
8 plazo determinade: “EL TRABAJADOR" avlonza de maners sxgnesa que ks depisios de sus remuneraciones,
58 radican an una anbdad fmanciera de elsccitn de Lo UNIVERSIDAD",

SEXTO.- “EL TRABAJADOR' se obliga & cumplr con sus labores corforme |os esiablacen los dispositives
legales perlinenies, &35! como les normes adménisiretivas Intemas ¥ en espacial les fncones inherentes a el
cargo de ASISTENTE JUNICR,

dplgwie
uev.cilu.pe




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

SETIMO.- LA UNIVERSIDAD® al inicio de la relacidn laboral, entregard a “EL TRABAJADOR', un ajemplar ded
Reglemento Intemo de Trebajy, Serdo & presente documento consianda suficenie de la enfrega del misme;
'EL TRABAJADOR”, se obliga a cumplir con kas chigesiones, prehibiciones ydemas contenidas en el raglamants
antes mencionads, be responsabilidad discipinada,

RETANG - Las parles acuerdan, en ménby & lo prescrto por el sequnde pdrrafo del articulo 15° del Decrato
Suprama N* 001-83-TR, modificads por &l aricuwla 1% del Deselo Supremo N° 008-2011-TR, que ‘LA
UNIVEREIDAD® entregara [as Boletas de Pago comespordienie 3 (a5 remunerasiones de "EL TRABAJADOR,

en & cofren electrdnico ROYERESTIP34@HOTMAIL.COM, &l mémo qua EL TRABAJADOR” declars
ser gl Stular.

ROVEND.- Cueds entendido que LA UNIVERZIDAD® no esta chiigada & dar aviso aigquno adicional refererte al
{Erming ded prasente conbrato, operando su vencimiends en [a feche sefiglada en la Clausula Termera, oporfunidad
en i3 cual 2 ke ehonerén 8 "EL TRABAJADODR' Ing beneficios sodakes que por Ley pudieran comespondere;
adernas traténdoss de una labor peva un trabajo delerminade ¥ por asi exigiro i3 modaidad del sarvcn
especifico que 58 va @ prestar, este contrato fiene |a caracteristica de ser a plaza fijo.

DECIMO.- Bl incumplimientn par parte de EL TRABAJADOR® da sus obfgaciones sefiskadas antadomante v
ezpecialmants ias indicades en & Clausufa Cuarls v Seata, 35icomo &n CAS0 QU8 NGUMEESE an [ camesdn &
falte grawve pravists en e Legidlacidn Laboral vigente, originara |a resclucion def prasents confrabe.

DECIMOC PRIMERO. “EL TRABAJADOR® se compromele de manera expresa, a NO REVELAR |oda
informacidn de ta que haya omado conocimiento con molive e sJ abaje, en relacion 8 fos negodios de LA
UNIVERSDAD™, sus asociadoes wo chentes. Esta chiigacion subsisting sin despues de iemminads 1a relecion
Iaoral y s Incumplimeents generars 13 comespondients responsabiidad pordanos y perjuicios de canfanmided
con o presonto en € literal b) del incio 1) dal aticulo 2° de ka Ley 28497, sin desmedro de e persecucion penal
por el delils previsto gn e art. 165" del Cadign Penal

Suscrilo en 008 semplares de un misma fenar y para un sole efects, que se fimnan en sefal de confonmidad, en
la Chudad de Huarag, al primes dia del mes de junis de 2013,
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Confrato N°J23

CONTRATO DE IDAD OE §

Canste por el preseme document) que se axtiende por duplicada, & CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A LA
MODALIDAD DE SERVICIO ESPECIFICD, que celabran de una pate, LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJQ SAC,
con RUC N® 0154113532, con domiclio en Av, Independencia 1488 Barmio Palmira Baja de este Cudad,
dedidaments representada par la Dra. Ruiz Gamez Tania Noelie, identficada con DNL N* 15194083, 2 quien adelante
g2 b2 denominard “LA UNIVERSIDAD", v de oira pane PINEDA VERGARA ROYER ESTIP identificads con DM
N*TE418856 v con domiclio en JR. CARLOS MARIATEGLA S, 3 quien en adelanie se la dencminard EL
TRABAJADOR" en |os Wrrminos ¥ candiciones siguientes;

PRIMERD.- “LA UNIVERSIDAD" necasita cubri los requarimientos de |3 Oficing de Gestisn del Talent Humang,
reglizado par ESCUELA DE INGENERIA CIVIL respecto a un persanal para prestar of servich especifics de
ASISTENTE JUNIDR, 8l mismao que sa desamaliard n gl plamo determinada por la duraciin sefiglads e la cldusula
teroera, asi misma desarmoliars los serdcios siguientes: brindar informacion acerca de los procesas edministraiivos y
Irdrmites documentarios e estudianes, docentes yio plblico en geneml, realzer ramites admiristrativos y control
documentano de la Ezcuela Profesional, recegdiona yio ransferr lamadas telefinicas, apoyar en fa organizacian y
Eecucin de ios evenios de la Escuela Profesienal, apoyar en i elaboracion e plan operalivo def &rez, qestionsr
requenmienios iogisticos, oiras Undiones que asigne el jefz.

SEGUNDO.- En virld del presenle documenio, LA UNIVERSIDAD contrata 3 "EL TRABAJADOR' bajo s modakdad
Centrato por Senvicko Especifica de conformided con ef articulo 53° de 12 Ley de Productividad v Compatifvidad
Laborsl sprobada por @ Desel Suprema N® (03-97-TR {TUD del Decreto Legislative N° 726), en razin de s
clawsulas objetivas precizadas en las dausula antenior, y *EL TRABAJADOR” sozpta voluntariaments la calabracian
del presente contrato,

TERCERD.- El plars de vigenca del presenie conlralo s2 misia & 01 DE AGOSTO DE 2019 y culming 2l 31 DE
DIiCIEMBRE DE 2013, fiempo estimado para cubrir I2s necesidades a que s& hace referencia e Iz Cliusula Primars

CUARTO.- =L TRABAJADOR" cumpli-a |a jomada laboral de cuaresta y cinca (45) horss semanales y seqin harario
qua establecerd LA UNIVERSIDAD" el que seri asignada par ESCUELA DE INGENIEREA CIVIL, en coordinacian
con Iz Oficina de Gestidn el Talenio Humanio, de acuerndo al servicio especifico que debe cumple

QUINTO.- En contraprestacin a los sericics prestados por “EL TRABAJADCR®, LA UNIVERSIDAD” sa abfiga &
pagér una remuneracion mensual de 3 1200 (UN MIL DOSCIENTOS ¥ DOY00) SOLES

lgualmente s2 obliga 2 facilitar a "El Trabejador” los materiales nacesarios para que desaole s ackvidades vy 2
ccrger los beneficos que por Ley, pacto o costumbre fuvieran los irshajadores del centr de trabaje contratados 2
plazo determinado. "EL TRABAJATIOR" autodza de manera sxpresa oue los depéstos de sus remuneraciones, se
redicen &n una enfdad financiers de eleceidn de "LA UNIVERSIDAD",

SEXTO.- "FL TRABAJADOR" se oblign @ cumplir con sus labores conforme los establecen los deposifvas legales
pednenies, asi come |as normas administrativas intemes y en especial las funciones inherentes a & e de
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

SETIMO.- "LA UNIVERSIDAD" & inicko Oe |3 redacion laboral, entregars a "EL TRABAJADOR’, un ejempiar del
Reglemento iniemo o Trabajo, siendo € prasents documento constancia suficients de |a entrepa dal mismo; "EL
TRABAJADCR', se cbiiga a cumglr ton las abiigaciones, prohibiciones y demas confenides en «l reglamento antes
mencicnado, bajo responsabilidad dsciplneia.

OCTAVO.. Las partes acuardan, en mérile & o prescriio por ¢l sequnde pémai del articulo 12° del Decreto Suprame
N*001-E8-TR, modificade porel articulo 1° del Decreto Suprema MN* 008-2011-TR, que *LA UNIVERSIDAD" enbregard
tag Epletas de Pago correspendientz 2 les remuneraciones de "EL TRABAJADOR, en el comes eleckdrics
ROYERESTIP34@HOTMAIL.COM. &l mismoqua “EL TRABAJADOR" deciara ser el fiuar.

NOVENO.- Cueda enlendido qie LA UNIVERSIDAL® no esta obiigada a dar aviso alguno adiclonal referente al
Yerming del presente confratn, cperando su vendimiento en ia fecha sefatada en la Cliusula Tercera, opartunidad en
la cual 5% g abonaran & "EL TRABAJADCR' kos beneficias sociales que por Ley pudssran carmespondara; ademas
iretandose g2 una labar para un trabajo determinado y por asi exigiro & modaidad del servico especificn que seva
& presiarn, e contraly Bena la caracteris®oa de ser a plago fjo

DECIMC.- El ncumpimiento por parte de “EL TRABAJADCR® de sus cbligeciones sefialadas antariorments ¥
espedalments las indicadas en 3 Clausula Cuata y Sexts, asi coma an caso gue incumiesa an |& comigidn da falta
griveg prévisia en la Legislecion Laboral vigenke. originara |2 rasciucitn ded presenta canirain,

RECIMG PRIMERRD.- "EL TRABAJADICR s& compromete de manera expresa, & NO REVELAR tds Informaciin de
k& que haya lomads contcimiento con motivo de su trabgo, 2n eigcion & los negaocios oe LA UNIVERSIDAD", sus
asnciados wWo dientes, Esta obligacion subssiina a0n despues de karmineds ls relacian laoomal ¥ 2u incumplimiento
gunarard |a comespondienis respansabilidad por dafios y perjuicios de conformidad con lo presorito en & iteral b) ded
incigo 1) del articule 2° de la Ley 28487, gin desmedro de la persacucion penal per el defits pravist en elarl 165" del
Cddiga Penal.

Suscrip en dos elemplares de un mismo fenor ¢ para un ol electo, que sa firman en sefial de conformidad, en e
Ciudad de Huaraz, al prirmer dia del mas de aposta de 2012,
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Consha poe &l preserte documanly gque se exbande por duplicade, o COMTRATO DE TRABASD SUJETO A L&
MOOALIDAD DE SERVICIO ESPECIFICO, qua calabran da wna parts, L& UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC,
con BUC N" 20164113532, con domicdio en Ay, Indapendencia 14B8 Bamio Pamira Baja de esta Ciudad,
detidamentz repressniada por la Mgk, ACURA BELTRAN KALIMA JESSIE, identificada con DNI N® 32527543, &
quien adefanie se e denominara "La LMIVERSIDALS, y de olra parte PINEDA VERGARA ROYER ESTIP idantificado
exn ONINETES1ERSE v con damiciio en JR. CARLOS MARIATEGLUI /N, a quien o9 adelante se le danaminars "EL
TRABAADOR en los Wrminos y condiconas siguisntas:

FRIMERD.- "L& UNIVERSIDAD" nacesila cubnr los requerimisnics de la Oficing de Geslion del Talksnio Humano,
realizado por EBCUELS DE INGEMIERIA CIVIL respecic 8 wn persoral para prestar &) sarvicio especifios de
ASISTENTE JUNIOR, e mismo que za dasamolara en ef plazo determinado por la duracidn safielada en la cliusula
tarcera, asl mismo desarodard los senviclos slowentes: bindar informacion acerca de s procescs administraives ¥
tramites documentarias a estudiantes, docentes yio pliblico en generl, reslizar ramies administrafivas y control
documentario oe 3 Escusla Profesional, recepricnar yo fransfenr lamadas telefinicas, apayar en |8 organizacion y
gpecucian de los eventos de (3 Escuela Profesionsl, apoyar en 2 elaborecion de plan operafivo del drea, pestionar
requenmientas logistios, olras funcanes que asigne ¢ jefe.

SEGUNDO.- En virtud dat presente documenls, LA UNIVERSEDAD® confrata 3 "EL TRABAJADOR" bajo fa maodalidad
Contrado por Sanicia Espacifico de conformidad con & arbicile 83° de a Ley da Productividad ¥ Compattividad
Laboral aprabeda por el Decreto Supreme N* 003-87-TR (TUQ del Decrefo Legisiatvo N* 728}, an razdn de las
clausulas objetivas pracisadas en las clausula anterfor; v "EL TRABAJADCR acapta woluriarizmeniz 1z celsbracion
el pregente contrato,

TERCERQ .- El plazn de vigenicia ded presenia cantralo se inicia el 01 DE ENERC DE 2020 y culmina el 31 DE JULIO
[E 2030, emgo esimacn para cubrir fas necesidades & que se haoe referencia en 8 ClAusula Frimera,

CUARTO.: "EL TRABAJADOR" cumpdra 12 jormada labora de cuarenda y onco {45) hovas semanales y segin harario
que astablecers *LA UNIVERSDALD” al que serd asignado por ESCLELA DE INGENIERIA TIVIL, en coordinaditn
con |z Cficina de Geslitn del Talento Hurmano, da scusrda al senvicis especifios que debe cumple,

=
I - GUINTO.- En contraprastacion a los sanicis prestados por "EL TRASAIADOR", LA UNVERSIDAD' 2 obligs &

—

g
"E%r
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pEgar Una remunecacian mensual da 55 1200 (UW MIL DOSCIENTOS ¥ 0OM00) S0LES,

Igualmants g8 ohiga a faciltar 3 *El Trabajador® |os materiales necesanas fars que cesarmolle s aclivilades vy a
olorgar dos bensficics que por Lay, pecls o coslumbre uviaran ios irabajadones dal canira de frabae confratados 3
plazo debarminado. "EL TRABASADCR" autoriza de manera expresa que los depdsios de us ramuneracionss, 56
reafican en una entided financeara de eleccién da "LA UNIVEREIDAD".

SEXTO.. "EL TRABAJADOR" & chliga 8 cumplir con sus leboves conforme los esfablecen los dispoaiivoe legaias
perlingnies, aai comg las rormes administalivas Infermes v en especld les funciongs inherentes a al cerge da
AGISTENTE JUNIDR,
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

= ‘LA UNIVERSIDAD" gl inicio de |a relscitn laberg, enfregara 8 "EL TRABAJADOR', un eempiar ol
Reglaments Intemo e Trabajo, siendo el presenks documento constancia suficients de b enbrega del mismo; "EL
TRABAIADORT, & cbliga a cumpll con lag oblgadones, prehibiciones y demés contenidas en el reglamento anles
mencionade, bajo rezporsabiidad dissiplnarta,

SCTAND.- Las partes acuerdan, en mérlo alo prescrito por & segundo parrafo del artlculo 13° del Dacreto Sugremo
N* 001-88-TR, modificads par & erticulo 17 del Decretn Supremo N™ 008-2011-TR, gue "LA UNNVERSIDAD® antregerd
|az Boletas de Pago correspondents a las remuneraciones de "EL TRABAJADOR', -en el comes elecrinico
ROYERESTIP34EHOTMAIL COM, el misme que "EL TRABAJADUR” declara ser &l Bhular.

NOVENGD.- Cuada entendido que “L4 UNIVERSIDAD® no-estd obligada a dar aviso slquno adicional referente al
b mming del presanite contralo, cperands s venirmients en la fecha sefialadaen la Clauzula Tarcera, oportunidad en
Iz cual 52 le abonardn & "EL TRABAJADCH® ks baneficics sociales que par Lay pudieran correspanderle; adernés
treféndose de una labor para un rebai deferminado v por asi exigido la modalidad del senvicia especifico que se va
g5 prestar, este contrain fiene |a caracterisiios de ser 3 plazo fijo.

DECIMZ.- El incumplirienln por parte de "EL TRABAJADOR® de sus chligacionss senaladas antererments v
espedalments las indicedes en la Cléusula Cusrla y Saxda, s come en cass que incuriiase &n B comisitn de faila
grave preststa an la Legislacién Laboral vigante, originara la resaludian del presende contrato.

DECIMQ PRIMERD.- "EL TRABAJADCR' se compromete de manera expresa, & N0 REVELAR ixda informacion de
Iz que haya lomado canocimsanio con mativo de su frabao, en ralecidn & los negacios de LA UNIVERSIDAD®, sus
gsociades yo-clientes. Esta cblgaziin subsisfind aln después de fermingds |a refacion kaboral y su incumplimisnio
penerars la comespondiente responsabilidad por dafios v perjuicios de conformided con lo prascriicoen & litersl b el
incizn 1] def arffeuio 2°ge laLey 28487, sin desmedro de | persecuciin pend por el delio previsio en gl arl 1657 del
Codigo Penal,

Sismcribo en dos ejermplares de un mismo lenor ¥ para un gok efacto, que sa firman en sefial de confemidad, en la
Ciuded de Husrez, &l primar dia del mes de anarg de 2020
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~\|| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

PINEDA VERGARA ROYER ESTIP

versitern N 7000725648

3006

0083-2018

Aprobo las exigencias del programa de acreditacion de competencia en wdwomas, en los miveles que se indican,

obteniendo los siguientes calificatives

CURSOS

Numemos

CALIFICATIVOS EN

Latras

PERICDO

OBSERVACION

INGLES BASICO |Basic Englan)
01 £5
NOLES W

MNOoLED Y

Corr une duracron oe

578 Horas Académicas

Haecorendy un 1ot de oregditoe

As/ vonsto en los archives de o Universidod

VICERBZCTORADD ACADEMICD

www.ucvchimbote.edu.pe
Mz H Lt 1, Urb, Los Portales
Nuevo Chimbote (espaida UGEL SANTA).
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