Liliana Pilar, DE LA CRUZ
PALOMINO

4 delacruzlili.1206 @gmail.com
@ 988772109

TITULO ACADEMICO de
PROFESIONAL en
ADMINISTRACION de la

Universidad Nacional Del Aplicar los conocimientos adquiridos en mis afios de estudio en
Centro Del PerG, con la organizacion, formando parte de un equipo de trabajo y
Diploma de especializacion consolidarme profesionalmente donde mis logros personales y
en: (ADMINISTRACION y desempefio sean reconocidos. Logrando un excelente resultado
ORGANIZACION) en la en milabory en el area asignada, siendo un paso importante en
Universidad ESAN, Diploma mi superacién personal, junto con el orgullo de formar parte de
de  Especializacion  en: su equipo de trabajo.

(LOGISTICA y

OPERACIONES) en la ‘
Camara Nacional de

Comercio del Pera.

» Nombres : Liliana Pilar
Estudio Técnico en: > Apellidos : De La Cruz Palomino
. » Direccion Personal : Jr. Ancash MzE Dpto 404 Edif 15
(COMPUTAOON N » Fecha de Nacimiento : 12/06/1990
INFORMATICA) en el . : ) : .
. , » Lugar de residencia : El Agustino - Lima
Instituto Superior > DN . 46377498
Tecnolégico Sabio Antlunez > E.t .d Civil j Solt
de Mayolo. s'a o Civi : Soltera
» Numero de celular 988772109
» E- Malil - delacruzlili.1206 @gmail.com
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» DIPLOMADO 2021 (En curso): Diplomado en SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS DE GESTION en la Camara Nacional de
Comercio del Perd.

ORGANIZACION > DIPLOMADO 2018-2019: Diplomado en ADMINISTRACION

Y Y ORGANIZACION en la Universidad ESAN.
GBS > DIPLOMADO 2017: Diplomado en LOGISTICA Y
TR’::\IMO OPERACIONES en la Camara Nacional de Comercio del
<4 EQuIPO Perd.
» ESTUDIOS UNIVERSITARIO: Licenciada en Administracion
de la Universidad Nacional del Centro del Pert (UNCP).

ORIENTACION > ESTUDIOS TECNICOS: Técnica en Computacion e

AL Informatica en el Instituto Superior Tecnoldgico Sabio
CLIENTE Nacional Anttinez de Mayolo.

» ESTUDIOS SECUNDARIOS: Colegio Nacional Francisca

Diez Canseco de Castilla.
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» Curso . Ingles
» Nivel : Bésico
> Institucion : Centro de Idiomas de la UNCP (Ceid)

| T

» EMPRESA :UGEL Huancavelica —I.E. Alianza Andino
» CARGO : “DOCENTE”
» TIEMPO : Desde el 05 de mayo del 2020 hasta 31 de diciembre 2020.
» FUNCIONES : Actividades Realizadas.
v Disefar estrategias de ensefianza y aprendizaje.
v' Buscar y preparar recursos y materiales didacticos, apoyados en el uso de
las tecnologias de la informacion.
v' Motivar a los estudiantes durante el inicio, desarrollo y culminacién de las
sesiones de aprendizaje.
v Facilitar la comprension de los contenidos béasicos y fomentar el
autoaprendizaje.
v Elaborar los informes mensuales de gestion, de acuerdo a normativas del
MINEDU.
v' Charlas y reuniones con las autoridades y padres de familia.
v' Colaborar en la gestién del centro educativo.
» EMPRESA : CLINICA SAN PABLO
» CARGO : “ANALISTA DE VALORIZACION DE RIESGO”
» TIEMPO : Desde el 08 de julio del 2019 hasta 19 de marzo 2020.
» FUNCIONES : Actividades Realizadas.

v Manejo de indicadores comerciales de colocacion, y posicionamiento de
productos orientados a los objetivos de la organizacion.

v' Coordinacién con las demas areas para la mejora de resultados y situacion
econdmica de las ventas y cobranzas.

v Plantear estrategias de fidelizacion para evitar la pérdida de clientes.

v" Recopilar, organizar, procesar y analizar grandes bases de datos para
extraer informacién estadistica de los programas manejados por la
organizacion. Y presentarlos mediantes graficos y resimenes a la gerencia.

v" Analizar los estados financieros mediante el estudio de su evolucion
econdmica, a través de resultados e informes del area contable.

v' Clasificacién de los gastos mensuales para los estados de resultados,
esenciales para las provisiones.

v' Consolidar la informacién financiera y estadistica de la entidad mediante el
andlisis y el estudio de informes.

v Ingreso de resultados e indicadores al sistema; para los cierres de fin de mes.

v' Coordinar con los proveedores la documentacion necesaria para los pagos,
como facturas, guias de remisién, conformidad del area, bajo el cual elaboro
el documento de pago; dando cumplimiento oportuno de los indicadores del
area.
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EMPRESA :BANCO DE CREDITO DEL PERU (BCP)

CARGO : “SUPERVISOR - PROMOTOR PRINCIPAL”

TIEMPO : Desde el 01 de abril del 2017 hasta el 17 de enero del 2019
FUNCIONES : Actividades Realizadas.

v

v

v

Seguimiento y monitoreo de indicadores de colocacién, fidelizacion,
cobranzas, calidad y productividad; orientadas hacia los objetivos del banco.
Evaluacién de la documentacion necesaria para los créditos, aprobacion e
ingreso al sistema, y enviar el expediente a la central documentaria.

Brindar capacitaciones, actualizaciones y retroalimentacién constante sobre
normativas, avances comerciales y mejora de estrategias con los promotores
y asesores de manera diaria, y tratar sobre los avances comerciales, gestion
crediticia y elaborar estrategias de venta efectiva.

Control de avances semanales, segun reportes del sistema, para plantear
acciones y metas de cumplimiento.

Control operativo y supervision de caja en la agencia (responsable de
béveda, manejo de efectivo segun los limites y remesas, manejo de cajeros
automaticos y control de stock de valorados, y garantias derivandolos al area
correspondiente).

Identificar, reportar y gestionar transacciones financieras de origen dudoso,
a favor de la prevencion de lavado de activos.

Coordinar con centrales de riesgo, de seguridad y emergencia ante sucesos
de provoquen desorden o incumplimiento de las normativas.

Reuniones semanales con el gerente de agencia para exponer los avances
de las ventas, proyecciones y plan de trabajo.

Anadlisis de los contratos de prestacion de servicios, seguimiento del
cumplimiento de las clausulas que se den de manera correcta y oportuna.
Apoyar en las renovaciones y cancelaciones de contrato.

Coordinar los dias libres, vacaciones, licencias y permisos del personal.

EMPRESA :BANCO DE CREDITO DEL PERU (BCP)

CARGO : “JEFE DE ATENCION AL CLIENTE”

TIEMPO : Desde el 01 de diciembre del 2015 hasta el 31 de marzo 2017
FUNCIONES : Actividades Realizadas.

v

v

Ser el canal de comunicacion entre las necesidades de los clientes y las
operaciones a realizarse en el banco.

Tramites administrativos para brindar solucion en las consultas y reclamos
presentados, siendo reportados en los aplicativos del banco.

Identificar oportunidades de venta, la colocacion de productos intangibles y
la concretizacion estas ventas de manera efectiva.

Realizar mediciones de los indicadores de calidad, productividad y
colocacion, a través de reportes diarios de las areas, estadisticas del
sistema, encuestas y dialogos con los clientes.

Reuniones semanales con las areas para establecer estrategias de
fidelizacion del cliente, permitiendo una colocacion efectiva de los productos.
Brindar informacion y apoyo a los clientes sobre el manejo de los diferentes
canales electronicos, basado en los indicadores de derivacion.

Reuniones diarias con la gerencia, presentando mis indicadores del dia y las
proyecciones durante la semana.
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v' Apoyar en las coordinaciones para la contrataciéon de un personal, en las
etapas de contacto, filtro, evaluacion de CV, y entrevistas finales.

EMPRESA :BANCO DE CREDITO DEL PERU (BCP)

CARGO : “PROMOTOR DE SERVICIOS”

TIEMPO : Desde el 16 de marzo del 2015 hasta el 30 de noviembre 2015
FUNCIONES : Actividades Realizadas.

v" Venta de productos pasivos y activos que ofrece el banco hacia los clientes.

v ldentificar las necesidades de los clientes a fin de promover y vender los
productos y servicios del Banco.

v' Atencién personalizada a los usuarios y clientes del banco en las diferentes
transacciones financieras realizadas en ventanilla.

v/ Brindar informacién para aclarar las dudas de los clientes respecto a sus
transacciones.

v' Ejecutar las actividades operativas propias en ventanilla de acuerdo a las
normas vigentes del banco.

v" Manejo del efectivo en caja, cumpliendo los limites operativos, realizando las
devoluciones y pedidos de acuerdo a las normativas.

v" Cumplir con las politicas de prevencién de lavado de activos, reportando
incidencias en las operaciones.

v' Rellenar formatos propios para las transacciones financieras, asi como
ayudar a los clientes para que puedan completarlos de acuerdo a su
requerimiento.

EMPRESA : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - HUANCAVELICA
CARGO : “APOYO ADMINISTRATIVO”

TIEMPO : Desde el 01 de diciembre 2014 hasta el 20 de diciembre 2014
FUNCIONES : Actividades Realizadas.

v/ Saneamiento de datos para la codificacion de los bienes patrimoniales de la
institucion.

v' Realizar la toma de inventario de bienes muebles, bienes no depreciables y
equipos auxiliares.

EMPRESA  : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PILCHACA

CARGO : “JEFE DEL AREA DE ABASTECIMIENTO Y OFICINA DE
CONTRATACIONES CON EL ESTADO”
TIEMPO : Desde el 07 de julio del 2014 hasta el 07 de octubre 2014

FUNCIONES : Actividades Realizadas.

v' Elaborar érdenes de compra y servicio de acuerdo a los requerimientos de
las diferentes &reas.

v" Control y elaboracion de contratos de prestacion de servicios y/o adquisicion
de bienes.

v' Participar en la modificatoria de los contratos por inconvenientes o a pedido
de las areas usuarias.

v' Manejo de requerimientos e informes segun el area de solicitante,

v Armado y entrega de los expedientes de pago al area de contabilidad para
los pagos correspondientes.




YV VY

YV VYVVYVY

v' Cotizaciones de bienes y prestacion de servicios en base a las solicitudes de
las areas, elaborando sus términos de referencia y especificaciones técnicas

v' Elaboracion de bases para los procesos de seleccion de contratacién de
bienes y/o servicios. Previas reuniones con el comité de seleccion.

v' Manejo de documentacién como pecosas y kardex para el control del stock
en almaceén.

v" Manejo de presupuesto de caja chica mensual, y participacién en la
asignacion del presupuesto general de acuerdo a rubros.

EMPRESA : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO

CARGO : “PRACTICAS PRE PROFESIONALES - Area de Logistica”
TIEMPO : Desde el 10 de enero del 2013 hasta el 10 de abril 2013
FUNCIONES : Actividades Realizadas.

v" Apoyo en la elaboracién de los cuadros de inventario sobre bienes muebles
e inmuebles pertenecientes a la Municipalidad Provincial de Huancayo.

v" Verificar y corregir algunas fallas con respecto a informaciéon del periodo
anterior.

v' Control de contratos de alquiler de puestos comerciales de propiedad del
municipio.

v" Validar el cronograma de cumplimiento de actividades establecidas en el
contrato.

v" Apoyo en la renovacion de los contratos de alquiler de inmuebles.

v' Elaboraciéon de documentos necesarios para facilitar el proceso de control,
dirigido a las diferentes areas con la que se tenga relacion.

v' Apoyar en el seguimiento de tramites legales para la renovacion de los
contratos.

EMPRESA :INTERSERVICE SRL

CARGO : “DIGITACION Y HABILITADOR”

TIEMPO : Desde el 01 de marzo 2013 hasta el 11 de setiembre 2013.
FUNCIONES : Actividades Realizadas.

Area de Control de Calidad - Habilitadora: Del 01 de marzo 2013 al 11 de

setiembre 2013.

v" Realizar informes mensuales sobre el estado de documentos, considerando
cuantos cumplieron el plazo de entrega.

v' Realizar el seguimiento de los documentos, que sean entregados en lugares
y fechas establecidas para que no se incurra en penalidades impuestas por
SUNAT.

v' Coordinaciones constantes con los encargados de las areas para reducir
tiempos y plantear estrategias.

v" Recepcion de los documentos entregados durante el dia por los
notificadores, seleccionarlas y verificar para entregarla al responsable del
area.

v' Elaborar informes sobre cumplimiento de estandares y proyecciones.
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» Educacion Tributaria y Aduanera — SUNAT

» Finanzas para Todos — Municipalidad de Lima

» Caracteristicas y elementos de seguridad de nuestros Billetes y monedas -
BCP

» Gestion Publica — IFOCAP

» |l Encuentro de Empresarios Exitosos “El Poder del Emprendimiento”.

» | Jornada de Emprendimiento y Liderazgo “Emprende tu vida, lidera tu
destino”.

» |l Conferencia de Microfinanzas “Impulsando la Competitividad Crediticia en
la Region”.
» | Conferencia de Empresarios Exitosos en la Region Junin.




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

LA DECANA DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CENTRO DEL PERU

EXPIDE:

CONSTANCIA DE
EGRESADO

La Srta. LILIANA PILAR DE LA CRUZ PALOMINO, ex - alumna de
la Facultad de Administracién de Empresas, ha concluido sus estudios
satisfactoriamente de acuerdo al Plan de Estudios 2001, por lo que se
le considera EGRESADA de la Facultad, segin informe de la
Comision de Asuntos Académicos de ésta Facultad.

Se expide a solicitud de la interesada para tramites del Grado de
Bachiller.

UEL A. NINAMANGO GUEVARA
SIDENTE DE LA CAA/FAE

Ciudad Umvcrsnarm KmS Pabellonl Telef. 064 — 481151, Anexo: 3002

SR alva dabbons ffanis wnoan ads nall tadac/Adminictracian  emails f administracién@nunen.ediu.ne
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REPUBLICA ‘-‘;j DEL PERU
P4
Universidad Nacional del Centro del Perir

EN NOMBRE DE LA NACION
El Rector de la Universidad

Por cuanto:
El Consejo de Facultad de g{%ll'ﬂ/l/milld/ljﬂ/ﬂllla
con fecha 23 . de ﬂlﬂlll de &0/f ha otorgado el Grado Académico d.

| Dackilles e o dministracivis
a Don (nia) ﬁi/;'d”ﬁ ﬁyd’ gﬁ /l g 1”/ ﬁ/ﬁﬂfﬂi

Por tanto: E[ Consejo Universitario le expide el presente DIPLOMA, para g

(e reconozca como tal.

Dado y firmado en Huancayo a [os 05 dias de @{/”/I de V44 4
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REPUBLICA DEL PERU

Universidad Nacional del Centro del Peri
EN NOMBRE DE LA NACION

E( Restor de la Universidad

Por cuanto:

E[ Consejo de Facultad &z _LieNICiAs Oe la Administracion
con fecha A8 4

________ julio % 2018 /4 otorgado ef Titulo Profesional de
licenciada en Administracion
a Don (7ia) UURNA PICAR DE (A CRUZ PRLOMMO

Por tanto: E[ Consejo Universitario le expide el presente DIPLOMA, para que se

le reconozca como tal. Carrera Profesional de Administracion de Empresas.

Dado y firmado en Huancayo, a los Zf dias de seliembre

5 =y } é ;
q- 1 ' . RECTOR SECRETARIO GENERAL

Dr. MOISES RONALD VASQUEZ CAICEDO AYRAS Mg. HUGO ROSULO LOZANO NUNEZ




§ l INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

DIRECCION REGI¢

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SABIO
NACIONAL ANTUNEZ DE MAYOLO

TELESUP
DIPLOMA DE EGRESADO

Otargado a:
DE L A CRUZ PALOMINO LILTANA PILAR

...................................................................................................................................

Al haber concluido satisfactoriamente sus estudiuos de la Carrera Profesional de
COMPUTACION E IN TOR.’MJ‘\’II CA

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

SEQRETARIA - TELESUP
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REPUBLICA DEL PERL
MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

El Director General del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado -

“SABIO NACIONAL ANTUNEZ DE MAYOLO - TELESUP”

POV CUAMO — ... evvsimssssnisions D_E LA C..R_UZ PALOMlNO L"-IANA.PILAR O A e i e

Ha cumplido satisfactoriamente con las normas y disposiciones reglamentarias vigentes, le otorga el Titulo de............c.c......

__PROFESIONAL TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

POR TANTO:
Se expude f prasente TITULO para qugsse Io reconozes como

Dado an UMA___ o Jos 18  cwsostmes de MARZQ i 2019

-~
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N° 19 - 0703

Certificado

Liliana Pilar De La Cruz Palomino
Otorgado a: | =

por haber aprobado el Curso de Inglés - Nivel Bdasico
(12 ciclos de estudio), dictado en nuestra institucion y
concluido en el mes de mayo del 2013.

Dado y firmado en Huancayo, el 26 de marzo del 2019

> /| Mg, Miguel Ramon Llulluy

Dr. Moi/sés Ricardé Mendoza Alvarez
ub Director Académico

DIRECCION Director

Unc?
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CERTIFICADO

Se otorga a

LILIANA PILAR DE LA CRUZ PALOMINO

Por haber aprobado el curso virtual

EDUCACION TRIBUTARIA Y
ADUANERA DESDE LA ESCUELA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertEduca del
8 de setiembre al 26 de octubre de 2020, con una duracion de 120 horas.

' __/ Waltor Eduardo Mora Insua

Cecilia Luz Ramlru Gamarra

Jefe Directora
Instituto Adusnero y Tributario Direccion Genersl de Educacion Bésica Regular
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE MINISTERIO DE EDUCACION

ADMINISTRACION TRIBUTARIA
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MUNICIPALIDAD DE

LIMA 4

CONSTANCIA

de participacion otorgada a:

Liliana Pilar De La Cruz Palomino

por haber culminado satisfactoriamente las tres horas del CURSO VIRTUAL “FINANZAS
PARA TODOS", correspondiente al programa de capacitacion Contacto Joven de la
Municipalidad de Lima.

Lima, mayo del 2020

,.WW L

VICTOR QUINTEROS HARQUINA TANIA PENA CLAVIJO

Gerente Subgerenta
Cerencla de Partkipacién Vecinal Subgerencia de la Juventud
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e Diplomados de

de diciembre del 20 , ¢ » . o
iz i Cémara Nacional de Direccion
C Comercio del Peru Ejecutiva

Los que suscriben, el Director Ejecutivo y Director Académico de la Camara Nacional
de Comercio del Perd, otorgan el presente diploma a:

LILIANA PILAR DE LA CRUZ PALOMINO

En mérito de haber culminado satisfactoriamente y aprobado el Diplomado
Especializado en:

LOGISTICA'Y OPERACIONES

Realizado del 07 de noviembre al 12 de diciembre del 2017, con una duracion total de doscientos
ochenta (280) horas académicas lectivas, cumpliendo con los requisitos académicos
exigidos por el respectivo programa de especializacion.

A los 17 dias del mes de diciembre del ano 2017

2 iy 1 LAY
O R S ees

balB N

@a icard Y. Péregs,; J
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) . ]Jme'g‘?/@
Director Neculive




INSTITUTO DE FORMACION CAPACITACION
Y COMERCIO DEL PERU - IFOCAP

INSCRITO EN ZONA REGISTRAL N° [X SEDE EN LIMA PARTIDA 12435610 RUC, 20524729033
AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL

C as2 . S O
GESTION PUBLICA

Otorga el presente

CERTIFICADO

ASE @B bE LA CRUZ PALOMINO LILIANA PILAR

Por su participacion en calidad de Asistente al CURSO de: “"GESTION PUBLICA” en la cludad de LIMA los dias
02 al 28 DE FEBRERO del 2019, realizado en EL LOCAL INSTITUCIONAL SEDE LA MOLINA.

(Valido por 150 horas lectivas) (4 CRED'TOS) LIMA, FEBRERD de! 2019
[/ 5 NN /| '!l Va7
CEL - 934.583-605 |57 cereste \ ) /| [\ [t [ Qp——
949.9497.486 | I. DE ESTUDIOS ,' 1 NSTITYTO DE Fdam."nou CAPACITACION ...I_ GENERAL | METITUTO DF FORMACION CAPAGITACISN |
Fijo.: 468-0584 \&\ FocAr ) vcwmcpm.]vt v E1RL L2\ | ¥ COMERG nf. PERDEARL— )
344-9192 Nl S - 'n
Nt ; r‘ e .' \___ |

R “f _\-\J{
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Resolucion Directoral _‘N" o 2020

Huancavelza,
Vistos, loz documentos adiuntes, v
CONSIDERANDOD:

Que, es polivca del Ministerio de Educacion garantizar el
bugromicin del ano escolar en concordancia con las politicas pnorizadas v los compromisos de

gestion escolar conforme a 1as disposiciones gue se 3efala en la Resclucidn Viceministerial N*
DA20-207S-MINEDRL). que aprueba las "Drientaciones para el Desarralla del Afo Escalar 2020 en
Instucinnes Faucativas y Frogramas BEducativos de la Educacion Basica™;

Que. el articulo 76 de la Ley N® 29044, Ley de Reforma
Magistenal dispont que las plazas vacantes exstanies en las instituciones educativas poblicas
M cuteertAas o nomBraruenio son atendidas via concurso pubhco de confratacion docente

Cue. el articuls 17 de la Ley N" 30328, Ley que esiablece
medigas on mateda educativa v dicta otras disposiciones, sefala que el Contrata de Servicio
ovente regulado 2n la ey de Reforma Magistarial tene por finalided permitic la contratacion
wrporal del profesorado an instituciones educativas plblicas de educacion basica y técnico
proguclive, s do plaro detenmmade y procede en el caso gue exista plaza vacanle en las
instiucones cducativas:

Cue. por Decrgio Supremo MY O17-2018-MINEDU. se
aprueia la Morma gue ieagula el procedomento, regquisios y candicionaes para las contralaciones
cde profesores v las caracteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio
Docente en educacmon basica, a gque hace refarencia la Ley N® 30328 Lay que establece
miedidas en malena educativa y dicta otras disposicionss, con la finalidad de establecer
disposiciones para la cantratacion del servicio docenie en los pragramas educativas v en las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva, y

Estando a o actuado por of comité de contratacidn dacente
2020 ¢ Jefe de personal y con el visio bueng de las dependencias correspondientes, y

e conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de
boucaman Lay N 299449 gy de Hoforma Magistenal y su modificatona, Decrete de Urgencia N°
214 209 gue aprueta el Presupuesto del Sectar Mablico para el Afp Fizcal 2020, Ley N® 30328
[ ey gue establece medioas en materia educativa y dicle otras disposioones, e Decrefo
Supiomo N 004 2013 £ gue aprueba 2l Reglamente de la Ley de Reforma Magisterial y sus
madificatonas. € [decrels Supremo N° 001-2015-MINEDL, gue aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministeria de Educacion y estando de acuerdo al Reglamanta de
Crganwaciin y Funcionas Aprobado

SE RESUELVE:
ARTICULD 1*- APROBAR EL CONTRATO, por servicios

persongles segun e anexo que forma parle de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y Ei
personal gocenta que a con MILACIN S6 indica:




1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES DE LA CRUZ PALOMINO, LILIANA PILAR
DOC. DE IDENTIDAD . DNIN® 46377498

SEXO0 © FEMENINO

FECHA DE RACIMIENTO 12/06/1880

REGIMEN PENSIONARIO  : D.L N®19990

CUISSP : F AFIL

TITULO Y/Q GRADO LICENCIADA EN ADMINISTRACION

ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA ALIANZA ANDINO

CODIGO DE PLAZA CJ1A17702413

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE CUADRO DE HORAS APROBADO 2020 - Resolucién N° .

3. DATOS DEL CONTRATO:
N® DE EXPEDIENTE PROPUESTA N° DE FOLIOS 20
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 4/05/2020 hasta el 31/12/2020
JORNADA LABORAL 18
FASE DE ADJUDICACION . ESPECIAL

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente’, es causal de resoluciéon d=
conirato cualquiera de los motivos senalados en la Clausuta Sexta

ARTICULO 3°. AFECTESE a la cadena presupuestal correspondien
couerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N
-7019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2020

ARTICULD 4°.- NOTIFICAR. la presente resolucion a la parte interes:
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley

Regislrese y comuniquese.

LIC. JORGE GASTON PEREZ LAZO
Director de Pregrama Sectorial |
JGPLIDPS | UGELH UGEL Huancavelica

FYQJDSAADGA
VMPBSICSA ALY
HEACCLUOR
1 DENEXUS

Pet 50

| N .



{0 san paBLO

CERTIFICADO DE TRABAJO

CLINICA SAN PABLO S.A.C., con R.U.C. N° 20107463705 certifica que la Srta.
DE LA CRUZ PALOMINO LILIANA PILAR, indentificada con Doc. Nacional de
Identidad Nro. 46377498, trabajé en nuestra empresa desde el 08 de Julio de
2019 hasta el 19 de Marzo de 2020, desempefiando el cargo ANALISTA DE
VALORIZACION DE RIESGOS, en el area GERENCIA GENERAL.

Se expide el presente a solicitud de la interesada, para los fines que estime
conveniente.

Santiago de Surco 01 de Abril  de 2020
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Certificado de Trabajo

Certificamos que 1a sefora(ita) Liliana Pilar De La Cruz Palomino ha formado parte de
nuestro personal desde 16 de marzo de 2015 hasta el 17 de enero de 2019, siendo su
ultimo- puesto PROMOTOR PRINCIPAL PROV,

La senora(ita) De La Cruz Palomino, durante 03 ano(s), 10 mes(es) y 02 dia(s) de
permanerncia  en  nuestra  Institucion, desempedd [as labores encomendadas,

demostrando responsabilidad, honestidad, espiritu de colabaracion vy eficiencia.

{/ ) - i gl
—~duan Victor Anticor3 p

B2 - Créflito Bt " Supervisor de Procesgs Operativos
/ Diviﬁ}fa’%{e Gestidny Desarrb?ﬁ'd?ﬁ HritpT 512392
" Jorge Luls Arrétes lvision de Canales de Atencign
Gesente de Agencld,
DINI 40521293 ] MAT 222332

Divisién de Canales de Atencién

Lima, 17 de enero de 2019
Mat. 0Sa8760
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Sistema integrado de Gestion Administrativa

WMédule e Logistica
Versién 02.14.03.00 ORDEN DE SERVICIO N° ! 0000680 ]
1O .
N Expn AR {Dia | Mes | Ao )
UNIDAD EJECUTORA  : 300 REGION HUANCAVELICA-EDUCACION { 281 1" 2014J
NRO. IDENTIFICACION : 000802
1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES
Seftor(es) : DE LA CRUZ PALOMINO LILIANA PILAR N°® Cuadro Adquisic: 000702
Direccion : PJ. FRANCISCO DE ZELA NRQ. 286 URB. PIO PATA Tipo de Proceso: ASP
12 01 14 - JUNIN / HUANCAYO / EL TAMBO N° Contrato :
RUC : 10463774981 Teiéfono : 888772109 Fax: Moneda : S/ TIC
Concepto: PERSONAL DE CAMPO PARA SANEAMIENTO DE BIENES PATRIMONIALES DE LAS ENTIDADES E INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEPENDIENTES DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA,

" Vaior
Codigo Unid. Med, Descripeién Yotal 8/.
210106010080 SERVICIO |SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO 1.400.00

SEPVICIQO DE PERSORAL LE CaMPQ BARE REALIZAR RECOLECCION DE DATUS, INVENTARIC
1 CODIFICACION DE BIENSES MUEEBLE E L& UNILAD CE CGESTICON kil DE
H1. ¥ SIEEQCIoN BEEGICNAL DE EDUJCACION CE E TUCIGNES
EDJCRTTY DE LA EDUCACICN BASICA RZSULAR, CET s, LE EDUI
SUPERICR NO Ui SITAPTA LEL AMBITO DE LA D.R.E.H. A EARTIR DEL ¢1 &L 31 O
DIGIEMERE DEL 2014,

*REFERENCIA:

~ PEDIDO DE SERVICIO NY 877
~ TERMINGS DE REF MCIA

A COMITE DE GRNEARMIENTO

xCCESQ $41-FED UGEL HVCR.

* % k% % %k F kB ok ¥k k % x ¥ (UN MIL CQUATROCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES) * * % % % % % % + % % |& % % ¥ ¥ %

AFECTACION PRESUPUESTAL TOTAL S, 1,400.00 |
Meta/ Monto
Minemaonic Cadena Funcional FFIRb| Clasif. Gasto S/,
G028 22.047.0103.0091.2000615.5002779 5-18123.27.1199 1,400.00 Total B 1406000
e sk, Ret. Imp. Rta : 0.00
Valor Neto 1,400.00
Facturar a nombre de REC‘ON HUANCAVELICA'EDUCACION A )
Direosion: ERNESTO MORALES 148 / ASCENSION - HUANGAVELICA HUANCAVEUC... g R, oM

ALEX Z2.C DIRECCION ONAL
UANCANELIC,

9
P
m
(2]
2
o
> Em
Z
3
g

LT L EE R — P R e 4

Bach\Martialfamos Zuniga :
oL Ahastecimiealo. | Fecha

. RESPONSABLE OE ABASTEGIMIENTO Dia Mes Afo
RESPONSABLE DE ADQUISICIONES e gyt o

NOTA IMPORTANTE :
- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/8
- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o sutorizados,

- El Contratista (Proveedor) se obliga & cumplir las obligaciones que le corresponden; baje sancion de quedar innabilitado para contratar con &l Estado en caso de incumplimiento
{Art, 128° del Reglamenta de 1a Ley de Contrataciones del Estado)
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RESOLUCION OE ALCALDIA
N° 085-2014-A/MDP,

Pilehaea, 07 de Jullo de 2014
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PILCHACA

CONSIDERANDO:

Que. de conformudad con o establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Eetado. concondante
con @ aticuio I del Titulo Preiminar de la Ley Organica de Municipaiidades N* 27072 las Municipahdades son ks
ganos de gobvemo local y benen autonomia politica. economica y administialiva en ko asuntos de su Uoipelehcia

Que oe conformdad con el At 20° numeral 28 de la Ley Organica de Municipalidades Ley N* 27072 son
Arbuciones del Aicaide nombear contratar cesar y Sancionar a 108 servidoies Municipales

Que @ articuio 26 de la Ley organica de Municipalidades establece que la adrunistiacon muniipal adopla
Vg esiructia gerencial sustentandose en prncIpios de  PIOGramacion.  direcoion BOOUCION,  Supehvsdn,  vontrol
concurents y postenor Se nge por los principios de legalidad, economia lransparencia simpliciklad eficacia, ehcienca
y por los conterudos en ia Ley N* 27444

Que mmumbam.ndoocvmuqmumwzmLoydo&mdelnc-m
Agmust-atva y of Articulo 26° de su Reglamento Decreto Supremo N* 00500 PCM Indica que cada entdad pubica
#siabiece. segun nOMMAas. los Cargos que requiere para cumphr sus fines, objelivos y huinclones

Que. wwuste la necesidad Insttucional de contratar los Servicion de Prolesionales paia ccupar las diterentes
Areas Admwustratvas y Tecricas de la Municipalidad distrital de Pichaca, especificaments en ol Area de

Abastecimiento y de la Oficina Encargada de Contrataciones del Estado (OEC) de Ia Municipalided distrital de
Péchaca, y estando vacante el camgo

Que en tal sentdo es necesano designar al prokesional que ocupara el relendo cargo

Estando abmdomnlummmupoml_oymm“mW:WMMN‘I’N?‘M

3¢ conformudad 3 '@ Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal 2014, Ley N* 30114 con lag facultades y
Sbucones confencas a Aicaide

SE RESUELVE.

Articulo 1* CONTRATAR en ol Area de Abastecimiento y Oficing de Contistaciones del Entado (OFC) a la
Seforta Likana Pilar De La Cruz Palomino wentificada con DNI N* 46377498 por noventa (90) dias ¢
s nmhmo'gmowwmuuy.lm«hbchubhowondohwbm

Articulo rAmdMWdeﬂAmuMmﬂmyMi'mmkxmon
CAP y PAP ge ia Muncipalidad. con descuentios de cargas sociales de Loy, y slectase a pastos cormentes del epicn

Articulo ¥ COMUNIQUESE La presente Resalucion 8 la Gerencia Municipal y demas Areaa Orginscas de ta
uwmam.mwwmymmbww“l Ley ' -

REG/STRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE —_— g | M

(i &4 =G PETETNNY
gt JResgIANLt L\ S0 Q\\-\ 1\1\(\(%04
. $ ” 'e. f W\ @& _).“\.‘
u \:o\uw\\-“c
— e —— St St et e
ParfProcpa SN Pihacatveas Emad mannopasT00@hotmad com Cehuilar 064 1387 RPM 104 3400142



MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE

HUANCAYO

clon Warkd”
future o L N e

‘Lonstruyando @

Carran Bl 9915

LA QUE SUSCRIBE SUB GERENTE DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO

CERTIFICA

Universidad Nacional del C

entro del Perq, de la Carrera Profesional de Administracion.
ha realizado sus pra

cticas pre profesionales en la UNIDAD DE CONTROL

PATRIMONIAL, ¢n ¢l siguiente periodo.
FECHA DE INICIO 10 de Enero del 2013
FECHA DE TERMINO 10 de Abril del 2013
HORARIO

03:00 am. a 06;00 pm.

Durante su permanencia en 1a [nstitueién cumplié satisfactoriamente las
acciones encomendadas con responsabilidad,

eficiencia, puntualidad y espiritu de
colaboracion.

Por tanto, se otorga el presente CERTIFIC

ADO a solicitud de la interesada para
los fines que estime conveniente.

"urncayo, 27 de Noviembre del 2013
HRCTERE HUANLATY

NUNICIPALIDAD 7R

sediposaseasn s

------

Ce: Archivo Central Telefonica: (DB4) 600LO8 - 5ODA1Z - 62
SGP/MPEP Huamanmarca - Huancayo Telefax: (064) 600409 - 600411

www munihuancayo.gob.ae

0413 - 500414



Ny AES8L55 Y coURIER — CARGO - MENSAJERIA
wwwhtasorvkxporucom / ruc 20130277064  DIGITACION — VERIFICACION DE DOCUMENTOS
Paseo La Breha 427 - HUANCAYO - JUNIN Autorizacion legal del MTC. R. D. N° 286-2012-MTC/27

El que suscribe, GERENTE GENERAL de la empresa INTERSERVICE S.R.L,
con RUC N° 20130277064, otorgo el presente:

CERTIFICADO DE TRABAJO

A la Srta. LILIANA PILAR DE LA CRUZ PALOMINO, identificada con DNI N°©
46377498 quien prestd sus servicios a mi representada desde 01 de Marzo de
2,013 hasta el 07 de Setiembre de 2,013 desempenandose como

HABILITADORA a tiempo parcial, fecha en que se retiré en forma voluntaria por
convenir asi a sus intereses personales.

En el desempefio de sus labores siempre se ha caracterizado por demostrar su
cumplimiento, honestidad, responsabilidad y su amplio espiritu de compafierismo,

razén por el cual se expide el presente documento para los fines que estime
pertinente.

Huancayo, 09 de Setiembre de 2,013

/ /7

Gt s S

GERENTE GENERAI




Primer Apellido
DELA(:RUZI

Fecha Inscripcién
21 06 2008
Segundo Apellido Fecha Emision
P:EDMINS;,G v d 2610 2016
/ : Fecha Caducidad ||
Pre Nombres 26102024
LILIANA PILAR .

Nacimiento: Fecha y Ubigeo -
1206 1890 080101

1] Sexo Estado Civil 0;1‘
s e 'ﬁ’lg

I<PER46377498<0<<<<<<<<<<<<<<<
9006120F2410

DE<LA<CRUZ<<

269PER<LLLLLLL<<LL
LILIANASPILAR<<<<<

mm'

£ 1600 BELITO .,nizy‘u‘ 12z000

o s S




= M Gmail

I— Redactar
[J Recibidos 564
% Destacados
© Pospuestos
> Enviados

B Borradores 21
Meet

B Nueva reunion

B8 Unirse a una reunion

Hangouts

& fliana -~ +

No hay chats recientes
Iniciar uno nuevo

2 9

Q

&

Buscar correo

g 0 § 0 & b
W parami *

CONSULTA RUC

Nimero de RUC:

Tipo Contribuyente:

Tipo de Documento:

Nombre Comercial:

Fecha de Inscripcion:

Estado del Contribuyente:

Condicién del Contribuyente:
Sistema de Emisidn de Comprobante:
Sistema de Contabilidad:

Actividad(es) Econdémica(s):

Comprobantes de Pago c/aut. de impresién (F. 806 u 816):

Sistema de Emisi&oacuten Electr&oacutenica
Afiliado al PLE:

Padrones :

= @ @

1de 1.001 <

10463774981 - DE LA CRUZ PALOMINO LILIANA PILAR
PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO

DNI - 46377498 - DE LA CRUZ PALOMINO, LILIANA PILAR

09/01/2013  Fecha de Inicio de Actividad: 09/01/2013

ACTIVO

HABIDO Profesion u Oficio. 99 - PROFESION U OCUPACION NO ESPECIFICADA
MANUAL Actividad de Comercio Exterior: SIN ACTIVIDAD

MANUAL

‘CHU: 9309-0TRAS ACTIVID.DE TIPO SERVICIO NCP Vl

RECIBO POR HONORARIOS v

‘ RECIBOS POR HONORARIOS AFILIADO DESDE 26/12/2014 v |

NINGUNQ »
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