Ingrid Estrella Herrera Alvarez

D.N.l.: 47561186, soltera, 28 anos
AV. Nicolds de Piérola 289
Celular 928115434
Inheal1012@gmail.com

Perfil

Profesional de la carrera de administracion bancaria y estudiante de la carrera de
educacidn inicial con excelentes relaciones interpersonales y habilidad para trabajar en
equipo o individualmente. Me caracterizo por ser una persona responsable y puntual,
tengo facilidad de aprender rapidamente, y facil interpretacion de las politicas
organizacionales, me gustaria ser parte de una empresa de prestigio y en crecimiento.

Educacion superior

UNIVERSIDAD ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Carrera: Educacion inicial
Cursando VIl ciclo

Centro Peruano de Estudios Bancarios (Cepeban)
Egresada de |la Carrera de Administraciéon Bancaria, sede Surco
2020

Estudios complementarios

Instituto de Psicologia Recuperando Vinculos

0 Videoconferencias internacional “Educacidn Inicial y Psicologia en Tiempos de Covid19”
(36 horas)
(2020)

Municipalidad de Lima

lll

o Escuela virtual “Oratoria y Liderazgo” (12 horas)

o Curso virtual “Liderazgo y Accion Ciudadana” (12 horas)
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Habilidades

Asertiva

Adaptable al cambio

Diligente en la ejecucion de tareas
Orientada a resultados

O 0O o o

Idiomas
Cepeban

Inglés nivel basico, certificacion progresiva expedida por el instituto superior. Septiembre
2010 - marzo 2014

Experiencia laboral

AUXILIAR DE CAJA (CORPORCION VEGA) 2020
08-06-2020/16-10-2020

PROMOTORA EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN 2019
01-03-2018/31-12-2018

EJECUTIVO PLATAFORMA en MOK PERU ( Call Center) 2016
03-02-2016/31-08-2016

PROMOTOR DE SERVICIO (BCP) 2015
01-03-2015/12-05-2015

ADMINISTRADOR JUNIOR (CONCAR-LINEA UNO DEL METRO DE LIMA)
05-05-2014/03-08-2014

CAJA-OPERADOR (HAPPYLAND)

10-11-2012/10-07-2013
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FICHA DE MATRICULA 2020-it

FACULTAD : EDUCACION (NICIAL MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

AREA PRI : EDUCACION CON ESPECIALIDAD DE EDUCACION INICIAL - NINEZ TEMPRANA

AREA SEC 3 SEDE % PRINCIPAL

ALUMNO I 20172044 - HERRERA ALVAREZ. INGRID ESTRELLA CICLO : g8
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EDUCACION BASICA REGULAR
NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA
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CONSTANCIA DE TRABAJO

CORPORACION VEGA S.A.C.
RUC: 20502257987

JR. BELAUNDE OESTE NRO. 198 URB. HUAQUILLAY (ALT.KM.12 AV.TUPAC
AMARU)

Da constancia que la Sra.
HERRERA ALVAREZ, INGRID ESTRELLA

Identificada con D.N.I. N° 47561186, trabaj6 en nuestra empresa entre los siguientes
periodos:

Fecha de Inicio: 08 de junio de 2020
Fecha de Cese: 16 de octubre de 2020

Desempefidndose en el cargo de AUXILIAR DE CAJA.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

COMAS, 16 de octubre 2020
Atentamente
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Unidad de Gestion Educativa Local N® 03 - Cercado

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades pars mujeres y hombres"
"Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional™

| ‘gﬂ“‘ a Pea,

ITEREGANG,

| Resolucion Directoral N® 03730 5018
| uma, 16 MAR 2018

Vistos, los documentos que se adjuntan como antecedentes, sobre la
ratificacion y/o seleccion de los Promotores Educativos Comunitarios de los Programas No Escolarizados de Educacion
Inicial - PRONOEI del 1 y Il ciclo de la jurisdiccion de Unidad de Gestion Educativa Local N° 03 - Cercado

CONSIDERANDO:

_ Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece en el articulo 3
que, la educacion es un derecho fundamental de la persona y el Estado garantiza el ejercicio del derecho a una
educacion integral y de calidad para todos y la universalizacién de la Educacion Basica;

| Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 036-2015-MINEDU, se
aprueba la Norma Técnica denominada “Normas para la planificacion, creacién, implementacion, funcionamiento,
renovacién y cierre de los Programas No Escolarizados de Educacion Inicial - PRONOEI®, que tiene por objetivo
asegurar una atencién educativa pertinente a las nifias y nifios menores de seis (06) afios y sus familias, de acuerdo a
sus caracteristicas y contexto;

Que, por Resolucion Ministerial N°657-2017-MINEDU, se aprueba las
“Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacién
Basica", la cual establece entre otros, disposiciones para el buen inicio del afio escolar. La referida norma sefiala que el
inicio de clases esta previsto para el 12 de marzo del presente afio, debiendo la UGEL y DRE garantizar las condiciones
necesarias para tal acto.

Que, la Ley N° 30693. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
iscal 2018", en el capitulo V DISPOSICIONES ESPECIALES EN MATERIA DE EDUCACION, en el Articulo 30
incremento de remuneraciones y asignaciones, numeral 30.1, inciso b establece: b) Las propinas que reciben las
“romotoras Educativas Comunitarias de los Programas no Escolarizados de Educacién Inicial - PRONOE! de ciclo | y
ciclo Il. Ascenderan a S/ 500,00 (QUINIENTOS Y 00/100 SOLES) para el ambito urbano y S/ 700,00 (SETECIENTOS Y
00/100) para el ambito rural;

Que, estando a lo informado por el Area de Gestion de la Educacion Basica
egular a través de la Especialista de Educacion Inicial, a lo visado por las jefaturas de las dreas correspondientes de la
nidad de Gestion Educativa Local N° 03 - Cercado; y

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 28044 “Ley General de
Educacién”; Ley N° 30693 “Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el afio Fiscal 2018"; y con las facultades
previstas en la Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU;
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MINISTERIO DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 03
PRONOEI — MODULO 2

"Ano del Dialogo y Reconciliacion Nacional”
Lima 21 de setiembre del 2,018

CONSTANCIA DE TRABAJO

La Docente Coordinadora de los Programas No Escolarizados de
Educacién Inicial de Ciclo I: Nancy Jacquelin Rodriguez Osorio, de la UGEL 03,
hace constar que:

La Srta.: INGRID ESTRELLA HERRERA ALVAREZ, identificada con DNI:
47561186, se encuentra laborando en el PRONOEI: El Progreso | con cédigo
modular: 2920805, ubicado en la Av. Elvira Garcia y Garcia S/N, Unidad
Vecinal de Mirones, Lima- Cercado, como Promotora Educativa Comunal de
los Programas No Escolarizados de Educacion Inicial, atendiendo a nifios
menores de 3 afios, desde el 1° de Marzo terminando su contrato el 31 de
Diciembre del 2018.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los

fines que estime conveniente.

SFRE DUQ‘

()
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\.o LA b
N. JACQUELIN RODRIGUEZ OSORIO
DOCENTE — COORDINADORA
PRONOEI — UGEL.03
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MultiServicios

CERTIFICADO DE TRABAJO

El sefior(a) HERRERA ALVAREZ INGRID ESTRELLA identificada con DNI N°
47561186, laboré en nuestra empresa como COORDINADOR ASISTENCIA
FRONT desde el 3 de Febrero del 2016 hasta el 31 de Agosto del 2016.

Se expide el presente certificado para los fines que la interesada estime

conveniente.

San Isidro, 31 de Agosto del 2016.

:% [ Q)20 M@.

\
ELIZABETH CABALLERO MELGAR
p. MOK PERU S.A.C.

)‘/ In:?f-u ﬁ‘\'ﬂ

Av. Republica de Panama 3030 Piso 9 San Isidro, central +51(1) 6308100
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Certificado de Trabajo

Certificancs Que la anfiorn(ital Ingrid Ratrella Merrers Alvarez ha formads paste
de nuestro peracaal desde 01 de marzo de 2015 baaza el 13 d¢ mayn da 2015,
visado su (1tiso possto FROMOTON DY SERAVICTO J COMPLETA LIMASS.

4 wefiora|ita) Merrera Alvares, durante 00 Afo(6), 2 meslea) y 13 dfals) de
POIRANGNCIA @8 DoSSLlre  Inasitugile. Seaurpufid  lan  labores escomendsdag,
demastrandd responmabilided, housstidsd, espivitu de coleboracidn y eficiencia.
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Banco da Crédito By
Divisién de Geati0n y Desarzcllc Rassno

Ia Wolina. 12 de mayo de 2015
Mat. 540309
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CTA LIMA LIMA quien n adelanis 58

Conpato Indvidual do Travajo A plazo § sujoto 8 1a Modaidad do Soncio Especiico, de conformided con f arizulo 63° del Texto Urico Ordenada de)
W”"”g"mm&'rcmp.&:mmﬁmmogm'w DS a0 ot caiobran do una pirie CONCAR S A, con RUC 1 20343443961, con Gomiclo o2
per ol 51 wwwongmnmmulmmONIN'mnam.nqu-nmod-lnlummMELMyau

on los términas y condiciones tiguientes:

Sehel 459 © mw&};mdx;maz IN'GRID ESTRELLA identitcado con DNI e 47561100 con domiciio on, CALLE MOLINO DEL GATO TORRE 1 DPTO 404 CERCADO DE
o donom! EL TRABAJADOR.

: . M:n..ummvmmmmmg,un..m.ummmmmmmnom B.meum«mma
EMctrico, ol que 58 denominard ol CONTRATO PRINCIPAL

Contrato Principal, EL EMPLEADOR requiete contar con Un ADMINISTRADOR DE ESTACIONES JUNIOR, con conocimientos y expariencia para cumplir

con dicha hncl muwmmycmduuonmwfduwuewmon

: CAUSAS ETIVAS DE CONTRATACION. :
%%n cm'::J a un ADMINISTRADOR DE ESTACIONES JUNIOR con Ia finolidad de que presta ous sendcios por un plazo detorminado; esto debido a In natraleza

tempornl

Por ins razones

unmuuwa.n-mmmwu de los establecido en el Contrato mndpummmdumm

: OBJETO ONTRATO
e . EL EMPLEADOR docide coniratar, bajo s modalidad y condiciones estipulsdas en e preserto documento & EL TRABAJADOR para que

..waumr:;ouoe ESTACIONES JUNIOR, presto 5Us sonvicios en ol wqmmaww. o conformidad con e Art. 63 del TUO do I3 Ley do Productvidad y
WLM DS N 003-87-TR

B plazo

. PLAZO DEL CONTRATO
de wgencia del Mwutmwwumamﬁeywm mmms«waoamum,o-wwmmuosn mayo de 2014 hasta o 31 de

.gomaomtmm.‘hwmum-w Convyam Principal

m-dmmﬂoqu-dluinohctnporwm«rm.nmaluwaummwmm.oaM&iuwurdmdﬁnowamarﬂaumm

?:muu:v-mamm.mn-mummnwmlo-maswmnony&mumonunmmmwmuoomudmwm, abondndose a éste
mmum,umwquwMMWu.

o hasta |a conclusion de

abwmuwnmdﬂluﬂp&mdo«mh dol presents contrato podré sef mmamm.pudmm results

peruicd que
ﬁmmumwmmﬂwd Contato Principal, o si EL EMPLEADOR 85! lo decidiera, raquiriéndose para efo la wocnpdmallmpocﬁvlp'omoa por escntd

&mmnmwummddpr‘um contrato respecto de a igencia yqnmwcmmr’imbd.wquueusqmnmocmmuymmwudel

migme

16 que on caso culminen las actwdades para lo cual se requirieron las aptitudes de EL TRABAJADOR, sa dard por concluico el presente CONYTaLo,

) MEWRMWo‘m«I:mmMyurﬁmmwopﬁmmbemgmumama de axtincion del vinculo laboral

: PERIODO DE PRUEBA

CLAUSULA QUINTA: g
thmummmdmﬂacwm"wm sujeto a un pariodo domndom(:)mu,wﬂomﬂﬂn establecido on el Art. 10° dal TUO deal Decreto
Wrmuwm-m.

: DE LA REMUNERACION

EL TRABAJADOR recibirs came remuneracion bdsica por Sus Servcios, la cantidad oe 5/,800 Nueves soles mensuales, la misma que serd ubonada al vencimiento de cada mes.

WMWDETRMO ;
EL TRABAJADOR presiard sus senicios en @ o kos centros ce trabajo indicndos por EL EMPLEADOR; pudiendo ser trasiadado a o¥as unidades o frentes de trabajo on cumplimiento de sus

WWymmWIMummi de 48 horas semanales, de acuerdo al horario fjado por EL EMPLEADOR para ol se\ico &n que ha sido contratado

Por oto
1

z
1

Queca
vigenca

MOMM‘WG“MWM N‘BS‘.ysuRldlmeniblwme ] mm-m.uG#lﬂlbledﬁowam!uz-m\ddeELEHPLEADOR

Mom-umnaauuupm:mmumo. pudlendo profratear \as horas dentro de los restantes dias de la semana. considerandose las horas
Mme-ahmuMluw.mwpmoommm&tlxmmmdodousl&thn
Wumaw.demummw,

mnmmmmw sentido las partes acuerdan que @n caso de realizacién de labores en scbreiempo, incluidas 1abores en dias de descanso semanal
momd-mmemmlMcs.quWanwmmm«m-pchImm.wrmodad-dmo
-mm.mun-wm«m-mmma.mwunoanuuuwmamLEADoaym necesidades operativas de esta, al
mabawmdnwl'ddmodD&ugshmwm,yﬂwbﬂ' de su Reglamento.

. EXCLUSMVIDAD DEL SERVICIO
m.uhmammmuanmumnu* 4n en condici de exchusividad, de tal manera que duranie i perlodo o8
awtlommmuwud\moudnnndommnmwmim.mneonsmmmmmyw escrito de EL EMPLEADOR

: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

uWIMWWMQM|haWMumhmmwpmymmmqmmlnmawaroo, comprometéndose a prestar sus

-ﬁmumm,wmm.mm pricicas pdllcuymmlmlsupmduE\.EMPLEADORnnord-num
h 3 3 joramientd
Mmuhmm.ymgwdmﬁtmmmnmodmuyrumuquodlaaELEllPLEADORanmamrwmmms.igudmuoz

@

8 ovas directivas de la empresa las cuales daclara Conocel. .

mmmhﬂlmmmhmnmmymhﬁumhwuEL‘IRABAJADOR

Wcmwmmmm
condiciones resolutorias al presems contrato de trabajo, squellas que tengan

Incidencia directa sobro la prestacion del senicio especifico contratado que hagan imposibie o innecesaria

U gjecucién, considerando que ¢l presenie conirato de trabajo es uno de naluraleza accesoria y dependients del CONTRATO PRINCIPAL.

u;wwﬂwQMHMnMﬂMhsthmm&l

- EMPLEADOR 38 deje sin efecto 0 58
mmom‘* i Wl@rw.ﬂﬂzﬂ.w‘aﬁmm:&mm(cnmombiodtdodsld\uﬁrdnnolmdnmd(:omm?nnclpu,

!‘Mm.hwﬁmmm‘mmml favor de ninguna de las partes del presents contrato.

¥

o porfas paies on la Chudad de Lima, en sefia e carformidady sometimiento, ol 05 de mayo de 2014

ajguna, en caso que pol cualquier causa no imputabls a EL

y Q-y.@ﬂnyﬂu&kﬂmﬂuomuhw de los jueces da Lima.

| !
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Diversion en familia

CERTIFICADO DE TRA BAJO

CERTIFICAMOS:

Que. el Senor(a) HERRERA ALVAREZ INGRID ESTRELLA identificado(a) con DNI N° 47561186, labord en
nuestra empresa a tiempo parcial desde el 10 de Noviembre de 2012 hasta el 31 de Enero de 2013, en el
cargo de OPERADOR en nuestro Local / Area de C.C JOCKEY

Se expide €l presente a solicitud del interesado(a) para los fines que estime conveniente.

Santiago de Surco, 31 de Enero de 2013

Monica Cécesz Garrido
.{efe Recursos Humanos
Sociedad Happyland Pera S.A.
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Diversion en familia

CERTIFICADO DE TRABAJO

CERTIFICAMON:

Que, el Sefnor(a} HERRERA ALVAREZ INGRID ESTRELLA identilicadafa) con DNI N” 47561186, labord en
nuestra empresa desde ef 01 de Febrero de 2013 hasla el 10 de Julio de 2013, en el cargo de OPERADOR
en nuestro Local / Area de C C JOCKEY

Se expide el presente a solioiud del interesadao{a) para los fines que estime conveniente

San Lwis, 18 de juhio de 2013

Ménica Cacerers Ggﬁl{o

pre Recursos Humanos
Sociedad Happyland Pert S.A.
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Resultado de la Busqueda

NuUumero de RUC:
10475611867HERRERA ALVAREZ INGRID ESTRELLA

Tipo Contribuyente:
PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO

Tipo de Documento:
DNI47561186 HERRERA ALVAREZ, INGRID ESTRELLA

Nombre Comercial:

Fecha de Inscripcion:
23/05/2017

Fecha de Inicio de Actividades:
23/05/2017

Estado del Contribuyente:
ACTIVO

Condicion del Contribuyente:
HABIDO

Domicilio Fiscal:

Sistema Emision de Comprobante:
MANUAL/COMPUTARIZADO

Actividad Comercio Exterior:

SIN ACTIVIDAD

Sistema Contabilidad:
MANUAL/COMPUTARIZADO

Actividad(es) Econédmica(s):
Principal 9609 - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.

Comprobantes de Pago c/aut. de impresién (F. 806 u 816):
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NINGUNO

Sistema de Emision Electrdnica:

Emisor electrénico desde:

Comprobantes Electrénicos:

Afiliado al PLE desde:

Padrones:
NINGUNO

Fecha consulta: 28/03/2021 15:38
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