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CURRICULUM VITAE
ALEXIA MILAGROS BAQUERIZO JAYO

E-MAIL: amibj29@gmail.com CELULAR: 963419754

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres : Baquerizo |ayo, Alexia Milagros
Fecha de nacimiento :29-08 - 1994

Edad : 27 afios

Lugar de Nacimiento : Huancavelica

Estado Civil : Soltera

DNI : 72044065

RUC : 10720440658

Direccion Actual

Av. Santos Villa N° 358 - Ascensién
Huancavelica

ESTUDIOS REALIZADDS

21. EGRESADO DE LA MAESTRIA EM GESTION PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD NACIOMAL DE
HUANCAVELICA

22, TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR PUBLICO DE LA UNIVERSIDAD NACIOMAL DE
HUANCAVELICA, 30 DE OCTUBRE DE 2018

23, BACHILLER EN CIEMCIAS CONTABLES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA,
EL 01 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2016

24, EGRESADO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE HUANCAVELICA, EL 21 DE DICIEMBRE

CONOCIMIENTOS BASICOS

31.  CONOCIMIENTOS DE INGLES A NIVEL BASICO [ESCRITO Y HABLADO),

32, CONCCIMIENTOS DE COMPUTACION, MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWER POINT,

ACCES), MANEJO DE SISTEMAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS (PDT, SIAF, SIGA, ENTRE
QOTROS)
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DIPLOMADOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

W |  NOMBRE DEL DIPLOMADO Y0 CENTRO DE E5TUDI0S FECHADE | conyyppay | MUMERD DE HORAS
ESTUCACS DE ESPECILEACKN : Ll ACUSRLADAS
: LMIVERSIDAD NACKINAL MAYOR 386 HORAS
1 FiNAMZAS PUBLICAS DE SAN MARCOS J0N1E030 D20 LECTIVES
-
. GESTION PUBLICA S it ALEE | sonaznm 300772020 450 HORAS ,\B
CURSDS, CAPACITACIONES Y SEMINARIOS
FECHADE KUMER® DE
W | WOMBRE DEL CURSO0S Y0 ESTUDIOS CEMTR( DE ESTUDIS ek FECHA FIAL HORAS
DE ESPECIALTACION ACUMULADAS
CENTRO DE CAPACITACION Y
| cemEconmiEeneLsurRp | SENTRODECAPACTACONY | owoscuar | soescoer 50 HORAS
GESTION DE TESDRERI EH EL SiaF
" g DE':EE"'TH,HHEEI : Dwﬁi :era ”"j'r'm'?‘h;‘ IS BR0REN1 50 HORAS
CONTAELIDAD GUBERNANMENTAL CENTRODE CAPACITACION ¥
EM EL SIAF SUF.8P DESARROLLO GLOBAL . UkMga | TROBRIET | IROGT021 90 HORAS
EUFH&EL PRESENTACION CE
L& C FINANCIERA
Em““"“mmmﬂg“ CAFAE - MEF DIHEME0 | AR | SUHORAS
AL CIERRE DEL £JERCHCO 203
COMNTRALORA GEMERAL DE LA,
> | N o s -t | REPUBLICA-ESCUELAMACIONAL | 1Z0Amis | 1308701 32 HORAS
BE CONTROL
APLICACION DE LAS FEMAS
r IGITALES EM LA GESTION PUBLICA GOBERND REGIDNAL DE
5| ¥ SEGUIMENTO A LA ELECUCKN HUANCAVELICA Wosamy | s 24 HORAS
PRESLIPUESTARIA
| cowtrataciones peLEsTapn | CAMARA NACIONAL DECOMERCY | maenn | teescos | ssomoeas
FIETEN, FTEGRADD O
mm FINAMCIERA -
, BISTEMA INTEGRADO DE
5 | GESTION ADMINISTRATAVA - 534 INSTTLITOFERUANG D TR0 | 103E0iE | 120 HORAS
e T3 CAPACITACHN E INVESTIGACKON
CONTRATACIONES DEL ESTADO
@-EN:EJ
SISTERM INTEGRADD [
INSTITUTO PERLIANG DE
1
Wﬂ?’“ﬂ SIAF CAPACITACHSN E INVESTIGACIN IR 1502 A0 HORRS
SISTEMAS DE GESTION PUBLICA INSTITLITE SUDAMERICAND DE 120 HORAS
L SIAF Y SIGA 217 CAPACITACKON PROFESIONAL WRAGNT | OTROT LECTIVAS




VI. EXPERIENCIA LABORAL

ViL

FECHA DE
KOMBRE DE LA OESENPERAD) FECHADEMICKD | . o iy | TEMPOEN
ENTIAD 0 EMPRESA CARiRG (MESIARO) MESIARG) EL CARGO
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EM LA
oty UNIDAD D CONTABILIGAD DE LA —
riothirahppndy URIVERSOAD MACIONAL DE (LT 4072001 04 DIAE
HUANCAVELICA. (AREA DE CONTROL
FINANCEERD),
Ll ASISTENTE CONTABLE O1zE0g INGZON | 07 MESES
- m&cwﬂ;mﬂm" TIVOEN LA CR
UMIVERSIDAD UNIBAD ABILIDAD DE LA MOE
NACIOHAL E UNIVERSIDAD NACIONAL DE e e | nowenees | PIMESES
HUAKCAVELICA HUSNCAVELICA. [AREA DE CONTROL DEL 2013 .
FINANCIER)],
ESPECWALISTA ADMIMISTRATIVO EN LA
USIVERSIDAD UINIDAD DE CONTABRIDAD DE LA nee
NACIONAL DE UNIVERSICAD NACIONAL DE o | ocemerepe, | 11AEEES
HUANCAVELICA WUANCAVELICA. [AREA DE CONTROL 2018
FINANCIERTIL
ESPECIALISTA ADMMISTRATIVG EN LA
USI0AD DE CONTABLIDAD DE LA 1 DE Vi
NACICHAL DE * UINIVERSIDAD NACIONAL DE Mgz | Dciemerece, | TAMESES
HLIANCAVELICA HUAMCAVELICA. [AREA DE CONTROL w017
FINANCIERD)
ESPECIALISTA ADMMNISTRATIVD EH LA
UNIVERSIDAD UNIDAD DE CONTABILIDAD DE LA 2 DE 3 DE o1 VERER ¢
HACICNAL DE UMIVERSIOAD NACKMAL DE NOVIEMBRE DE | ICEMBRECEL | ©'p=ots
HLANCAVELICA HUANCAVELICA_ {AREA DE CONTROL M5 2
FISAMCIERCS,
Ve ASISTENTE ADMINISTRATIVG EN LA LNIDAD
NACIGNAL CE ﬁm&mnﬁmm géj‘:fﬂe{;m nnﬁﬁuu pr—
KOMAL D HUARCAVELICA. AREA DE 2016. | DELARD 2016,
HUANGAVELICA TRIBLITACKN CONTABLE)
RESOLUCIONES
N RESOLUCIONES ENTIDAD RESUELVE ¥/O DETALLE
APROBAR LA COMSION DE INVENTARK), DEL PLAN DE
- RESOLLIGION N° 0a08-2017-CLU- LMIVERSDAD HALIONAL DE TRAREID, “VERIFICACION, RECODFICACION DE CODIS
LUKH HLIANCAVELICA E INVENTARK) DE BIENES MUEBLES - 27" DE LA
USIVERSIDAD MACKINAL DE HUANCAVELICA.
7 RESCR LGN N° G884-215-R/- UNIVERSIDAD HACIDNAL DE RECOWFORMAR EL COMTE DE BIVENTARID EJERCICID
Like HLAKCAVELICA 215 DE LA LINIVERSIDAD HACIONAL DE HUANCAVELICA
RECCMOCER Y FELITAR AL PERGONAL ADMNISTRATIVO
¥ RESOLUCION M* 00232017 -R- UHVERSIDAD MACIOHAL DE CE LA LINIVERSIOAD NACKMAL DE HUANCANELICA POREL
Likdi HUBMCAVELICA W REALIZADD EM LA EJECUCKN PRESUPUESTAL
2016

Rl

Huancavelica, 21 de septiembre de 2021.

BAQUERIZQJAY0, ALEXIA MILAGROS

NIN® 72044065




ESTUDIOS
REALIZADOS




'ﬂf* UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
] FACLULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES, EXFIDE LA PRESENTE.

CONST ESADO

Que, de acuerdo a los archivos existentes en esta Direccidn, se desprende

que BAQUERIZO JAYO Alexia Milagros, es egresado de la Escuela Profesio nal

de Contabilidad- Fa!:ultzﬂ{ de Ciencias Empresariales; quién culmino *

satisfactoriamente sus Estudios Universitarios en esta Primera Casa Superior de

Estudios en el afio académico 2015-11 [11;’12!2{!15}1::“1 un total de créditos
205.

Se expide la presente constanciaa solicitud de la interesada, para los fines

gue estime por conveniente, no teniendo valor alguno para acciones legales.

Huancavelica, 09 de agosto de 2018.
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Reconocido CHiciaimente mediante
Resoluckin Minktorial N 144-96-EF/110 del 02-05-96

Pob cuants:

& Decane del Colegio de Contaderes Piblicos de Huancavelica y
ef Conseje Divective en sesién de fecha, 13 de DICIEMBRE  del 2018
acodd incosporan come Miembro TJitular de o Cvden af Contadex Piiblice:

ALEXIA MILAGROS BAQUERIZO JAYOD
Fox cuanto se eaxpide el presente:

5QoDIPLOMA-=<E

Fasa que sea veconocide come Contader Piblice Colegiade ¢
autvizade o ejewer lo Pwfesiin de acuerde a o Loy N* 13253
y Ley N* 2895

Dade en Huancavelicaales, 13 de DICIEMBRE ~ def 20 18
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e Frencavdlies

CONSTANCIA DE HABILITACION

El Decano y el Director Secretario del Colegio de Contadores Piblicos de @
Huancavelica, que suscriben, declaran que en base a los registros, se ha § ‘
verificado que el miembro de ésta orden:

C.P.C. BAQUERIZO JAYO, ALEXIA MILAGROS
24-537

Se encuentra habil a a fecha para la ejecucion de las funciones Profesionales
que le faculta la ley N° 13253 y la N° 28951 “Ley de Actualizacion” conforme al
Estatuto y Reglamento Interna de este Colegio Profesional; en fe de lo cual y a
solicitud de parte, se le extiende |a presente constancia:

VIGENCIA HASTA: 31 DE MARZO DEL 20272

HUANCAVELICA, 07 DE ENERO DE 2021

: SRRTIEY TSGR S

Jr, Francisco de Angulo N® 281 dto. Piso d = -qa?a?au.ﬂn—g;t;:i'n-n:f:?:';&;l-m
Cercado - Huancavelica e colegio_contadores_hvea@hotmail.com

g wwnw.Cophuancavelica,com
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UNIVERSIDAD HA[:I[IHAL DE TRUJILLO
CENTRO DE CAPACITACION Y EXTENSION PROFESIONAL AMERICA

ESCUELA DE POSTGRADO

Resolucion N* 477-2017-EPG-UNT

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

M = s } - YA L |"'“| r A 4 |
Ji0rgado a. AQUERIZO JAYO. ALEX] MILAGROS
DNI: 72044065

GESTION PUBLICA
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) |
LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

Por el presente se certifica que

ALEXIA MILAGROS BAQUERIZO JAYO

S

ha aprobado el curso: |

CONTROL GUBERNAMENTAL EN LA GESTION
PUBLICA

realizado en la modalidad virtual, del 12 de agosto al 07 de setiembre de 2019, con
una duracion de treinta v dos {32) horas académicas.

Lima, enero de 2020

Director
Escuela Macional de Control

2015-0400-CENZ0 HOTA: DIECIMUEVE (1%
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2 . UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

{UREADO POR LEY V- 25248)
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO POR SUPLENCIA A
PLAZO DETERMINADO N.°003-2021-URH-DGA-UNH

Conste por el presente CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS A PLAZO DETERMINADO
que celebran, de una parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA., con RUC. N.#
20168014962, con domicilio legal en la esquina de Victoria Garma N* 275 ¢ Hipélito Unanue N
2807 del Distrito, Provincia y Departamento de Huancavelica, representado legalmente por el Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos Econ. ZUASNABAR MUNARRIZ, José, identificado con DNIL
N.? 1065363, conforme a la delegacion de firma otorgado con Resolucién de Consejo Universitario
N* 0817-2020-CU-UNH. y de la otra pane, ¢l (la) sefiorfa) BAQUERIZO JAYQ, ALEXIA
MILAGROS, ldenuficado{a) con DN N.° 72044065 domiciliado(a) en (el) la Av. Santos Villa N 358
Ascension - Huancavelica a quien en adelante se le denominard EL{LA) TRABAJADOR, en los
iérmunos ¥ condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

~, El presenie contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones legales.

= Constitucion Politica del Estado.

®  Lev Universitaria N_® 30230,

*  Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico

e Decreto Supremo N* (05-90-pem

» Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N.° 27444,
aprobado por Decreto Supremo N.° (06-2017-1US y sus modificatorios decretos legislativos
MEI1272y 1255 D S W™ 004-2019-JUS.

 Ley del Cédigo de Etica de la Funcidén Piblica, Ley N.° 27815, Decreto Supremo N.® 033-2005-

PCM, Aprobacion del Reglamento de la Ley N.” 27815 y de la Ley del Cddigo de Ftica.

Ley N.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,

Ley N" 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021

Ley de N* 27815 Céadigo de Etica de Funcidn Pablica.

Decreto Legislative N® 1496, Establece Disposiciones en Matenia de Educacion Superior

Universitaria en el Marco del Estado de Emergencia Sanitaria a Nivel Nacional,

* Decreto de Urgencia N° 026-2020, Establece Diversas Medidas Excepeionales y Temporales
para Prevenir la Propagacion del Corona Virus (COVID - 19) en el Temritorio Nacional,

o [Estatulo de la Universidad Nacional de Huancavelica.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

En razon a la necesidad de contar con los servicios del personal administrative profesional de manera
temporal por suplencia en la plaza de profesional en la Oficina de Contabilidad de la Universidad
Nacional de Huancavelica y a propuesta del Arca Usuaria, se requiere contratar los servicios personales
de EL{LA) TRABAJADOR, bajo el régimen labora del Decreto Legislativo N*276, para ¢l desarrollo
de las actividades correspondientes, con cddigo de plaza N* P2-061 con cédigo AIRHSP 000407, con
MNivel Remunerativo SP-E, en la Unidad de Contabilidad, dentro de los alcances del Decreto Supremo
N* 276,

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO Y FUNCIONES

El presente tiene como objeto la prestacion de servicios de naturaleza temporal o sccidental, por pare
de la TRABAJADOR: ALEXIA MILAGROS BAQUERIZO JAYO, en estricta concordancia al
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E “. UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

(CREADOD POR LEY N° 25265)
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Inciso ¢, Articulo 38" del D. S. 005-90-PCM (1). Asi mismo en esiricta concordancia al Articulo 2
Diecreto Legislative N*276, no estin comprendidos en Ia carrera administrtiva los servidores piblicos
contritados mi los funcionarios que desemperian cargos politicos o de confianza, pero sioen las
disposiciones de la presente ley en lo gue les sea aplicable,

Las funciones que ¢l TRABAJADOR desarrolla durante la vigencia del presente contrato son; las
contempladas en el Manual de Organizacion y Funciones v Reglamento de organizacitn ¥ Funciones
de la UNH vigentes.

CLAUSULA CUARTA.- LUGAR Y HORARIO

EL TRABAJADOR desarrollard las actividades contratadas en oficina y trabajo de campo asignados
por LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA.

Las partes acuerdan HORARIO de prestacion efectiva de servicio esid prevista en el Anticulo 128
Decreto Supremo N” 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa v de
-Remuneraciones del Régimen Laboral Decreto Legislativo N* 276, los funcionarios ¥ servidores
cumplirin con puntialidad y responsabilidad el HORARM establecido por la autoridad competente v
las normas de permanencia interna en su entidad. Su incumplimiento ongina los descuentos respectivos
que constituyen rentas del Fondo de Asistencia y Estimulo, conforme a las disposiciones vigentes,
Dichos descuentos no tienen naturaleza disciplinaria por lo que no eximen de 13 sancidn correspondiente.

CLAUSULA QUINTA.- VIGENCIA DEL CONTRATO.

i " | presente contrato tiene vigencia: Inicio: 01/01/2021, mientras dure Ja Designacidn del Titlar de la

aza sin exceder el 04072021,

| contrato podrd ser removado ylo promogado, segin decision de LA ENTIDAD y de EL
TRABAJADOR, no pudiendo en ningiin caso exceder el afio fiscal, en caso que cualquiers de las pares

decida no prorrogar o no renovar el contrato deberd notificarlo a la otra parte con una anticipacion o
menor de cinco (5) dias hibiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso o genera
la ebligacitn de prormogar y renovar el contrato,

CLAUSULA SEXTA- REMUNERACION Y SU AFECTACION PRESUPUESTAL.

Ambas partes convienen que la remuneracion por el mes del servicio prestado es la comespondiente a
un Servidor Profesional “E”, monto afecto a deducciones de Ley v otros de los que asuma EL
TRABAJADOR con la Universidad, dicho monto en virtud a lo establecido en el anticulo 48° de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico, aprobado mediante D.L.
N 276, no conlleva bonificaciones de ningtin tipo, ni los beneficios que dicha ley establece,

El contrato celebrado por su naturaleza excepcional podri ser resuello acorde a lo dispuesto en el
Decreto Legislativo N* 276 v su reglamento Decreto Supremo N* 005-90-PCM.

CLAUSULA SEPTIMA.- CAPACITACION

El contratado podri ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N® 1023 y 1025 v de acuerdo
a las Necesidades Institucionales.

CLAUSULA OCTAVA.- OBLIGACIONES RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES.

X
N



"¢y % UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(CREADD PR LEY M- 25368
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DEL TRABAJADOR

El Contrmo del TRABAJADOR se sujeta al D.L. N° 276 v su reglamento D.S. N* 005-90-
PCM.

EL TRABAJADOR deberi cumplir con ¢l Reglamento de Asistencia v permanencia
trahajadores de la UNH, vigente.

EL TRABAJADOR podra Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun ¢l horario
que oportunamente le comunique la Universidad

EL TRABAJADOR no podri ceder ni transferir total o parcialmente a terceros su posicion
contractual, ni transformaciones, asociarse o subcontratar, el servicio haciendo que disminuya
su responsabilidad.

EL TRABAJADOR no podri adquinr bienes ni contratar servicios abonables por LA
UMIVEESIDAD

EL TRABAJADOR no podra ceder en uso o donacidn, los bienes a ¢l asignados ni revelar
informacion que pueda ocasionar dafio o perjuicio a LA UNIVERSIDAD.

Asi mizsmo ¢l TRABAJADOR, es responsable de los servicios que presta, asi como mantener
e forma reservada la informacién que obtenga en virtud del presente contrato, su contravencion
s€ sanciona penalmente.

Hacer cumplir lo dispuesto en las Normas Pertinentes.

Pagar en forma puniual por los servicios prestados por el TRABAJADOR.

Pagar los vidticos de acuerdo a la escala establecida, cuando el trabajador realiza viajes en
comision de servicios autonzados,

Monitorear las actividades que desarmolla el trebajador.

CLAUSULA NOVENA.- RESPONSABILIDAD,

El rabajador se responsabiliza en forma personal por la ejecucion y cumplimiento del presente contrato,
asi como de observar las normas intemnas de trabajo, encontrindose sometido a las sanciones
disciplinarias en caso de incumplimiento parcial o tal de sus obligaciones.

CLAUSULA DECIMA.- DAROS Y PERIUICIOS.

N\. LA UNIVERSIDAD podri exigir la corespondiente indemnizacién del perjuicio econdmico yio
i material causado en su contra por el TRABAJADOR, utilizando los mecanismos legales que para tal
efecto la Ley le franquea.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- DISOLUCION DE CONTRATO.

Por renuncia voluniaria del contratado, que presenta una carta simple, de los plazos previstos
en el anticulo N* 185" del Decreto Supremo N® 005-90-PCM.

Inexistencia de necesidad de la unidad usuaria.

Por causales previstos por el decreto legislativo N* 276 y su reglamento D.5. N 005-90-PCM.
Por limitaciones de caricter presupuestal de la Universidad.

prestar sus servicios en forma deficiente y/o en su caso por incumplimiento de sus obligaciones
contractuales en cualquicra de sus extremos,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- JURISDICCION,

1l =



#"'¢3'%, UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

c (CREADD POR LEY N 25165)
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Las partes se someten expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales del Distrito Judicial de
Huancavelica, y ratifican como domicilio legal los indicados en el exordio del presente, lugar donde
deberin ser notificados respecto a la ejecucion del contrato, asi como cualquier piro acto derivado del
resenie.

r¥am que el cambio de domicilio legal de una de las partes sea oponible ante a otra, la nueva direceitn
- Mebe estar siteada dentro de la ciudad de Huancavelica y notificarse por caria Notasial. Mientras tanto
son validas las notificaciones cursadas al domicilio legal indicado en este contrato,

Los contratantes se ratifican en las estipulaciones que contiene las cliusulas precedentes declaran que
ellos son la fiel expresidn de su voluntad emitida libremente.

Suscrito por duplicado, ambos del mismo tenor y en sefial de conformidad al dia 01 de emero de 2021,

7

e DL FUANCRILICH BAQUERIZO JAYO, ALEXIA
AARAR MORARTE
- L Foecurion st




s UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
H UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
AREA DE ESCALAFON

Complejo Educativo de Sarvicios Académicos y Adminkstrativos de la UNH
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERL: 200 ANOS DE INDEPENDIENCIA™

EL JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA, Otorga el presente:

CERTIFICADO co1o MMM &

A la CPC. BAQUERIZO JAYO ALEXIA MILAGROS, idenfificada con DNI N°
?Eﬂddﬂﬁﬁmndmﬂhbgdenfﬂﬂv.Sﬂmﬂaﬂ'ﬁﬁﬂ.ﬂulﬂhmm.ﬁmm.ﬁmrﬁaf E
Departamenio de Huancavelica, quien labord en esta Institlucidn, como Especialista Administrativo .
Conltratado con el Nivel Remunerativo de SP-E, responsable del Area de Control Financiero de la

Unidad de Contabifidad, dependiente de la Direccidn General de Administracitn de la Universidad [
Nacional de Huancavelica, a confinuacitn destallamos el vinculo laboral de acuerdo al siguiente {
detalle: [

Dol | A EL 25 o | MY | Documento ylo Resolucion
O#1M016 | 31286 00 Mm ] &4 AL SP-E | Resol. M 1155-2016-CU-UMH
caomR0n? | 3mzeot7| o0 | 0 n | 28 AC | SPE |Resol N*(0043-2017-CU-UNH
(302018 | 3122018 oo 11 28 AL SP-E | Resol N® D0E7-20M8-CU-UNH
(a01/2018 | 2612019 | 00 10 7 AC | SPE |Resol N*(0039-2019-CU-UNH
(072020 | 3oz | oo 05 2 AC | SPE | SEGUN PLANILLAS

Total 03 afios | 06 meses |12 dias |

Fuente: A[.‘rmm:um Condratado)

o8 expide o presente certficado a solicitud de la interesada, para los fines que estime por
conveniente.

Huancavedica, 08 de febrero del 2021.

F2044065




ESTUDIO CONTABLE “YURI ASOCIADOS”

“Afio de Universalizacién de la Salud”

CERTIFICADO DE TRABAJO

El gue suscribe el CPCC. Yurl Quispe Cusi, representante legal del ESTUDIO CONTABLE "YURI
ASOCIADOS™ con RUC N® 10455149814 ubicado en Av. Celestino Manchego Mufioz N2 758

tercer nivel Cercado — Huancavelica.

CERTIFICA; que la Srta. BAQUERIZO JAYO, Alexia Milagros. Identificada con DNI NE 72044065,
ha laborado en el ESTUDIQ CONTABLE “"YURI ASOCIADOS" en calidad de ASISTENTE
CONTABLE ¥ ADMINISTRATIVO, durante el periodo del 01 Diciermbre del 2019 al 30 de Junio
del 2020. Demostrando en cada momento puntualidad, responsabilidad, capacidad v

entusiasmo en el desarrollo de las labores encomendadas.

e emite la presente constancia de trabajo a solicitud del interesado para los fines que vea por

CONVENIentE.
Huancavelica, 05 de Julio del 2020
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#4 . UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
AREA DE ESCALAFON

Compiejo Educativo de Senvicics Acsdémicns y Adminisirathves de la UNH
“AND DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALLD"

EL JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA. Otorga el presente:

certiFicapo  co19 [l

A4 3 CPC. BAQUERIZO JAYO ALEXIA MILAGROS, dentificada con DN N°
72044065 con comcilio legal en la Av. Santos Villa N*® 358, del Disinto de Ascension, Provincia y
Capartamento de Huancavelica, gwen [abord en &s1a Institucidn. como Especialista Administrative
Contratada con el Nivel Remunerativo de SP-E. responsable de! Area de Control Financiero de ia
Umadad de Contabilidad. dependiente de la Direccion General de Administiracion de la Universidad
Macional de Huancavelica a continuacion destafamos ! vinculo laboral de scuerdo & siguiente
cetalie

LA s | | P | e, Do Rk

| o2mans |z | oo 0 2 | AC | SPE | Resal N HES20IELULNN

| seoyznT wi2eeir| 00 | 1 | 2 | AC | SPE | Rasdl N 0MO20T-CUUNN

| oataoms | 3wz | oo 1| @ | Ac | € |Rmsol N 00e7-20tB-CLLNN

| ogtzom | mmeos| | i | 2 | # | spe |Resa VOB 0ICIN
Total 03afos 00 meses |09 dias |

1 1 a i
Fuenif: 48 rdmraiie Sonvzfadal

Se oxpide la presente constancis a solicihud de la inleresada, para los fnes que estime par
canvenienie

Huancavehca. 18 de feboang ded 2020
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Complejo Educativo de Senvicios Académicos y Adminisirativos de la LINH

CERTIFICADO DE TRABAJO

El CPC. Maximo Paitan Huamani, ldentificado con DNIN® 23269371, Director
General de Administracion de la Universidad Nacional de Huancavelica, con
RUC 20168014962,

CERTIFICA:

Que, la Srta. BAQUERIZO JAYO ALEXIA MILAGROS, Identificada con D.N.I N°
72044065 con domicilio legal en la Av. Santos Villa N°® 358 del Distrito de Ascension,
Provincia ;r"'Ereﬁartamentn de Huancavelica, ha .Iatmadr:r en esta institucion, como
Asistente Adrnm;strat:m en el Area de Tributacion Contable de la Unidad de Contabilidad,
dependiente, dela D:recmdn Génerai de Admnmsﬂramn de la Lfnh:ersndad Naﬂmnal de
Huancavelica, desde el {M de enero de 2016 hasta el"31 de mmbre de 2016,
demastrando durante su permanencia responsabilidad, honestidad y ded+r:-amnn en las
labores que La'ﬁj'mn encomendadas. | ' N iy 1 i

-',~. -

Se expide }a preﬁente constancia a snhr;l-mjd de la mfa;asada para los fmes que estime
F | e gl || ||
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Consulta RUC

Rensidincia do by Bosgqueds

Mdmero de RUC:
10720440858 - BAOUERIZO JAY D ALEXLA MILAGROS

Tipy Confribyenie;
PERSONA NATURAL SIN NEGDCIO

Tipo de Documaenta:
Dbl 72044065 - RAGUERIZO JAYD, ALEXIA MLADROS

Mombre Comercial:

Fecha di Inscripcicn:
202004
Facha de Inicio de Actividades:

SAM22014

Estado del Coniribuyenta:
ACTRG

Condicidn del Contribuyente:
HABIDD

Damicilio Fiscal:

Sistema Emizién de Comprobante:

MANLAL
Actividad Comercio Exterior;
SIN ACTIVIDAD

Sistema Contabdidiad:
MAMUAL

Actividad{es) Econdmicals);
Principal - 35098 - OTRAS ACTIVED DE TIPD SERVICIO NCP

Comprobantes de Pago c/aut. de impresion (F. BOG u 816);

RECIBD POR HORNORARIOS

Sislena de Emisson Electrénica:
RECIEOS POR HONORARIDS AFILIADD DESDE 174042018

Emisor electronico desde:
TFOAReE

Comprobantes Elecirdnicos;
RECIBO POR HONORARID (desss 17/032016)

| Afiliado al PLE desda:

Padromes:
HEBIGUND

SUMNAT - Consults RUC

Fatifai conmuiftad JHUOQTN2T 19554
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