PERFIL

Soy Licenciado en
Administracién y cuento con
experiencia en RR.HH, logistica,
ventas y atencion al cliente.
Me caracterizo por ser
responsable, eficiente, trabajar
en equipo y mantener una
actitud positiva incluso bajo
presion.

CONTACTO
CELULAR:
949969231

LINKEDIN:
https://n%.cl/nN0j7

CORREO ELECTRONICO:
jeysonvillarreal@hotmail.com

COMPETENCIAS

e Microsoft Excel

o000
¢ Microsoft Word

000
o Power Bl

o000

MAK JEYSON
VILLARREAL
CARLOS

EXPERIENCIA LABORAL

Asistente Administrativo - Rectorado

Universidad Nacional Federico Villarreal

2017 - 2021

FUNCIONES: Elaboracion de Documentos (informes, oficios,
memorandos, y ofros). Seguimiento y regularizacion de
documentos. Atencién de consultas telefénicas de los
usuarios. Elaboracién de reportes e informes solicitados por la
Jefatura. Recepcion, custodia y tramitacion de documentos y
expedientes. Andlisis y elaboracion de bases de datos para la
elaboracién de informes.

Asistente Administrativo - Logistica

Universidad Nacional Mayor de San Marcos - UNMSM

2016 -2017

FUNCIONES: Elaboracion de los requerimientos de compra
para ser remitidos a la oficina de abastecimiento con la
finalidad de la emisidn de las érdenes de compra
correspondientes. Coordinacion con los proveedores
asignados en las érdenes de compra para la entrega de los
bienes adquiridos por la UNMSM. Coordinacién con los jefes
de los almacenes de la UNMSM para la recepciéon de los
bienes adquiridos por la UNMSM. Elaboracién de las
conformidades de recepcion para el frédmite de pago a los
proveedores.

Asistente Administrativo — RR.HH

Universidad Nacional Mayor de San Marcos - UNMSM

2014 -2016

FUNCIONES: Organizacion y custodia de los legajos personales
de los trabajadores de la UNMSM. Archivo y organizacion de
los documentos de la oficina.

FORMACION ACADEMICA

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
2014-2018
GRADO: Bachiller en Administracidon
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iversidad Nacional E A
derico Viliarreal Oficina de Recursos Humanos

La Jefa de la Oficina de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Federico Villarreal,
deja:

CONSTANCIA

Que, don MAK JEYSON VILLARREAL CARLOS identificado con DNI N°
71042662 presto servicios en esta Casa Superior de Estudios, bajo el régimen de
Contrato Administrativo de Servicio — CAS normado por el Decreto Legislativo
N° 1057, desde el 11/12/2017 conforme a la Resolucion R. N° 2000-2017-CU-
UNFV, hasta el 31/03/2021 conforme a la Resolucion R. N° 8094-2021-UNFV,
en la Oficina del Rectorado.

Se emite la presente constancia a solicitud del interesado, de conformidad con
los documentos que obran en su legajo personal, para uso y fines que estime

pertinente.
Brefia, 03 de mayo del 2021
P Firmado digitalmente por:
Ve LOZANC 50TO Hilda Gadea
& FAL 20170934280 soft
FIRMA hativo: Doy W™ B®
% DIGITAL | Focha: 03/05/2021 14:47:42-0600
Lic. HILDA GADEA LOZANO SOTO
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos
HGLS/yp

Constancia N° 051- 2021
NT. 16233-2021

Jr. lIquique N° 280 — Brefia / Central: 748-0888 Anexo 9818



| Universidad Nacional
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 25 -2017

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de Servicios 25 -2017 , que celebran de
una parte la Universidad Nacional Federico Villarreal, con RUC N° 20170934289, con domicilio en el Jr. Carlos Gonzales
N°® 285 Urb. Maranga, Distrito de San Miguel, Provincia y Departamento de Lima, representado por el Econ. JOSE
GUALBERTO CONDORI QUISPE, en calidad de Jefe de la Direccion General de Administracion, identificado con DNIN°
09742875, facultado mediante la Resolucion Rectoral Nro. 003-2017-CU-UNFV de fecha 10.01.2017, respectivamente, a
quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte, el (la) Sr(a). VILLARREAL CARLOS MAK JEYSON
identificado(a) con DNI N° 71042662 y RUC N°® 10710426622, con domicilio en JR. JOSE GALVEZ 390- URB. LUCIANA
- CARABAYLLO, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

» Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

= Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-
PCM.

» Ley N° 29849 - Otorga Derechos al CAS 2012

» Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

L]

L]

Ley N° 30518 — Ley de Presupuesto del ano fiscal 2017
R.R. N° 2066-2017-CU-UNFV

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 13.12.2017, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N° 1 -
2017, con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057 como APOYO ADMINISTRATIVO en el (la) RECTORADO del 11.12.2017 al 31.12.2017.

CLAUSULA TERCERA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administralivo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda constituye un régimen especial
de contratacion laboral para el sector publico.

CLAUSULA CUARTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La refribucion econdmica mensual asignada es de SI. 1,500.00 soles para desempefiarse como APOYO
ADMINISTRATIVO.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en el Modelo de
Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En senal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente documento, LA ENTIDAD y EL
TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Lima, el 13.12.2017.

ZARLOS MAK JEYSON
71042662 :

EL TRABAJADOR
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ADDENDUM AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 165 -2018

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de Servicios 165 -2018 , que celebran de
una parte la Universidad Nacional Federico Villarreal, con RUC N° 20170934289, con domicilio en el Jr. Carlos Gonzales
N° 285 Urb. Maranga, Distrito de San Miguel, Provincia y Departamento de Lima, representado por el Econ. JOSE
GUALBERTO CONDORI QUISPE, en calidad de Jefe de la Direccion General de Administracion, identificado con DNI
N° 09742875, facultado mediante la Resolucion Rectoral Nro. 003-2017-CU-UNFV de fecha 10.01.2017,
respectivamente, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte, el (la) Sr(a). VILLARREAL
CARLOS MAK JEYSON identificado(a) con DNI N° 71042662 y RUC N° 10710426622 , con domicilio en JR. JOSE
GALVEZ 390- URB. LUCIANA - CARABAYLLO, a quien en adelante se le denomlnara EL TRABAJADOR; en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

» Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
» Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislative 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
2011-PCM.

Ley N° 29849 — Otorga Derechos al CAS 2012

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
Ley N° 30518 - Ley de Presupuesto del ano fiscal 2017

R.R. N° 1929-2011-R-COG-UNFV

R.R. N°7188-2015-CU-UNFV

R.R. N°7698-2015-CU-UNFV

R.R. N° 8236-2015-CU-UNFV

R.R. N° 8834-2015-CU-UNFV

R.R. N®9307-2015-UNFV - Se aprueba el Presupuesto Insltitucional de Apertura de la UNFV.
R.R. N° 9375-2015-UNFV

R.R. N° 501-2016-UNFV

R.R. N® 135-2017-CU-UNFV

R.R. N° 621-2017-CU-UNFV

R.R. N° 1175-2017-CU-UNFV

R.R. N° 1702-2017-CU-UNFV

R.R. N° 2000-2017-CU-UNFV

R.R. N° 2066-2017-CU-UNFV

R.R. N® 2132-2018-CU-UNFV

® ® ® 8 § * 8 & 8 B B ° ® e S 9 B @

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fechas 10.07.2017, 10.10.2017, 13.12.2017 y 29.12.2017, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el
Contrato Administrativo de Servicios, con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a LA ENTIDAD bajo el
regimen del Decreto Legislativo N° 1057 como APOYO ADMINISTRATIVO en el (la) RECTORADO.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO
Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Confrato Administrativo de
Servicios a que se hace referencia en la clausula anterior por 06 MESES, del 01.01.2018 al 30.06.2018

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda constituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucion y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR
se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en el Modelo de Contrato
Administrativo.d g &g_probado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

71042662
EL TRABAJADOR
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ADDENDUM AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 349 -2018

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de Servicios 349 -2018 , que celebran de
una parte la Universidad Nacional Federico Villarreal, con RUC N° 20170934289, con domicilio en el Jr. Carlos Gonzales
N° 285 Urb. Maranga, Distrito de San Miguel, Provincia y Departamento de Lima, representado por el Econ. JOSE
GUALBERTO CONDORI QUISPE, en calidad de Jefe de la Direccion General de Administracion, identificado con DNIN°
09742875, facultado mediante la Resolucion Rectoral Nro. 003-2017-CU-UNFV de fecha 10.01.2017, respectivamente, a
quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte, el (Ia) Sr(a). VILLARREAL CARLOS MAK JEYSON
identificado(a) con DNI N° 71042662 y RUC N° 10710426622, con domicilio en JR. JOSE GALVEZ 390- URB. LUCIANA
- CARABAYLLO, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR,; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL t (
Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decrelo Supremo 065-2011-PCM.
Ley N° 29849 - Otorga Derechos al CAS 2012

Las demas disposiciones que resullen aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Ley N° 30518 - Ley de Presupuesto del afio fiscal 2017

R.R. N°1929-2011-R-COG-UNFV

R.R.N°7188-2015-CU-UNFV

R.R. N° 7698-2015-CU-UNFV

R.R. N° 8236-2015-CU-UNFV

R.R. N° 8834-2015-CU-UNFV

R.R. N°9307-2015-UNFV - Se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de la UNFV.

R.R. N®9375-2015-UNFV

R.R. N° 501-2016-UNFV

RR. N° 135-2017-CU-UNFV

R.R. N° 621-2017-CU-UNFV

R.R. N° 1175-2017-CU-UNFV

R.R. N° 1702-2017-CU-UNFV

R.R. N° 2000-2017-CU-UNFV

R.R. N° 2066-2017-CU-UNFV

R.R. N® 2375-2018-CU-UNFV

R.R. N° 2596-2018-CU-UNFV

R.R. N° 2720-2018-CU-UNFV

RR.N° 2132-2018-CU-UNFV

R.R. N° 3122-2018-CU-UNFV

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fechas 10.07.2017, 10.10.2017, 13.12.2017, 29.12.2017, 12.03.2018, 18.04.2018 y 14.05.2018, LA ENTIDAD y EL
TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios, con el objeto de que EL TRABAJADOR preste
servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 como APOYO ADMINISTRATIVO en el (a)

RECTORADO.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO
Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato Administrativo de Servicios
a que se hace referencia en la clausula anterior por 06 MESES, del 01.07.2018 al 31.12.2018

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda constituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector pablico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucion y el modo de |a prestacion de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se

mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en el Modelo de Contrato
Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

itEccuémeLQ'[ﬁEQlwl e
ADMINGTRACION /7
g, LIMA PF.\) "

VILLARREA]/CARLOS MAK JEYSON
71042662
—~"EL TRABAJADOR
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 25 -2017

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de Servicios 25 -2017 , que celebran de
una parte la Universidad Nacional Federico Villarreal, con RUC N° 20170934289, con domicilio en el Jr. Carlos Gonzales
N°® 285 Urb. Maranga, Distrito de San Miguel, Provincia y Departamento de Lima, representado por el Econ. JOSE
GUALBERTO CONDORI QUISPE, en calidad de Jefe de la Direccion General de Administracion, identificado con DNIN°
09742875, facultado mediante la Resolucion Rectoral Nro. 003-2017-CU-UNFV de fecha 10.01.2017, respectivamente, a
quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte, el (la) Sr(a). VILLARREAL CARLOS MAK JEYSON
identificado(a) con DNI N° 71042662 y RUC N°® 10710426622, con domicilio en JR. JOSE GALVEZ 390- URB. LUCIANA
- CARABAYLLO, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

» Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

= Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-
PCM.

» Ley N° 29849 - Otorga Derechos al CAS 2012

» Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

L]

L]

Ley N° 30518 — Ley de Presupuesto del ano fiscal 2017
R.R. N° 2066-2017-CU-UNFV

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 13.12.2017, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N° 1 -
2017, con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057 como APOYO ADMINISTRATIVO en el (la) RECTORADO del 11.12.2017 al 31.12.2017.

CLAUSULA TERCERA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administralivo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda constituye un régimen especial
de contratacion laboral para el sector publico.

CLAUSULA CUARTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La refribucion econdmica mensual asignada es de SI. 1,500.00 soles para desempefiarse como APOYO
ADMINISTRATIVO.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en el Modelo de
Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En senal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente documento, LA ENTIDAD y EL
TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Lima, el 13.12.2017.

ZARLOS MAK JEYSON
71042662 :

EL TRABAJADOR
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ADDENDUM AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 165 -2018

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de Servicios 165 -2018 , que celebran de
una parte la Universidad Nacional Federico Villarreal, con RUC N° 20170934289, con domicilio en el Jr. Carlos Gonzales
N° 285 Urb. Maranga, Distrito de San Miguel, Provincia y Departamento de Lima, representado por el Econ. JOSE
GUALBERTO CONDORI QUISPE, en calidad de Jefe de la Direccion General de Administracion, identificado con DNI
N° 09742875, facultado mediante la Resolucion Rectoral Nro. 003-2017-CU-UNFV de fecha 10.01.2017,
respectivamente, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte, el (la) Sr(a). VILLARREAL
CARLOS MAK JEYSON identificado(a) con DNI N° 71042662 y RUC N° 10710426622 , con domicilio en JR. JOSE
GALVEZ 390- URB. LUCIANA - CARABAYLLO, a quien en adelante se le denomlnara EL TRABAJADOR; en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

» Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
» Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislative 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
2011-PCM.

Ley N° 29849 — Otorga Derechos al CAS 2012

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
Ley N° 30518 - Ley de Presupuesto del ano fiscal 2017

R.R. N° 1929-2011-R-COG-UNFV

R.R. N°7188-2015-CU-UNFV

R.R. N°7698-2015-CU-UNFV

R.R. N° 8236-2015-CU-UNFV

R.R. N° 8834-2015-CU-UNFV

R.R. N®9307-2015-UNFV - Se aprueba el Presupuesto Insltitucional de Apertura de la UNFV.
R.R. N° 9375-2015-UNFV

R.R. N° 501-2016-UNFV

R.R. N® 135-2017-CU-UNFV

R.R. N° 621-2017-CU-UNFV

R.R. N° 1175-2017-CU-UNFV

R.R. N° 1702-2017-CU-UNFV

R.R. N° 2000-2017-CU-UNFV

R.R. N° 2066-2017-CU-UNFV

R.R. N® 2132-2018-CU-UNFV

® ® ® 8 § * 8 & 8 B B ° ® e S 9 B @

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fechas 10.07.2017, 10.10.2017, 13.12.2017 y 29.12.2017, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el
Contrato Administrativo de Servicios, con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a LA ENTIDAD bajo el
regimen del Decreto Legislativo N° 1057 como APOYO ADMINISTRATIVO en el (la) RECTORADO.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO
Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Confrato Administrativo de
Servicios a que se hace referencia en la clausula anterior por 06 MESES, del 01.01.2018 al 30.06.2018

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda constituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucion y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR
se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en el Modelo de Contrato
Administrativo.d g &g_probado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

71042662
EL TRABAJADOR
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ADDENDUM AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 349 -2018

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de Servicios 349 -2018 , que celebran de
una parte la Universidad Nacional Federico Villarreal, con RUC N° 20170934289, con domicilio en el Jr. Carlos Gonzales
N° 285 Urb. Maranga, Distrito de San Miguel, Provincia y Departamento de Lima, representado por el Econ. JOSE
GUALBERTO CONDORI QUISPE, en calidad de Jefe de la Direccion General de Administracion, identificado con DNIN°
09742875, facultado mediante la Resolucion Rectoral Nro. 003-2017-CU-UNFV de fecha 10.01.2017, respectivamente, a
quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte, el (Ia) Sr(a). VILLARREAL CARLOS MAK JEYSON
identificado(a) con DNI N° 71042662 y RUC N° 10710426622, con domicilio en JR. JOSE GALVEZ 390- URB. LUCIANA
- CARABAYLLO, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR,; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL t (
Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decrelo Supremo 065-2011-PCM.
Ley N° 29849 - Otorga Derechos al CAS 2012

Las demas disposiciones que resullen aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Ley N° 30518 - Ley de Presupuesto del afio fiscal 2017

R.R. N°1929-2011-R-COG-UNFV

R.R.N°7188-2015-CU-UNFV

R.R. N° 7698-2015-CU-UNFV

R.R. N° 8236-2015-CU-UNFV

R.R. N° 8834-2015-CU-UNFV

R.R. N°9307-2015-UNFV - Se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de la UNFV.

R.R. N®9375-2015-UNFV

R.R. N° 501-2016-UNFV

RR. N° 135-2017-CU-UNFV

R.R. N° 621-2017-CU-UNFV

R.R. N° 1175-2017-CU-UNFV

R.R. N° 1702-2017-CU-UNFV

R.R. N° 2000-2017-CU-UNFV

R.R. N° 2066-2017-CU-UNFV

R.R. N® 2375-2018-CU-UNFV

R.R. N° 2596-2018-CU-UNFV

R.R. N° 2720-2018-CU-UNFV

RR.N° 2132-2018-CU-UNFV

R.R. N° 3122-2018-CU-UNFV

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fechas 10.07.2017, 10.10.2017, 13.12.2017, 29.12.2017, 12.03.2018, 18.04.2018 y 14.05.2018, LA ENTIDAD y EL
TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios, con el objeto de que EL TRABAJADOR preste
servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 como APOYO ADMINISTRATIVO en el (a)

RECTORADO.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO
Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato Administrativo de Servicios
a que se hace referencia en la clausula anterior por 06 MESES, del 01.07.2018 al 31.12.2018

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda constituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector pablico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucion y el modo de |a prestacion de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se

mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en el Modelo de Contrato
Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° @?.,-UNMSM-ZOW

Conste, por el presente documento, el Contrato de Locacion de Servicios que celebran de una parte, la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, con RUC N° 20148092282, domiciliada en Calle GERMAN AMEZAGA N° 375 — LIMA 1
debidamente representada por don VAR RODRIGO FARFAN MUNOZ, identificado con DNI N° 41530072, designado por
Resolucion Rectoral N° 4015-R-16, a quien en adelante se le denominarda SAN MARCOS; v, de la otra parte, don (fia)
VILLARREAL CARLOS MAK JEYSON, con DNI N° 71042662, RUC N° 10710426622 y con domicilio en JR. JOSE GALVEZ NRO. 390
DPTO. A URB. LUCIANA (CRUCE DEL JR. JOSE GALVEZ CON A. AVELINO) LIMA-LIMA-CARABAYLLO, a quien en adelante se le
denominara EL LOCADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO:
La Universidad Nacional Mayor de San Marcos es una Institucion Publica que se rige por las normas legales especificas a
su condicion de Universidad Estatal.

El Jefe de la Oficina GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO de SAN MARCOS requiere contar con los servicios de un
personal para realizar las siguientes obligaciones contractuales:

»  SERVICIO DE CONTROL DE PROVEEDURIA MEDIANTE PROCESO DE SELECCION EN LA OFICINA DE ALIMENTACION.

f CLAUSULA SEGUNDA.- NATURALEZA DEL CONTRATO:

{\_ El presente contrato es de naturaleza civil y obliga a EL LOCADOR a realizar dicho servicio en forma personal, en los
lugares y en las localidades que sefiale la Jefatura de la Oficina GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO de SAN MARCOS.
EL LOCADOR declara tener la preparacion, conocimiento y experiencia para brindar los servicios requeridos y efectuar las
acciones que requiere SAN MARCOS.

Asimismo, EL LOCADOR declara que el presente contrato lo suscribe libre y voluntariamente, sin limitacién alguna, y
manifiesta que esta debidamente inscrito en el Registro de Contribuyentes y que, por tanto, su RUC tiene vigencia.
Igualmente, las partes dejan claramente establecido que éste es un contrato de locacion de servicios efectuado al amparo
de las normas del Codigo Civil concerniente a locacion de servicios aplicables al caso. En tal sentido, entre las partes no
hay relacion de trabajo susceptible de la aplicacion del Decreto Legislativo N.° 276 y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N.* 005-90-PCM, ni al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, ni a ninguna norma que rige a
los servidores de la actividad privada.

Queda establecido por las partes que entre ellas no hay relacién o contrato de trabajo, asi como no hay relacién de
dependencia de SAN MARCOS con EL LOCADOR, toda vez que su actividad la realiza en forma auténoma.

Las partes convienen que para el cumplimiento de sus fines EL LOCADOR puede utilizar a terceros con aceptacion de SAN
MARCOS; éstos no tienen relacion directa ni indirecta con SAN MARCOS y, por tanto, corresponde al contratado atender
las obligaciones que deriven con sus dependientes.

( Las partes confratantes convienen y aceptan que, para la verificacion, calificacion y dar la conformidad de servicio, sera el
Jefe de la Oficina GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO de SAN MARCOS, sin perjuicio que SAN MARCOS, con su
personal especificamente sefalado para el efecto, verifique el cumplimiento del servicio, materia de este contrato.

CLAUSULA TERCERA.- VIGENCIA DEL CONTRATO
El presente contrato tiene una duracion del 01/03 al 31/08 del 2017; y, a la fecha de terminacion, EL LOCADOR debe
entregar todo el material, utiles, documentacion u otros que se la haya proporcionado durante su vigencia.

CLAUSULA CUARTA.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

Siendo SAN MARCOS una Institucién dedicada a la ensefianza, investigacion y proyeccion a la comunidad, EL LOCADOR
se obliga a no efectuar actos que contravengan o lesionen las normas, reglamentos y disposiciones que rigen a la
Institucion o las que emanen de sus autoridades legitimas. En todo caso, EL LOCADOR se obliga a adecuar el
cumplimiento de sus servicios, materia de este contrato, a dicha normatividad.

EL LOCADOR es responsable ante la Universidad por los dafios y perjuicios que por negligencia, accién u omisién cause a
SAN MARCOS. Igual obligacién asume si el dafio lo efectian sus dependientes.

3 %’ rj)a,informaclén obtenida por EL LOCADOR dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi como sus informes y toda
7 5@59. de documentos que produzca, relacionados con la ejecucion de sus actividades seran confidenciales, no pudiendo ser
3 \dmu[gados por EL LOCADOR, en cumplimiento del Articulo 1° de la Ley 27588 y Decreto Supremo N.° 019-2002-PCM.
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CLAUSULA QUINTA.- DE LOS HONORARIOS

Las partes convienen que los honorarios pactados ascienden a la suma de S/. 6,000.00 (Seis Mil con 00/100 Soles) que
sera abonada segun cronograma establecido, previa presentacion del correspondiente recibo por honorarios, asi como la
conformidad de servicio del responsable de |la Oficina GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO de SAN MARCOS:

CRONOGRAMA
N° DE ARMADAS MONTO
1° ARMADA $/.1,000.00
2° ARMADA $/.1,000.00
3° ARMADA $/.1,000.00
4° ARMADA S/.1,000.00
5° ARMADA $/.1,000.00
6° ARMADA S$/.1,000.00

Si para el cumplimiento de los servicios materia de este contrato SAN MARCOS entrega al contratado algunas sumas de
dinero, éstas no forman parte de los honorarios. EL LOCADOR debera entregar la correspondiente rendicién de cuentas a
la Universidad por el dinero que para fines operativos se le entregue.

CLAUSULA SEXTA.- DEL ABONO EN CUENTA

EL LOCADOR autoriza a SAN MARCOS, en cumplimiento a la Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15 que aprueba la
Directiva de Tesoreria vigente, abonar optativamente en cuenta bancaria individual el pago de honorarios pactados con EL
LOCADOR, ejecutando, de ser el caso, las retenciones de ley.

CLAUSULA SEPTIMA.- DEL PAGO DE TRIBUTOS

EL LOCADOR, en cada oportunidad segun corresponda, entregara el recibo correspondiente, donde conste la informacion
establecida por las normas tributarias, consignando la retencion en el porcentaje respectivo por el impuesto que resulte
aplicable a este tipo de contratacién.

CLAUSULA OCTAVA.- DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO

EL LOCADOCR conviene con caracter de irrevocable que SAN MARCOS tiene derecho de resolver el presente contrato sin
expresion de causa, dando a EL LOCADOR un preaviso con 10 dias de anticipacion. Esta resolucion no podra ser objetada
o reclamada como acto de incumplimiento de este contrato, ni motivara reclamos de lucro cesante.

Las partes podran resolver el contrato por incumplimiento de obligaciones, cuando exista falta de pago por parte de SAN
MARCOS o cuando EL LOCADOR incumpla alguno de los servicios requeridos por SAN MARCOS.

En ninguno de los casos SAN MARCOS esta sujeto al pago de indemnizaciones, lucro cesante, ni ningun otro pago por
ningtin motivo ni concepto.

CLASULA NOVENA.- COMPETENCIA

Las partes convienen que renuncian al fuero administrativo o judicial de sus respectivos domicilios y se someten
expresamente a la jurisdiccion administrativa de SAN MARCOS v judicial del Cercado de la ciudad de Lima.

Los domicilios donde se cursaran las comunicaciones a que hubiera lugar a EL LOCADOR seran los sefialados en la
introduccion de este contrato, y las cursadas por EL LOCADOR a SAN MARCOS, se conviene que sea simultaneamente a
dos lugares: una a la Oficina GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. de SAN MARCOS y la segunda a la Direccitn
General de Administracién de la Universidad.

En sefial de conformidad, las partes contratantes firman el presente contrato por duplicado en la ciudad de Lima, al 01 de
marzo del 2017.

</él_ LOCADOR




UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS _
{Universidad del Pert, DECANA DE AMERICA)

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Unidad de Personal

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

CONSTANCIA DE TRABAJO

El Decano y el Jefe de la Unidad de Personal de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos,

Hace Constar:

Que, el seiior MAK JEYSON VILLARREAL CARLOS, con DNI N° 71042662
alumno de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos, ha laborado como personal de apoyo administrativo, bajo la modalidad
de Bolsa de Trabajo en la Unidad de Personal de la Facultad de Ciencias Sociales,
durante los siguientes periodos:

« Del 03 de Noviembre al 30 de Diciembre del 2014. (R.D. N° 0940-D-FCCSS-
2014) _ :

» Del 01 de Agosto al 31 de Diciembre del 2015. (R.D. N° 0612-D-FCCSS-2015)

» Del 01 de Abril al 30 de Diciembre del 2016. (R.D. N° 0369-D-FCCSS-2016)

En el transcurso de los servicios prestados como personal de apoyo en la Facultad de
Ciencias Sociales de In Universidad, se ha desemperindo en forma eficiente en las tareas
encomendadas, con responsabilidad y puntualidad en el trabajo.

Se expide ln presente Constancia a solicitud del interesado, para los fines que estime
conveniente. ' |

Ciu.:_iad Universitaria, 10 de Enero del 2017

]
IO MEJIA NAVARRETE ) LUZ HELENA VISALGCTL

/ Decano Jefe de la Unidad de Person

Pabelldn José Carlos Mariategui — Ciudad Universitaria — Lima, Perd
Teléfono: 619-7000 (anexo 4023) / email: hvisalot@sociales.unmsm.pe
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Primer Apellido

VILLARREAL

\pellido

.z Sexo Nacionalidad Fecha de Nacimiento

71042662

Ubigeo de Nacimiento$31801  Direccion
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Bernarde Juan Pachas Serrano
Jefe Nacional (i)
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Consulta RUC

Resultado de la Busqueda

Numero de RUC:
10710426622 - VILLARREAL CARLOS MAK JEYSON

Tipo Contribuyente:
PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO

Tipo de Documento:
DNI 71042662 - VILLARREAL CARLOS, MAK JEYSON

Nombre Comercial:

Fecha de Inscripcidn:

29/09/2016
Fecha de Inicio de Actividades:

29/09/2016

Estado del Contribuyente:
ACTIVO

Condicion del Contribuyente:
HABIDO

Domicilio Fiscal:

Sistema Emision de Comprobante:

COMPUTARIZADO
Actividad Comercio Exterior:

SIN ACTIVIDAD

Sistema Contabilidiad:
COMPUTARIZADO
Actividad(es) Econdémica(s):

Principal - 8219 - FOTOCOPIADO, PREPARACION DE DOCUMENTOS Y OTRAS ACTIVIDADES
ESPECIALIZADAS DE APOYO DE OFICINA

Comprobantes de Pago c/aut. de impresion (F. 806 u 816):

NINGUNO

https://e-consultaruc.sunat.gob.pe/cl-ti-itmrconsruc/jcrS00Alias
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Sistema de Emision Electronica:

RECIBOS POR HONORARIOS AFILIADO DESDE 12/10/2016

Emisor electronico desde:
12/10/2016

Comprobantes Electronicos:
RECIBO POR HONORARIO (desde 12/10/2016)

Afiliado al PLE desde:

Padrones:

NINGUNO

Fecha consulta: 21/09/2021 14:56
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