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PODER JUDICIAI

DEL PERU

Gerencia General
Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar

CERTIFICADO

Quien suscribe, el Gerente de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia
General del Poder Judicial:

CERTIFICA:

Que, dona Marleny Moreno Torres identificada con DNI N* 45952748 laboré
en este Poder del Estado y de la revision de su legajo personal se describe el
siguiente record laboral:

» Apoyo Informatico y Administrativo desde el 03 de setiembre de 2012
hasta el 19 de noviembre de 2013 adscrita a la Subgerencia de Procesos
Técnicos de Personal de la Gerencia de Personal y Escalafén Judicial de
la Gerencia General del Poder Judicial, estando comprendida bajo los
alcances del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, y su
reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Apoyo Administrativo e Informatico en el Area de Ingreso y Seleccion de
Personal desde el 20 de noviembre de 2013 hasta el 15 de setiembre de
2016 adscrita a la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la
Gerencia General del Poder Judicial, estando comprendida bajo los
alcances del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, y su
reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Se expide el presente a solicitud de la interesada para los fines que estime
conveniente.

Lima, 05 de enero de 2018

Av Necolds de Pidrola N * 745 Lima - Pevu Tedalono 4100000 Anoxo 10036
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Oficina General de Recursos
Humanos

Ministerio de Justicia

y Derechos Humanos

CONSTANCIA DE PRESTACION DE
SERVICIOS CAS N° 2019050-JUS/OGRRHH

EL JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, que suscribe hace
constar:

Que, dona MARLENY MORENO TORRES, dentificado con DNI
N° 45952748, contratada en la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS
bajo el régmen especial del Decreto Legislativo N° 1057 presta servicios en el Ministeno de
Justicia y Derachos Humanos, conforme al siquiente detalle

ito | e b ?‘ 12 s o PR3 s ¢
20160399 | 1640912016 | A la fecha OFICINA GENERAL DE RECURSOS ESPECIALISTAEN '

HUMANOS COMPENSACIONES

La presente Constancia se otorga a solicitud de la Interesada
para los fines que estime pertinentes

Miraflores, 25 de Enero de 2019
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ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS Nro. 20160399 - 021

Conste por el presente documento la Adenda al Contrato Adminstrativo de Servicios N® 20160399 que
celebran de una parte el MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, con RUC N® 20131371617,
con domicilio en calle Scipidn Llona N* 350, en la cudad de Lima, distrito de Miraflores, provincia y
departamento de Lima, representado por el St RICARDO GABRIEL HERBOZO COLQUE, en calidad de
Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
identificado con DNI N* 06768325, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la otra parte, el(la)
Sr(a). MORENO TORRES, MARLENY I|dentficado(a) con DNI N* 45952748 y RUC N° 10459527481, con
domicilio en Jwon Miguel Aljovin N* 327 Dpto. 402, distrito de Lima, provincia de LIMA y departamento de Lvna
a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR: en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

* Decreto Legislatvo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Adminssirativa de Servicios.
Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento Del Decreto Legistativo 1057, modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM

* Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Adminestrativo de Servicos.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 16 de Setiembre del 2016, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribleron el Contrato
Administrativo de Servicios N° 20160399, con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a LA
ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 como Especialista En Compensaciones

CLA LA TERCERA: RE ACI CONTRAT
Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan renovar el Contralo Adminisirativo

de Servicios a que se hace referencia en la clausula anterior, del 01 de Enero del 2020 al 31 de Marzo del
2020

CUA - AT
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula segunda constiluye un régimen
especial de contratacidn laboral para el sector pubsco.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retnibucién, el lugar y el modo de |a prestacion de servicos pactados originalmente entre LA ENTIDAD y
EL TRABAJADOR se mantienen invanables

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en el Modelo

de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE.

En sefal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente documento, LA
ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscrniben en dos ejemplares igualmente validos, en la cudad de Lima. a

los 26 dias del mes de Diciembre del 2019
il

[ \ [ o/
LA ENTIDAD EL TRABAJADOR
RICARDO GABRIEL HERBOZO COLQUE '
Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS / Q,O

0




\

.-

Lo Ministerio Secrotatia Oficina General de
PERU ge Justicia General Recursos Humanos

y Derechos Humanos

‘Ao de la Unwersalizacon de 1a Salud”

29 ENE. 2000

Miraflores,

CA N* . U RRHH
Sefora

MARLENY MORENO TORRES

Jirén Miguel Aljovin N* 327 Departamento 402
Lima, -

Asunto Sobre renuncia y exoneracion de pfazo legal

Ref Carta s/n del 27 de enero de 2020
(Proveido N* 1539-2020)

Tengo el agrado de dingirme a usted, a fin de dar respuesta al documento de la referencia. mediante el cual
presenta su renuncia a partir del 25 de enero de 2020 al cargo de Especialista de Compensaciones, sujeto al
régimen CAS, de fa Oficina General de Recursos Humanos, solicitando para tal efecto, se le exonere del plazo

de preaviso de 30 dias

Sobre el particular, el inciso ¢) del anticulo 13* del Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, establece que
para que ¢ Contrato Administrativo de Servicios se extinga por decision unifateral del trabajador, éste ()
debe comunicar por escrito su decisién a la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias
naturales provios al cese. Esle plazo puede ser exonerado por la autondad competente de la entidad por
propia inciativa o a pedido del contratado  En este Uitimo caso, el pedido de exoneracion se entendera aceptado

81 no es rechazado por escnto dentro del tercer dia natural de presentado”

respoecio, de conformidad con ol marco normativo, su pedido ha sdo presantado dentro dal plazo de los 30
as naturales que exige la norma, y ha sido aceplada por su supenor nmedialo, en el marco de lo dispuesto

n la Directiva N* 001-2014-JUS/OGA, en consecuencia, su renuncia tendra como ultimo dia tabores el 03 de

brero de 2020

£n ese senhdo, de conformidad a la Dwectiva N* 001-2018-JUS-SG, debe proceder a la respectiva entrega de

cargo al sefor Juho Salazar Mendoza
Sin ofro particular, quedo de usted

Alentamente.

.
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C ¢ Encargado de Control de Asistanclas de OGEC,
C <. Analista de Compensacsonos de OGEC
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UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

Escuela de Posgrado

\;.' A ‘1 '.‘-ql N

CONSTANCIA DE EGRESADO

N°: 0061

LA DIRECTORA Y EL SECRETARIO ACADEMICO DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION, quienes suscriben;

HACEN CONSTAR:

Que, Dona MARLENY MORENO TORRES, egresada a Maestria en
GESTION PUBLICA de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carmién de Huacho, ha desarrollado sus estudios
hasta el 10 de Febrero del 2019

Que, lo expuesto consta en los Archivos de la Unidad de Registros
Académicos de la Escuela de Posgrado de la Universidad, segun Informe
N® 0116-2020-URA-EPG, al que nos remitimos en caso necesario.

Se expide la presente CONSTANCIA DE EGRESADO, en atencion a lo
solicitado por el recurrente, para los fines que estime necesario.

Huacho, Enero 21 del 2020

D ONISIA LLANEZ
J}usr MANTE
0 s Escunin de Posgado

Universidad Naclonal José Faustino Sanchez Carrion
PABELLON ESCUELA DE POSGRADO
Av Mercedes Indacochea 600 Telf. 232 2904 1 232 2918 Anexo 213
HUACHO - PERU

www. posgradounjfsc.com
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CERTIFICU: QUE LA PRESENTE ES COPIA “ =
PV la N

EXACTA DEL DOCUMENTO ORIGINAL QUE HF

PR A AN VISTA. REPUBLICA DEL PERU 3|
HUACHO, - «
020CT. 2015 A NOMBRE DE LA NACION -
%
El Rector de la Universidad Nacional José Faustino Sdanchez Carrion - Hug

NLIES

Por cuanto: ‘Ef Consego ‘Untversitano er su sesion

del 03 d;.aiﬂ.m'"bt‘h.?o’#. ha conferido el Grado Académico de:
. r ’ / ; f ltc
achiller o Yynaenieriagyntormalica
wbgdo por la facultad de ,n9¢ni'z"la ’ﬂduetﬂ'a 5"5t¢ma5 ¢ !nfarma’ﬁca

arleny il orene @ovres

Por tanto: se le Expde el prese PLOMA para gue se le reconozea como tal, vy se l¢
conceda los privilegios que las leves de fa Republica le otorgan.

10 . Qiciembre,. 204

Dado ¥ firmado en HHuacho,
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La Universidad ESAN y ESAN Graduate School of Business
confieren este dipioma a:

Marleny Moreno Torres

Por haber aprobado y concluido satisfactoriamente el

Programa de Especializacion en Gestion de
Recursos Humanos en el Sector Publico

desarrollado en 50 sesiones de clase, de una hora y treinta minutos cada una, equivalente a
100homsbcﬁvas.mlacludaddel.lma.dd1adeseuambmdn de diciembre de 2018.

Peter Yamakawa Tsuja Talavera Traverso
Decano ESAN Rector



Consta en el Registro de Diplomas de esta

Jefe de




Plan de Fortalecimiento
da las Oficinas de Recursos Humanos

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE [ e ——— e e e

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR emite la presente

CONSTANCIA
Otorgada a

MORENO TORRES, MARLENY

Por haber aprobado en el curso presencial de:

"Metodologia para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas"
Desarrollado los dias 12, 14, 19 y 21 de junio de 2018, con una duracion de doce (12) horas.

{;

x! g‘gb’ y //L‘Di "_

Lima, junio de 2018

L

/
Gladys Ferreira Pinto
Gerente (e)
Gerencia de Desarrollo del Sistema
de Recursos Humanos




Curso presencial de:
"Metodologia para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas”

. N2 de Folio 001978

Nota de evaluacion 18 (Dieciocho)

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos - GDSRH




ESCUELA
DE GESTION
PUBLICA

UNIVERSIDAD
DEL PACIFICO

UNIVERSIDAD
DEL PACIFICO

FOUCACION F)ECUTIVA

CERTIFICADO DE PARTICIPACION

MARLENY MORENO TORRES

participo en el Curso “Cestion del Talento Humano en el Sector Pablico”,
que se desarrollé del 25 de setiembre al 26 de octubre de 2017,

en un total de 33 horas.
-_\ !
C; o ‘L

Directora «  Director V
Educacion Ejecutiva tscuela de Gestion Pablica




EDUCACION EJECUTIVA



Universidad
E Continental

La Escuela de Posgrado de la Universidad Continental

confiere el presente Certificado a:

MORENO TORRES MARLENY

Por haber anrotado ol CURSO EXCEL AVANZADO, realizado on la cludao
de Lima del 21 de agosto al 1 de setiembre ge 2017
coNn unG duracion de 32 horas 'eclivos.

E SOBRADOS TAPIA
Lirscwor (ol
Escaia de Posgrad:s
Unrversicd:xd Continerta)

LUSICY EPLCL T SO ML LR




RESUMEN ACADEMICO

ARELLICCS ¥ NOMBRES: MORENG TORRES MARLENY
CURSC: Excel Avanzado
FECHAS: Dol 21 de agasto al 11 de setiembyre de 2017
HORAS. 37 boras lectives

MODULO CURSO NOTA
1 Excel Avarzacdo 20

Setiembre co 2017

‘ Universidad .
E Continental ,@

No 014638



— Universidad
(: Continental

La Escuela de Posgrado de la Universidad Continental

confiere el presente Certificado a:

MORENO TORRES MARLENY

Por haoer aorocodo €l CURSO DE EXCEL INTERMEDIO, reclizage en la cudod ce Lime,

del 06 al 25 ce julio de 2077, con una duracion de 24 horas lectivas,

Ezziéla ae Posgrazo
Unnersickad Contirental

O A EMAC . T A MG LGER2TA




N

( Universidad
E Continental

13403

RESUMEN ACADEMICO

APCLLIDOS Y NOMBRES: MORENO TORRLS MARLENY
CURSD: Excel Intermedio

FECHAS: De Q& al 25 de juia de 2017

FORAS: 24 horas lectivas

MODULO CURSO

NOTA

1 zxceal Intermedic

20

Agosto de 2017
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La Universidad ESAN y ESAN Graduate School of Business
confieren este diploma a:

Marleny Moreno Torres

Por haber aprobado y concluido satisfactoniamente el

Programa de Especializacion en

Administracion Financiera del Sector Publico
y el SIAF

Desarrollado en 50 sesiones de clase, de una hora y treinta minutos cada una, en la ciudad
de Lima, del 05 de abril al 05 de julio de 2017.

oS W

Peter Yamakawa Tsuja Jorge Talavera Traverso
Decano ESAN Rector




Consta en el Registro de Diplomas de esta

Universidad a folio num;ro//?ﬁ.a.o.. .....
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Jefa de Afimision y Regis
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\ €SCUELA NACIONAL DE
GESTION PUBLICA &

v o, |
= - [N ne
LNNTI a® 'BLICA

INTEGRANTE DE|

CERTIFI . O

Valido para el Dipicmiado
Especializado en Gerencia Hublica

OTORGADO A:

St (sraSta) MORENO TORRES, MARLENY

Por haber participado en el
CURSO TALLER NACIONAL DE PLANILLAS ELECTRONICAS EN ENTIDADES DEL ESTADO

LA LEGISLACION LABORAL, MODIFICACIONES EL PDT, T-REGISTRO, PLAME Y MODULO DE
CONTROL DE PAGOS DE PLANILLAS Y EL USO DEL AIHRSP

y haber logrado 02 créditos académicos; evento
desarrollado del 04 de Mayo al 06 de Mayo
con un total de 40 horas lectivas.

Lima 06 de Mayo del 2017

. RUC 10292847675
y : enagep@hotmail.com
N*CB-048-2017 — Telef.: 487 2435 / 303 9233/ 995802312




INSTITUTO DE CONTADORES DEL PERU

FUNDADOR Y DECANO DE LA PROFESION CONTABLE EN EL PAIS

CERTIFICADO [}
DE CAPACITACION _ZC

Otorgado a: DEICONTABILIDADAIC

MORENO TORRES MARLENY

Por su participacion en el Curso Taller de:

CALCULO Y LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

Llevado a cabo los dias 01 y 02 de diciembre, con una duracion total de 08 horas lectivas. Por lo
cual, se le otorga el certificado N°0887-2016/1CP/DCCC.

Jesus Maria, diciembre de 2016

lj' S 'il
el /et

l('jP-CPCC erardo Andrés Mori Pacaya ICP-CPC Daniel Ri€ardo Cha Rodriguez
PRESIDENTE DIRECTOR DE CAPACITACION

Auspiciado por la Asociaciéon Interamericana de Contabilidad (AIC) - Sede Peru



Diploma

Otorgado a: MORENO TORRES, MARLENY

Por haber culminado satisfactoriamente el DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN GESTION PUBLICA;
desarrollado en el Auditorio de CONIDA, del 12 de noviembre al 17 diciembre del 2015 en el horario de
18:30 a 21:30 horas, organizado por el Centro Peruano de Estudios Gubernamentales - CEPEG;
contando con el auspicio académico de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Economia de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos; con un total de ciento veinte (120) horas académicas. Se
extiende el presente diploma a los veintiocho dias del mes de diciembre del 2015.

-2
"%‘- UNIVERSIDAD NACIONAL

£ MAYOR DE SAN MARCOS
§] FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
UNIDAD DE POSGRADO
Auaploo Académico

wPr. 6 illermo Aznarén Castillo

or de UPG - Fac. Economia
UNMSM




Diplomado Especializado en
Gestion Publica
Del 12 noviembre al 17 de diciembre del 2015

TEMARIO EXPOSITORES

+ Gestion de Politicas Publicas. » Jorge Villasante Aranibar
x -2 « Disefio de Estructuras y modelo de organizacién estatal (ROF, MPP, CPE y « Carlos Vargas Medrano
A e MAPRO). - * Juan Manuel Hurtado Falvy
8- * Finanzas Publicas. « Juan Carbonel Valdivia
f
2 -3 * Planeamiento Estratégico y Plan Operativo Institucional, » Solange Pérez Montero
e A0 * Presupuesto por Resultados. » Yuri Rengifo Rivas
= * Proyectos de Inversién Piblica-SNIP. + Antonio Mori Kurlyama
* Ley SERVIR N° 30057. * Marco Antonio Castiglioni
UNIVERSIDAD NACIONAL * Gestién del Talento Humano.
e e e « Control Gubernamental y la Responsabilidad en la Gestién Publica.
UNDAD OF POSGRADO » Sisterna de Administracién Financiera.

» Contrataciones del Estado.
» Gestidon de Bienes Estlatales.

Registro de Especialista ' Nota Vo. Bo. Coordinador Académico
1 [ Sl

030 -vEcPans VER A




Diploma

Otorgado a: MORENO TORRES, MARLENY

Por haber culminado satisfactoriamente el DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN REGIMENES
LABORALES Y SISTEMAS PREVISIONALES (D.L 276, 728, CAS y Ley SERVIR) - (ONP y AFP);
desarrollado en el Auditorio de CONIDA, del 03 de setiembre al 05 de noviembre del 2015 en el horario de
18:30 a 21:30 horas, organizado por el Centro Peruano de Estudios Gubernamentales - CEPEG;
contando con el auspicio acadéemico de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Economia de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos; con un total de ciento veinte (120) horas académicas. Se
extiende el presente diploma a los catorce dias del mes de noviembre del 2015.

4 UNIVERSIDAD NACIONAL -

& | MAYOR DE SAN MARCOS llermo Aznaran Castillo
§ FacwTADDE ¢ c;»cusimm r de UPG - Fac. Economia
R g s i UNMSM




Diplomado Especializado en
Regimenes Laborales y Sistemas Previsionales
(D.L 276, 728, CAS y Ley SERVIR) - (ONP yAFP)

Del 03 de setiembre al 05 de noviembre del 2015

TEMARIO EXPOSITORES

* Evolucién de la administracion pablica en el Perd, vision general de las « Jorge Villasante Aranibar
relaciones laborales en el sector publico. * Orlando Yahir Chiong Lizano

» Historia de la carrera piblica en el Perl, analisis de la ley del estatuto y * Francisco Rojas Rodriguez
escalafon del servicio civil, vision general del decreto legisiativo 276- ley * Freddy Vicente Montes

de bases de la carrera administrativa y remuneraciones del sector publico.
» Andlisis del contenido fundamental del decreto legislativo 276.
* Introduccion del régimen laboral privado en la administracion publica,
estudio estructural del decreto legislativo 728.

UNIVERSIDAD NACIONAL » Analisis del contenido fundamental del decreto legislativo 728.
MAYORDE SAN BARoos » Andlisis de los servicios no personales, estudio de la evolucién del
PR S TR contrato administrativo de servicios CAS.
= * Analisis de la situacion actual del contrato administrativo de servicios.

* Procedimiento disciplinario y la ley de servir, su estructura y competencia.
Pronunciamientos de las salas de servir.

« Sistemas previsionales de los regimenes laborales - Analisis al sistema
nacional de pensiones (ONP) y al sistema privado de pensiones (AFP).

Registro de Especialista Nota Vo. Bo. Coordinador Académico

I A@\g - DERLSP-2015 | Z_/g
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“Ciclo de conferencias sobre el Modelo del Sistema Administiativo de Gestion
de Recursos Hi'anos en el Nuevo Servicio Civil”

J 0 2nte constancia se otorga a:

MORENO TORRES MARLENY

por su participacion en la conferencia que lleva por objetivo que los gestores de las ORH conczcan el Modelo del Sistema Administrativo
de Gestion de Recuisos Humanos de acuerdo al Reglamento de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, realizado el dia 02 de setiembre
de 2014, en la ciudad de Lima.

Servir

HERRA'AIENTA DEL PERU QUE CRECE



@AELE

actualizaciony
practica empresarial

MARLENY MORENO TORRES

T-REGISTRO Y PLAME

QUE SE DESARROLLO LOS DIAS 18, 19 Y 20 DE FEBRERO DEL PRESENTE ANO

D FUNDADOS _ DiReC /)/\
Luts Araricio V ALDEZ I LIMA, FEBRERODE 2013  MARIA HELENA APARICIO




~Facultad de: Ingeni_er’ Industrial y de S| -'e ¥
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Certlﬁcado

Otorgado a: MORENO TORRES, MARLENY e
Por haber: ) APROBADO 7
el Moédulo: DATA BASE ADMINISTRADOR

Realizado del =~ 10-JULIO-10 AL  05- NOVIEMBRE - 11

O Wi wp

‘lna Heml Parra Osorio \__/ . Mag. Ing. Luis Acuna Pinaud
DIRECTOR GEN RAI. SISTEMAS UNI DECANO -FIIS




230873

SISTEMAS UNI - SEDE CENTRAL

Modulo: DATA BASE ADMINISTRADOR

Apellidos y Nombres: MORENO TORRES, MARLENY

Fecha inicial: 10 - JULIO - 10 Fecha final: 05 - NOVIEMBRE - 11
Duracion: 96 HORAS

..,..*, 1 - -

M LA T 1 L A —~ re > L 3 a7 - T - - ., ~ \‘ ‘('
53 VE N padagT S R AT o - L ; = : . S PR {o Rt 3 e 3
34 FRRL _‘_;_ SRS VLY ) A3~ 1 i k) 1S Db A S i ok e, ] L& Bo AR :43“}19,3 \Ag ul ’ 18

dlamlto de Datos | _ 201007 | i H QUINCE/OCHO
Ms SQL Server 2008 - Implementacién ] 7 2010-08 | 17.6 DIECISIETE/SEIS
Ms. SQL Server 2008 - Administracion 2010-10 | 15.7 QUINCE / SIETE |
Administracion de Base de Datos | 2011-10 | 17.0 DIECISIETE/CERO |
LIMA, 13 DE ENERO DE 2012
[ “
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17/7/2020

Consulta RUC: version Imprimible

CONSULTA RUC: 10459527481 - MORENO TORRES MARLENY

|Nt’1mero de RUC:

H 10459527481 - MORENO TORRES MARLENY

|Tipo Contribuyente:

| |PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO

|Tipo de Documento:

| |DNI 45952748 - MORENO TORRES, MARLENY

|Nombre Comercial:

IE

Contabilidad:

rechade 26/07/2011 ||Fecha Inicio de Actividades: 01/06/2011
nscripcion:

Estado del

Contribuyente: ACTIVO

Condicién del Lz _—

Contribuyente: HABIDO Profesion u Oficio: 99 - PROFESION U OCUPACION NO ESPECIFICADA
Direccion del }

Domicilio Fiscal:

Sistema de Emision - . _—

de Comprobante: MANUAL Actividad de Comercio Exterior: |[SIN ACTIVIDAD
Sistema de MANUAL

Actividad(es)
Econdmica(s):

Principal - 74996 - OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES NCP.

Comprobantes de
Pago c/aut. de
impresion (F. 806 u
816):

NINGUNO

Sistema de Emision
Electronica:

RECIBOS POR HONORARIOS AFILIADO DESDE 27/07/2011

Afiliado al PLE
desde:

| Padrones :

| [NINGUNO

Imprimir

m



