JOSEPH JOHANN BENITES
CHAMORRO

ADMINISTRACION DE EMPRESA Y RECURSOS
HUMANOS

Bachiller en Administracion y Recursos Humanos, con conocimientos en Administracién de empresa,
especializado en capacitacion, reclutamiento, seleccién, incorporacién, compensaciéon y desarrollo del
personal. Egresada de la Universidad Continental, con experiencia en el sector publico y privado.

DATOS PERSONALES

NOMBRES : Joseph Johann

APELLIDOS : Benites Chamorro

FECHA DE NAC. : 10/12/1992

D.N.I : 47627780

RUC : 10476277804

CELULAR : 990082633

EMAIL : joshanbch@gmail.com

ESTADO CIVIL : Soltero

DIRECCION : Psj 06 de Enero y Av. Yanama- Huancayo — Junin.

FORMACION PROFESIONAL

BACHILLER EN ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS
“Universidad Continental de Ciencias e Ingenieria”
(03 de Febrero de 2020)

COMPETENCIAS

Vocacion de Servicio
Capacidad de Trabajo Bajo Presion

Proactividad

Responsabilidad

Auto Organizacion

Disciplina

Confidencialidad y Honestidad

Capacidad Para Interrelacionarse con Grupo de Trabajo
Trabajo en Equipo


mailto:joshanbch@gmail.com

EXPERIENCIA LABORAL 01

EMPRESA : SEDAM HUANCAYO S.A.
RUC : 20121796857

AREA : ALMACEN

CARGO : ALMACENERO

PERIODO : 18 MAYO DEL 2015 AL 18 DICIEMBRE DEL 2015
FUNCIONES

Actualizar a diario ingresos y salidas de materiales en registros correspondientes.
Control cualitativo y cuantitativo de bienes que ingresan a obra.

Generar y controlar inventarios.

Emitir pedidos de materiales y érdenes de compra.

Mantener ordenado la documentacion del area.

Mantener estandares de calidad y seguridad, dentro y en las instalaciones de almacén.

No vk wbheE

Realizar el despacho del cronograma.

EXPERIENCIA LABORAL 02

EMPRESA : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAMANCACA
RUC 1 20281096363

AREA : GERENCIA MUNICIPAL

CARGO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO

PERIODO : 01 JULIO DEL 2019 AL 30 SETIEMBRE DEL 2020

FUNCIONES

1. Asistir al Gerente, en la programacién, ejecucion y supervision de actividades de los
Sistemas Administrativos que integran la Gerencia.

2. Analizar y evaluar la documentacion sustentadora de los Comprobantes de Pago,
verificando su conformidad para las autorizaciones de pago de obligaciones contraidas
con terceros.

3. Dirige en coordinacién con la Secretaria la clasificacidon y tramite del despacho de la
Gerencia.

4. Recopilar, clasifica, y compendiar la normatividad legal sobre los sistemas
administrativos de la Gerencia y las que tengan relacién con la gestién municipal.

5. Participa enla elaboracion y formulacion del Plan Operativo Institucional POl y Memoria
Anual de la Gerencia.

6. Propiciar la practica de valores éticos y morales que contribuyan al fortalecimfentff de

la imagen institucional.



EXPERIENCIA LABORAL 03

EMPRESA  : GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

RUC
AREA
CARGO

: 20486021692
: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

PERIODO : 02 MAYO DEL 2018 AL 31 DICIEMBRE DEL 2018

FUNCIONES
Apoyo en la formulacién y evaluacién del Plan Operativo Institucional de la Gerencia
Regional de Desarrollo Institucional.
Apoyo en la evaluar los planes y programas orientadas a la prevencion de la violencia
politica, familiar y sexual; asi mismo el apoyo de los nifos, jovenes, adolescentes
mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores y sectores sociales en situacion
de riesgo y vulnerabilidad.

Redactar los planes y proyectos de desarrollo social.
Apoyo en las propuestas de las normas y procedimientos para mejorar la atencién de
los servicios que presta la Gerencia Regional de Desarrollo Social.
Presentar y brindar informacién oportuna sobre los proyectos y programas que
desarrolla la Gerencia.
Participar en la formulacién del Plan de Desarrollo Regional Concertado, Presupuesto
Institucional, Programa Anual de Inversiones y Programa de Competitividad.

Otras que le encargue el Gerente.



CAPACITACIONES Y CERTIFICADOS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y GESTION EJECUTIVA- INSTITUTO
DE ADMINISTRACION Y GERENCIA PUBLICA. 170 horas académicas
(09/05/2021).

GESTION DE TRAMITE DOCUMENTARIO- INSTITUTO DE
ADMINISTRACION Y GERENCIA PUBLICA. 150 horas académicas
(24/10/2021).

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA- SIAF SP-
INSTITUTO DE ADMINISTRACION Y GERENCIA PUBLICA. 150 horas
académicas (27/06/2020).

OFIMATICA INTERMEDIA- INSTITUTO DE ADMINISTRACION Y
GERENCIA PUBLICA. 150 horas académicas (27/02/2021).

RESOLUCIONES Y RECONOCIMIENTOS

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONA- GOBIERNO REGION DE JUNIN.
EQUIPO TECNICO DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO QUE PARTICIPO
EN LAS CAPACITACIONES, REUNIONES DE COORDINACION E
IMPLEMENTO  ACTIVAMENTE DEL  PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL Y PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN. Fecha (30/11/2018).

RECONOCIMIENTO AL MERITO — GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN.
DESTACADA TRAYECTORIA PROFESIONAL Y APORTE EN
POSICIONAMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA MARCA JUNIN. Fecha
(17/12/2018).

PRIMER PUESTO EN PLANES ESTRATEGICOS DE COMUNICACION —
UNIVERSIDAD CONTINENTAL. Fecha (28/06/2014).
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lue de scuerdo @ la estructura organizacional de la Unidad Ejecutora N° 30IZZ.
Municipalidad Distrital de Huamancaca Chica, el Seor Econ. ROBER CCENCHD LIMA,
en calidad de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad antes sludida. Distrito del
mismao nombre. Provincia de Chupaca-Region Junin, designado mediante Resolucién
de Alcaldia N° 0177-2019-MOHCH con fecha 16 de Mayo de 2019, quien suscribe. y

CERTIFICA:
Al S BENITES CHAMORRO JOSEPH JOHANN, identificado con DN N° 47TBZ7780.
que ha laborado como “ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE GERENCIA MUNICIPAL®
desde I fecha 01 de julio de 2013 hasta el 30 de setiembre de 2020 en la Municipalidad
antes mencionada, conforme al Contrato Administrativo de Servicios N.% 012-2013-
MOHCH, demostrando, respeta. responsabilidad. honestidad. compromiso y eficencia
en sus |abores de la unidad que estd a carga en lo especificada.

Se expide |a presente, el certificado a solicitud de la parte interesada. para los fines
gue estime pertinentes
Huamancaca Chico. 05 de octubre de 2020
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EL QUE SUSCRIBE, SUB DIRECTOR DE LA OFICINA IEIE
RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN,
otorga el presente:

CERTIFICADO DE TRABAJO

Al sefior Joseph Johann Benites Chamorro, identificado
con DNI. Nro. 47627780, quien laboré en la Gerencia
Regional de Desarrollo Econémico del Gobierno Regional
Junin, como Asistente Administrativo, contratado bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislative 1057, desde el 02
de mayo de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018.

Durante su permanencia ha demostrado responsabilidad y
seriedad en el cumplimiento de las labores encomendadas.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado
para los fines que estime conveniente.

[juanllsayﬂ. 21 de marzo de 2019.

Nro. D077-2019-GRJICEP —*R] :
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bm_m:z: ADMINISTRATIVO Y GESTION EJECUTIVA

JOSEPH JOHANN BENITES CHAMORRO

Por haber participado en el Cy ursg Especializado *ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y GESTION EJECUTIVA™, realizado del
U de abnl al (M de mayo del afo en curse, en la modalidad a Distancia en Platafonm s M oodle en nuesira institucion, organizado por el
nstituto de Administracion v Gerencia Piblicacon ¢l suspicio del lhustre Colegio de Abogados de Lima Sur
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GESTION DE TRAMITE DOCUMENTARIO

JOSEPH JOHANN BENITES CHAMORRO

Por haber participado ¢n ¢l Curso Taller “GESTION DE TRAMITE DOCUMENTARIO™, realizado del 03 al 24 de octubre del afk
curso, en ln modaldad a [hstancia en Plataforma Moodle en nuestra institucion, organizado por ¢l Instituto de Adminstracion v Gerencia
Fublica con el auspecio del Hustre Colegio de Abogados de |.ima Sur .
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SI3TEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION
FINANCIERA - SIAF SP

|OSEPH JOHANN BENITES CHAMORR
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N* 1191 -2018-GR-Junin/GR

Huancayo, 3 NOV 2003
EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N* 015-2018-GR]/GRPPAT/SGCTP de fecha 26 de
A Noviembre de 2018, de la Sub Gerencia de Cooperacion Técnica v Planeamiento,
mediante el cual se hace la propuesta de reconocimiento y felicitacion al Equipo
Técnico Planeamiento Estratégico Institucional - Gobierno Regional Junin

i CONSIDERANDO:

Vi p Que, los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y
.. & administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo dispone ¢l articulo
191 de la Ley N 27860, Ley de Reforma Constitueional del ca pitule XIV, del titulo
el IV sobre descentralizacién, concordante con el articulo 317 de la Ley N* 27783, Ley
de Bases de la Descentralizacion y con articulo 2° de I3 Ley N* 27867 - Ley

Organica de Gobiernos Regionales:

Que, es politica del Gobierno Regional [unin reconocer ¥ regiltar las
ccones excepcionales de sus funcionarios ¥ servidores en el desemperio de sus
Inciones, asi como su participacion en las diferentes actividades y eventos que se
realizan para el bogro de sus fines;

Que, el Ari. 247, literal i) del Decreto Legislative N? 276 - Lev de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala como derecho de
los servidores de carrera, “Recibir menciones, distinciones v condecoraciones
de acuerdo a los méritos personales, La Orden del Servicio Civil del Estado
constituye la maxima distincion™:

Que, ¢l articulo 1467 del Decreto Suprema N? 005-90-PCM, Reglamento de
iyl Ley de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala
¢ Zee “Los programas de incentivos laborales sirven de estimulo a los
rvidores de carrera para un mejor desem pefio de sus funciones”,
gPrecisando en su articulo 147 como uno de tales incentivos, el reconocimiento a
225 las acciones excepeionales o de calidad extraordinaria relacionadas directamente o
no con las funciones desempedadas, mediante agradecimiento o felicitacién
escrita

Que, mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N* 941-2018-GR-JUNIN /GR,
de fecha 03-07-18 se aprueba el Plan Estratégico Institucional [PEI) 2018 - 2020
del Gobierno Regional Junin

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N* 264-2018-GR-
JUNIN/GGR, de fecha 31 de Mayo del 2018, aprueban el Plan Operati
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EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

UOTORGA

) : . I .
Reconoctmiento al Merito

Al Sr. (a): JOSEPH JOHANN BENITES CHAMORRO
De GOBIERNO REGIONAL JUNIN

Por su destacada trayectoria profesional y aporte en el
posicionamiento y consolidacion de la Marca Junin

Huancas 17 de 12 o 1
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JCOBERNABOR REGIONAL JUNIN
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...._lJl_.' UNIVERSIDAD

CONTINENTAL

CERTIFICADO

Por su participacion en el concurso Planes Estratégicos De Comunicacién
2014-1, en el que hizo acreedor al 1° Puesto, realizado el dia 28 de

junio en las instalaciones del auditorio de la Universidad Continental
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Datos de Ficha RUC- Inscripeion

RUC

en el Registro de Contrib

uvenics rag S

< SUNAT

CIR- COMPROBANTE DE INFORMACION REGISTRADA 3119-1

Namero de Transaccion : 46773274

Ficha RUC. : 1047

e 107230
. _Pegm2
Informacidon General dei Contribuyente
Apellidos y Nombres ¢ Razon Social BENATES CHAMORRO JOSEPH JOHANN
Tipo de Contribuyente ~PERSONA NATURAL SIN NEGOCIC
Fecha de Inscripcion : 25/04/2018
Fecha de Inicio de Actividades : 25/04/2018
Estado del Contribuyente : 00 - ACTIVO
Dependencia SUNAT : 0133 - I.LRIUNIN-MEPECC
Condicion de Domicilio Fiscal : 00 - HABIDO
Emisor electronico desde .
Comprobantes electronicos
Datos del Contribuyente
Nombre Comercia! -
Tipo de Representacion ---
. , . 7490 - OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALEZS, CIENTI7ICLS
Actividad Econdmica Principal " TECNICAS N.C.P.
Actividad Econdmica Secundaria 1 -
Actividad Econdmica Secundaria 2 P -
Sistema Emision Comprobantes de Pago : 03 - COMPUTARIZADO
Sistema de Contabilidad : 02 - COMPUTARIZADO
Codigo de Profesién / Oficio : 99-PROFESION U OCUPACION NO ESPECIFICZADZ
Actividad de Comercio Exterior : 00 - SIN ACTIVIDAD
Numero Fax -
Teléfono Fijo 1 -
Teléfono Fijo 2 Do-
Teléfono Moévil 1 : 64 - 985568550
Teléfono Movil 2 D=
Correo Electrénico 1 -
Correo Electrénico 2 =
Datos del Domicilio Fiscal
7. - T ACTIVIDADES PROFEQIN . = St ant2igf L=
Actividad Econdmica : ;gg:‘misp\:sc ';” FIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS
Cepartamento 12 - JUNIN
Provincia 1201 - HUANCAYQ
Distrito 120101 - HUANCAYOD
Tipo y Nombre Zona oo
Tipo y Nombre Via 02 - JIRON - HUANUCOC
Nro 381 ,"‘"“" -
Km -
Mz T s . A%
Lote
Dpto Fa . as
Interior o i_d Fd

Otras Referencias

Condicién del inmueble declarado como Domicilio Fiscal:

Documento de ldentidad

Fecha de Nacimiento o Inicio Sucesidn
Sexo

Nacionalidad

Pais de Origen del Contribuvente
Cond. Domiciliado

http://intranct/ol-ti-iatramitesms
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