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Patronato del Pargue de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda
PATPAL — FBB

CONVOCATORIA N° 011-2020-CAS-PATPAL-FBB
PROCESO N’ 002-011-2020

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01) TECNICO
ADMINISTRATIVO (1) PARA LA GERENCIA GENERAL

i. GEMNERALIDADES.
1. Objeto de |a convocatoria.
Contratar los servicios de UN 01) TECNICO ADMINISTRATIVO (I} PARA LA GERENCIA
GENERAL,
2. Dependencia, unidad organica y/o érea solicitante.
Gerencia General,
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Sub Gerencia de Recursas Humanos.
4, Baselegal.
a. Decreto Legislativo N°1057, que regula ol Régimen fspecial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto legislativo N°1057 que regula el Régimen :special de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por [decreto Supremo N°075
2008 PCM, modificado por Decreto Supremo N°065: 201.1-PCM.
¢. lLas demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS DETALLE
Experiencia T o -—_lxper_\ezrlm(:lavlai_mralgcncﬁa]r;unl?nad“f‘ cinco (Ofﬂ éﬁ(;s en ol
sector publico.

e lxperiencia laboral especifica, minima de tres (03) afas en
s Cc_mtr_o\ Gubernamental.

e Habilidad analitica.
Competencias e Dominio interpersonal.

e Droactividad, trabajo cn equipo.
_+_Integridad y Compromiso.

I'EB‘";:‘;C}CT,H"" Acadén;ica, . Fstudios universitarios, c-J-cI";\_dl-nini'stra_cié;i; “Derecho o
Grado Académico y/o Nivel Ingeniera de Sistemas.
Cursos ‘{//o- Estudios de | o D_iplomado en Gestion Publica y/o Gestion Administrativa.

"| Especializacion «  Capacitaciones en:

| v Conirol Interno y/o Marco Normativo- Implementacion

v Scguimiento de  medidas correctivas  on  Auditoria
Gubernamental.

X SontatadontsdalbalaRe, e

Conocimiento  para el | = Conacimicntos intermedios de Microsoft Office.

puesto y/o cargo:

Hl. CARACTERISTICAS DEL PUESTQ Y/O CARGO.
¥ Principales funciones a desarroliar:
« Coordinacién y Seguimicnto de las disposiciones emitidas por la Gerencia General.
e Scguimicnto y monitoreo dolas areas de Masa de partes y Archivo Central.
e Analisis, proyeccion y scpuimiento de documentos para la atencion de requerimienios
relacionados a Gestion Administrativa y Control Gubernamental internes y/o exiernos.
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e Coordinacion con las diversas unidades orgénicas respeclo 3 la alencién de requerimientos
relacionados a Control Gubernamental.

s Apoyo vy coordinacion con el monitor designado, de la implementacion de las
racomandaciones derivadas de informes de Auditoria Gubernamental, Control Concurrente y
Alertas de Control,

« Apoyo y coordinacion para la implementacion del Sistema de Control Interno.

» Proyeccion de documenlos, cuadros resumen, tablas comparativas, presentaciones, etc,

« Demas funciones y/o actividades relacionadas al objeto de contratacion que su jefatura le
encomicnde.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

[ CONDICIONES DETALLE

Patronato del Parque de las leyendas = TELIPE BENAVIDL S BARRLDA-
BB

Av. Parque dc las Leyendas-N°580-582 586 — San Miguel

01 mes

Renovable en funcion a necesidades Institucionales. ‘

$/. 4,500.00 (Cuatro mil quinientasy 00/100 Soles) mensual, los
Remuneracion mensual cuales incluyen los impuastos y afiliaciones de Loy, asi como loda

_deduccion aplicable al contrato bajo csta modalidad.

Lugar de prestacion del
servicio

Duracion del contrato

Otras condiciones esenciales
del contrato

Ninguna.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacién de la Convacatoriaenla | Talento Perd 03 de julio de SUBGHRINCIA DI- RLCURSOS
WEB del portal Talento Pertd STRVIR | 2020 al 16 de julio de 2020 HUMANOS

CONVOCATORIA

['F\]Eﬁc}]'cié_ﬁ' de la convocatoriacnla | SUBGI-RENCIA DF RICURSOS

pagina web Institucional - 10 de julio de 2020 al 16 de HUMANQS y
www leyendas.gob.pc julio de 2020 SURGI-RIFNCIA DI TECNOLOGIA
__ Convocalorias _ ) o D 1A INFORMACION
Presentacion de la hoja de vida
\(jj documentada
: Postulacion virtual | SURGHRINCIA D TECNOLOGIA

1 juli 202
www.loyendas.gob.pe 7ideljulioda2020 DI LA INFORMACION
Convocatorias

9:00 a.m. a_4:_(_)p p.m.

| SELECCON L
/ L emdatondevida | 20 deiuliode 20202121 de COMITE DIL PROCESO DF
valuacion de Hioja 6¢ |  julio de 2020  SEIECCION

- 'PEBIica‘cic'Jh de resultados de la 3
cvaluacion de la hoja de vida - SUBGHRINCIA DI- TECNOLOGIA
www.|cyendas.glob.po 22 defulionini2020 0F LA INFORMACION
. Convocatorias ; : . ot %
Prueba de conocimicnio de manera COMITI DI PROCESO DY
virtual y Publicacion SILI-CCION y SUBGERENCIA DE
www.leyendas.gob.pe TECNQLOGIA DE LA
Convocatorias , o _ _ INFORMACION

23 dejulio de 2020
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Entrevista personat: Virtual

Publicacion del resultado final en l2

Pagina web Institucional -
www.leyendas.gob.pe
_ Convocalorias

PATPAL—FBB

24 de ]U|IO de 2020

27 dejulio de 2020

C(JMITI-' DIL PROCESQO DE
 SELECCION
SUBGI-RINCIA DI TECNOLOGIA
0F LA INFORMACION

SUSCRIPCION X REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcidn y Registro del Contrato

Inicio de l.abores

Vi. DELA ETAPA DE EVALUACION

30 dcejulio de 2020

31 de julio de 2020

SUBGERI NCIA DI RI CURSOS
HUMANOS
" SUBGKRINCIA DI RECURSOS -
el ANC S

Los factores de evaluacion dentro del proceso de scleccion tendran un maximo y un minimo

de puntajes, distribuyéndosc de esta mancra:

TEVALU ACION

F_valyar(on del Currl(ulum documemado i

Evaluacion de conocimientos
Fvaluacion p5|colog|ca (opoonal)

F_(\tre‘wsla pnrsonal
PUNTAJE TOTAL

'_PEsb___ i

20%
20%

40%'"i"
100%

PUNTAJE MINIMO
30
14

-
-0

PUNTAJE MAXIMO
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