MIRIAN ELIZABETH ESCOBAR FERRO

DNI 46449006

Direccién : PUENTE PIEDRA F-12
Celular :CLARO /957370137
Estado . Soltera

Edad : 30 afios

E - mail: Damicela2016@gmail.com

m.escobarl9@hotmail.com

PERFIL

Bachiller de la carrera profesional de Gestion Plblica Y Desarrollo Social de la Universidad Nacional De
Mogquegua; Con experiencia laboral de 3 afios con 10 meses en la Administracion Publica; En las areas
de subgerencia de fiscalizacion y transporte — Apoyo |, Gerencia de Inversion Pablica —Obras, Sub Gerencia
de Tesoreria — Caja, Oficina de Participacion Ciudadana, Oficina de Remuneracion sin contar 8 meses de
practicas pre profesionales en el area de administracion. En el sector privado cuento con la experiencia
laboral de 8 meses; en las areas de servicio de estacionamiento y flujo vehicular (encargada) y proceso
de alimentos /atencion/orientacion al cliente de servicios, ademas de las practicas profesionales en SPCC
en el Departamento de Relaciones Publicas y Comunitarias. Conocimiento de Excel intermedio (office),
gestion de datos, archivo y foliado

Actualmente también; SOY ESTUDIANTE TECNICO DEL SENATI cursando el Gltimo afio en SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y PREVENCION DE RIESGOS - SENATI (modalidad virtual)

|. FORMACION ACADEMICA

DEL 2019-2021 (TEC). SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PREVENCION DE RIESGO -
SENATI CURSANDO ULTIMO ANO — MODALIDAD VIRTUAL

DEL 2016 (BACHILLER). EN GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL -
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA. (UNAM) -PROCESO DE
TITULACION

DEL 2008-2014 EGRESADA EN GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL -
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA. (UNAM)

DEL 1996 - 2007 ILE.V.T “ALMIRANTE MIGUEL GRAU SEMINARIO” - ILO

ll. FORMACION ACADEMICA - OTROS

DEL 26/07/2014 AL 02/11/14 OPERADOR DE OFFICE BASICO (INFORMATICA BASICA)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
DEL 19/05/12 AL 30/11/12 BASIC ENGLISH PROGRAM

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA.

lIl. EXPERIENCIA PROFESIONAL / LABORAL

DE ABRIL Y JUNIO 2021 PRIMERA Y SEGUNDA VUELTA DE ELECCIONES PRESIDENCIALES -
COORDINADOR DE LOCAL DE VOTACION - ONPE

DE 02/05/2019 _ 31/12/2019 APOYO | / SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y TRANSPORTE DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA.

DE 19/02/2018 - 17/08/2018 ASISTENTE ADMINISTRATIVO/ OBRA DE MALECON SUB GERENCIA
DE INVERSION PUBLICA/MPI

DE OCTUBRE 2017 VOLUNTARIO DE CENSO NACIONALES 2017 VII DE VIVIENDA Y Ill DE
COMUNIDADES INDIGINAS.

DE 15/07/2017 - 30/12/2017 ASISTENTE Y CAJA - SUB GERENCIA DE TESORERIA MPI

DEL 31/03/2017 AL 30/06/2017 APC CORPORATION S A. /QUELLAVECO

DEL 13/06/2016 AL 31/12/2016 PROMOTORA SOCIAL -OPC/MPI


mailto:Damicela2016@gmail.com
mailto:m.escobar19@hotmail.com

DEL 05/10/15 - 29/02/2016

DEL 01/04/15 - 31/07/2015

DEL 19/08/2013- 30/05/2014

NIVEL PRACTICAS

DEL 01/07/14 - 30/09/2014

DEL 01/02/2014 -31/03/2014

DE OCTUBRE DEL 2013
DEL 19/08/2013 (03 MESES)

DEL 04/03/2013- 04/07/2013

DEL 03/12/2012 - 04/03/2013

IV. CURSOS-CAPACITACION- ESPECIALIZACIONES

(e) AGENTE DE SERVICIO — CENTRAL PARKING SYSTEM PERU S.A-
PLAZA VEA MOQUEGUA.

TECNICO ADMINISTRATIVO | - REMUNERACION Y PENSIONES. -
UGEL ILO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
MARISCAL NIETO - GIP - MOQUEGUA.

PRACTICANTE PROFESIONAL DE SOUTHERN PERU COPPER
COORPORATION — GERENCIA DE RELACIONES PUBLICAS Y
COMUNITARIAS- MOQUEGUA - ILO.

AMPLIACION DE PRACTICANTE PRE-PROFESIONAL MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO - SUB GERENCIA DE ESTUDIOS -
MOQUEGUA.

PROYECCION SOCIAL - VOLUNTARIADO (YACHAY — UNAM).
PRACTICANTE PRE-PROFESIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO - SUBGERENCIA DE ESTUDIOS E
INVERSION.

PRACTICANTE PRE-PROFESIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO - OFICINA DE CONTROL
PATRIMONIAL — MOQUEGUA.

PRACTICANTE PRE-PROFESIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO - GERENCIA DE
ADMINISTRACION — MOQUEGUA.

A) SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGO

DEL 23/03/2021
DEL 29/04/2019
DEL 25/04/2019

DEL 09/11/2018

B) GESTION

DEL 12/01/2019

DEL 11/02/2017 AL 12/02/2017
DEL 29/09/2016 AL 15/12/2016

DE MARZO 2015

DE ENERO 2015

PROGRAMA DE CALIFICACION OCUPACIONAL CURSO DE VIGIAS 32
HRAS /SENCICO -MODALIDAD VIRTUAL -NIVEL OPERATIVO
SEMINARIO DE “IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS - IPER” 2HRS LECTIVA/MINISTERIO DE TRABAJO
SEMINARIO NACIONAL #SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO" 4HRS
LECTIVAS/MINISTERIO DE TRABAJO

SEMINARIO CAPACITACION “AVISO DE ACCIDENTES Y PREVENCION
DE ACCIDENTES EN EL TRABAJO” (5HRS)

SEMINARIO DE ACTUALIZACION: POLITICAS PUBLICAS Y GESTION
PUBLICA EN EL PERU - ESTUDIOS JURIDICOS DE LA UMSM (08 HRS
ACADEMICAS)

TALLER DE LIDERZGO ADAPTATIVO - SOUTHERN COPPER
SOUTHERN PERU & CLA - 8HRS

PROGRAMA DE ESCUELA DE DIRIGENTES COMUNALES -
GESTORES DEL CAMBIO 2016 - 80 HRS

TALLER DE FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE CAPACIDADES
EN EL MARCO DEL PROYECTO “JOVEN ES TU MOMENTO” -
CONSEJO REGIONAL DE JUVENTUDES Y APOYO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO (12 HORAS ACADEMICAS.)
PROGRAMA DE GESTION PARA EL EMPRENDIMIENTO DE LA
UNIVERSIDADA NACIONAL DEL ALTIPLANO Y EL PROGRAMA
NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL “JOVENES A LA OBRA” DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO CON



DEL 03/07/14 AL 30/07/14

DEL 28/01/14 AL 18/03/14

EL 10/12/13

EL 02/12/13

DEL 15/11/13 AL 17/11/13
PARA

DEL 29/10/13 AL 31/10/13

DEL 17/10/13 AL 18/10/13

DEL 28/10/12 AL 03/11/12

EL 20/07/12

DEL 23, 24,30 /06/12 - 01/07/12

DE Junio 2012

DE JUNIO 2012

DE JUNIO 2012

DE JUNIO 2012

EL 31/05/12

DEL 23/10/13 AL 28/10/13

DEL 06/09/11 AL 08/09/11

V. REFERENCIAS

1. Sr. Sierra Paulo

DESARROLLO CON LA METODOLOGIA GIN - ISUN DE LA
ORGANIZACION

CURSO TALLER APLICATIVO “ELABORACION DE PLANES DE
DESARROLLO CONCERTADO (PDC) EN GOBIERNOS LOCALES’
ALINEADO A LAS DIRECTIVAS DEL CEPLAN - CAPITALIZA EMPRESA
& GOBIERNO SRL (40 HORAS ACADEMICAS).

“ALBANILERIA PARA EDIFICACIONES BASICAS” PROGRAMA
JOVENES A LA OBRA Y EL CETPRO SANTA FORTUNATA (216 HORAS
ACADEMICAS).

SEMINARIO TALLER “TRABAJO INFANTIL Y POLITICAS SOCIALES’
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACION VULNERABLE -
PROGRAMA YACHAY MOQUEGUA (08 HORAS ACADEMICAS).
SEMINARIO  TALLER  “PROCESO DE  ZONIFICACION
ECOLOGICA ECONOMICA PARA EL DESARROLLO REGIONAL” -
GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA (04 HORAS).

ENCUENTRO MACRO REGIONAL SUR DE LA RED DE LIDERES

EL DESARROLLO-INSTITUTO BARTOLOME DE LAS CASAS

MOQUEGUA.

CURSO DE ACTUALIZACION 2013-“PERU, PROBLEMAS Y
POSIBILIDADES A DOSCIENTOS ANOS DE NUESTRA
INDEPENDENCIA”™ INSTITUTO DE ESTUDIOS PERUANOS -
AREQUIPA (12 HORAS ACEDMICAS).

SEMINARIO “INNOVACION TECNOLOGICA Y SU IMPACTO EN EL
DESARROLLO REGIONAL” UNAM & SPCC - MOQUEGUA (34 HORAS
ACEDMICAS).

XX CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIANTES DE ADMINISTRACION
AREQUIPA “GESTION DE TALENTO HUMANO EN LAS
ORGANIZACIONES GENERANDO OPORTUNIDADES EN EL PERU’
UTP — AREQUIPA (60 HORAS ACADEMICAS).

TALLER “CONGRESO; ORGANIZACION Y FUNCIONES® -
PARTICIPACION, ATENCION Y EDUCACION CIUDADANA DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA - MOQUEGUA.

PROGRAMA FERREYROS DE ADMINISTRACION DE CARRERA-
UNAM-MOQUEGUA (32 HORAS CRONOLOGICAS).

CIUDADANIA Y POLITICA - CURSOS A DISTANCIA -“CONGRESO;
ORGANIZACION Y FUNCIONES - LIMA

CIUDADANIA Y POLITICA - CURSOS A DISTANCIA —“CONGRESO;
DEMOCRACIA, PRINCIPIOS Y PROCEDIMIENTOS’- LIMA
CIUDADANIA Y POLITICA - CURSOS A DISTANCIA —“CONGRESO;
RELACIONES PARLAMENTO - EJECUTIVO’- LIMA

CIUDADANIA Y POLITICA - CURSOS A DISTANCIA —“CONGRESO;
PARTICIPACION POLITICA Y CIUDADANIA’- LIMA

TALLER SIMPOSIO “LIDERAZGO PARA LA TRASFORMACION DEL
“COMO ENFRENTAR LOS CAMBIOS Y DESAFIOS AMBIENTALES,
SOCIALES Y ESPIRITUALES EN EL SIGLO XXI-UNAM MOQUEGUA.
XIX CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIANTES DE ADMINISTRACION-
“NUEVAS HERRAMIENTAS EN GESTION PARA LA COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL"-APECA — OLA —ABAD DEL CUSCO (60 HORAS
ACADEMICAS).

SEMINARIO “GESTION PUBLICA POR RESULTADOS PARA EL
DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL-UNAM MOQUEGUA (40 HORAS
ACEMICAS).

CELULAR: 935609776

SUPERVISOR DE CAMPO_MUNICIAPALIDAD DE JESUS MARIA




. ING.JOSE LUIS LEIVA MEJIA
SUBGERENTE DE INVERSIONES MPI

. LIC MARIO VILLAVICENCIO
JEFE DE LA OPC-MPI

. ING.GUIDO RODRIGUEZ LAQUISE
JEFE DE REMUNERACIONES Y PENSIONES - UGEL ILO

. ING. MBA. EMERSON ARCOS
GERENCIA DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNITARIAS - SPCC
INGENIERO DE PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

. LIC.PIERO SATTUI CUBAS
JEFE DE RELACIONES PUBLICAS Y PROMOCION SOCIAL - ILO - SPCC

ING. RITA DEL ROSARIO GAMEZ RODRIGUEZ

CELULAR: 996080166

CELULAR: 953610680

CELULAR: #990565556

CELULAR: #996688082

CELULAR: #988877923

CELULAR: 953506512

(E) SUBGERENCIA DE ESTUDIOS DE LA MPMN-MOQUEGUA

Rasuliado da & Bisqueda
Wimero de RIUC:
Tipo Contribuyents:
Tipo de Documento:
MNombre Comercial:
Fecha de Inscripoidn: 4032011
Estado del Contribuyente:

Condicidn del Contribuyents:

Domicilio Fiscal:

Sistema Emisicn de
Comprobante:

MANLIAL
Sistema Contabilidizd:
Actividad(es) Econdmica(s):

Comprobantes de Pago o/aut. dz imprasidn {F. 808 u
T8

N

Sistzema de Emisidn Electrénica:

Emisor electrnico desds:
Comprobantes Electrénicos:
Afiliade 3l PLE desde:

o llel

104584490085 - ESCOBAR FERRO MIRILAN ELIZA

FERSONA NATURAL S NEGOCID

D 46445005 - ESCOEAR FERRD, MIRIAM ELIZABETH
Fecha de Inicio de Actividades: 0440

C TP

HABIDD
Actividad Comercio Exterior: SIN

MANLAL

Principal - 33098 - OTRAS ACTIVID.DE TIPO SERVICIT NCP

RECIED POR HOMORARICS

RELCIBOS FOR HOMNORARKIS AFILIADD DEEDE DRDRZ01S

RECIED POR HOMORARID (sesdn 0508201 5)

MIFIG LN

Fects coneulls I1TAITT 1483

EETH

ACTIDAD







FOLIO 06

LIrISITI %

LCTIC

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
CENTRO DE CAPACITACION EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

CONSTANCIA DE ESTUDIOS

N° 002-2019- CCTIC-MN/VIPAC/CO/UNAM

EL DIRECTOR DEL CENTRO DE CAPACITACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA.

HACE CONSTAR:

Que, la Srta. Mirian Elizabeth Escobar Ferro, identificado con
DNI N° 46449006 ha sido estudiante de nuestro Centro de Capacitacion en
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon, Por haber culminado
satisfactoriamente el curso de Operador de Ofimatica Basico, Grupo “C-
2014” desde el 23 de Agosto al 02 de Noviembre del 2014, con una duracion
de 96 horas lectivas con el horario de de 03:00pm a 7:30 pm.

La presente se extiende a peticion del interesado, para los
fines que estime conveniente.

Mogquegua, 14 de Febrero de 2019.

X

qﬁ% (

ING. JU/(N CARLOS CLARES PERCA
(e)DIRECTOR DEL CCTIC - MN
UNAM

C.c. Archivo
Interesado
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FOLIO 8

‘.Repi:lblica’ del- P_erﬁ
. En nombre de la Nacién .

LA COMISION ORGANIZADORA DE LA .
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Conflere el Grado Académico de

BACHILLER EN GESTION Pl’JBI'.ICA""Y D_ESARROU.O SOCIAL

‘_ M_IRIAN ELIZABETH ESCOBAR iFERR'O_f

Por haber cumphdo con los requisitos académicos del plan de estudios de la
Escuela Profesional de:

' GESTI__ON' PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL

Estando a lo acordado en Sesién Extfaor"diﬁarié de Comisién Organizadora de
06 de agosto de 2015. Se expide el pre‘sente Diploma para que se le reconozca como tal.

Dado y firmado en la ciudad de Moi_‘;uegua, el 25 de e’r"{e_ro de 2016.

,‘ Sderdte : Director ¢ aProfesnonal
XDy uillerm S Kuong Cornejo A Dr P aquera Luque



FOLIO 9

LA ssanrAnlA'GE&ERAL DELA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
Que suscribe: CERTIFICA, que el presente. diploma. es original y se
encuentra registrado en el Libro: REGISTRO DE GRADO ACADEMICO,
Tomo I, Folio N.067 con el N."GA-00000072 de la Unidad de Grados y

Titulos de esta Universidad. Asimismo las firmas de las autoridades son

icas y correspond alafebhadf pedicion

Mogquégua, 25 de enero de 2015_.

- Titular del Diploma
Mirian Elizabeth Escobar Ferro

INFORMACION DE OBTENCION DEL DIPLOMA
| cédigo de la Universidad N.* 095 - i

Documento Nacional de Identidad N:* | 46449006

Modalidad de Estudios . | Presencial
Resolucion de aprobacién del Grado

At

Resolucién Presidencial N.899-2015-UNAM

Fecha de Resolucién aprobatoria 13/08/2015

GA-00000072
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I i ; Dficina de Actividades y
\ Servicios Academicas

FOLIO 10
CONSTANCIA DE EGRESADO N°01-2015-OASA-UNAM

LA OFICINA DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS ACADEMICOS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA HACE CONSTAR
QUE:

MIRIAN ELIZABETH ESCOBAR FERRO
Con codigo N° 2008101037

Ha concluido satisfactoriamente los estudios correspondientes al Plan de Estudios
_ dela Carrera Profesional de GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL, en el
o . periodo lectivo del semestre académico 2014-2, tal como consta en los Registros
£ -/Académicos de la Unidad de Registro Central de la Oficina de Actividades y
"/ Servicios Académicos.

Se expide la presente a solicitud de la interesada, para los fines que considere
conveniente.

Dado y firmado en Moquegua, a veintiséis dias del mes de enero del dos mil
quince.

s Dfo Gregorio Arroyo Japura
/Mhhmamym Académicos
e  UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEG: A

Elaborado por:
Unidad de Registro Central - OASA

Prolongacion Calle Ancash S/N — Moquegua & 053-463559



INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA
"ALMIRANTE MIGUEL GRAU SEMINARIO™
R.M.N°0318-ED.
Pampa Inaldmbrica Nuevo llo S/N
Teléfono. 053 496508
CODIGOS :1.E.399660 PRIMARIA 1125509 .SECUND 1125707 FOLIO 11

CONSTANCIA DE ESTUDIOS,

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA “ALMIRANTE
MIGUEL GRAU SEMINARIO” DE LA PAMPA INALAMBRICA, PROVINCIA DE ILO.
DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA:

HACE CONSTAR:

Que la alumna: Mirian Elizabeth, ESCOBAR FERRO. Ha
cursado los siguientes grados de Educacion Secundaria en esta Institucion Educativa; Segin
consta en Nominas y Actas de la Institucion.

NIVEL SECUNDARIA:

PRIMER GRADO “A” 2003
SEGUNDO GRADO “A” 2004
TERCER GRADO “B” 2005
CUARTO GRADO “B” 2006
QUINTO GRADO B 2007.

Se expide el pgesente documento a solicitud del interesado para los
fines que estime por conveniente.

Ilo, 16 de octubre 2019.

Atentamente,

VHBS DR
Jia Sec
C.C Archivo
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“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

FOLIO 12

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

A quien corresponda:

Por medio de la presente, se deja constancia que MIRIAN ELIZABETH
ESCOBAR FERRO identificado/a con D.N.I. N. 46449006 ha prestado servicios
en la ODPE-LIMA NORTE 3; bajo la modalidad de locacion de servicios

durante el periodo comprendido de:

FECHA FECHA
PROCESO CARGO
INICIO FINAL
EG2021 COORDINADOR DE LOCAL DE VOTACION 20/03/2021 | 14/04/2021
EG2021 COORDINADOR DE LOCAL DE VOTACION 26/05/2021 9/06/2021

Se extiende la presente para los fines que el(la) interesado/a estime pertinente.

Lima, 01 de setiembre de 2021

-t
\

( B \.._\\ 14‘

Rosario Ana Maria Castro Salinas
Subgerente
Subgerencia de Recursos Humanos
Oficina Nacional de Procesos Electorales

La presente Constancia ha sido elaborada con firma escaneada en mérito a la declaracion de estado de
emergencia sanitaria a nivel nacional, asi como en concordancia con las disposiciones legales relacionadas al
estado de emergencia Nacional, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
brote del COVID-19.

Jr. Washington 1894 — Cercado de Lima Central Telefénica: 417-0630 www.onpe.gob.pe informes@onpe.gob.pe

H102026-21



http://www.onpe.gob.pe/
mailto:informes@onpe.gob.pe

FOLIO 13

Municipalidad de
¥ Jesus Maria

“Afno de la Universalizacion de la Salud”

CERTIFICADO DE TRABAJO

REGISTRO N°23-2020/MDJM/GA/SRH

El Sub Gerente de Recursos Humanos de la Gerencia de Administracion, de la Municipalidad de
Jesus Maria certifica que:

El Srta. Mirian Elizabeth Escobar Ferro identificada con Documento Nacional de Identidad
N°46449006 prest6é servicios en la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios bajo el
Decreto Legislativo N°1057, segun detalle:

-Del 02 de Mayo de 2019 hasta el 23 de Diciembre de 2019, en el Cargo de Apoyo | en el area de
La Subgerencia de Fiscalizacion y Transporte , segun Contrato Administrativo de Servicios
N°099-2019.

Se expide la presente a solicitud del interesado mediante documento N°2020-03163 para los fines
gue estime correspondientes.

Jesus Maria, 30 de Enero de 2020

Atentamente,

@ls] MUNICIPALIDAD DISP

DE U

S MpRIA

llA/apg



FOLIO 14

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

N° 139-2018-SGRH-GAF-MPI

CERTIFICADO DE TRABAJO

La Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial De Ilo, que suscribe:

CERTIFICA:

Que: MIRIAN ELIZABETH ESCOBAR FERRO con DNI Nro. 046449006 laboré en la
Municipalidad Provincial de Ilo en la condicién de contrato por Servicios Personales para
proyectos de inversion a plazo determinado, comprendido en el REGIMEN ESPECIAL del
DECRETO LEGISLATIVO N™ 276 y DECRETO SUPREMO Nr® 102-2007-EF (REGLAMENTO
NACIONAL DE INVERSION PUBLICA) siendo sus labores de caracter temporal, mientras dure el
proyecto, desempefidandose como, ASISTENTE ADMINISTRATIVO dependiente de la
GERENCIA DE INVERSION PUBLICA conforme al detalle siguiente:

OBRA DESDE HASTA

SUPERVICION Y LIQUIDACION DE MEJORAMIENTO DE VIAL A NIVEL
VEREDAS Y BERMAS EN EL MARGEN COLINDANTE A LA VIVIENDA EN EL | 19.05.2018 | 15-07-2018
MALECON COSTERO CON AV. ANDRES A. CACERES HASTA LA CALLE
GUATEMALA DISTRITO DE ILO PROVINCIA DE ILO-MOQUEGUA

Se expide el presente documento dentro de las metas temporales de dicho régimen a solicitud
del interesado para los fines que estime conveniente.

| Ilo, 19 de Diciembre del 2018

ARCHIVO
SGRH. /GHM




FOLIO 15

Municipalidad Provincial de llo
Sub Gerencia de Recursos Humanos

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”.

o 01-2017-SGRH-GAF-MPI

CERTIFICADO DE TRABAJO
=== 2T2VADO0 DE TRABAJO

REGIMEN C.A.S.

suscribe, CERTIFICA que:

MIRIAN ELIZABETH ESCOBAR FERRO
Identificado con DNT N 46449006

Ha prestado sus servicios en la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio
C.A.S., normado por D.L. 1057 y su reglamento D.S. NoO 075-2008-PCM, modificado
por el D.S. No 065-2011-PCM, Ley 29849, dependiente de |a OFICINA DE
PARTICIPACION CIUDADANA, ‘desarrollando labores de APOYO PROMOTORA
SOCIAL:

Durante el siguiente periodo:

>

DEL 13 DE JUNIO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

Se expide el presente documento a la parte interesada para los fines que estime

conveniente, dentro de las metas temporales de dicho régimen.

Ilo 30 de Enero de 2017

GHM/SGRH
c.c.

7~Archivo

Municipalidad Provincial de Iio Malecdn Costero Miramar 1260 -1202
Sub Gerencia de Recursos Humanos
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Resolucion Directoral UGEL-Ilo N°© 00986
w45 JUN. 2019

Visto, los Expedientes N° 04716-2015, 05294-2015, 07197-2015; Informe Técnico N° 210-2015-DREMO/UGEL
ILO/ADM-PER-ESC; Informe N° 313-2015-UGELI-ADM/EPER; Informe N° 205-2015-UGEL ILO-AGI-RAC;
Informe N° 468-2015-DREMO/UGEL “ILO"/AGI-FIN; Memorandum N° 1515-2015-DREMO-DUGEILO-ADM-EPER;
que se acompaiia en 43 folios; y,

CONSIDERANDO: 0

Que, doiia Jessica Karina COAILA QUISPE, Técnico Administrativo I de la Unidad de Gestion Educativa
Local Ilo, solicita Licencia con Goce de Remuneraciones por Maternidad y dofia Mirian Elizabeth ESCOBAR FERRO,
solicita aprobacion de contrato; :

Que, segun Decreto Supremo N° 005-90-PCM reglamento del D. Leg. N° 276, sefiala en su Articulo 109°.-
Entiéndase por licencia a la autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o més dias. El uso del derecho de licencia
se inicia a peticion de parte y esta condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza con la resolucion
correspondiente. Asimismo sefiala en su Articulo 110.- Las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores
son: a) Con goce de remuneraciones: - Por enfermedad (...); b) Sin Goce de Remuneraciones: - Por motivos particulares, -
Por capacitacién no Oficializada, (...). Asimismo, en el Articulo 115° dispone: “La licencia por motivos particulares
podra ser otorgada hasta noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo con las razones que exponga el
servidor y las necesidades del servicio™;

Que, con Resolucién Ministerial N° 0523-2012-ED se aprueba la Directiva N° 020-2012-MINEDU/SG-OGA-
UPER, “Normas para la Contratacion de Personal Administrativo y Profesionales de la Salud en las Instituciones
Educativas y Sedes Administrativas de las DRE/UGEL del Sector Educacion”, cuya finalidad es establecer normas y
procedimientos de evaluacion para el acceso, mediante contrato de servicios personales, de servidores administrativos de
los grupos ocupacionales Profesional, Técnico y Auxiliar, comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276 y profesionales
de la Salud comprendidos en la Ley de Trabajo Medico, aprobado por Decreto Leglslatlvo N° 559 y la Ley N° 23536 del
ambito nacional en el Sector Educacion;

Que, en el numeral 5.1.2 de la Directiva mencionada en el parrafo precedente.- Procede contrato por reemplazo
de titular ausente por licencia, sancién, encargo de puesto o designacion, siempre y cuando la ausencia este autorizada por
acto resolutivo™;

Que, mediante Informe Técnico N° 210-2015-DREMO/UGEL ILO/ADM-PER-ESC e Informe N° 313-2015-
UGELI-ADM/EPER, informa procedente la Licencia con Goce de Remuneraciones por Maternidad, a partir del
01/04/2015 al 29/06/2015 y Aprobacion de Contrato, a partir del 29/04/2015 al 29/06/2015 respectivamente; por lo que en
aplicacion del Principio de Legalidad contemplado en la Ley N° 27444, es necesario realizar el acto resolutivo
correspondiente;

De conformidad con la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2015; Ley N°
27444 Ley de Procedimiento Administrativo General; Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, su Reglamento aprobado por D.S. N° 005-90-PCM; Ley N° 27783 Aprueba la Ley de Bases de la
Descentralizacién; Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N° 27902 y las facultades
conferidas por el D:S. N° 015-2002-ED, y la R.D.R. N° 00002-2015.

" SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- OTORGAR Licencia con Goce de Remuneraciones por Maternidad a dofia Jessica Karina COAILA
QUISPE, Técnico Administrativo I de la Unidad de Gestién Educativa Local Ilo, conforme se detalle:

TOTAL DIAS A CARGO _
VIGENCIA N° CITT/CERT.MED.
Empleador Es salud
90 01.04.2015 al 29.06.2015 A-135-00001498-5

ARTICULO 2°.- APROBAR EL CONTRATO por Servicios Personales, suscrito entre la Unidad de Gestién Educativa
Local Ilo y la siguiente servidora:
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ESCOBAR FERRO, MIRIAN ELIZABETH

DNI : 46449006

FECHA DE NACIMIENTO : 19/06/1990

SISTEMA DE PENS. ‘ : ONP - D. LEG. N° 19990

TITULO/GRADO DE ESTUD. : Egresada de la Carrera Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social

CARGO : Técnico Administrativo |

CODIGO DE PLAZA 1421801215811

JORNADA LABORAL : 40 Horas Cronolégicas

GRUPO OCUPACIONAL : TE

LUGAR DE TRABAJO : Sede Administrativa— UGEL Ilo

DISTR/PROV/REGION : llo/Ilo/Moquegua

MOTIVO DE LA VACANTE : Licencia Con Goce por Maternidad de dofia Jessica Karina COAILA
QUISPE

VIGENCIA DEL CONTRATO : 29/04/2015 al 29/06/2015

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que el Contrato aprobado queda sujeto a ser resuelto por las causales previstas en la
clausula Sexta del contrato suscrito por la contratada en la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién Directoral a las interesadas y Areas correspondientes de la Sede
Unidad de Gestién Educativa Local Ilo, para su conocimiento y fines de Ley.

AFECTESE A:

META 029

Programa 19001 Acciones Centrales
Actividad : 5000003 Gestion Administrativo
Funcién : 22 Educacion

Divisién funcional : 006 Gestion

Grupo funcional : 0008 Asesoramiento y Apoyo

Especifica de gasto :21.11.13

>

GISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ORIGINAL FIRMADO

PROF. HUGO MANUEL GALDOS VIZCARRA
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

ILO :
HMGV/D.UGELI
MRVC/D.ADM
RANSCRIBO A USTED
NCRT/D.AGI L O 81 CONOCIMIENTO Y
YAAS/Esp.Adm.] AS FINES

DEM
PROYECTO: 583 L
GDRTS/Tec.Adm. | -Q,L,\,\..Q)L

Almonte
m!g # 0 INISTRATIVO
4. 1004626162




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL FO L I O 18 N° PLANILLA: 000410

MARISCAL NIETO N° BOLETA: 000176
alle Ancas!

20154469941 BOLETA DE PAGO DEL TRABAJADOR Page 1 of 1
www.muni?nsc}qlt?elgua.gob‘pe EMPLEADO

PERIODO : ABRIL - 2014

META PRESUPUESTAL: 0034 - INSTALACION DE SERVICIOS DE SALUD.
ACT. Y PROY.: 2220093 - INSTALACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL DE COMPLEJIDAD I - 3 EN EL CENTRO POBLADO DE
CHEN CHEN, DISTRITO MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO - MOQUEGUA

DNI + 46449006 CARGO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DATOS

NOMBRE + MIRIAN ELIZABETH FORMA DE PAGO :DEPOSITO EN CUENTA SUELDO BASICO 1.100,00

APELLIDO PATERNO :ESCOBAR SNP y SPP :ONP - DECRETO LEY 19990 DIAS AFECTADOS 30,00

APELLIDO MATERNO :FERRO

FECHA DE INGRESO :01/02/2014 CUSPP :

FECHA DE CESE +30/04/2014 PERIODO 101/04/2014 - 30/04/2014

INGRESOS DESCUENTO APORTE LIQUIDACION
IMP. GANADO 1.100,00 | | ONP 154,92 f ESSALUD 107,25 | | VACACION TRUNCA 91,67
TOTALES

TOTAL DCTOS 154,92
TOTAL INGRESOS 1.191,67
NETO A PAGAR 1.036,75

FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
46449006
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% SOUTHERN COPPER
\ SOUTHERN PERU

CERTIFICADO PRACTICAS PROFESIONALES
Otorgado a:

Escobar Ferro Mirian Elizabeth

Egresada, de la Universidad Nacional de Moquegua, de la carrera profesional Gestién
Pablica y Desarrollo Social quien en virtud a lo establecido en la Ley Sobre Modalidades
Formativas Laborales realiz6 sus Practicas Profesionales en Southern Peru Copper
Corporation, Sucursal del Pert, en la Gerencia de Relaciones Publicas Departamento de
Relaciones Publicas /lo del 2014-07-01 al 2014-09-30.

Durante el desarrollo de sus Practicas, la practicante aplicé sus conocimientos, habilidades
y aptitudes en el desempefio de las siguientes actividades:

» Apoyo en planificacién y ejecucién de las acciones emprendidas por el Departamnto de
Relaciones Publicas y Comunitarias con los grupos de interés de llo.

e Apoyo en analisis cuantitativo del desarrollo de la Provincia de llo y estudio de la
influencia de SPCC como generador de oportunidades y desarrollo, como insumo para
la elaboracion y/o actualizacion del Plan de intervencién Social.

* Apoyo en control y ordenamiento de documentacién y seguimiento de lo pendientes del
Departamento Relaciones Publicas llo.

e Apoyo en ordenamiento de material documentario al Departamento de Proyectos de
Desarrollo Sostenible.

Se expide el presente de acuerdo a Ley, para los fines que estime conveniente.

llo, 30 de Setiembre del 2014.

LIMA:Av. Caminos del Inca No.171, Santiago de Surco, Lima 33 - Peni. Casillas (P.O. Box) 2640-3240, Lima 100 - TIf, (51-1) 372-1414 - Fax (51-1) 372-0077

TOQUEPALA: Casilla (P.O.Box) 303, Tacna, Peni. TIf. (054) 76-6111 - CUAJONE: Casilla (P.O.Box) 165, Tacna, Peri - TIf, (51-54) 878111, Tacna, Peri - ILO: Casilla (P.O.Box) 35, llo, Perit. TIE. (51-54) 78-3000
e-mail]  spec@south Lom.pe - pagina web: hty com
Sucursal Inscrita en la Partida Electmonica 03025091 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima y Callao

(‘3



FOLIO 20

Municipa]ilhli Provincial
Mariscal Nieto
Mogquegua
RUC N° 20154469941

CERTIFICADO DE PRACTICAS

LA QUE SUSCRIBE, SUB GERENTE DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO;

CERTIFICA:

Que, la Srta. MIRIAN ELIZABETH ESCOBAR FERRO,
identificada con D.N.I N° 46449006, estudiante de la Carrera Profesional de
Gestion Publica y Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Moguegua, ha
realizado sus Practicas Profesionales en ésta Municipalidad, segtin
como se detalla a continuacion:

UNIDAD ORGANICA PERIODO DE PRACTICAS
Gerencia de Administracién 03.12.2012 al 04.03.2013.
Oficina de Control Patrimonial 04.04.2013 al 04.07.2013.

Durante el periodo que la mencionada estudiante realizé
practicas, demostré responsabilidad, puntualidad y esmero en las labores
encomendadas.

Se expide el presente certificado a solicitiid de la interesada para
los fines que estime conveniente. .

Moquegua, 09 de Julio del 2013.

AL\ UNCIPALDAD PROVINCIAL MARISCAL N

bl

S 3 CIALAT. aRCALLA
4 LR A PROCCHALE" . okl
é'gi]iéggen. 13 EI?SON-[ { TENESTA SOCIAL

APPA/SPBS

Gag/a.a.
c.c.archivo
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: % SAN MARCMS  pOLiTICAS PUBLICAS Y GESTION PUBLICA EN EL PERU

Certificado

A RR-06634-R-01
OTORGADO A: e

MIRIAN ELIZABETH ESCOBAR FERRO

En calidad de PARTICIPANTE en el SEMINARIO DE ACTUALIZACION: POLITICAS PUBLICAS Y GESTION PUBLICA
EN EL PERU. Evento organizado por el Taller de Estudios Juridicos de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
realizado el sabado 12 de enero del 2019. Valores 08 horas académicas.

Ciudad Universitaria, enero del 2019.
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TEMAS DESARROLLADOS

. TECNOLOGIiAS DE LA

INFORMACION PARA LA
GESTION
ORGANIZACIONAL.
AGROINDUSTRIA.
GESTION PUBLICA Y
DESARROLLO SOCIAL.
DESARROLLOS EN EL AREA
DE MEDIO AMBIENTE.
TECNOLOGI{A EN EL CAMPO
GEOLOGICO, MINERO Y
METALURGICO.

Z s N A0 0 05

g SOUTHERN COPPER

it

SEMINARIO
“INNOVACION TECNOLOGICA Y SU IMPACTO EN EOLIO 22

EL DESARROLILO REGIONAL’
17 v 18 de octubre 2013

CERTIFICADO

Otorgado : KSCOBAR FERRO, MIRTAN ELIZABETH

Por su participacion como ASISTENTE
34 horas Académicas (02 Créditos).

Moquegua, Octubre del 2013.
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capitaliza

Empresa & Gobierno SRL.

CERTIFICADO

Otorgado a: MIRIAN ELIZABETH ESCOBAR FERRRO

Por haber participado en el Curso Taller Aplicativo
“ELABORACION DE PLANES DE DESARROLLO
CONCERTADO (PDC) EN GOBIERNOS LOCALES?” alineado alas
directivas de] CEPLAN, y realizado en la ciudad de Moquegua, del Jueves
03 de Julio al Miércoles 30 de Julio del 2014, con una duracién de 40
horas académicas.

Moquegua, 31 de Julio del 2014

i

| RICHARD W. CUTIPA GOMEZ
4 CAPITALIZA EMPRESA & GOBIERNO SRL.
GERENTE

P

LISANDRO I. €UTIPA GOMEZ
30GADO CAT N° 930
CONSULTOR - PONENTE

i CURSO TALLER APLICATIVO
“ELABORACION DE PLANES DE DESARROLLO CONCERTADO (PDC) EN
GOBIERNOS LOCALES”
TEMARIO:
1.GESTION PUBLICA Y PLANIFICACION ESTRATEGICA.
2. ELABORACION DE DIAGNOSTICOS PARTICIPATIVOS.
3. EDUCACION DE ADULTOS Y METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS.
4. ELABORACION DE ANALISIS PROSPECTIVO.

CAPITALIZA EMPRESA & GOBIERNO S.R.L.
SUNARP TITULO N° 2014-00003878
RUC 20533284231



asociacion-=erreyros

' PROPUESTA EDUCATIVA

Otorga el presente

CERTIFICADO

MIRIAN ELIZABETH ESCOBAR FERRO

como testimonio de su participacion en el
Programa Ferreyros de Administracion de Carrera

realizado en la

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

FOLIO 24

23, 24, 30 de Junio y 01 de Julio de 2012 = =

(32 horas cronolégicas)
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CERTIFICADO

- Otorgado a: MIRIAM ELIBETH ESCOBAR FERRO

En mérito a su participacion como A§“TENTE en el seminario
“GESTION PUBLICA POR RESULTADOS PARA EL DESARROLLO
LOCAL Y REGIONAL' ]

g

organizado por la
Moquegua y la S

Municipalidad Maristééliffﬁiéfg, realizado los dias 6, 7 y 8 de

Gerencia de Desarrollo. Social de Ia

= !ﬁ,v

académicas.

setiembre; con una duracién de 40 horas

S

> Moquegua, setiembre del 2011.




