DATOS

PERSONALES:

CURRICULUM VITAE |
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LISBETH MILAGROS PARISACA OYOLA

FECHA DE NACIMIENTO : 29 DE MAYO DE 1991

DNI 47054839
DIRECCION :MZ. 141 LT.32 ASENT. H

SAN MARTIN DE PORRES- LOS OLIVOS.
TELEFONO 928169357
E-M AIL : lisbeth.mily05@gmail.com
OBJETIVOS/RESUEMEN

Soy una persona proactiva y decidida en los retos que se planteen, me gusta el trabajo en equipo, también el tener un
grato ambiente laboral con los comparieros de trabajo.

Formaciéon Académica:

K2

% Nivel Superior:
» UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE “UPN”

(Convalidando) - Administracion de Empresas (2016 -
Actualidad). —5to CICLO.

» INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “CESCA”
Profesional técnico en Administracion — Titulo con codigo M2920164985
(2011 - 2014).

» SERVICIO MILITAR VOLUNTARIO EN EL CUARTE HOYOS RUBIO
— UNIDAD 18° BRIGADA BLINDADO
(01 de enero del 2010 hasta el 31 de diciembre 2011)

«» Nivel secundaria:

> colegio “GRAN MARISCAL ANDRES AVELINO CACERES”
(2004-2008)

DIPLOMA DE ESPECTALIZACION:

» CURSO DE ESPECIALIZACION “SIAF CASUISTICO” —
Modulos: Presupuestario, Administrativo, Tesoreria y Contable. —
Mayo 2021.

» DIPLOMA-EXCEL PARA NEGOCIOS BASICO INTERMEDIO - Instituto
Emprendedores USIL. - Octubre 2018.

» ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE NEGOCIOS (HERRAMIENTAS PARA LA
GESTIOEN Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL).

Otros conocimientos:
Conocimiento medios a nivel usuario de

s Microsoft Excel Intermedio
< Microsoft Word Intermedio
< Microsoft PowerPoint Intermedio
< Microsoft Office Access Intermedio
< Microsoft Outlook Intermedio

Actualizacién profesional
Participacion en eventos académicos, conferencia y otros.



mailto:lisbeth.mily05@gmail.com

Certificados Progresivos:

s Auxiliar de Administracion — Inst. Cesca 16/08/2011
% Ofimética — Ejercito del Per( 31/12/2011
«» Asistente Administrativa — Inst. Cesca 03/01/2012
< Asistente Comercial — Inst. Cesca 12/06/2012
% Técnico en Recursos Humanos — Inst. Cesca 19/12/2013
% Técnico en Marketing — Inst. Cesca 17/03/2016

Otorgados por el Instituto Superior Tecnolégico “CESCA”

Competencia Laboral:

R/

% Asistente en Administracion - Inicial 05/02/2012
% Asistente en Marketing Estratégico - Intermedio ~ 26/02/2013

Otorgados por el Instituto Superior Tecnolégico “CESCA”

Conferencia:

% Tendencia del Marketing 22/09/2011
% Liderazgo de Clase Mundial 21/11/2011
« Excel Aplicado a Casos Reales 14/06/2012
% negocios por Internet 14/06/2012
% El Impacto del Marketing en la Sociedad 20/09/2012
% Investigacion operativa 24/11/2012

Lugar Auditoria del Instituto Superior Tecnoldgico “CESCA”

Conferencias:

% Seguridad y Salud en el Trabajo para Hombres y Mujeres 04/10/2016
Lugar Auditorio del “Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”

% Los Riesgos Psicosociales y la Salud Mental en tiempos de COVID-
19 — realizado por el “Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo” — 14/10/2020.

IDIOMAS:

% Ingles basicas - .S.T.P. CICEX

EXPERIENCIA LABORAL:

MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE

< Area: SUB GERENCIA DE TESORERIA

% Cargo: Especialista de Ingresos |

Principales funciones a desarrollar:

Archivo y Control de los reportes de ingresos diarios del mes del 2021.
Registro en el SIAF-RP de las recaudaciones obtenidas por caja del 2021.
Verificar y registrar en el SIAF-RP las recaudaciones obtenidas por concepto de tarjetas

RNER NN

Verificar y registrar en el SIAF —RP las recaudaciones obtenidas por conceptos de bancos (BBVA,
INTERBANK, SCOTIABANK, BCP Y NIUBIZ EN LINEA).

Realizar la Conciliacion de Ingresos Obtenidos por Caja, con la Gerencia de Rentas y Desarrollo
Economico y la Sub Gerencia de Recaudacion.

AN

v Realizar el Registro en el SIAF-RP de las transferencias a gobiernos Locales recibidas por el
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Ministerio de Economia y Finanzas.

Realizar el cuadre de las cajas diariamente: efectivo y visa.

Realizar devoluciones de dinero en el SIAF-RP en el mes que corresponde.

Emitir informes, Memorandum, Carta Bancos y oficios.

Realizar arqueos inopinados al personal de caja de acuerdo a protocolos establecidos por la entidad.
Realizar el Registro en el SIAF-RP de las transferencias entre cuentas.

Regularizacion de Registros en el SIAF —RP de los meses anteriores

Realizar requerimientos de Utiles de oficina para el personal de caja.

Realizar extornos en sistema SISMUNI, para el cobros realizados de caja.

Registrar las transferencias bancarias realizadas por las cuentas, pago de sus impuestos.

AN N N N N N

Realizar coordinaciones con el personal de caja para el cobro a domicilio de los contribuyentes que
solicitan que se apersone un personal de caja a su domicilio. puesto que, no pueden acercarse a la
entidad a cancelar por la pandemia Covid-19 (personas Mayores de Edad).

(Marzo 2021 — Agosto 2021)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS

% Area: SUB GERENCIA DE TESORERIA
% Cargo: Asistente administrativo I.

Principales funciones a desarrollar:

v Registro de la fase girado en el modulo administrativo SIAF pago a proveedores, locadores de servicio,
previa revisién y control del mismo.

v' Registrar la fase girado en el modulo administrativo del SIAF de las Ordenes de Servicio y Ordenes de
Compra, previa revision y control.

v Realizar las coordinaciones de pago de los servicios basicos (agua, luz, gas, teléfono) y registro de la fase
girado en el modulo administrativo SIAF.

v" Recepcion y verificacion de las devoluciones solicitadas por los contribuyentes, segin el &rea solicitante.

v' Evaluar y proyectar informes sobre las solicitudes de devolucion de dinero efectuados a los contribuyentes;
conciliando con la Gerencia de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.

v' Seguimiento de memorandum, informes y demas documentos emitidos por las areas para la atencion de
devoluciones de dinero solicitadas por los contribuyentes.

\

Llevar el control de Devoluciones de Dinero aprobadas mediante Resolucion Gerencial por la Sub Gerencia
de Tesoreria, asi como su programacién de pago.

Emisidn y revision de Comprobantes de Pago.

Efectuar informes, memorandums, oficios, cartas.

Redaccion de informes, memorandums, oficios, cartas.

Efectuar informes en referencias a los solicitado por la Contraloria, Fiscalia, Sunafil y OCI.

AN NN RN

Elaboracion de cartas (Banco de la nacidn, Banco continental, Banco Scotiabank Perd S.A, Banco de Credito
del Peruy Banco Interbank).

AN

Recepcion de documentos de diferentes areas que compete al despacho.
Coordinar reuniones y concertar citas de acuerdo a la agenda de la Sub Gerencia de Tesoreria.

Atender al publico y funcionarios que requieren tratar asunto con el pago del personal, emisién de cheques y
pagos a los proveedores.

AN

Verificar las 6rdenes de servicio de locacion para el procedimiento de pago (recibo por honorario).
Llevar el control al detalle de los pagos parciales efectuados a los proveedores.
Llevar el Control al detalle de los contratos suscritos por la MDLO.

AN N NI

Revisién y control de los comprobantes de pago de afios anteriores. (busqueda).

Li)ﬂ
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v" Recepcion y confirmacion de la veracidad de las Cartas Fianza (documentalmente); asi como la custodia y
control del vencimiento de las cartas fianzas, garantias, fondos, adelanto directo y cualquier otro documento
valorado.

\

Proyeccion de informes de las cartas fianzas por vencimientos a la Gerencia de Administracion y Finanzas.

\

Proyeccion de informes y memorandum por la renovacién, ejecucién, devolucion de las garantias (carta
fianza).

Tener un control de las sentencias Judiciales por embargo y/o ejecucion de sentencias.
Apoyar en preparar informes sobre los embargos en cuentas bancarias.

Apoyar en la revision de los expedientes de pagos del listado priorizado.

Apoyar en la revision de expedientes en el médulo de sentencias judiciales.

Apoyar en registro de pago en el médulo de sentencias judiciales.

NN

Recepcion y verificacion de las sentencias Judiciales para el procedimiento de pago y registro de la fase
girado en el médulo administrativo SIAF.

\

Registrar en el médulo del MEF el pago de las sentencias Judiciales y llevar el control de los pagos realizados
actualizados).

v Otras funciones que designe el jefe inmediato.
(‘Abril 2019 — Marzo 2021).

MUNICIPALIDAD CARMEN DE LEGUA REYNOSO

< Area: SUB GERENCIA DE TESORERIA

% Cargo: Elaboracion de conciliaciones de cuentas Bancarias

Principales funciones a desarrollar:

\

Andlisis de las conciliaciones de las cuentas bancarias del Scotiabank perteneciente al Segundo
Trimestre perteneciente al 2018.

Identificacién de cheques cobrados y no registrados en el SIAF

Identificacion de ingresos obtenidos en cuenta corriente y no registrados en el SIAF
Identificacién de Libro Bancos sin movimiento para la inactivacién

Analisis de las transferencias recibidas por el tesoro publico que no se encontraban
registrados en el SIAF

AN

(junio 2020).

MUNICIPALIDAD CARMEN DE LEGUA REYNOSO

< Area: SUB GERENCIA DE TESORERIA

% Cargo: Elaboracion de conciliaciones de cuentas Bancarias

Principales funciones a desarrollar:

v" Andlisis de las conciliaciones de las cuentas bancarias del BANCO DE LA NACION

v ldentificacion de Notas de Cargo correspondientes a Expedientes Judiciales en calidad de retencién en
cuenta corriente perteneciente a FONCOMUN Tipo de Recurso “2”

v" Registro Gasto Girado en el SIAF de expedientes judiciales.
(Diciembre 2020).
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COMPANIA PERUANA DE ASCENSORES - “ELEVATRONIC”
< Area: CONTABILIDAD
% Cargo: Asistente de Facturacién y Cobranza

Principales funciones a desarrollar:

Realizar llamadas telefonicas al cliente por retraso de 03 facturas o boletas pendientes.

v

v Brindar facilidades de pago a los clientes coordinando pagos semanales 0 mensuales.

v" Cobranza por el servicio de mantenimiento realizado de los afios anteriores.

v Verificacion de pagos en los estados de cuenta del banco BBVA y INTERBANK.

v" Enviar su estado de cuenta a los clientes.

v Hacer seguimiento de las facturas y boletas pendientes de pago.

v Realizar seguimientos a los compromisos de pago, indicando a los clientes los perjuicios (intereses
moratorios).

v" Visitaa los clientes de Lima o Provincia.

v Coordinar con el area de mantenimiento para confirmar el servicio realizado y posterior facturar para enviar al
cliente.

v Realizar un cuadro estadistico de la recuperacion mensual de lo facturado.

v Enviar los estados de cuenta a los clientes por retraso de 03 facturas o boletas pendientes.

( Marzo 2018 — Junio 2018).

KOBRANZAS SAC

< Area: ATENCION ALCLIENTE
% Cargo: Asesora de cobranzas Call Center — Universidad Privada del Norte

Principales funciones a desarrollar:

v cobranza a los alumnos de la Universidad Privada del Norte.

v brindarle facilidades de pago.

v hacer seguimientos a las boletas por cancelar de afios anteriores :2015, 2016 y 2017.

v hacer seguimientos a los compromisos de pago, indicando los perjuicios (intereses moratorios).

v enviar estado de cuenta al correo personal del alumno de las boletas pendientes por cancelar de los alumnos.

v" Enviar SMS a los alumnos de la universidad - UPN, indicando el compromiso de pago que tienen establecido.

v"Informar a los alumnos como pueden cancelar las boletas vencidas (pendientes): en las entidades bancarias o
en la misma sede de la universidad - UPN.

v" Realizar llamadas a las sedes de provincia y Lima de la Universidad - UPN, a los alumnos que tiene boletas
vencidas.

v Realizar un cuadro estadistico mensual de la recuperacion.

Realizar la busqueda por sistema y ubicar los nimeros telefénicos actuales de los alumnos.

v Verificar con la Universidad — UPN si el alumno cancelo las boletas pendientes.

(Setiembre 2017 — febrero 2018).

AN

CONTROL UNION PERU SAC

< Area: ADMINISTRACION
% Cargo: Asistente administrativo.

Principales funciones a desarrollar:

v Recepcion documentos de las certificadoras.
v Atender e informar al personal en general, de las acciones administrativas del area que corresponda difundir.
v Actualizar el inventario llevando en control de ingreso y salida de materiales.
14 )N
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v Coordinar con los proveedores y hacer seguimiento a las érdenes de compras aprobadas, recepcion de
mercaderia y / o servicios de terceros diversos.

v Preparar un cuadro semanal de la asistencia del personal por areas, con reporte a la jefatura y la Gerencia
General.

v Realizar seguimiento a las facturas emitidas por Control Unién Perd.

v Recepcion de facturas y envio de estas al area de contabilidad.

v Manejo de Software Cusi de la empresa Control Union SAC.

v" Adjuntar y emitir documentos en el Software Cusi.

v Recepcion de cargos.

(Mayo 2016 — Julio 2017)

CONTROL UNION PERU SAC

% Area: CERTIFICACIONES
% Cargo: Asistente de Certificaciones (reportes).

Principales funciones a desarrollar:

\

Recepcion y digitar los documentos de las certificadoras.

Emision de certificados de: Peru, Ecuador, Republica Dominicana, Costa Rica, Estados Unidos, Chiley
Colombia.

Elaboracion de informes, cartas, oficios y certificados por la norma peruana.

Recepcion de muestras de inspeccion (analisis).

Realizar seguimiento a las facturas emitidas por Control Unién Per(.

Atencion a los clientes sobre sus Certificados y andlisis.

Capacitar a los clientes en el manejo del portal CIS.

Impresion de certificados, listas integradas y reportes de auditoria

Envid de certificados en fisico por con Courier Fedex, Copa Airlines, Olvay DHL.

Encargada de crear cuentas de acceso a los clientes en el portal del Cis.

Brindar informacion a los clientes sobre el uso del portal del Cis

Recepcion de muestras y envio de estas al laboratorio “Andes Control”, TLR y Agriquem (AGQ).
Digitalizacion de informacidn (planilla enviada por los auditores) a archivo Excel.

Envio y seguimiento de la informacién digitalizada a los laboratorios para el analisis de la Informacion.
Recepcion de facturas y envio de estas al area de contabilidad.

Manejo de Software Cusi de la empresa Control Union SAC.

Adjuntar y emitir documentos en el Software Cusi.

Recepcion de cargos.

\

ANENENENENEN

SN N N N S NN

(Febrero 2015 — Abril 2016).

ECL CONSULTINGROUP S.A. — BANCO AZTECA.

% Cargo: Atencién al Cliente y Cobranza/ Recepcion de Documentos Financieros.

Principales funciones a desarrollar:

Recepcion documentos legales.
Cobranza a los clientes por deuda (Banco Azteca)
Realizar compromiso de pago con los deudores (facilidades de pago)
Realizar seguimientos de pago a los clientes.
Realizar un cuadro estadistico de la recuperacion del mes.
Enviar SMSy al correo de los clientes de un recordatorio de pago.
Coordinar con el personal de cobranza.
(Enero 2015 — Enero 2015).

ANENENENENENEN
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS

< Area: SUB GERENCIA DE TESORERIA

% Cargo: Asistente administrativa.

Principales funciones a desarrollar:

v" Recepcion de documentos de diferentes areas que compete al despacho.

v Elaboracién de informes, memorandum, cartas y oficios.

v Elaboracién de cartas (Banco de la nacion, Banco continental, Banco Scotiabank Perd S.A).

v Administrar y organizar la documentacién a su cargo.

v Distribuir los documentos Sub Gerencia de Tesoreria.

v Coordinar reuniones y concertar citas de acuerdo a la agenda de la Sub Gerencia de Tesoreria.

v Atender al publico y funcionarios que requieren tratar asunto con el pago del personal, emisién de cheques y
pagos a los proveedores.

v" Manejo de Sistema Siaf.

v Ingreso de pagos de veterinaria al sistema Siaf.

v’ .Otras actividades asignadas por la Gerencia, seglin su competencia.

(Marzo 2014 - Diciembre 2014).

< Area: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
% Cargo: Asistente administrativa / secretaria.

Principales funciones a desarrollar:

Recepcion de documentos de diferentes areas que compete al despacho.
Elaboracién de informes, memorandum, cartas y oficios.

Elaboracion de cartas de CTS.

Emisidn de constancias de practicas y certificado de trabajo MDLO.
Redaccion de informe escalafonario (vacaciones del personal).

Entrega de boleta de pago.

Administrar y organizar la documentacion a su cargo.

Distribuir los documentos.

Coordinar reuniones y concertar citas de acuerdo a la agenda de la Sub Gerencia.
Atender al publico y funcionarios que requieren tratar asunto con el gerente.
.Otras actividades asignadas por la Gerencia, segiin su competencia.

N N N NN

(Setiembre 2013 - Febrero 2014).

% Area: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
% Cargo: Asistente administrativa — practicas profesionales.

Principales funciones a desarrollar:

Recepcion de documentos de diferentes areas que compete al despacho.
Elaboracién de informes, memorandum, cartas y oficios.

Inspeccionar al personal de MDLO.

Verificacion de asistencias al personal de MDLO.

Busqueda de documentacion de MDLO, solicitada por el Ministerio de Trabajo.
Administrar y organizar la documentacion a su cargo.

Distribuir los documentos.

Atender al pablico y funcionarios que requieren tratar asunto con el gerente.
.Otras actividades asignadas por la Gerencia, segiin su competencia.

ANENENENENENE NENEN

(Junio 2013 - Agosto 2013)
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ESOGHE RS ,@A

REPUBLICA DEL PERU
MINISTERIO DE EDUCACION
ANOMBRE DE LA NACION

Ha cumplido satisfactoriamente con las normas y disposiciones reglamentarias vigentes, le otorga el titulo de:
PROFESIONAL TECNICO EN ADMINISTRACION

POR TANTO:
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.

Dado en__Lima alos_12__dias del mes de Octubre del_2016

. Cédigo Registro IESTP
/' Prol. kgﬁ%ﬁ

T Otrector o
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CORPORACION ACADEMICA GUBERNAMENTAL

CERTIFICADO

OTORGADO A:

LISBETH MILAGROS
PARISACAOYOLA

Por su participacion en el Curso de Especializacién "MODULOS Y
APLICATIVOS DE ALCANCE DEL MEF" realizado mediante modalidad
Virtual, los dias 13, 18, 20, 21, 25, 27 28 y 29 de Agosto de 2021, teniendo

una duracién de 80 Horas Lectivas.

CONTENIDO:
Médulo de Instrumentos Financieros.
Médulo de Conciliaciéon de Operaciones Reciprocas ye el SIAF SP.
SIAF Médulo Contable Trasnferencias Financieras - SISTRAN.
SIAF Web: Médulo Contable Informacién y Presupuestal.

Médulo de Informacién Bancaria.
Moédulo de Procesos Presupuestales.
SIAF Cliente: Médulo Administrativo y Contable.

15

2.

&Y

4,

5.Médulo Cuenta Unica del Tesoro SIAF CUT-WEB
6.

VAL

8.

9.

Médulo de Cuentas de Enlace
LIMA, AGOSTO DE 2021

MTRO. CPC. RICHARD CORTEZ O. DR. MARLON PRIETO H.
PONENTE PONENTE
}&odémim >

B

= iE”

%

e /
\ D x
LD MEZA E. ReTADEE LEON MATOS

PONENTE DIRECTOR
https://wa.me/messagge/MNUXDVO3RZNGC

CorPOTacy
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CEDGE

Centro de Gestion y Desarrollo Empresarial

Por haber participado en el Curso de Especializacion:

“SIAF CASUISTICO”
Médulos: Presupuestario, Administrativo, Tesoreria y Contable

Por tanto, se acredita haber sequido con aprovechamiento las mencionadas ensefianzas,
con una duracion de 96 horas lectivas, desarrollado desde el 07 al 24 de mayo de 2021,

Lic. Olis Yaranga Jacinto
DIRECTOR ACADEMICO PONENTE

S5S
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MINISTERIO DE DEFENSA

EJERCITO,DEL PERU
182 BRI >@_._zc>o>

CERTIFICADO _um m%mg:gc

% Otorgado al: CABO m>>n _u>m_“m> >o<o_.> :mmm?_ MILAGRO

.‘.

\

Quien fa concluido ﬁ?m@x&:aswaw los 23&8 83%%% ente en la
Especialidadde: ' OFIMATICA '~
con [ aprobacién de: MUY __meZO

~ - Lima, 31 de Diciembre del 2011

GF R pos877-0 > His Nmo,gomm% - O
oA MIEIREA BEREOO VICTOR ANTON MATEC
6 COAEC 3 3 TCOJ mu

INSTRUCCION
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' Lisbeth Milagros Parisaca Oyola

OSGQ% a:
Participante

En mérito a su participacién en calidad de
En el Seminario — Taller % boanﬁmeo: QoEdEm

17,01

Desarrollado el QE Nw y Hm % \m@wﬁd del ﬁﬂmmmzﬂm ano,

acreditando 60 horas académicas.

Chanchamayo, febrero de 2012
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&) | 9
UN ? kSIDAD HACIONAL DEL SANTA

Resolucion Rectoral N2 601-2013-UNS

Gertificado

Se &c.mu a

PARISACA OYOLA LISBETH MILAGROS

S Temario::
,
| » Moo Presupuestol

Por su porlicipaeion como Porticipante del Seminario Taller Sistema Intcgrado de

I
! _
t o .2 . R . . . )
Wi Adriniirotvo | Administracién Financiera - SIAF 5P 2013, realizodo Jos dias 15, 22y 29 de noviembre

* Modulo Presupiiestal- del 2013, conuntatal Qmms horas lectives.

|
i
|

Nuevo Chimbote, 16 de diciembre del 2013
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INSTITUTO

va il Dl
EMPRENDEDORES

Elinstituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado
De Emprendedores

Certifica que:

PARISACA OYOLA, LISBETH MILAGROS

Ha concluido satisfactoriamente el curso de

EXCEL PARA NEGOCIOS BASICO-INTERMEDIO

Con una duracion de 24 horas académicas

Lima, abril de 2018

Mhuncla mww.“_._nw 5..%?2
Directory Ejecutiva

{
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LRGN : REGISTRO N° 1647 - 14/10/2020 - SDPPDFSST

[EL Pero Primero | 623

Ministerio deTrabiajo
<t33¢%¢=am_va_no

CERTIFICADO

otorgado a:

Parisaca Oyola Lisbeth Milagros

Por su participacién en calidad de ASISTENTE a la Conferencia Virtual:

“Los Riesgos Psicosociales y la Salud Mental en tiempos de COVID-19”
Realizada el dia 14 de octubre de 2020, con una duracién de tres (03) horas lectivas.

Lima, octubre de 2020.
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#1Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

CERTIFICADO
owpsinn: ST libeth, rm\g%\\x& D orisaca @\m&«

Por su participacién en calidad de ASISTENTE a la Conferencia: "Trabajo Decente, Seguridad y Salud en

el Trabajo para Hombres y Mujeres", desarrollandose los siguientes temas:
"Buenas Practicas para la Promocion del Trabajo Decente: Prevencion de Lesiones y Enfermedades en el Trabajo y la

Promocién del Bienestar y la Salud de los Trabajadores”
"La Seguridad Basada en Valores"
Realizada en el Auditorio del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el 04 de octubre de 2016,

con una duracion de 03 horas lectivas. Lima, octubre de 2016

Jorge Martin Cadagan Cruz

Director e Promocion y Proteccion de Ios Derechos
Fundamentales y de 1a Seguridad y Salud en el Trabajo
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U NIVERSIDAD
A P ERUANA DE

; CIENCIAS E
MSTUTO OE ZOUCACION SUPERIONR TECHOLODICO PRIVARO 3 A H MJTA\:7-.I eA
AN LEERTRED RV MITALED RO WTCOHED AD CIITTI0 .

DIPLOMA D€ ESPECIALIZACION

De conformidad con los dispositivos legales vigentes. y en convenio con la Universidad
Peruana de Ciencias e Informatica (Resolucion N° 198-2005-CONAFU), se otorga el
presente diploma a:

PARISACA OYOLA, LISBETH MILAGROS
por haber participado en, EL CURSO DE ESPECIALIZACION DE:
ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE NEGOCIOS (HERRAMIENTAS

PARA LA GESTION Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL)

habiendo logrado satisfactoriamente las competencias programadas.

Limaz. 21 de noviemhre de 2013

T e, 7
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2y, U NIVERSIDAD
BRE—% P ERUANA DE
CIENCIAS E
INFORMATICA

INSTITUTO DE EOUCACION SUPERICR TECNOLOGICO PRIVADO
RV A TE0 RN I AED RO SIS 0LED RO OWTOTED

DIPLOMA D€ ESPECIALIZACION

De conformidad con los dispositivos legales vigentes, y en convenio con la Universidad
Peruana de Ciencias ¢ Informatica (Resolucion N° 198-2005-CONAFU), se otorga el
presente diploma a:

PARISACA OYALA, LISBETH MILAGROS

por haber participado en, EL CURSO DE ESPECIALIZACION DE:
ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE NEGOCIOS (HERRAMIENTAS
PARA LA GESTION Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL)

habiendo logrado satisfactoriamente las competencias programadas.

Lima, 02denoyiembre de 2013
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INSTIYUTC OF EDUCACION SUPERIGR TECNOLOGICO PRIVADG
A0 18527950 AM08I7T.9¢ED RO Q75450 RO L147.07.6D

Competencia Laboral

El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado CESCA, otorga el presente Diploma de

PARISACA OYOLA, LISBETH MILAGROS

Competencia Laboral a:

por haber alcanzado satisfactoriamente, las competencias del mercado laboral
correspondientes al nivel de practica  INTERMEDIA , de la Carrera Profesional Técnica

de ADMINISTRACION P acreditandol 0« a v COTI0 "ASISTENTE EN MARKETING ESTRATEGICO”

Lima, 26 de febrero de 2013

\ /
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WETITUTC BE EDUCACICK SUPERIOR TECNOLOGCO PRIVACO
fint 1302 TH-E0 RN 0BGT-8L-E0 RO AZTGSC-ED RD 0107-37-4D

Competencia Laboral

El Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado CESCA, otorga el presente Diploma de
Competencia Laboral a:
3 PARISACA OYOLA, LISBETH MILAGROS

por haber alcanzado  satisfactoriamente, las competencias del mercado laboral

correspondientes al nivel de practica INICIAL , de la Carrera Profesional Técnica

de ADMINISTRACION : acreditandolo(a) COMO "ASSTENTE Ex ADMINISTRACION"

e ‘. Linta, - 05 de febrero de 2012

72y AT I
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERICR THCNOLOGICO PRIVADO
RM 120270.E0 RM(60).94E0 RDOZTEL5-ED RD 01410760

Certificacion Progresiva

2r alcanzado las competencias correspondientesal 'Y SEMESTRE
Carrera Profesional Técnicade ~ APMINISTRACION :
reditandolo(a) como “TECNICO EN RECURSOS HUMANOS”

Lina 19 de diciembre de 2013
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERICR TECNOLOGICO PRIVADO
AN 102190 AM 08070480 ADB2TRAGE0 D 0VWT4TED

CESCDN £

Certificacion Progresiva

ir% titito de Educacion Superior Tecnoldgico Privado CESCA, de
conformid m con los dispositivos legales vigentes, otorga el presente

PARISACA OYOLA, LISBETH MILAGROS

Icanzado las competencias correspondientesal TIT Semestre
era Profesional Técnica de “ADMINISTRACION”

itdndolo(a) cono “ASISTENTE COMERCIAL”

Lima, 12 de junio de 2012
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o~ CERTIFICACION PROGRESIVA

R

.
RM.1302-79-E.0, R.M. 037-34.ED. R.0, 207-06-ED R.D. 157.07-£D.

El Instituto de Educacion Superior CESCA, de conformidad con los
dispositivos legales vigentes, otorga el presente diploma de
competencia profesional a:

_ @PARISACA OYOLA, LISBETH MIL A
por haber logrado las capacidades correspondientes al 1 Semestre

de [a Carrera %8\&&:&\ de “ADMINISTRACION”
acreditandolo como “AUXILIAR EN ADMINISTRACION?”
AT . Lima 6 DEAGOSTO DEL2011
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NIVERSIDAD
ERUANA DE
) L IENCIAS E

NFORMATICA

Ul
' )

Otorgadoa: PARISACA OYOLA,
por su participacion en: INVESTIG,

r
e

calidad de: ASISTENTE
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NIVERSIDAD
ERUANA DE
WETITUTD O EDUCACIOW SR ESICR TEEATCLOICO PRIVADD ' NFORMATICA
Constancia
Otorgado a: PARISACA OYOLA, 4
por su participacion en: LA CONFER
“EL IMPACTO DEL MA , en
calidad de: ASISTENTE
idad Pernna de Ciencios e Info NAFLD. Wy
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NSTITUTO DEEDUCACKN SUPERIOR TECNOLOGKO PRIMEG

» 3007050 M BN SEDRD. 27 06E0 RO 197.07.ED

Constancia

Otorgado a: PARISACA OYOLA, LISBETH MILAGROS
Por su participacion en:

“EXCEL APLICADO A CASOS REALES”
con el auspicio de la Universidad Peruana de Ciencias e
Informatica (Resolucion N 198-2005-CONAFU)
Con una duracion 4 hrs

mmdm. 14 de junio de 2012
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UNIVERSIDAD

% PERUANA'DE

Constancia

Otorgado a: PARISACA OYOLA, LISBETH MILAGROS

Por su participaciéon en:
“NEGOCIOS PORINTERNET”

con el auspicio de la Universidad Peruana de Ciencias e
Informatica (Resolucion N° 198-2005-CONAFU)
Con una duracion 4 hrs

~_Lima, 14 de junio de 2012

=%

a
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. € INATITUTO BE LOUCACION SUPERIOR TECHOLOOICO PRIVADO

CONSTANCIA
Otorgado a:
PARISACA OYOLA, LISBETH MILAGROS
Por su participacion en : imn,

LA CONFERENCIA: “TENDENCIAS DEL MARKETING”

en calidad de:

ASISTENTE

Li e TRZRE SETI EMBRE DEL 2011

T

r 13, CEaLA
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Special English Institute
R.D. USE - pZ - N" 1567

CERTIFICATE OF STUDIES

The registrar hereby certifies thar.

PARISACA OYOLA, Lisbeth Milagros
Has studied the BASIC ENGLISH in our institution with good performance.

The institution extends this document upon student’s request.

PROGRAM DETAILS:

START : Nov.2013
END : May.2014
N® OF HOURS 1 96

Lima, May 03"2016

N~

.

i :I
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- Av. Allenso Ugarie N* 1268 - Brefiz -
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Special English Institute
RO, USE - 02 - N* 1867

TRANSCRIPT OF GRADES
LAST NAME AND NAMES : PARISACA OYOLA, Lisbeth Milagros
LEVEL : Basic English
START : Nov, 2013
END + May,2014
GRADE
COURSES IN NUMBERS IN LETERS
BEO - Basic English - 01 96 Ninety-six
BEO2 - Basic English - 02 96 Ninety-six
BED3 - Basic English - 03 98 Ninety-cight
BE(M4 - Basic English - 04 98 Ninety-eight
BEDS - Basic English - 05 97 Ninety-seven
BE06 - Basic Eaglish - 06 96 Ninety-six

Lima, May 05"2016

)

- hv, Atlonso Ugarts N* 1268 - Brefie -~ ———

09
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THIS IS TO CERTIFY THAT

w  PARISACA OYOLA, LISBETH MILAGROS

Has participated i:  The Conference “ED AND - ING ADJECTIVES”

lssued in Lima,  June 20™ 2015
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[0S OLIVOS
..f."y///,./{::../a,f/ Gistyital de

CERTIFICADO DE TRABAJO

Registro N° 0750-2014/MDLO/GA

El que suscribe, Gerente de Administracion de La Municipalidad Distrital de Los
Olivos, que suscribe:

Certifica:

Que la Srta. PARISACA OYOLA LISBETH MILAGROS,
identificada con DN.47054839; laboré en esta entidad edilicia como Asistente
administrativa en la actual Sub Gerencia de Tesorerfa, mostrando puntualidad y
responsabilidad en sus labores, durante el periodo comprendido desde el 03/03/2014
hasta el 31/12/2014.

Extendemos el presente certificado, para los fines que estime conveniente
de acuerdo a ley.

Los Olivos, 31 de Diciembre del 2014.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
g DE LOS OLIVOS
2 -

T7T TARMEN ALVARAQO DF 1 ENCRID
Gecently dp Administraclén

NIDTSORREH
Archiva

Contral Curpueativa; 613 6282
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CERTIFICADO DE TRABAJO

Registro N° 0515-2014/MDLO/GA/SGRRHH

El Sub-Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Los
Olivos, que suscribe:

SBETH MILAGROS, identificada con DN! N°
i3 ;anllaf -como Asistente Administrativa en la actual

Quela Srta, PARISACA OYO
47054839; labord en esta.al ;
Sub Gerencia de Tesorerfa, di Bfante el pﬁhodo.c&@ﬁndldo desde el 02/09/2013 al
31/12/2014. i .ﬁ 'z

Extendemos el prisente cerhﬁﬁdo, pal-ii: los fines que estime conveniente
de acuerdo a ley. S

Atentam

06
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% CONTROLUNION

IEl DE TRABAJO

CONTROL UNION PERU S.A.C., con RUC N° 20504184796, con
domicilio legal en Av. Petit Thouars N°® 4653 Piso 6 Oficina 603
Miraflores, representado por su apoderado el Sr. Rolando Portilia
Sifuentes, CERTIFICA que la seforita LISBETH MILAGROS
PARISACA OYOLA, trabaj6 en nuestra empresa desde el 02 de febrero
del 2015 hasta el 07 de julio del 2017, desempefandose como
ASISTENTE ADMINISTRATIVA.

La sefiorita en mencion durante su permanencia en la Empresa
demostré eficiencia, eficacia y todo tipo de virtudes para el desemperio
de sus funciones.

Expedimos el presente certificado a solicitud de la interesada para los
fines que estime conveniente.

Miraflores, 07 de julio del 2,017.
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cobroexpert

CONSTANCIA DE TRABAJO

Por medio del presente, consta que la Srta. PARISACA
OYOLA LISBETH MILAGROS, con N° DNI: 47054839
brindo servicios como ASESOR DE COBRANZA CALL
CENTER en nuestra Institucién, desde el 03 de
Septiembre del 2017 hasta el 28 de Febrero del 2018.

Se expide la presente a solicitud de la interesada para los
fines que estime convenientes.

Lima, 28 de Febrero del 2018.

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS,
LUIS ENRIQUE GUDIEL GUEVARA

Psje. San Martin MZ D Lote 05 Segundo piso - INDEPENDENCIA
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CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio del presente, consta que la Srta. PARISACA OYOLA LISBETH
MILAGROS, con N° DNI: 47054839 brindo servicios como ASISTENTE DE
FACTURACION Y COBRANZA en nuestra institucidn, desde el 12 de Marzo
del 2018 hasta el 30 de Junio 2018.

Se expide la presente s solicitud de |2 interesada para los fines que estime
convenientes,

Lima, 30 de Junio del 2018

A
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Consulta RUC

Resultado de la Busqueda

Nimero de RUC:

Tipo Contribuyente:

Tipo de Documento:

Nombre Comercial:

Fecha de Inscripcion: 2410312014
Estado del Contribuyente:

Condicion del Contribuyente:

Domicilio Fiscal:

Sistema Emision de MANUAL
Comprobante:

Sistema Contabilidiad:

Actividad(es) Economica(s):

Comprobantes de Pago cfaut. de impresion (F. 806 u
816);

Sistema de Emision Electrénica:

Emisor elecironico desde:
Comprobantes Electronicos:
Afiliado al PLE desde:

Padrones:

10470548393 - PARISACA OYOLALISBETH MILAGROS
PERSONA NATURAL SIN NEGOCID

DNI 47054838 - PARISACA OYOLA, LISBETH MILAGROS

Fecha de Inicio de Aclividades: 24032014
ACTVO

HABIDO

Actividad Comercio Exterior: BN ACTIVIDAD

MANUAL

Frincipal - 92008 - OTRAS ACTIVID.DE TIPO SERVICIO NCF
NINGUNO
RECIBOS POR HONORARIOS AFILIADO DESDE 250372014
2510312014
RECIBC FOR HONORARID {desde 25/02/2014)
NINGUNO

Fecha consulta: 14082021 22:51
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