
                        EDY SOTO MAGALLANES                    
 ESTUDIANTE DEL DECIMO CICLO DE CONTABILIDAD 

DNI Nº 10115465 
DIRECCIÓN: Av. CANTO GRANDE   
COOP. VIV. CANTO GRANDE SUB LOTE  
        H8 ETAPA 1 Mz. H Lt.23 

                                  TELÉFONO: 940530803  
E-MAIL: edmagallanes06@gmail.com 

 

PERFIL 

 
X ciclo de la carrera profesional de contabilidad auditoria y finanzas, de la Universidad Peruana 
de Ciencias e Informática, egresado del Instituto Superior Tecnológico Particular “CESCA” de 
la Carrera Profesional Técnico en Contabilidad.  
 
Utilizo como herramientas necesarias e imprescindibles la tecnología de punta en materia de 
informática: entorno Windows (Excel, Word, Power Point, Internet), así como manejo de 
SIMI. 3.5 (Software Inventario Mobiliario Institucional), módulo SINABIP (Sistema de 
Información Nacional de Bienes Patrimoniales), SIGA - JNE (Sistema Integrado de Gestión 
Administrativa – JNE), SISO - JNE (Sistema de Soporte – JNE), SIGA MEF (Sistema 
Integrado de Gestión Administrativa MEF). 
 
FORMACIÓN 

 
 UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS E INFORMATICA – 

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y DE NEGOCIOS 
X ciclo de Contabilidad Auditoria y Finanzas 
 2009 –  2019 
 

 INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO “CESCA” – 
TECNICO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD 
Egresado de la carrera Profesional Técnico en Contabilidad 
Enero 1993 – Junio 1996 

 
 
 
 
 

mailto:edmagallanes06@gmail.com


EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
MINISTERIO PÚBLICO – FISCALIA DE LA NACION. 
SUG GERENCIA DE ALMACEN. 
Asistente Administrativo y Logístico. 
Enero – Marzo 2021 
 
 Supervisar que toda la adquisición de activo fijo cuente con la respectiva tarjeta de 

control visible elaborado por el responsable de la recepción. 
 Registrar en las tarjetas de control visible el número de pecosa con la que haya 

efectuado la entrega del activo fijo. 
 Registrar y controlar los ingresos y salidas de bienes de activo fijo en hoja de cálculo 

Excel. 
 Coordinar y elaborar pecosas para el despacho de bienes de activo fijo. 
 Recepcionar, revisar las pecosas para despacho de activos fijos del Almacén Central, 

Ex Progreso y Villamar. 
 Coordinar con las diferentes dependencias de la Institución para corregir y/o subsanar 

observaciones en pecosas recibidas. 
 Controlar y elaborar informe semanal de bienes patrimoniales despachados para su 

remisión a la Oficina de Control Patrimonial y Registro de Bienes Incautados. 
 Verificar los bienes y/o suministros devueltos de los diferentes Distritos Fiscales a 

nivel nacional y tramitar la evaluación técnica para identificar aquellos que deben ser 
reincorporados al stock y determinar los que deben ser dados de baja. 

 Llevar el control del stock de los diversos repuestos de los equipos de impresión 
actualizado permanentemente. 

 Coordinar con OCPABI para que periódicamente facilite la data de equipos de 
impresión de todas las dependencias del Ministerio Publico a nivel nacional. 

 Recibir y revisar los formatos de pedido – comprobante de salida (PECOSA), 
correspondiente a repuestos de equipos de impresión, verificando su correcto llenado 
para su posterior proceso de numeración y despacho. 

 Proponer la atención de pedidos de repuestos de equipos de impresión verificando 
previamente que cada solicitud cuente con informe favorable de la Oficina de Soporte, 
adjuntado la hoja helpdesk y página de estado. 

 Elaborar una base de datos de las atenciones realizadas que permita detectar solicitudes 
duplicadas, así como una estadística de las dependencias que requieren de determinado 
repuestos y un ranking de los repuestos más solicitados.  

 
 
 
 
 



 
MINISTERIO PÚBLICO – FISCALIA DE LA NACION. 
SUG GERENCIA DE ALMACEN. 
Asistente Administrativo y Logístico. 
Setiembre – Diciembre 2020 
 
 Recepción de pedido de comprobantes de salida (PECOSA) entregadas en ventanilla – 

mesa de partes o de manera virtual.  
 Verificar que el formato de pedido de comprobante de salida (PECOSA) ingresado, sea 

llenado correctamente para su posterior proceso de numeración y despacho. 
 Control, verificación y despacho de las salidas de los suministros entregados por la Sub 

Gerencia de Almacén en Ventanilla – Mesa de partes a las distintas dependencias del 
Ministerio Publico. 

 Realizar el registro de ingresos y salidas de los suministros: Bidones de agua y papel 
alisado, en las Tarjetas de Control Visible de Almacén. 

 Llevar un correcto control de las variaciones que sufren los códigos de los bienes al 
momento de ser internados en la Sub gerencia de Almacén. 

 Actualizar el sistema de información proporcionado por el personal de librería, que 
conlleve a la atención de las solicitudes de dependencias del Ministerio Publico. 

 Elaboración de informes que sustentan las operaciones de la gestión de almacén, para 
su presentación a la instancia correspondiente. 

 Realizar el registro, actualización y carga del listado de códigos de los bienes 
custodiados en Almacén Central. 

 Realizar el registro y carga de los pedidos de comprobante de salida (PECOSA) en el 
intranet institucional, que se encuentre disponibles para su recojo. 

 Atender las pecosas de las diferentes dependencias de Lima Metropolitana registrando 
las salidas en los respectivos Kardex. 

 Ordenar y preparar los materiales y útiles de oficina para su despacho de distintas 
dependencias de Lima, Callao y Conos (Sur, Este y Norte). 

 Monitoreo y reporte de los bienes en stock, verificando su vencimiento y el correcto 
almacenamiento, a fin de prever el deterioro de los mismos. 

 Apoyo en la carga para el envió de dotaciones trimestrales para los DF a nivel nacional. 
 
SEGURO SOCIAL DE SALUD – ESSALUD 
SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL 
Especialista en Control Patrimonial 
Julio – Agosto 2019 
 

I. Elaboración de Informes técnicos, proyectos de resolución de altas y bajas, 
donación, saneamiento, subastas públicas. 

II. Supervisión del proceso de inventarios físicos de bienes patrimoniales. 



III. Inspección técnica de bienes patrimoniales de Essalud. 
IV. Participar como miembro de comités de selección para temas relacionados con 

los bienes patrimoniales. 
V. Supervisión de bienes patrimoniales en las redes asistenciales a nivel nacional.  

 
 
JURADO NACIONAL DE ELECCIONES 
 
Servicios Administrativos - Enero – 2019 
 

 Recabar los equipos alquilados para su almacenamiento y devolución. 
 Recepcionar el mobiliario de la institución entregados para la labor de las 

unidades temporales a nivel nacional. 
 
Servicios Administrativos (Enero – diciembre) – 2018 
 

 Responsable de la conciliación contable – patrimonial, inventario final 2017. 
 Responsable de la presentación de información a la SBN. 
 Controlar el patrimonio de bienes. 
 Supervisar las acciones de mantenimiento y seguridad en concordancia con las 

normas legales. 
 Efectuar la rotulación y codificación de los bienes muebles. 
 Dotar de bienes a las diversas unidades orgánicas en la sede central. 
 Apoyo en la labor de asignación de bienes a nivel nacional. 
 Otras funciones. 

 
Técnico en Control Patrimonial (CAS) 2014 – 2017 
 

 Codificar, registrar, analizar, cautelar, clasificar sistematizar la información 
relacionada a los bienes muebles, donaciones, altas, bajas, transferencia, 
exclusiones de acuerdo a la normatividad 

 Proponer métodos, procedimientos y mejoras para verificar los bienes 
asignados a las diferentes áreas y/o trabajadores, así como del proceso de 
inventario físicos valorizados 

 Apoyo en la ejecución del saneamiento o regularización legal, técnica y 
administrativa de los bienes de la institución solicitando para ello a los 
organismos públicos la información necesaria. 

 Distribución de los bienes patrimoniales preparando las actas de entrega – 
asignación y recepción de los bienes, así como actualizar el registro de los 
movimientos y/o salida de bienes. 



 Elaboración de Informes Técnicos de bienes patrimoniales, Altas, Bajas, 
Donación, venta, afectación, cesión, permuta, entre otros. 

 Coordinar lo necesario para llevar acabo los actos de subasta de bienes dados 
de baja 

 Elaboración de informes y documentos en general 
 Apoyo en la elaboración del plan operativo institucional. 
 Elaboración en la conciliación Contable – Patrimonial. 
 Otras actividades indicadas por la encargada de control patrimonial. 
 Inspecciones Técnicas de los Bienes Patrimoniales a nivel nacional. 
 Apoyo en la búsqueda y habilitación de locales en época de proceso electoral a 

nivel nacional 
 

Asistente en Control Patrimonial (CAS) 2011 – 2014 
 

 Apoyo en la elaboración de informes técnicos altas, bajas, donaciones, venta 
por subasta pública y otros, relacionada a la administración de los bienes del 
Estado. 

 Apoyo en la elaboración de informes y memorandos. 
 Registro, codificación y etiquetado de los bienes de acuerdo al Catálogo 

Nacional de Bienes Muebles del Estado. 
 Apoyo en la labor de inventario, de ser el caso. 
 Realizar inventarios inopinados. 
 Ingreso de Información al SIGA – Modulo Patrimonio. 
 Ingreso de Información al Software SIMI. 
 Apoyo en el traslado, almacenamiento y ordenamiento de bienes patrimoniales. 

 
Servicio administrativo en Control Patrimonial 2010 – 2011 
 

 Apoyo en el ingreso, codificación y asignación de mobiliario y equipos. 
 Elaboración y pegado de etiquetas a los bienes adquiridos. 
 elaboración de formatos de desplazamiento interno, externo y salida de bienes. 
 Ingreso de información al sistema de control de activos. 
 Apoyo en el proceso de subasta restringida para la venta de bienes dados de baja. 
 Apoyo en la elaboración de formatos de entrega de cargo del personal que 

culmina su relación contractual o que renuncie a la Institución. 
 Apoyo en el diagnóstico de las fallas de los equipos informáticos. 
 Ordenamiento del depósito de Control Patrimonial. 
 Apoyo en la elaboración de informes de alta, baja, donación y venta de bienes 

muebles. 
 Control de la ejecución de la garantía, así como el mantenimiento y reparación de 

los bienes. 



 Inventario de los bienes ubicados en los depósitos de Control Patrimonial. 
 Apoyo en la tasación de los bienes.  

 
HOSPITAL DE APOYO TINGO MARIA 
Oficina de Contabilidad - 2000 – 2002 
 

 Control de caja chica. 
 Elaboración diaria de registros de ingreso y empoces bancarios. 
 Trámite y reembolso de caja chica. 
 Rendición de informes a la oficina de Contabilidad del Hospital de Apoyo de 

Tingo María. 
 

OTROS CARGOS DURANTE MI SERVICIO AL JURADO NACIONAL DE 
ELECCIONES 

 
JURADO NACIONAL DE ELECCIONES 

 
 Integrante del Comité para el Concurso Publico “Servicio de Programa Integral 

de Seguros - 2017 
 Encargado de la Oficina de Control Patrimonial. 

Julio de 2015 
 Encargado de la Oficina de Control Patrimonial 

          Febrero 2014 
 Encargado de la Oficina de Control Patrimonial. 

          Octubre de 2013 
 Encargado de la Oficina de Control patrimonial 

Octubre 2012 
 Representante del Comité de Sistema de Control Interno 

Agosto 2012 
 Integrante de la Comisión de Inventario Físico de los Bienes Patrimoniales del 

JNE Nov. 2011 
 Encargado de la Oficina de Control Patrimonial. 

Noviembre de 2011 
 Encargado de la Oficina de Control Patrimonial. 

Julio 2011 
 
 
 
 



OTRAS FUNCIONES DURANTE MI SERVICIO AL HOSPITAL DE APOO 
DE TINGO MARIA. 

 
Oficina de Seguro Integral de Salud – SEG - 2000 – 2002 
 Elaboración de formatos de uso en SEG. 
 Digitación de fichas del Centro de Salud y puestos periféricos. 
 Control de recetarios del SEG (consulta externa, emergencia y hospitalización). 

 
 

CAPACITACIONES 

 
 CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE CALIDAD TOTAL IKERR 

AREQUIPA 
Certificado por haber aprobado el “Curso teórico practico del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo” 
Realizado del 20 al 25 de enero de 2020 
Con una duración de 70 horas académicas. 
 

 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (SBN) 
Certificado por haber aprobado el “Curso de Gestión de la Propiedad Estatal” 
Realizado el 23, 24 y 25 de noviembre de 2016 
Con una duración de 24 horas lectivas. 
 

 CIBERTEC 
Dirección de Extensión Profesional Certificado, “Office 2010 Básico a la Medida 
Setiembre 2015. 
Con una duración de 35 horas.  
 

 MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 
Certificado, seminario “Capacitación y seguimiento de Revaluación de Edificios y 
Terrenos” 
Setiembre 2015. 
 

 GRUPO DE CAPACITACION PÚBLICA SAC 
Certificado, Curso Nacional de Gestión Patrimonial: “Nuevos Procedimientos: 
Alta, Baja, Saneamiento, Registro, Inventario y Tasación de los Bienes Muebles del 
Estado”. 
Desde el 20 al 22 de agosto de 2015 
Con una duración de 20 horas lectivas 
 



 ASESORIA, CAPACITACION EMPRESARIAL Y PROYECTOS EIRL 
Certificado, Curso Nacional de “Sistema Nacional de Inversión Pública” 
Desde el 04 y 11 de julio de 2015 
Con una duración de 15 horas 
 

 INSTITUTO DE GERENCIA INTERCONTINENTAL 
Diploma de Especialización “Gestión y Control Patrimonial de Bienes Estatales”. 
Desde el 21 de octubre hasta el 16 de diciembre de 2013 
Con una duración de 160 horas académicas. 
 

 ESCUELA DE GERENCIA Y GESTION 
Curso “Gestión de Inventario Patrimonial 2012, Saneamiento Venta de Bienes 
Muebles y Desarrollo del - SIMI.” 
Desde 28, 29 y 30 de Noviembre 2012 
Con una duración de 20 horas académicas 
 

 ISIL 
Curso Taller: “Programa de Entrenamiento en Redacción Moderna”. 
Noviembre 2011 
 

 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES (SBN) 
Curso “Adquisición, Administración, Disposición, saneamiento e Inventario de los 
Bienes e Inmuebles del estado” 
Desde 15 al 18 de noviembre de 2011. 
Duración: 16 horas 
  

 UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
Curso: “Bienes Patrimoniales y el  SIMI 3.5”. 
Setiembre 2010 
 

CERTIFICACION 
 

 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES – SUB 
DIRECCIÓN DE NORMAS Y CAPACITACIÓN. 
Especialización: Bienes Muebles 
Vigencia: del 07-04-2017 al 06-04-2021 
Código: 16SME6XKH1 
 
 
 
 



RECONOCIMIENTOS 
 

 JURADO NACIONAL DE ELECCIONES 
Felicitaciones por los logros alcanzados durante el ejercicio fiscal 2016. 
 

 JURADO NACIONAL DE ELECCIONES 
Reconocimiento por la cultura de puntualidad – durante el primer trimestre del año 
2015. 
 

OTRAS CAPACITACIONES 
 

 CAMARA DE COMERCIO DE LIMA 
Curso “Sensibilización sobre el Sistema de Gestión Ecoeficiente y Sostenible” 
Realizado el  13 de octubre de 2017 
Duración: 2 horas 
 

 CAMARA DE COMERCIO DE LIMA 
Certificado de capacitación “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”. 
Agosto 2017 
 

 GREEN & WHITE CONSULTING SAC 
Certificado, Curso: “Inspección y Auditorias de Seguridad y Salud en el Trabajo”.  
Enero de 2015 
Con una duración 2 horas lectivas 
 

 GREEN & WHITE CONSULTING SAC 
Certificado, Curso: “Investigación y Reportes de Accidentes” 
Agosto de 2014 
Con una duración 2 horas lectivas 
 

 TRAINING AND COACHING GROUP SAC 
Constancia de asistencia IPERC “Identificación de Peligros evaluación de Riesgos 
y Control”. 
Abril 2014 
Duración: 2 horas 
 

 JURADO NACIONAL DE ELECCIONES 
Certificado, Curso: Ergonomía en Oficinas y Estrés Laboral 
Octubre del 2013 
Con una duración de 2 horas lectivas 
 



 JURADO NACIONAL DE ELECCIONES 
Certificado “Uso eficiente de los Recursos Naturales y el Cuidado del Medio 
Ambiente”, 
Julio 2012 
 

 JURADO NACIONAL DE ELECCIONES 
Certificado, charla informativa sobre Ecoeficiencia. 
Diciembre 2011  
 

 JURADO NACIONAL DE ELECCIONES 
Taller “Salud y Seguridad en el Trabajo”.  
Agosto 2011 
 

 JURADO NACIONAL DE ELECCIONES 
Conferencia “Identidad Nacional”. 
 Julio 2011 
 
 

REFERENCIAS PERSONALES 

 
CPC. Susana E. Ramos Vilca 
Jefe de la Unidad de Contabilidad 
Teléfono 3111700 - 2128 
 
Lic. Lucia Zavaleta Mesa 
Encargada de control patrimonial 
Cel. 993 104 519 
 
Ing. Anabel Sofía Reaño Málaga 
Gerente de Control Patrimonial y Servicios ESSALUD 
Cel. 995 828 349 
 



 



 

 

 

 

 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 

 

 

 




