
 

 

PETER ALEXANDER CANCHARI QUISPE 

28 AÑOS 
DNI: 46883043 

CEL. 940 931038 

 

I. DATOS PERSONALES 

 

APELLIDOS:       CANCHARI QUISPE 

NOMBRES:    PETER ALEXANDER 

FECHA DE NACIMIENTO: 22 DE MARZO DE 1992 

LUGAR DE NACIMIENTO: HUANCAYO  

NACIONALIDAD:   PERUANO 

ESTADO CIVIL:   SOLTERO 

DNI:     46883043 

RUC:     10468830430 

AFP:     HABITAD 

DIRECCION DOMICILIO:  JIRON MARCAVALLE N° 217  

DISTRITO:    PUCARA 

PROVINCIA:    HUANCAYO 

REGION:    JUNIN 

CORREO ELECTRONICO:  piter_2233@hotmail.com 

 

II. ESTUDIOS 

 

12/2015   UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU 

mailto:piter_2233@hotmail.com


   FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION 

   BACHILLER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 

 

12/2008  I.E.E. SECUNDARIA SANTA ISABEL 

   PRIMER GRADO – QUINTO GRADO 

 

12/2002  I.E. PRIMARIA SEBASTIAN LORENTE 

   PRIMER GRADO – SEXTO GRADO 

 

III. EXPERIENCIA LABORAL 

 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCARA 

01 de Enero de 2017 al 31 de Diciembre de 2018 

 

AREA:          UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

CARGO:         JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

ENCARGATURA:        DIRECTOR DE LA CASA DE LA CULTURA 

RESPONSABILIDADES:  

   UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

 Planificar, organizar y dirigir las actividades propias de la 

Unidad de Recursos Humanos.  

 Programar, establecer ejecutar y evaluar los procedimientos 

de la selección, evaluación, ascenso, rotación y demás acciones 

de movimiento de personal acorde a los procesos técnicos del 

personal. 



 Organizar, implementar y mantener actualizado los legajos del 

personal y escalafón de los funcionarios y servidores 

municipales. 

 Ejecutar los procesos de registro y control de asistencia, 

puntualidad y permanencia del personal, así como establecer 

el rol anual de vacaciones. 

 Establecer las sanciones respectivas en caso de faltas y excesos 

cometidos en la institución. 

 Elaborar planillas y boletas de pago, así como expedir 

certificados y constancias de trabajo. 

 Revisar la liquidación tributaría PDT 600, remuneraciones, 

liquidaciones AFP y liquidaciones laborales. 

DIRECCION DE LA CASA DE LA CULTURA 

 Planificar, Organizar, Dirigir y Controlar las actividades Cívicas, 

Culturales y Deportivas del Distrito. 

 Encargado de la Elaboración, Capacitación, Presentación y 

Aprobación del Plan de Incentivos de la meta 38 – Plan de 

Desarrollo Turístico Local. 

 Implementación de una ruta turística. 

 Implementación de una oficina de Turismo. 

 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCARA 

01 de Enero de 2015 al 31 de Diciembre de 2016 

 

AREA: UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS  

GENERALES 



CARGO:          ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

 

 

RESPONSABILIDADES: 

 Ejecutar estudios de las posibilidades que ofrece el mercado 

de los costos de los bienes, servicios u obras solicitadas por las 

unidades orgánicas de la entidad edilicia de acuerdo a la Ley 

de Contrataciones del Estado. 

 Elaborar y emitir las órdenes de compra y órdenes de servicio. 

 Digitado de órdenes de servicio y/o compra en el Sistema 

Integral Financiero – SIAF. 

 Ingresar los ingresos propios y los impuestos municipales en el 

SIAF. 

 Dirigir y coordinar la elaboración del inventario de bienes 

muebles e inmuebles, así como efectuar su actualización, para 

su remisión a los órganos o dependencias competentes. 

 Participar en los actos administrativos relacionados con la 

entrega - recepción de cargo, por parte de los funcionarios y 

servidores de la Entidad edilicia, en resguardo de la propiedad 

fiscal suscribiendo la documentación pertinente. 

 Programar, coordinar, controlar y evaluar el uso de los 

vehículos y maquinarias de la Municipalidad Distrital de Pucara 

y la programación del trabajo de los conductores de vehículos 

y operadores del equipo pesado. 

 Programar, organizar, ejecutar y controlar el sistema de 

mantenimiento preventivo de las diferentes unidades 

vehiculares y de la maquinaria pesada. 



 Llevar el control y record de cada uno de los vehículos y 

equipos pesados: Consumo de combustible y lubricantes, 

horas de trabajo, mantenimiento, gastos en repuestos, entre 

otros. 

 

IV. CURSOS Y SEMINARIOS 

DIPLOMADO DE ESPECIALIZACIÓN EN RECURSOS HUMANOS PARA 

LA LEY SERVIR  

DURACION:  04 DE JULIO AL 15 DE AGOSTO 2015 

HORAS:  280 HORAS LECTIVAS 

 

DIPLOMADO EN GESTION Y ADMINISTRACION MUNICIPAL  

DURACION: 02 DE ENERO AL 10 DE MAYO 2017 

HORAS:  220 HORAS LECTIVAS 

 

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE META 38 “PLAN DE 

DESARROLLO TURÍSTICO LOCAL” DEL PLAN DE INCENTIVOS 2017. 

 

APLICADOR EN EVALUACIÓN DE CONCURSO PÚBLICO DE INGRESO 

A LA CARRERA PÚBLICA MAGISTERIAL PARA EL INSTITUTO 

NACIONAL DE ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 2019. 

 

V. CONOCIMIENTOS DE PROGRAMAS INFORMATICOS 

 

OFIMATICA:  MS WORD – MS EXCEL – MS POWERT POINT – MS 

ACCESS 

NIVEL:  AVANZADO 



DURACION:  18 DE MAYO AL 20 DE JUNIO DE 2019 

HORAS:  120 HORAS LECTIVAS 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU FACULTAD DE 

CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION 

 MICROSOFT VISUAL FOXPRO 9.0 

 ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS CON SQL SERVER 

 

VI. REFERENCIAS 

NOMBRE DE LA 
ENTIDAD 

CARGO OCUPADO 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

NUMEROS DE 
CELULAR 

MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL DE 

PUCARA 

ALCALDE 
JORGE SOCRATES 

CAMBORDA 
HUACAYCHUCO 

 
956 015566 

GERENTE 
MUNICIPAL 

ROLI REMUZGO 
PAITAN 

 
954 473700 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO 

JAMIRO ADRIAN 
VARGAS MIRANDA 

 
958 516102 
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