
 
 
 
 
 

 
 
      

BURGOS DAMIÁN, LORENA  

UPC-ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 

Teléfono(s): 994-794-777 
Email: lorena.burgos1008@gmail.com 

DNI: 76321205 

Bachiller de la carrera de Administración y Negocios Internacionales. Disfruto de los retos, tengo aptitudes para las finanzas y 
presento gran disposición para el aprendizaje.  He realizado prácticas profesionales en el área de Planeamiento del OSCE. 
Actualmente, busco desempeñar funciones que desafíen mis capacidades en el sector público. 

 

Experiencia Laboral: 
 

Nov 2020 – Ago 2021 Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado 
Actividad: Organismo Técnico Especializado  

Cargo: Practicante Profesional de la Oficina de Planeamiento y 
Modernización 

Funciones:   

- Asistir a las reuniones de los tableros de control del OSCE y 
realizar las coordinaciones con los distintos órganos y unidades 
orgánicas para verificar el cumplimiento de los acuerdos y 
compromisos establecidos. 

- Monitorear, reportar y alertar semanalmente el comportamiento 
del avance de los tableros de control del OSCE.  

- Proponer mejoras en la herramienta de gestión utilizada para el 
monitoreo del cumplimiento de los objetivos estratégicos 
institucionales del OSCE. 

 

Sep 2019 – Dic 2019 Banco Central de Reserva del Perú 

Actividad: Banca Central 

Cargo: Practicante Pre Profesional de Relaciones Laborales 
Funciones:    

- Gestión de inasistencias por descansos médicos  

- Revisión y apoyo en el proceso de subsidio con ESSALUD 

- Elaboración de reportes para la gerencia 

- Constante comunicación con el departamento de Planilla y con 
otras áreas del Banco. 

 
Educación: 

2015 - 2020 Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, Perú 
ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 
Bachiller 
Décimo superior 
Miembro del Grupo de Excelencia Académica (GEA) 

 

2010 - 2014 I.E.P.P. 'Mundo Mejor', Perú 
COLEGIO 
Secundario  
Décimo superior 

 

Cursos: 

 

Mar 2021 - Abr 2021 Curso de Capacitación en Gestión de las Contrataciones del Estado 

 ESCUELA DE GOBIERNO Y POLÍTICAS PÚBLICAS – PUCP 

 

Ago 2020 - Sep 2020 Curso de Brand Management 

University of London 
 
   Jul 2020                                      Curso de Business Futures 
                                                       RMIT University 
 
   Jun 2020                                     Curso de Marketing Digital 
                                                       Fundación Telefónica 

 

Ago 2019 - Feb 2020 Curso de Especialización para Analista en Gestión Financiera 

CENTRUM – PUCP   
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Idiomas: Inglés – Avanzado 

 ICPNA

Informática: 

 

 

 

Voluntariado: 

 

 SAP Business - Básico 

Excel - Avanzado 
  
 
 
INEI 
Empadronadora en los Censos Nacionales 2017. 
 
Asociación Civil de Transparencia 
Observadora en el equipo de Transparencia en las Elecciones Regionales y                   

llMunicipales 2014 en Chimbote. 
 

  I.E.P.P. MUNDO MEJOR 

  Participante de la labor de pastoral externa en el asentamiento humano Villa   
iiMaría de Nuevo Chimbote, con el fin de brindar reforzamiento académico a 
iilos estudiantes de la zona. (2013 - 2014). 
 
  Amplio interés en la escritura, por lo que pertenecí al equipo de periodismo    
iiien la secundaria, sección “Mundo Mejor opina” 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 

CERTIFICADO DE PRÁCTICAS 

El Jefe(e) de la Unidad de Recursos Humanos del Organismo Supervisor de las 

Contrataciones del Estado – OSCE, que suscribe: 

 

Certifica: 

Que, la señorita LORENA STEACEY BURGOS DAMIÁN, identificada con DNI N° 

76321205, realizó sus Prácticas Profesionales mediante Convenio de Prácticas 

Profesionales N° 073-2020/OSCE, en la Oficina de Planeamiento y Modernización del 

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado – OSCE, desde el 17 de 

noviembre de 2020 hasta el 28 de agosto de 2021. 

 

Se expide el presente Certificado a solicitud de la interesada para los fines que estime 

conveniente. 

 

Atentamente, 

 

 

 

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 

DIEGO ALEJANDRO MONTES BARRANTES 
Jefe(e) de la Unidad de Recursos Humanos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DMB/ccs 
 
 

Firmado digitalmente por CERF
SORIANO Christopher Hernan FAU
20419026809 soft
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 29.08.2021 19:53:54 -05:00

CERTIFICADO N°   D000192-2021-OSCE-UREH

Jesús María, 31 de Agosto del 2021

Firmado digitalmente por MONTES
BARRANTES Diego Alejandro FAU
20419026809 soft
Jefe(A) De La Unidad De Recursos
Humanos
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 31.08.2021 10:07:09 -05:00
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aprobó satisfactoriamente el Curso de Capacitación en Gestión de las

Contrataciones del Estado, desarrollado del 2 de marzo al 6 de abril del 2021

con un total de 40 horas.

Lima, 12 de abril del 2021

LORENA STEACEY BURGOS DAMIAN

CERTIFICADO

El presente certificado y las firmas consignadas en ella han sido emitidas a través de medios digitales, al amparo de lo
dispuesto en el artículo 141-A del Código Civil: "Artículo 141-A.- En los casos en que la ley establezca que la
manifestación de voluntad debe hacerse a través de alguna formalidad expresa o requerida de firma, ésta podrá ser
generada o comunicada a través de medios electrónicos, ópticos o cualquier otro análogo. Tratándose de instrumentos
públicos, la autoridad competente deberá dejar constancia del medio empleado y conservar una versión íntegra para
su ulterior consulta."

La Escuela de Gobierno y Políticas Públicas de la Pontificia Universidad

Católica del Perú certifica que:

RICARDO MARTIN TANAKA GONDO
DIRECTOR



2NEZ28ZBIndice temático Código de verificación:

Aspectos Generales de la Contratación Pública

Actuaciones Preparatorias

Procedimientos de Selección

Ejecución Contractual

Verifique la autenticidad de este documento digital desde el enlace: www.pucp.edu.pe/certificaciones

Lima, 12 de abril del 2021

2021-658-B-0001458-01

Calificativo: 15.00

Inscrito bajo el N° de documento digital
en el Registro de diplomaturas y certificados de cursos especiales.

IVAN ISRAEL CALDAS CHAVEZ
JEFE DE LA OFICINA CENTRAL DE

REGISTRO



aprobó satisfactoriamente el Curso de Especialización para Analista en Gestión

Financiera, desarrollado del 17 de agosto del 2019 al 18 de enero del 2020 con

un total de 54 horas.

Lima, 21 de febrero del 2020

LORENA STEACEY BURGOS DAMIAN

CERTIFICADO

El presente certificado y las firmas consignadas en ella han sido emitidas a través de medios digitales, al amparo de lo
dispuesto en el artículo 141-A del Código Civil: "Artículo 141-A.- En los casos en que la ley establezca que la
manifestación de voluntad debe hacerse a través de alguna formalidad expresa o requerida de firma, ésta podrá ser
generada o comunicada a través de medios electrónicos, ópticos o cualquier otro análogo. Tratándose de instrumentos
públicos, la autoridad competente deberá dejar constancia del medio empleado y conservar una versión íntegra para
su ulterior consulta."

CENTRUM PUCP, Business School de la Pontificia Universidad Católica del

Perú certifica que:

PERCY SAMOEL MARQUINA FELDMAN
DIRECTOR GENERAL

CLARA FRANCISCA ROSSELLÓ
MARTÍNEZ

DIRECTORA DE EDUCACIÓN EJECUTIVA



Q9BPGZ3BPlan de estudios Código de verificación:

Fundamentos de las Finanzas Corporativas

Gestión de las Finanzas Corporativas

Mercado de Capitales e Ingeniería Financiera

Verifique la autenticidad de este documento digital desde el enlace: www.pucp.edu.pe/certificaciones

Lima, 21 de febrero del 2020

2020-641-B-0000945-01

Calificativo: 17.37

Inscrito bajo el N° de documento digital
en el Registro de diplomaturas y certificados de cursos especiales.

LUIS ALBERTO RODRIGUEZ RIERA
DIRECTOR DE ADMISIÓN, REGISTRO Y

SOPORTE ACADÉMICO
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09/03/2020

Lorena Steacey Burgos Damián

Brand Management: Aligning Business, Brand and
Behaviour

an online non-credit course authorized by University of London and London Business
School and offered through Coursera

has successfully completed

Professor Nader Tavassoli, London Business School

Verify at coursera.org/verify/HF4LH9QL8Y75

Coursera has confirmed the identity  of  this  individual  and
their  participation in the course .



Certificate of Achievement

Lorena Burgos
has completed the following course:

BUSINESS FUTURES: SUSTAINABLE BUSINESS THROUGH GREEN HR
RMIT UNIVERSITY

This online course focuses on green HR - human resource strategies for sustainable business practices.

3 weeks, 2 hours per week

Annie Delaney
Senior Lecturer in Management

RMIT University

Issued 31st July 2020. futurelearn.com
/certificates/8y92n81

The person named on this certificate has completed the activities in the
attached transcript. For more information about Certificates of
Achievement and the effort required to become eligible, visit
futurelearn.com/proof-of-learning/certificate-of-achievement.

This learner has not verified their identity. The certificate and transcript
do not imply the award of credit or the conferment of a qualification

from RMIT University.



Lorena Burgos
has completed the following course:

BUSINESS FUTURES: SUSTAINABLE BUSINESS THROUGH GREEN HR
RMIT UNIVERSITY

90%
AVERAGE TEST

SCORE

This online course focuses on green HR which is
the human resource capabilities and strategies
suitable for business to incorporate human and
ecological sustainability with economic
outcomes across the organisation. The course
discusses innovative concepts such as green HR,
triple top line and human sustainability to
assess the effectiveness of organisations’
approaches to embedding sustainability
throughout the whole organisation and business
activities.

STUDY REQUIREMENT
3 weeks, 2 hours per week

LEARNING OUTCOMES

SYLLABUS

Define sustainability from an ecological and
human resource perspective

•

Identify the stages of sustainability, and the
drivers of change to business sustainability

•

Define and apply green HR tools and strategies•
Develop green HR as a concept for organisations
to achieve beyond compliance

•

Explore the concept of triple top line approach
for sustainability

•

Explore the elements of green HR and the
linkages between ecological and human
sustainability

•

Assess the effective of business strategies and
approaches to sustainability

•

What is green HR and how relevant is it to
organisations becoming sustainable

•

The nature of sustainability including internal
and external drivers toward change and barriers
inhibiting change to show the nature of the
organisational mindset required to acknowledge
the need to move toward sustainability and
beyond compliance

•

Sustainable return on investment (S-ROI) and
‘Triple top line’ (TTL) to demonstrate how
sustainability gains can be measured and valued
by the business

•

The role of HR in corporate human sustainability
to show operational functions for sustainability
within the business including networking and
green rewards

•

Human sustainability to understand the
importance of human capital and being inclusive
of all stakeholders

•

Ecological sustainability to distinguish between
green practices and organisation-wide
sustainability and show how leadership is
required to go beyond rhetoric and provide
transparency

•

This transcript should be read alongside the accompanying Certificate of Achievement.
For more information about transcripts visit futurelearn.com. Issued 31st July 2020. futurelearn.com/certificates/8y92n81
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09/09/2020

Lorena Steacey Burgos Damián

Business English: Management and Leadership

an online non-credit course authorized by Arizona State University and offered through
Coursera

has successfully completed

Wanda Huber | Andrea Haraway | Jenny Young
International Educators
Arizona State University Global Launch

Verify at coursera.org/verify/9QHLT39X2JXT

Coursera has confirmed the identity  of  this  individual  and
their  participation in the course .





                                                                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SAP University Alliances 
Recognizes: 

 

BURGOS DAMIAN, LORENA STEACEY 
 

For satisfactory completion of the Course “Business Intelligence & Predictability” 
supported by the SAP Product Portfolio SAP ERP as offered by  

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas – UPC 
 

 
             

        
                           Maria Cecilia Calzada                            Jack Zilberman Fleischman 

SAP University Alliances             Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas        
                                   Country Manager Latin America             Director General de la Facultad de Negocios
                                 

SAP Student Recognition Award 
SAP University Alliances 
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Consulta RUC

Resultado de la Búsqueda

Número de RUC:
10763212055 - BURGOS DAMIAN LORENA STEACEY

Tipo Contribuyente:
PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO

Tipo de Documento:
DNI 76321205 - BURGOS DAMIAN, LORENA STEACEY

Nombre Comercial:
-

Fecha de Inscripción:
21/09/2021
Fecha de Inicio de Actividades:
01/10/2021

Estado del Contribuyente:
ACTIVO

Condición del Contribuyente:
HABIDO

Domicilio Fiscal:
-

Sistema Emisión de Comprobante:
-
Actividad Comercio Exterior:
SIN ACTIVIDAD

Sistema Contabilidiad:
-

Actividad(es) Económica(s):

Principal - 6920 - ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD, TENEDURÍA DE LIBROS Y AUDITORÍA;
CONSULTORÍA FISCAL

Comprobantes de Pago c/aut. de impresión (F. 806 u 816):

NINGUNO
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Fecha consulta: 21/09/2021 14:09

Sistema de Emisión Electrónica:
-

Emisor electrónico desde:
-

Comprobantes Electrónicos:
-

Afiliado al PLE desde:
-

Padrones:

NINGUNO

© 1997 - 2021 SUNAT Derechos Reservados
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