Abogada

ESTUDIOS
2008/2010 UNIVERSIDAD:
Teléfono: 933510593 Bachiller Universidad Cesar Vallejo — Piura
Direccion: Jr. Touluse de Titulo Universidad Cesar Vallejo - Piura
Lautrec — San Borja
Email: 2010 COLEGIATURA
condezoc@gmail.com Colegio de Abogados de Piura (N2 2413)
Persona confiable,
dinamica y comprometida
con'el trabajo. EXPERIENCIA PROFESIONAL
PROGRAMAS
93.11.20-21.12.90 MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA
Excel h(l '_”_T]'L_} i) ABOGADA
PowerPoint } - Apoyo Especializado a los servicios de control que se
Word ejecutan en el Oci.

19.12.19-03.11.1c DEFENSORIA DEL PUEBLO
(Lima-Perd) ESPECIALISTA LEGAL |
IDIOMAS (Lima-Ferd) - . - "
- Realizar la organizacion, seguimiento y patrocinio procesal
de los procesos judiciales que se encuentren en curso de la
Defensoria del Pueblo a nivel nacional.

Espanol: Natal

Inglés: Intermedio

0501 1331 07 1o 'NVERSIONES Y REPRESENTANTES POLO S.A.C

‘i':_iln".-é-F‘erl;-]I | AECERDA

' - Elaboracién y redaccion de informes legales, absolviendo
cualquier consulta que requeria las areas del grupo
empresarial.

05.08.10-28.12.12 SREPEERIRENLS

(Piura-Pery) ABOGADA

Analisis, redaccion de procesos judiciales, civiles, laborales,
administrativos y constitucionales.

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS
ASISTENTE REGISTRAL

Analisis de titulos registrales, informes legales, analisis de procesos
judiciales, para la inscripcion registral en el registro de predios vy
registro de personas naturales, tracto sucesivo registral, inscripcion
de titulos registrales, inmatriculacion

i
IFARG

DIPLOMADOS

2019 | Diplomado de Alta Especializacion en Derecho Laboral, Procesal Laboral
con Mencién en Legislacion Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo.

2018 | Diplomado de Alta Especializacion en Gestion Publica, Procedimiento
Administrativo y Gestién de las Contrataciones con el Estado.
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lustre Colegio de Abogados de Piura

Ne 041659

CONSTANCIA

EL DECANO DEL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE PIURA
HACE CONSTAR QUE, LA ABOGADA:

LADY MASSIEL CABRERA CONDEZO

Tiene la calidad de miembro ordinario, identificada con

Registro N° 2413 e incorporada desde el dia 30 de junio del 2010,
encontrandose HABIL, para el ejercicio profesional hasta el dia 31
de octubre del 2021, conforme a lo establecido por el articulo 24° del
Estatuto de la orden.

Se emite la presente, a solicitud de la parte del interesado,
para los fines y usos que estime conveniente.

Piura, 07 de junio del 2021
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Registro ASIMARC N* 2019-036

ABOCIACION INTERNACIONAL DE MECANISHOS BusTRE COLESIO DR ABOSADOS
ALTERMATIVOS D8 RESCLUCION DE CoNFLICTOS DE BULLANA

I DIPLOMADO DE ALTA ESPECIALIZACION EN
DERECHO LABORAL, PROCESAL LABORAL,
CON MENCION EN LEGISLACION LABORAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CERTIFICADO

La Directora Presidenta de ASIMARC y el Decano del liustre Colegio de Abogados de
Sullanaz al amparo del Convenio aprobado con Resolucdon N 003-2018-ICAS,
certifican que:

LADY MASSIEL CABRERA CONDEZO

Aprobd  satisfactoriamente ¢ I DIPLOMADO DE ALTA ESPECIALIZACION EN
DERECHO LABORAL, PROCESAL LABORAL, CON MENCION EN LEGISLACION
LABORAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, modalidad virtual, desarroilado en
la ciudad de Chiclayo del 20 de Abrif al 13 de Julio de 2019, con una duracion total de 300
horas lectivas. Habiendo participado como expositores ia Mg. Jenny Diaz Honores y el Dr.
Bismarck Semmartio Morante.

CALIFICACION: 19

Lima, 17 de Julio de 2019.

www.asimaic.umy
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ADOCIACION INTIIRNACIONAL DF MECANIEMGS
ALTERNATIVOS Of REsos uods Dis Cowroros &
DERETHO

I DIPLOMADO DE ALTA ESPECIALIZACION
EN GESTION PUBLICA, PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y GESTION DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO

CERTIFICADO

La Directora Presidenta de ASIMARC y el Decano del Tlustre Colegio de Abogados
de Sullana ai amparo del Convenio aprobado con Resolucién N° 003-2017-
ICAS, certifican que:

LADY MASSIEL CABRERA CONDEZO

Aproté satisfactoriamente e 1 DIPLOMADO DE ALTA ESPECIALIZACION EN
GESTION PUBLICA, PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y GESTION DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO, modalidad presencial, desarroliada en Iz cudad de
Piura del 18 de Agosto al 21 de Octubre del 2018, con una duracon total de 205 horas
lectivas. Hablendo participado como expositores el Dr. Felipe Chacon Tapia, Dr. Daniel
Huanca Castilio y & Dr. Ramiro Patino Raméer.

CALIFICACION: 18

tima, 23 de Octubre de 2018.

y '\.,'.:-/' ' e ,’/: n’;_.;
. FELIX JAVIER S1t

DECANO ICAS

Registro ASIMARC M° 2018-418 |

10 (diez)



L Bttt B L i AT Ly ."""tPﬂ'-:!‘-'(.r;.w-.r.l-'i-'f._n-r_ml'mn'!ME

§

ASOCIACION INTERNACIONAL DE
MECANISMOS ALTERNATIVOS DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS &
www.asimarc.com D E R E CH o

CERTIFICADO ?

OTORGADO A:

LADY MASSIEL CABRERA CONDEZO

s &

P E DICIEMBRE DEL 2017.

g

DRA. JENNY AZ
FRE EN

DI H O
sSID TA lREG N°o1n 2017|

K

,.1 1 (ohce)



“Afo del Bicentenario del Pert: 200 Afios de Independencia”

CONSTANCIA N° 022-2021

Municipafidad de La Molina

CONSTANCIA DE PRESTACION

Mediante el presente documento, se deja expresa Constancia a:

CABRERA CONDEZO LADY MASSIEL
R.U.C. N° 10428572195

Quien ha ejecutado prestaciones a favor de LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
bajo la Modalidad de LOCADOR DE SERVICIOS, conforme al detalle siguiente:

ORDEN DE
SERVICIO FECHA OBJ_EI'O p
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN ABOGADO PARA QUE BRINDE APOYO ESPECIALIZADO A LOS SERVICIOS DE

CONTROL QUE SE EJECUTAN EN EL OCI

9659 23/11/2020

Se extiende la presente a solicitud del interesado para los fines que estime pertinente.

La Molina, 03 de marzo del 2021

Av. Ricardo Elias Aparicio N* 470 Urb. Las Lagunas de La Molina — Lima

12 (doce)
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Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios N® 224 -2019-DP que celebran, de una parte la
DEFENSORIA DEL PUEBLO, con R.U.C. N® 20304117142, con domicilio legal en el Jiron Ucayali N° 388 Lima — Lima —
Lima, debidamente representada por dofia LUZ IRENE CARHUAVILCA GARCIA, en calidad de Jefa de la Oficina de
Gestién y Desarrollo Humano, identificada con D.N.I. N° 07251642, a quien en adelante se le denominara "LA ENTIDAD",
y de la otra parte, LADY MASSIEL CABRERA CONDEZO, identificada con D.N.I. N°® 42857218, con R.U.C. N
10428572195, con domicilio legal en AV. FRAY LUIS DE LNEON 209 - LA MOLINA - LIMA, a quien en adelante se le
denominara LA CONTRATADA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:
Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

- PReglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por el Decreto Supremo N° 75-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 65-2011-PCM.

- Ley N°27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Pdblica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y coniratacion de personal en el
sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacicn progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derecho laborales.

- Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N® 00002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, Normas para la Gestién del Proceso de Disefic de Puestos y
Formulacién del Manual de Perfiles de Puesto — MPP” aprobada con la Resclucién de Presidencia Ejecutiva N*
312-2017-SERVIR/PE.

- Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente mencionadas.
CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector
publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas
normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

ot

i

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 224 -2019-DP

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere 8 LA CONTRATADA Gnicamente, los
derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislative N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA CONTRATADA y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempenie de forma individual y
subordinada como ESPECIALISTA LEGAL | en OFICINA DE ASESORIA JURIDICA cumpliendo las funciones detalladas en
la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios N° 251-2019-DP y que forma parte integrante del presente
Contrato, por el plazo sefalado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Conirato se inicia a pariir del dia 19 de diciembre del 2019 y concluye el
dia 31 de diciembre del 2019, dentro del presente ano fiscal

El contrato podra ser renovado y/o prorrogade, segun decision de LA ENTIDAD y de LA CONTRATADA, no pudiendo en
ningln caso exceder el afo fiscal. En caso gue cualquiera de las partes decida no prorrogar ¢ no renovar el contrato, deberd
notificario & la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la
omisién del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si LA CONTRATADA continia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se
entiende prorrogado de forma automética por el mismo plaze del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelio unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de LA CONTRATADA, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento
del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-
PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jomada de trabajo) es de 38%
horas (treinta y ocho horas y cuarenta y cinco minutos) El herario de refrigerio no forma parte de la jomada de trabajo. En caso
de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a compensar a LA CONTRATADA con
descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefalada en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la supervision
de la Oficina de Gestion y Desarrolio Humano.

14 (catorce)
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DEFENSORIA DEL PUEBLD
CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

LA CONTRATADA percibird una remuneracion mensual de S/ 6500 Soles (SIES MIL QUINIENTOS y 00/100 Soles), monto
que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas.
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a LA CONTRATADA.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

LA CONTRATADA prestara los servicios en la OFICINA DE ASESORIA JURIDICA. La Entidad podré disponer la
prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATADA
Son obligaciones de LA CONTRATADA:

a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena
fe laboral.

b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segiin el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

C) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacion
expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacién del servicio y, en general, toda
informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta, durante y después
de concluida la vigencia del presente Contrato.

e} Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f] Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempenar
CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE LA CONTRATADA
Son derechos de LA CONTRATADA:

a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los
dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

C} Percibir aguinaldos por fiestas patrias y navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de
presupuesto del sector pdblico.

d) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por aiio cumplido. Para determinar la oportunidad del
ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidird LA ENTIDAD observando las
disposiciones correspondientes.

e} Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

f) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato, LA
CONTRATADA deberd presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar
afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

g} Gozar de licencias con goce de haber por maternidad, paternidad y otras licencias a las que tienen derecho los
trabajadores de los regimenes laborales generales.

h) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.
i)  Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

j)  Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el trasiado de LA CONTRATADA en el &mbito
nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa Gnica
por uso de aeropuerto), carreran por cuenta de LA ENTIDAD.

15 (quince)
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DEFENSORIR DEL PUEBLO

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

LA CONTRATADA podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y de acuerdo a las
necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinaric a gue se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM,
conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos intermos que para tales efectos dicte LA
ENTIDAD. .

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del
presente contrato con los recursos y medios de LA ENTIDAD, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los titulos
de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las
estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LA CONTRATADA

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a LA CONTRATADA materiales, moblliario y condiciones necesarios para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable LA CONTRATADA del buen uso y conservacién de los mismos,
salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, LA CONTRATADA debera resarcir a LA
ENTIDAD conforme a las disposiciones intemas de ésta.

CLA CIM : SUPERVISION DE LA CONTRATADA

LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre LA CONTRATADA, supervisara la ejecucién del servicio materia
del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a LA CONTRATADA la aplicacién y cumplimiento de los términos
del presente Contrato.

Y CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de LA CONTRATADA se sujetaré a lo dispussto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 Y SUS normas
reglamentarias
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

LA CONTRATADA podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de
comision de servicios y designacion y rotacion temporal

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracién mensual a que se
refiere la clausula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato sefialado en la cldusula cuarta del presente Contrato.
CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CERTIFICADO DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano, otorgar a LA CONTRATADA, de
oficio ¢ a pedido de parte, el respectivo Certificado de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicic de su poder de direccion, LA ENTIDAD podré medificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
prestacion del servicio mediante documento escrito, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la
i suscripcion de un nueve contrato o adenda.

i < £ CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
&, A &
%’?fﬂesa\‘@

«_ " El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspension con contraprestacion:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion
se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
N b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico y normas
complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo estabiecido en la Ley N° 23409 - Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad piblica y privada.

€) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas
internas.

2. Suspensidn sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

3
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33
DEFENSORIRA DEL PUEBLD
CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
a) Elfallecimiento de LA CONTRATADA.

b) La extincion de la entidad contratante.

c) Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decisién a la entidad contratante con una
anticipacién de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente
de la entidad, por propia iniciativa o @ pedico de LA CONTRATADA. En este (ltimo caso, el pedido de
exoneracién se entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado.

d) Por mutuo disenso entre LA CONTRATADA y LA ENTIDAD.

e)  Si LA CONTRATADA padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que
impida la prestacion del servicio

f) Resolucién arbitraria o injustificada.
g)  Inhabilitacion administrativa por mas de tres meses
h)  Elvencimiento del plazo del contrato.

La resolucién arbitraria o injustificada del Contrato Administrativo de Servicios genera el derecho de pago de una
indemnizacion equivalente a las remuneraciones mensuales dejadas de percibir hasta el cumplimiento del plazo
contractual, con un maximo de tres (3) meses. El periodo de prueba es de tres (3) meses.

\&_) CLAUSULA VIGESIM UNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector plblico cuyos
derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al LA CONTRATADA son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y
sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar donde
se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notariaimente al domicilio legal de la otra parte dentro
de los cinco dias siguientes de iniciado el trémite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al Tribunal
del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-201 1-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que
establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas
complementarias.

En sefal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en
dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Lima, el 18 de diciembre del 2018.

(ENE CARHUAVILCA GARCIA " UADY PASSIEL CABRERA CONDEZO
LA ENTIDAD A CONTRATADA
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ADDENDUM N°1 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 224-2019-DP

Conste por el presente documento el Addendum N°® 1 al Contrato Administrativo de Servicios N° 224-2019-
DP, que celebran de una parte la DEFENSORIA DEL PUEBLO, con RUC N° 20304117142, con domicilio en
Jr. Ucayali N°® 388 Lima — Lima — Lima , representado por Dofia LUZ IRENE CARHUAVILCA GARCIA, en
calidad de Jefa de la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano, identificada con DNI N°® 07251642, a quien en
adelante se denominarda LA ENTIDAD; y de la otra parte, LADY MASSIEL CABRERA CONDEZO
identificada con DNI N° 42857219 y RUC N° 10428572195, con domicilio legal en AV. FRAY LUIS DE LEON
209 - LIMA-LIMA-LA MOLINA, a quien en adelante se le denominara LA TRABAJADORA,; en los términos y
condiciones siguientes:

USULA - EGAL
* Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.
» Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales.
* Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
Con fecha 18 de diciembre de 2019, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron el Contrato

Administrativo de Servicios N® 224-2019-DP, con el objeto de que LA TRABAJADORA preste servicios a LA
ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 como ESPECIALISTA LEGAL |, del 19 de
diciembre de 2019 al 31 de diciembre de 2019.

CLAUSULA TERCERA: RENOVACION DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA acuerdan renovar el Contrato Administrativo
de Servicios a que se hace referencia en la clausula anterior por un 1 mes, del 01 de enero de 2020 al 31 de
enero de 2020.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda constituye un régimen
especial de contratacién laboral para el sector publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucion, el lugar y el modo de la prestacién de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD y
LA TRABAJADORA se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA se sujetan a las clausulas generales previstas en el Modelo
de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE.

En sefal de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente documento, LA

ENTIDAD y LA TRABAJADORA lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Lima, 26
de diciembre de 2019.

,m Y

NE CARHUAVILCA GARCIA—
LA ENTIDAD
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PROCESO CAS N° 251-2019-DP
NIVEL: PROFESIONAL

GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar a un/a titulado/a en Derecho para que preste servicios como Especialista Legal | en la
Oficina de Asesoria Juridica.

L

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

3. BASE LEGAL:

— Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

— Ley N° 28848, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 65-2011-PCM.

— Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

a) Formacién Académica Titulado en Derecho.

(No requiere

documentamén sustentatorla)

Conocimientos técnicos en defensa juridica del Estado.

Conocimientos técnicos en mecanismos alternativos de resolucion de conflictos.

b) Conocimientos ocumgn[g_g Cursos Programas de Espmlauzamfm ylo Olplomados en Derecho
Procesal Laboral y/o Gestion Publica y/o Derecho Constitucional y/o Derecho
Penal, no menor a 90 horas académicas cada uno y cursado desde la obtencién
del grado de bachiller. (No se considera estudios de Maestria).

Conocimientos fimatica: Word, Excel y Power Point — Nivel Bésico.

Conocimientos de Idiomas: No aplica.

c) Experiencia General Cinco (5) afios de experiencia general.

Experiencia en el sector publico o privado:

Tres (3) afios en cargos o funciones equivalentes al puesto computados desde la
obtencion del grado de bachiller.

d) Experiencia Especifica | Experiencia en el bli

Un (1) afio en cargos o funciones equivalentes al puesto computados desde la
obtencion del grado de bachiller.

Nivel minimo de puesto: Analista
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e) Experiencia en otros
aspectos
complementarios

No aplica.

f) Nacionalidad

lidad peruana?

§I] |u2 XI

Anote el sustento: No aplica.

g) Habilidades o
competencias

Analisis, comunicacion oral, trabajo en equipo, planificacion.

lll. FEUNCIONES DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar: Segun perfil del puesto

1. Elaborar escritos para todas las instancias de los procesos judiciales hasta la ejecucion de
sentencia, ademas del cuaderno principal, las cuestiones incidentales en caso de presentarse,

para realizar la defensa juridica de la Entidad a nivel nacional.

N

Realizar el seguimiento a nivel nacional de los procesos judiciales, extra judiciales, administrativos

u otros que se presenten para identificar, evaluar y aplicar las estrategias y/o mecanismos de
defensa juridica para cada caso.

3. Elaborar opiniones y/o informes legales sobre materia procesal laboral, constitucional, penal, entre
otros en temas que el/la jefe/a de la oficina requiera, conforme a la normatividad vigente, para
absolver las consultas que se puedan presentarse,

-

Elaborar y/o revisar proyectos de resoluciones y otros documentos relacionados a las materias de

su competencia que se remitan a la Oficina de Asesoria Juridica, conforme a la normatividad
vigente, para atender los requerimientos de otras dependencias.

5. Recopilar, interpretar y sistematizar los dispositivos legales en materia procesal laboral,
constitucional, penal, entre otros en temas que el/la jefe/a de la oficina requiera, para mantenerlos
permanentemente actualizados.

o

Brindar asesoria legal en asuntos juridicos en materia procesal laboral, constitucional, penal, entre

otros en temas cuando lo requieran las dependencias de la Defensoria del Pueblo, para garantizar
el cumplimiento de la normatividad.

~

Realizar el seguimiento del cumplimiento de las normas y/o disposiciones internas de la Entidad

relacionadas a las materias de su competencia y de ser el caso proponer al/ a la jefe/a de oficina
las modificaciones que correspondan, para garantizar el cumplimiento de la normatividad.

8. Revisar y/o emitir opinién legal sobre directivas, reglamentos, manuales y procedimientos
administrativos relacionadas a las materias de su competencia del puesto, que se remitan a la
Oficina de Asesoaria Juridica, para orientar a las dependencias solicitantes.

9. Participar en comités, comisiones o equipos de trabajo en temas relacionados a su competencia,
a fin de representar a la oficina.

10. Brindar apoyo en las reuniones de coordinacién y consulta relacionados a las materias de su
competencia, de ser requerido por el/la jefe/a de la oficina, para absolver las consultas que se

puedan presentarse.

11. Otras funciones asignadas por el/la jefe/a de la oficina, relacionadas a la misién del puesto.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

a. Coordinaciones Internas: Coordina con todas las dependencias de la Defensoria del Pueblo.

b. Coordinaciones Externas: Coordina con entidades publicas y/o privadas.
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V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRAT:

Lugar de prestacion del
servicio

Oficina de Asesoria Juridica

Duracién del contrato Hasta el 31 de diciembre de 2019.

Remuneracién mensual

S/ 6,500.00 [Seis Mil Quinientos y 00/100 Soles].

Forma de pago: Con abono en cuenta.

Horario de trabajo

De lunes a viernes de 09:00 a 17:30 horas.

Vi

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

EVALUACION DE LAS FICHAS DE POSTULACION

05/12/2019

2 | Publicacién del proceso en Publicacién del proceso en el portal Diez (10) dias OGDH
Talento PerU-SERV IR. habiles
Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional: anteriores al
https:/. ia.gob.pels ias/convocatorias- inicio del
concurso
3 | Presentacién de Fichas de Postulacién en la siguiente El 02/12/2019 y Area de Gestién
direccidn: 03/12/2019 Documentaria
Hora: de 09:00
Jr. Ucayali 394-398, Cercado de Lima. a 17:00

4 Seleccion
Resultado de la Evaluacion de Ficha de Postulacién:

5 : defensori /convocatorias/ torias- 06/12/2019 OGDH

s.ph

6 | EVALUACION ESCRITA
S6lo para aquellos postulantes cuyas propuestas hayan sido |  09/12/2019 Comite de
aptos Seleccion
Lugar: Jr. Ucayali 394-398, Cercado de Lima.
Resultado de la Evaluacion Escrita en el Portal Institucional:

7 ) ; ia. n i rias- 09/12/2019 OGDH
cas.php

8 | PRESENTACION DE DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS 10/12/2019
Sélo para aquellos postulantes que hayan aprobado el examen . ; Area de Gestion
escrito. Hor: 1"‘;&.09 00 Documentaria
Lugar: Jr. Ucayali 394-398, Cercado de Lima. ’

Comité de
9 EVALUACION CURRICULAR 1112/2019 Saleccién

21 (veintiuno)




il

Resultado de Ia Evaluacaén Cumcular en el Portal Insutucmnat:

12 | https://www.defensoria.gob.pe/convocatorias/convocatorias-

13 | Suscripcion del Contrato

A partir del

13/12/2019,

segun plazo

establecido en
la norma.
Dentro del
horario de
oficina.

10 11/12/2019 OGDH
11 | ENTREVISTA PERSONAL
Comité de
Solo para los postulantes aptos en la verificacion curricular. 121212019 Seleccion
Lugar: Jr. Ucayali 394-398, Cercado de Lima.
Publicacion de resultado final en el Portal Institucional:
12/12/2019 OGDH

OGDH

Vil. FACTORES DE EVALUACION

Doctorado

20
Estudios de Doctorado concluidos 16
Master o Magister 12
Estudios de Maestria concluidos 8
Titulo Profesional 0

Mas de 5 afios,

Mas de 4 afios hasta 5 afios. 14
Mas de 3 afios hasta 4 afios. 7
Requisito minimo de experiencia especifica de 3 afios. 0

Mas de 3 afios,

Mas de 2 afios hasta 3 afios. 14
Mas de 1 afio hasta 2 afios. 7
Requisito minimo de experiencia especifica de 1 afio. 1]
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CONSTANCIA DE PRESTACIONES

Por medio de la presente, dejamos constancia que la sefiorita, Lady Massiel Cabrera Condezo, identificado
con D.N.I N° 42857219, prest6 servicios en la Oficina de Asesoria Juridica de la Defensoria del Pueblo, de
acuerdo al siguiente detalle:

PROCEDIMIENTO DE OBJETO DEL PROCESO
CONTRATACION

Contratar a una Asesora para que preste el servicio
de organizacion, seguimiento y patrocinio de los
procesos judiciales que se encuentran en curso en
la Defensoria del Pueblo a nivel nacional.

Actividades:
Menor o Igual a 8 U..T — Recursos Ordinarios

Periodo: 90 dias calendarios e Realizar la organizacion de los procesos
(06.08.2019 AL 03.11.2019) judiciales que se encuentren en curso en
Monto Total : S/ 13,500.00 la Defensoria del Pueblo a nivel nacional.

Ordenr daGimrvicde : RO-01670 ¢ Realizar el seguimiento de los procesos

judiciales que se encuentren en curso en
la Defensoria del Pueblo a nivel nacional.

» Realizar el patrocinio de los procesos
judiciales que se encuentren e curso en la
Defensoria del Pueblo a nivel nacional.

Fuente de Informacion: SIGA - Logistica

Habiendo cumplido con los objetivos del servicio, las cuales fueron efectuadas a entera satisfaccion dentro de
los plazos establecidos y de acuerdo a la conformidad de servicio emitida por el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica.

Se expide la presente, a solicitud de la interesada, para los fines conveniente.

Lima, 10 de diciembre del 2019

AUGUSTO VARGAS IBAZETA
Jefe (e) del Area de Logistica
Defensoria del Pueblo

Nombre - AUGUSTO VARGAS IBAZETA

Cargo ; Jefe (e} Area de Logistica de la Oficina de Administracidn y Finanzas
N® de Teléfono : 311-0300 Anexo: 2350

Entidad Convocante ; Defensoria det Pueblo

RUC : 20304117142

Direccion Jr. Ucayali N° 388 - Lima 1
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INVERSIONES Y REPRESENTACIONES

“Calidad de Servicio en el Transporte Urbano S

CONSTANCIA DE TRABAJO

Certifico:

La Senorita, Lady Massiel Cabrera Condezo, identificada con DNI N® 42857219,

ha desempefiado labores como Abogada In Housse, desde el afio 05 de Enero del i
2013 hasta el 31 de Julio del 2019, demostrando puntualidad y responsabilidad

en las labores delegadas:

= Elaboracion y redaccién de informes legales, absolviendo cualquier consulta
que requeria las dreas del grupo empresarial.

* Informes y redaccion de actas societarias, de las empresas correspondientes
al grupo societario.

* Analisis, redaccion de demanda, contestacion de demanda, escritos,
asistencia a audiencia y seguimiento de los procesos judiciales.

= Analisis, redaccion de informes, presentacién de recursos de los
procedimientos administrativos que mantenia la empresa, frente a los
organismos estatales demanda, contestacion de demanda, escritos,
asistencia a audiencia y seguimiento de los procesos judiciales.

Se extiende el presente, para fines correspondientes.

Lima, 25 de Noviembre del 2019

.

INV. Y REP. POLD S.A.C.
POLO JUVENAL PEREZ ORIHUELA
GERENTE GENERAL
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CONSTANCIA LABORAL

Hago constar que:

La Seforita, Lady Massiel Cabrera Condezo, identificada con DNI N° 42857219,

ha desempefiado labores como Analista Legal, el 10 de Julio del 2010 hasta el

2 28 de Diciembre del 2012, desarrollando puntualidad y responsabilidad en las
\Q/ labores delegadas como:

Anadlisis de procesos judiciales, civiles, laborales, administrativos y

constitucionales.

* Elaboraciény redaccién de documentos para las demandas y contestaciones,
dependiendo el proceso judicial.

* Elaboracién yredaccién de documentos para las demandas y contestaciones,
dependiendo el proceso administrativo. :

= Seguimiento de procesos administrativos en las diversas entidades

administrativas.

Se extiende el presente, para fines que corresponda.

Lima, 05 de Diciembre de 2019

L.C.A.P N°1610
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SUNARP

SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE LOS REGISTROS PUBLICOS

Zona Registral N° | - Sede Piura

CONSTANCIA DE PRACTICAS

El que suscribe ING. RODDY GENSON MOGOLLON SAAVEDRA, Gerente
de Administracion y Finanzas (e) de la Zona Registral N° I - Sede Piura,
deja constancia que:

La Srta. LADY MASSIEL CABRERA CONDEZO, identificada con
DNI N° 42857219, Egresada de la Facultad de Derecho de Ila
/ Universidad Cesar Vallejo Piura, se encuentra realizando practicas
// -~ profesionales en el Area Registral de la Oficina Registral de Piura
=siendo capacitada en actividades de Asistente Registral bajo las
~icondiciones y disposiciones establecidas en la Ley de Modalidades
..~/ Formativas Laborales Ley N° 28518 desde el 05 de agosto de 2008,

~ finalizando su convenio el 31 de julio de 2009.

Se extiende la presente constancia a solicitud de la interesada, para
los fines que estime conveniente.

vo.de 2009 %
) :

i

‘-:f:_-%£6?%&ntlsels)
Sede Central Plura: Av, Luis Antonio Equiguren N°770 Telefax: 73-337043 1 #3-305168 1473-303792 ; P

Sullana: Calle Ugarte N° 752 Telefax: 73-501765 @ Jumbes: Av. Tacna N° 304 Elglefax: 72623364
Talara: Av. Mariscal Castilla D-8 Telefax: 73-382030 eChulucanas: Calle Cusco N° 380 Telefax: 73-379300
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NOTARIA
TINEO JUAREZ

CERTIFICADO DE TRABAJO

CERTIFICA:

QUE, LA SRTA. LADY MASSIEL CABRERA CONDEZO HA LABORADO EN NUESTRA
INSTITUCION EN EL CARGO DE ASISTENTE DESDE EL 01.ABRIL:2008 AL -
31.MAY0.2008, HABIENDO DEMOSTRADO EFICIENCIA, RESPONSABILIDAD,
CAPACIDAD Y CONOCIMIENTO EN EL CARGO DESEMPENADO.

SE EXPIDE EL PRESENTE PARA LOS FINES QUE ESTIME 'CONVENIENTE LA
INTERESADA.

SECHURA, 31 DE MAYO DEL 2008.
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9/6/2021 SUNAT - Consulta RUC

Consulta RUC

Resultado de la Busqueda

Numero de RUC:
10428572195 - CABRERA CONDEZO LADY MASSIEL

Tipo Contribuyente:
PERSONA NATURAL CON NEGOCIO

Tipo de Documento:
DNI 42857219 - CABRERA CONDEZO, LADY MASSIEL

Nombre Comercial:

Afecto al Nuevo RUS: SI

Fecha de Inscripcion:

J .| 20/07/2016
Fecha de Inicio de Actividades:

18/07/2016

Estado del Contribuyente:
ACTIVO

Condicién del Contribuyente:
HABIDO

Domicilio Fiscal:

Sistema Emision de Comprobante:

MANUAL
Actividad Comercio Exterior:

IMPORTADOR

Sistema Contabilidiad:
MANUAL

Actividad(es) Econdmica(s):

Principal - 4771 - VENTA AL POR MENOR DE PRENDAS DE VESTIR, CALZADO Y ARTICULOS DE
CUERO EN COMERCIOS ESPECIALIZADOS

Secundaria 1 - 6910 - ACTIVIDADES JURIDICAS

Comprobantes de Pago c/aut. de impresion (F. 806 u 816):
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9/6/2021 SUNAT - Consulta RUC

BOLETA DE VENTA

Sistema de Emision Electronica:

RECIBOS POR HONORARIOS AFILIADO DESDE 20/06/2011

Emisor electronico desde:
20/06/2011

Comprobantes Electrénicos:
RECIBO POR HONORARIO (desde 20/06/2011)

Afiliado al PLE desde:

\\\J/ Padrones:

NINGUNO

Fecha consulta: 09/06/2021 12:59

© 1997 - 2021 SUNAT Derechos Reservados

https://e-consultaruc.sunat.cob.pe/cl-ti-itmrconsruc/jcrS00Alas
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