HOJA DE VIDA

Especialista Senior en Riesgos Financieros, Licenciado en Administracion de Empresas con MBA en CENTRUM. Amplia experiencia en: Administracion, Finanzas,
Créditos, Riesgos y Cobranzas. Alta Capacidad de resolucién de conflictos, Formador de equipos de alto rendimiento y puesta en marcha de proyectos de
innovacion tecnoldgica. Asesor especializado en diagndstico y optimizacion de procesos. Consultor especialista en andlisis financiero e inversiones, analisis sectorial

v metodoldgicas de créditos aplicadas en base a normas S.B.S v mejores précticas empresariales.

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres

Cavero Cosar, Marco Antonio

Fecha de Nacimiento 17/05/1981 |Lugar de Nacimiento | Perd | Sexo Masculino Estado civil Casado
Direccién Av. Aviacién 3020, Dpto. 201, San Borja
DNI 40894249 | Rucn- 10408942492
Teléfono Celular/Fijo 9866-89665 / 635-2946 REGISTRO N° Lugar de Registro
Colegio Profesional Administradores 29379 CORLAD LIMA
Correo electrénico marcocaverocosar@gmail.com |
AFP PRIMA CUSPP 597211MCCEAO BREVETE |Q40894249 |Categoria A-1
Persona con discapacidad (**)SI () NO(x ) I Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (**) SI( ) NO(x ) Deportista Calificado (**) SI( ) NO( x )

2. FORMACION ACADEMICA

Nivel de Estudios Alcanzado Profesién o Especialidad Institucién Educativa Fecha de Inicio Fecha de Egreso Fecha Certificado
j Magister en Administracion .
Maestria CENTRUM Business School 19/09/2018
Estratégica de Empresas (MBA) 01/10/2016 /09/ 10/10/2018
. Mast Lid de Equipos d . ~
Maestria asteren H erazgo _e quipos de EADA Business School- Barcelona, Espafia 01/10/2016 19/09/2018 1/11/2018
Alto Rendimiento
T - — —
Titulo Universitario icenciado zm‘:;';"s's"ac"’" de UNIVERSIDAD INCA GARCILAZO DE LA VEGA 01/01/2010 18/11/2015 27/01/2016
. . - Bachiller en Administracién de
Bachiller Universitario Empresas UNIVERSIDAD INCA GARCILAZO DE LA VEGA 01/01/2010 3/06/2015 23/07/2015
3. CURSOS O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
Programa/Curso Estudiado Nombre de la Institucién Can:dad e Periodo Desde/Hasta N¢ Folio*
oras
Gestion Publica por Resultados SENACAPP 260 10/07/2020 10/10/2020
Contrataciones con el Estado SENACAPP 260 10/07/2020 10/10/2020
Sistemas de Gestién Publica (SIAF, SIGA y SE@CE 3.0) ICEL 180 7/09/2020 16/10/2020
Especializacion en Finanzas y Gestion Integral de Riesgos UNMSM - Facultad de Contabilidad y Finanzas 240 6/08/2014 22/01/2015
Interpretacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N°
29783 Pegasus Consultores 24 10/05/2020 | 28/06/2020
Certified Training Program : Team Kaban Practitioner Kanban University 60 18/08/2020 20/08/2020
Gestion Documental y Archivistica INAGEP 90 17/08/2020 | 31/08/2020
Ofimatica Nivel Intermedio ICEL 140 17/08/2020 4/09/2020
4. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA 5. CONOCIMIENTO EN IDIOMAS
Programa Dominio Idioma Dominio Ne Folio*
Procesador de Textos (Word) Intermedio Ingles Intermedio
Presentacién (PowerPoint) Intermedio
Hoja de Calculo (Excel) Intermedio
6. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
FECHA DE TIEMPO DE
. FECHA DE FIN
Rombietelalentivadic Nombre del Puesto Sector Funciones Principales Motivo de Retiro LIE( (DD/MM/AAA SERMICIO N2 Folio*
empresa v ! (DD/MM/AAA 5 (ANO-MES-
A) DIAS)
Administrador Principal de la IEE 1071 Alfonso
Ugarte. Planificar, coordinar y supervisar
actividades administrativas de la IE en
concordancia con el Plan Anual de Trabajo con la
) . . finalidad de alcanzar los objetivos
UGEL N°03 - MINEDU Coordinador Administrativo Publico | ... . ) X . Sigo en la Actualidad 22/10/2020 - 6 meses
institucionales.Organizar, supervisar y revisar la
ejecucion de actividades especificas relacionadas
al trédmite documental y proponer mejoras en los
procesos existentes para reducir los tiempos de
atencion.
Auditor en el diagnéstico y calificacion de
entidades micro financieras. Desarrollador de
Microrate — metodologias de microcréditos sociales enfocado Termino d 0 afios 5
Clasificadora de Riesgo Analista Senior de Riesgos Privado |alainclusion financieray empoderamiento de la ermTo € colntrato 1/02/2019 1/07/2019 0 Z?OS meses
Internacional mujer. Levantamiento y optimizacion de procesos empora 1as
en riesgos crediticios y otras tareas
administrativas.
Evaluar y calificar prospectos de asegurados
Coface — Aseguradora Especialista en Riesgo de Crédito LiC;:;EgéZS:iZZSS)H ::a::::ldricf:\?foitzzSujems ’ R ia Voluntaria / 1 afios 0
- . enuncia Voluntaria afios 0 meses
Francesa de Seguros de i
Créditog Enhanced informacién Analyst (EIC) Privado proactivo de sectores econdmicos. Andlisis Oportunidad Laboral 1/01/2018 31/01/2019 30 dias
predictivo de data (BI). Optimizacién de procesos
en el drea de riesgos y otras tareas administrativas.
Liderar el control de calidad en la produccién de
reportes. Supervisar administrativa y
operativamente al equipo asignado. (indicadores
Coface — Aseguradora dz estion, KPI's, re| qo:es efenciale(s cierres 7 afios 9
Francesa de Seguros de| Supervisor de Créditos e Informacion Privado 8 ! » Fep 8 R v o Ascenso 1/03/2010|  31/12/2017 an?s meses
L mensuales). Implementar mejoras en las politicas 30 dias
Crédito . . .
de crédito y otras tareas administrativas. Atender
solicitudes de asegurados y visitas periddicas a las
instalaciones de clientes (Cuentas Claves).
7. REFERENCIAS LABORALES
Nombre Juan Fernandez Entidad / Cargo Coface Services Pert S.A / Jefe de Operaciones e Informacién Teléfono 932-123794
Nombre Isabel Salas Entidad / Cargo Avla Peri S.A / Gerente de Riesgos y Suscripcion de Crédito Teléfono 980-617936
Nombre Roxana Rivera Entidad / Cargo MicroRate Clasificadora de Riesgos / Jefe de Operaciones (Ad interim) Teléfono 961-709731
Nombre Diego Vargas Entidad / Cargo MicroRate Clasificadora de Riesgos / Analista Senior de Créditos Teléfono 951-703447
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PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA
DEL PERU
EN NOMBRE DE LA NACION

EL RECTOR DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

confiere el grado de

Magister en Administracion Estratégica de

Empresas

a don

MARCO ANTONIO CAVERO COSAR

quien, después de haber cumplido como estudiante de la Escuela de Posgrado en la
Maestria en Administracion Estratégica de Empresas, con los requisitos exigidos por
las disposiciones legales vigentes, opto por dicho grado el dia 19 de septiembre del

2018.

OCR 109950
POR TANTO: Viene a expedirle el presente DIPLOMA para que lo hayan vy
reconozcan como tal.

Dado y firmado en Lima el 10 de octubre del 2018.

Y, Lo

MARCIAL ANTONIO RUBIO CORREA CIRD BEMNJAMIN ALEGRIA VAROMNA
RECTOR DECANO

JDAN LUIA JENNIFER KATHERINE ZARATE
SECRETARIO GE 1 CORDOWA

SECRETARIA ACADEMICA




-

Consta la aprobacién del grado a que se refiere el diploma, bajo la
moadalidad de Tesis, nimero de registro o diploma: 109250

Cod. Univ: 008 Numero resplucion: 018/2018-GYT
Abreviatura G/T: M Fecha resolucién: 10/10/2018
Tipo de emisicn: O Modalidad estudios: Presencial
Tipo documento: DNI Numere documento: 40894249

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Otorgado por acuerdo del Consejo Universitario

adoptado en ses5i6n del 10 de octubre del 2018.

LK

DANIEL S
SECRETARIO GENE

£l presente diploma v las firmas consignadas en &l han sido emitidos a traves de medios digitales, al amparo de lo dispuests en el articulo 141-A del Codigo

Civil:"Articulo 141-A.-Formalidad

£n los casos en que la ley establezca que la manifestacian de voluntad deba hacerse a traveés de slguna formalidad expresa o requerida de firma, esta podra ser

generada ¢ comunicada a través de medios electronicos, opticos o cualquier otre analogo.

Tratandose de instrumentos plblicos, 1a autorided competente deberd dejar constancia del medio emplesdo y conservar una version Integra pars su ulteror consulta.”
Para comprobar la autenticidad del presente diploma, dirfjase a: www.pucp.edu.pe/certificaciones




0, El Patronato de EADA Business School

N, Certifica que

MARCO ANTONIO CAVERO COSAR

ha completado con éxito durante el ario académico 2017-2018 el grado de

Business School Barcelona

MASTER INTERNACIONAL
EN LIDERAZGO

de acuerdo con la normativa académica vigente y segun consta registrado en
su expediente académico.

Barcelona, Nowiembre 2018

EADA posee las siguientes acreditaciones internacionales

\.ﬁ!mﬂé L gocition
EQUIS ¢ \P_...__w_.p Director del Programa




REGISTRO CENTRAL DE DIPLOMAS

81736

FECHA DE REGISTRO

EXPEDIENTE
== NOV. 2018 | ACADEMICO
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REPUBLICA ﬁ% DEL PERU ‘ l

A NOMBRE DE LA NACION Iﬁ
Gl Rector de las Universidad Inca Garcilaso de la Vega
@gg..
Lt Bocana do la Faculiadde............. CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CIENCIAS ECONOMICAS
Canfocha . 18 4 NOVIEMBRE i 2015 it b ide Profosianalde
.................................................. LICENCIADO EN ADMINISTRACION e,
A DBor (Rt MARCO ANTONIO CAVERO COSAR i,
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SECRETARICK GEMERAL 4 % ~ - - RECTOR ECANG {2] DE LA FACULTADIDR CIEMCIAS ADMINISTRATIVAS ¥
i ' mv =i CIENCIASECONOMICAS

.,



CONFERIDO POR RESOLUCION
C. U, N° 0089201 6-CLIUIGY
DE ENERC 27,2016

RECISTRADO EN EL LIBRO* 135

FOLIO: 1182

DIPLOMA N° 85463

RALEEATAL

INTERESAD
DNI: 40 B9 92499

UNIVERSIDAD INCA GARCILASDO DE LA VEGA
EL SECRETARIC CENERAL QUE SUSCRIBE CERTIFICA

Que &l diploma es autentico y corresponde a :
MARCO ANTONIO
CAVERO COSAR

FUENTES MARTINEZ
SECRETARIO GENERAL




NI 4 D
REPUBLICA rﬁm DEL PERU
> =\

A NOMBRE DE LA NACION M.

B Rectav de la Universidad INca Garcilaso de la Vega
Por Cuanto :

Bl Decano do la Facubtad de............. CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ¥ CIENCIAS ECONOMICAS
n@n%_maonr@ ........ 03 b i e, del. ..... 2015 %@@&S&? HAcadémicade

.......................................... BACHILLER EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS .
A DBt (A)..coreerreeererernean MARCO ANTONIO CAVERO COSAR

Poav Ganto: Gl Consejo “Universitario confiere el mencionado Crade HAcadémico y expide el presenie

R RAUL GONZALES HERRERA

LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
CIENCIAS ECONOMICAS




CONFERIDD POR RESOLLICION
C UL NE 0711-2015-CLALIGVY

DE |ULIC 23,2015

REGISTRADO EN EL LIBRCO : 144

FOLIC : 148a
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Uiev

DIPLOMA N° 97075

VIV

ont: Yo 894299

UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA

EL SECRETARIO GENERAL QUE SUSCRIBE CERTIFICA
Que ¢l diploma es autentico y corresponde a:
MARCO ANTONIO

CAVERO COSAR

e T ENTES YHARTIVEZ
mm_mmm.n_b..nn_ﬂ GENERAL




SENACAPP

SERVICIO NACIONALDECAPACITACION
YACTUALIZACION PROFESIONAL

Dploma de “Cpecializacion

Los que suscriben, el Director Ejecutivo y el Director Académico del Programa de Formacion Académica del
Servicio Nacional de Capacitacion y Actualizacion Profesional — SENACAPP, extienden el presente certificado a:

MARCO ANTONIO CAVERO COSAR

Por su participacion y aprobacion satisfactoria en el Diploma Especializado en

GESTION PUBLICA POR RESULTADOS

Realizado del 10 de Julio al 10 de Octubre del atio 2020 con una duracion total de Doscientos sesenta (260) horas académicas
lectivas, cumpliendo con los requisitos exigidos por el respectivo programa de especializacion,

Se extiende el presente certificado a los 11 dias del mes de Octubre del ario 2020.

Lic nwx E BUQUICH LA TORRE PERCH SILVA SANTISTEBAN
Presidente Efecutiva del Servicio Nacional de @Hfmﬁ Diractor Acgfamico del Programa de Formacidan
Capacitarion y Actualizacion Profesianal == Profesional del Servicio Nacional de Capacitacion y
SENACAPP Actualizacion Profesional SENACAFPP

> % :
w _:mh [ " A0E93 240 GANADORLAL en
w__

DIRECCION
L IECUTIA m. 5 ..! s Diplomados De Especializacitn

tHucion



3 SENACAPP G

SERVICIONACIONALDE CAPACITACION Academlca

YACTUALIZACION PROFESIONAL

La Direccién Académica del Servicio Nacional de Capacitacion vy
Actualizacién Profesional hace constar que MARCO ANTONIO
CAVERO COSAR aprobd y concluyo satisfactoriamente el Diplomado de
Especializacion en:

GESTION PUBLICA POR RESULTADOS
Modulos de Estudio:

Madulo 1: Conceptos de gestion publica.

Modulo 2: El Estado, Gobierno y Gobernabilidad.

Mddulo 3: Gestion publica y Administracion Piblica.

Maodulo 4: Politicas Publicas.

Mddulo 5: Derecho Administrativo, Procedimiento Administrativo y Acto
Administrativo.

Mddulo 6: Sistemas Administrativas del Estado.

Modulo 7: Sistema de Modernizacidn de la Gestion Publica, Sistema de Gestion
de Recursos Humanos.

Médulo 8: Contratacién Puablica |, Principios, Fases de la Contratacion, Actos
Preparatorios.

Médulo 9: Modificaciones de la Ley de Contrataciones del Estado, Nuevas
Incorporaciones.

Modulo 10: La Carrupmén en la Administracién Publica, La Etica de la Funcion
Publica, Delitos mas recurrentes cometidos contra la Funcién Puablica.

Desarrollado del 10 de Julio al 10 de Octubre del 2020, con una duracion total
de doscientas sesenta (260) horas académicas lectivas, obteniendo [a siguiente

calificacion final: 19 (MARCO ANTONIO CAVERO COSAR).

Se extiende el presente record de notas al 11 dia de Octubre del afio 2020.

Presidente Ejecutiva del Servicio Nacional de
Capacttaclon A Actualizacién Profesional

e R SO

i s k - -; “;:f' : s a
Direccion: Av. Canadd 3225 oficina 201 - San Luis.
RUC: 20601979854 Lima30

Celular: 916386509
& www.senacapp.edu.pe

DIRECCION
EJECUTIVA




SENACAPP

SERVICIONACIONALDECAPACITACION
YACTUALIZACION PROFESIONAL

Doma e

Los que suscriben, el Director Ejecutivo y el Director Académico del Programa de Formacion Académica del
Servicio Nacional de Capacitacion y Actualizacion Profesional — SENACAPP, extienden el presente certificado a:

MARCO ANTONIO CAVERO COSAR

Por su participacion y aprobacion satisfactoria en el Diploma Especializado en

CONTRATACIONES DEL ESTADO

Realizado del 10 de Julio al 10 de Octubre del atio 2020 con una duracion total de Doscientos sesenta (260) horas académicas
lectivas, cumpliendo con los requisitos exigidos por el respectivo programa de especializacion.

Se extiende el presente certificado a los 11 dias del mes de Octubre del afio 2020.

LIC. GRACE BUQUICHLATORRE = o PERCYSILVA SANTISTEBAN
Fresidente/Ejecutiva del Servicla Nacional de .w. Die Director Acad@mico del Praograma de Formacian
Capacitacien y Actualizacion Profesional _‘.wu‘_s.._ag_ Profesicnal defl Servicio Nacional de Capacitacion y
SENACAFPP 3 - Actualizacién Profesional SENACAPP



SERVICIONACIOMAL DECAPACITACIGON Académica

YACTUALIZACION PROFESIONAL

;, SENACAPP s

CONSTANCIA DE NOTAS

La Direccién Académica del Servicio Nacional de Capacitacion y
Actualizacién Profesional hace constar que MARCO ANTONIO

CAVERO COSAR aprobd y concluyé satisfactoriamente el Diplomado de
Especializacién en:;

CONTRATACIONES DEL ESTADO
Modulos de Estudio:

Médulo 1: Marco tedrico.

Modulo 2: Marco legal actual. Principios.

Médulo 3: Procesos de contratacion.

Médulo 4: Métodos de contratacion.

Modulo 5: Ejecucién contractual.

Mddulo 6: Solucion de controversias.

Modulo 7: Registro nacional de proveedores RNP. SEACE.

Médulo 8: Regimen de infracciones y sanciones.

Médulo 9: TUO de la Ley N° 30225 y nhuevo reglamento. Principales
Modificaciones.

Médulo 10: Opiniones relevantes de OSCE y normas anticorrupcion.

Desarrollado del 10 de Julio al 10 de Octubre del 2020, con una duracion total
de doscientas sesenta (260) horas académicas lectivas, obteniendo la siguiente

calificacion final: 177 (MARCO ANTONIO CAVERO COSAR).

Se extiende el presente record de notas al 11 dia de Octubre del afio 2020.

PERCY SILVA SANTISTEBAN
Presidente Ejecutiva del Servicio Nacional de Director Ac

Capacltamon y Actualizacién Profesional Profesional del Servicio Nacional de Capacitacion y
——~.SENACAPP

s . .|

Direccion: ﬁmﬂgﬂﬂda 3225 oficina 201 - San Luis.
RUC: 20601979854 Lima30

Celular: 916386509
& www.senacapp.edu.pe




Centro de
Desarrollo Profesional

DIPLOMA

Otorgado a:

MARCO ANTONIO CAVERO COSAR

Por haber aprobado satisfactoriamente el Diploma Especializado:

“SIAF -SIGA -SE@CE 3.0”

Realizado del 07 de setiembre al 16 de octubre de 2020, con una duracidn de 180 horas pedagogicas.

Lima, 16 de octubre de 2020




DIPLOMA TEMARIO
VIRTUAL

INICIO

SESION 01 PLANEAMIENTC Y PRESUPUESTO POR RESULTADOS

SESION 02 SIAF - PRESUPUESTAL Generalidades y procedimientos

SESION 03 SIAF - ADMINISTRATIVO

SESION 04 SIAF - TESORERIA

SESION 05 SIAF - CONTABLE

SESIGN 06 SIAF — CONTABLE (WEB)

SESION 07 GESTION PATRIMONIAL = SIGA

SESIGN 08 IMPLEMENTACION

SESION 09 MODULO PATRIMONIAL

SESION 10 INVENTARID

SESION 11 INVENTARIO = REGISTROS, SOBRANTES, FALTANTES.

SESION 12 MOVIMIENTO ~ ALTAS Y BAJAS

SESIGN 13 MOVIMIENTO — AJUSTES

SESIGN 14 SEGUIMIENTO - CONTROL = MANTENIMIENTO

SESION 15 SEGUIMIENTO Y CONTROL Desplazamiento

SESION 16 REPORTES / COMSULTAS / UTILITARIOS / INMUEBLES

SESION 17 MARCO TEGRICO

SESION 18 LEY 30225 Y SU REGLAMENTO

SESION 19 DESARROLLO DE CASQ PRACTICO “ADIUDICACION SIMPLIFICADA”
SESION 20 EXPLICACION DE LA ETAFA DE MEJORA DE PRECIOS (ELECTRONICA} EN PROCEDIMIENTOS SIEY
DEMOSTRACION DE CONVOCATORIA DE UNA "ADIUDICACION SIMPLIFICADA”
SESION 21 SUBSANACION DE OFERTAS ELECTRONICAS Y DEMOSTRACION DE CONVOCATORIA DE UNA
“LICITACION PUBLICA*

Ne 0N005776



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
(Universidad del Perti, DECANA DE AMERICA)

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Representante
Nacional de:

== =———af T e -y
..»..J.v.._.r.w.__. £ Asociacisn Latinoamaricana

Unidad de Posgrado

Facultad
Acreditada Internacionatmente por;

CACECA

Miembro de:

Asociacion
Interamericana
de Contabilidad

Wl de Facultadss y Escuslas de . ¢
SHi. Contaduriay Administracion >~ =

gk Cavero Cosar Enwno Antonio

Por haber ﬁmlﬁﬁﬂm@ en la “1 Umﬁmcﬁagwa de Especializacion en Finanzas y Riesgos”,
realizado en la ciudad de Lima, del 06 Agosto 2014 hasta el 22 de Enero 2015, con una duracion de
240 horas, equivalente a 45 créditos académicos.

iudad Universitaria, Enero 2015
ﬁ.a__,__.._...._____.a,b

ﬁ;h_:a_n__z _n:.__n_“me
Decana

.




“I Diplomatura de Especializacion en Finanzas y Riesgos

PLAN DE ESTUDIOS

Modulo | - La Contabilidad Financiera IFRS para Finanzas
- La Globalizaciéon y el Entorno
Fundamentos | . Métodos Cuantitativos para Finanzas
de Finanzas - Fundamentos de Finanzas
Modulo 1 - Analisis Financiero Avanzado para Toma de Decisiones
Gestion de Capital} - El Cash Managementy la Gestion del Capital de Trabajo
de Trabajoy - Estrategias Empresariales, Fusiones, Adquisicionesy
Valuaciéon de Valorizacion de Empresas
Activos - Finanzas Corporativas
Médulo I -Analisis de Portafolios y Decisiones de Inversién
Gestion del Riesgoj - Gestion Integral de Riesgo
y Finanzas - Gerencia de Proyectos
Internacionales | - Gestion de Riesgos Financieros

- Finanzas Internacionales

Ciudad Universitaria, Enero del 2015




MINERVA CONSLLTORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL 5 4.0 RULD, N* 20802175121 - PEGASUS CONSULTORES SAC, RIS, N° 20617432061

Otorgan el CERTIFICADO a: 38 |
Por haber ASISTIDO al:
. x\.ll.. _..I.Jm
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION e | O,
INTERPRETACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD o= e
Y SALUD EN EL TRABAJO, SEGUN LA LEY N°29783, et
D.S. N°005-2012-TR Y LA R.M. N°148-2012-TR .. ,.m ~ M.hm..
Realizado del 10 de mayo del 2020 al 28 de junio del 2020, -
con una duracién de veinticuatro (24) horas cronoldgicas. .
o =
T - HE
1GAR J. MRA DOMINGDRE = m | §
: GERENCIA GENERGL 1L5/ER Eoifs
PEGASUS CONSULTORES SAC. MINER CODE SAC, = “)

PARA VERIFICAR LA AUTENTICIDAD DEL PRESENTE CERTIFICADD, POR FAVOR INGRESE A LA PAGINA WES: http://certificados.pegasusconsultores.com



Kanban

- U niversity

Marco An‘tfc{)thio Cavero Cosar

‘ha‘s completed a class that meets the accredited curriculum requirements for.a Team
Kanban Pract|t+oner tra|n|ng class. The class was delivered by Armando Balbuena Ocana
- o lea, Peru
— Aquif}g 2020 to August 20, 2020

rmmé}bf/g e 0.

Armando Balbuena Ocafa
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%“ @ CERTIFICADO
W@ INAGEP
== INSTITUTO AUTONOMO
POLITECNICO LAS AMERICAS DF GESTION PUBLICA
Otorgado a:

MARCO ANTONIO CAVERO COSAR

Identificado con DNI N2 40894249

Por haber aprobado satisfactoriamente el Curso de Especializacién en Gestion Documental y Archivistica.

Organizado por el Instituto Auténomo de Gestion Publica y el Centro de Educacion Técnico Productiva Politécnico las Américas,

realizado del 17 al 31 de agosto del afio 2020 con una duracion de 90 horas académicas.

Emitido el 01 de septiembre del 2020.

-/ m

>
/ ng Berardo Carrazco Castro Maria Elena Enriquez Mansilla

Instituto Autonomo de Gestion Pablica Centro de Educacion Técnico Productiva
Director Académico Politécnico Las Américas
Directora




Modulos de Estudio.

MODULO 1.- CONCEPTOS GENERALES Y LEGISLACION ARCHIVISTICA.
Ley del sistema nacional de archivos, reglamento de la ley N°25323, que crea el sistema nacional de archivos, ley general del patrimonio cultural de la nacién, reglamento de infracciones y sanciones
del sistema nacional de archivos, las normas generales del sistema nacional de archivos para el sector publico nacional, ética profesional de archiveros

MODULO 2.- TRATAMIENTO ARCHIVISTICO DE DOCUMENTOS.
Tratamiento archivistico de documentos, manual de procedimiento para el tratamiento documental, técnicas documentales de archivo, ordenamiento y clasificacién de los documentos de archivo,
aspectos metodolégicos y técnicos en el tratamiento archivistico de documentos.

MODULO 3.- GESTION DE ARCHIVOS Y NORMAS DE CALIDAD.
Gestién de archivos y normas de calidad, la norma ISO 15489, los sistemas de gestién de calidad y la gestiéon documentaria, norma ISO 9001 - sistemas de gestion de calidad.

MODULO 4.- GESTION ARCHIVISTICA DE DOCUMENTOS DIGITALES
Principios y criterios para tomar en cuenta en los proyectos de digitalizacion del patrimonio documental, gestién documental y administracion electrénica, cultura digital y transformacion de las orga-
nizaciones, recomendaciones para digitalizacién de archivos, preservacién y conservaciéon de documentos digitales, la digitalizacién como recurso para la gestiéon documental.

MODULO 5.- MODELO DE GESTION DOCUMENTAL EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1310.
Base legal del Modelo de Gestion Documental (MGD), objetivos, beneficios, principios, términos y definiciones del MGD, ejes transversales del MGD, requisitos del MGD, procesos del MGD, anexos del
MGD.

Datos Del Curso:
Duracién del curso: 15 dias
Tipo: Curso de Especializacién Intensivo.
Nota final: 20
El presente diploma consta en los registros institucionales a los que nos remitimos:
Libro: CC003
Folio: 5848
Registro: 20205848
Organizan:
Instituto Auténomo de Gestion Publica S.A.C.

Centro de Educacion Técnica Productiva Politécnico las Américas R.G.R.1728-2019.

Cédigo del Certificado: CES-D0OC0820-180-408

Puede verificar la autenticidad de este documento en el siguiente enlace: www.inagep.com/ver.
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MEMORANDUM N° 062 -2020- DIR-IE 1071-AU-UGEL.03

DE : Mg. LUIS MAGNO SIMEON FUNEGRA
Director de la L.E.E. “AU”
A : Sr. MARCO ANTONIO CAVERO COSAR
ASUNTO POSESION DE CARGO COMO COORDINADOR ADMINISTRATIVO
REF. : ADJUDICACION CAS 089-2020 UGEL.03

CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS N° 2050-2020 UGEL.03
FECHA ' San Isidro, 26 de octubre del 2020,

Mediante el presente me dirfo a usted para expresare mi cordial saludo y
comunicarle que en atencion a los documentos sefialados en la referencia, mi Despacho cumple con darie

Posesion de Cargo como Coordinador Administrativo en la fecha 28/10/2020, deblendo realizar ! trabajo
coordinado con la Direocion def plantel.

Atentamente,

e r
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ADENDA N° 01 - 2021
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO N° 250 - 2020

Conste por el presente documento la Adenda al Contrato Administrativo de Servicio N° 250 - 2020
que celebran de una parte. la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 03 con RUC N°
203313047386, con domicilio en Av. lquitos N° 918, Distrito de La Victoria, Provincia de Lima,
Departamento de Lima, debidamente representada por el Sr. NICOLAS MARTIN VALDIVIA
ARAYA, identificado con DNI N° 06706889, en calidad de JEFE (e) del AREA DE RECURSOS
HUMANOS de ia UGEL N° 03, designado mediante Resolucién Directoral N® 3988-2020-UGEL.03,
a quien en adelante se le denominara LA ENTIDAD y de la otra parte el (la) Sr.(a) CAVERO
COSAR MARCO ANTONIO, identificado(a) con DNI N° 40894249 y R U C 10408942492 con
domicilio en Av. Aviacién N° 3020, Dpto. 201, Distrito de San Borja, Provincia de Lima,
Departamento de Lima, a quien en adelante se le denominara EL (LA) TRABAJADOR (A) en
los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 28 de octubre de 2020, LA ENTIDAD y EL (LA) TRABAJADOR (A) suscribieron el
Contratc Administrativo de Servicios N° 250 - 2020 con el objete de que EL (LA) TRABAJADOR
(A) preste servicios a LA ENTIDAD bajo el Regimen del Decreto Legislativo N° 1057 como
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE I.E. en el AREA DE GESTION DE LA EDUCACION

BASICA REGULAR Y ESPECIAL de la UGEL N° 03

CLAUSULA SEGUNDA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL (LA) TRABAJADOR (A) acuerdan prorrogar &l
Cantrato Administrativo de Servicios al que hace referencia la clausula anterior, desde el 01 de
enero de 2021 hasta el 31 de marzo de 2021.

CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES DEL CONTRATO

La retribucion, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA
ENTIDAD y EL (LA) TRABAJADOR (A) se mantienen invariables, asl como, todas las demas
clausulas del contrato firmado por las partes

7 s; é),'u;_ A\ En sefal de conformidad y aprobacidn de las condiciones establecidas en el presente documento.
n n{r‘;;,c/}:;; LA ENTIDAD y EL (LA) TRABAJADOR (A) o suscriben en dos ejemplares igualmente validos,
'\-(4;.’(;\: L -,;-.v J

VALDIVIA ARAYA NICOLAS MARTIN CAVERO COSAR MARCO ANTONIO
Jefe (e) del Area de Recursos Humanos DNI N°® 40894249
Unidad de Gestion Educativa Local N* D3

INMVA 6 )-ARH
RNRSIL-ERS www.ugel03.gob.pe
MLC/TA

Av. lquitos N° 918 - La Victona
T. 427-3210 /426-2627 / 936 100 118
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 250 - 2020

Caonste por el presente documento el Contrate Administrativo de Servicios que celebran, de una parte, LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL N° 03 con Registro Unico del Contribuyente N° 20331304738, con domicilio en la Av. quitcs N° 918 en el Distrito de La Victoria, Provincia
e Lima, Depariamento de Lima, debidamente representada porel Sr. VALDIVIA ARAYA NICOLAS MARTIN, icentficado con D.N.I. N° 06706889,
en calidad de Jefe (e) del Area de Recursos Humanos de la UGEL N° (13, designado mediante Resalucion Directoral N° 3988-2020-UGEL.03, a
quien en adelante se le denominara LA ENTIDAD vy, de la oira parte El (ls) Srja) CAVERO COSAR MARCO ANTONIO, identificado(a) con D.N.I.
N° 40834249 ¢ R.U.C 10408342492, con domicilio en Av. Aviacién N° 3020, Dpto. 201, Distrito de San Borja, Prowincla Lima, Departamento Lima
2 quien en adelante se le denominzra EL (LA) TRABAJADOR (A), en los 1érminos y condiciones siguientes:

El presente Contrato se celebra al amparo ce las siguientes dspesiciones!

= Decreto Legisiativo 1057, que requia el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

o Decreto Supremo 075-2008 PCM - Reglamento del Decreto Lagisiativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
Lay N° 29849, “Ley que establece la eliminacion progresiva del regimen especial de! Decreto Legsiativo N* 1057 y otorga derechas laborales.
Ley N° 27815, Codigo de Etica de fa Funcion Publica y normas complementanias.
Sentencia del Tnbunal Constituciona! recaida en el Expediente N° 000002-2010-PITC, que declara 12 constitucionalidad del regimen CAS y su
natursleza laboral.
» Decreio Legislativo N* 1440, Decreto Legislativa de! Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.
» Decreto de Urgencia N° 014-2019, Dacreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector plblico para el aflo fiscal 2020
» Lasdemés disposiciones que regulan el Contrato Adminstrativo de Servicios

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

E! presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector piblico que se celebra
conforme a lo estabiecido en el Decreto Legisiativo N® 1057, sus normas reglameniarias, la Ley Anual de Presupuesto y demas normas de materia
presupusstal que resultan pertinentes. Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL (LA) TRABAJADOR
(A), unicamente, los derechos y obligaciones establecides en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias, asi como, la Ley Anual
de Presupuesio

R N ETO DEL CONTRAT
EL (LA) TRABAJADOR (A) y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual y subordinada
como COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LE, en el AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA REGULAR Y ESPECIAL en Iz LE
1071 ALFONSO UGARTE - Inicial - Jardin

panes Cuen que la duracion del presente Contrato inicia a partir del dia 28 de octubre de 2020 y concluye el dia 31 de diciembre de 2020,
ehitro del presente ano fiscal.

41 ao fiscal. En caso que cualquiera de |las partes decida no prarrogar 0 no renavar el contrate, debera notificar a la olra parte con una anlticipacién
no menor de cinco (5) dias habiles previos & su vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera Ia obligacion de prorrogar o renovar el
contraln

S EL (LA) TRABAJADOR (A) continuz prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrate, este se entiende
prommogado de forma automatica por €l mismo plazo del contrato y dentro del presente gjercicio fiscal,

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto uniiateraimente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar incumplimignto por parte de
EL (LA) TRABAJADOR (A), éste tendra derecho a percibir la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento ded Decreto Legislativo 1057,
aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por ef Decreto Supremo 085-2011-PCM.

INTA: ER' -
Las partes acuerdan que a cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jomada de {rabajo) es como maxima de 48 horas. En
case de prestacion de servicios aulonzados en sobre tempo, LA ENTIDAD esta obligada acompensar a EL (LA) TRABAJADOR (A) con
descanso fisico equivalente a 1o1al de horas prestadas en exceso.

S EXTA: REMUN YF P.
EL (LA) TRABAJADOR (A) percibira una remuneracion mensual de SI 1,800.00 (Mil Ochoscientes con 00/100 Soles) mensuales, monto que sera
abonado como maximo durante la Gltima semana de cada mes y conforme & las disposiciones que haya establecida el Ministerio de Economia y
Finanzas Incluye los montos y efilieciones de ey, esl como toda deduccion aplicable a EL (LA) TRABAJADOR (A),
CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL (LA) TRABAJADOR (A) prestara los servicios en Av. Iquitos N° 918, distrito La Victora, provincia y departamente Lima. La Enudad podra
disponer |a prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

AVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL (LA) TRABAJADOR (A
Son obligaciones de EL (LA) TRABAJADOR (A):
a)  Cumplir las obkgaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con fas normas y directivas intemas vigentes de LA ENTIDAD
que resulien aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral
o)  Cumplir con la prestacion de servicios pactados, sequn el horano que oportunamente le comunique LA ENTIDAD
c)  Sujetarse ala supervision de 2 gjecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

1
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No divuigar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro 0 fuera del centro de trabaje salvo autarizacidn expresa de LA
ENTIDAD, la informacion proparcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la
que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida fa vigencia del presente Contrato

HAbstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar ¢ atentar la imagen instducional de LA ENTIDAD. guardando absoluta
confidenciaidad.

Adoplar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacidn que se proparciena

No delegar ni subcontratar fotal ni parcialments |2 prestacion de sus servicios, teniendo responsabifidad por su gjecucion y cumplimienta,
Otras que establezca |a entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempediar

VENA: A

Son derechos de EL (LA) TRABAJADOR (A) los siguientes:

a)
b)

¢}
d)

2)
f)

9)
h
i)
)

Percibir la remuneracidn mensual acordada en 13 clausula sexta del presente Contralo.

Cozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana, Dicho descanse se tomara todos los dias domingo de cada
semana, salvo pacto en contrario,

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de vacaciones por afio cumplide Para determnar la oporiunidad del ejercicio de este descanso, se
decidira de mutuo acuerda. A falta de acuerdo. decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspandientes

Percibir el derecho a un aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a les montos que establece en cada periode, la Ley Anual de
Fresupuesto.

Gezar electivamante de 1as prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las dispesiciones aplicables

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de |z suscripcion del contrato, EL (LA) TRABAJADOR
(A) debera presentar Declaracion Jurada especificando el regimen de pensiones 2l que desea estar afiiado o al que ya se encuentra afiliado
Gezar del permiso de lactancia materna ylo bcencia por patemidad segun las normas comespendientes

Gozar de los derachos colectivas de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre fa materia

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N* 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislatve 1057, su Reglamento sprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM vy
modficatorias.

CLAUSULA DECIMA: FUNCIONES GENERALES DE EL {LA) TRABAJADOR {A)
Las funciones de EL (LA) TRABAJADOR (A) son

Planificar, coordinar y supenvisar actividades de gestion administrativa de la IE en concordancia con el Plan Anual de Trabajo, con Iz finalidac
de alcanzar los objetives institucionales.

Crganizar, supervisar y revisar |a ejecucitn de actividades especificas relacionadas al tramile documental. como 3 elaboracion, recepoian,
aceeso y preservacion de documentas, gue genera yio recepciona la Institucion Educativa, para la atencion oportuna y proponiendo mejora
en los procesos existentes,

Supervisar y dar seguimiento a la ejecucion de tramites documentarios de acuerdo a & matenia y campetencia de I3 Institucion Educativa
para cumplir con os plazos de atencion.

Recepcionar y organizar la distribucidn de los recursos materiales, como parte del soporie al proceso de la ensefianza en la Inshtucion
Educativa

Coordinar y supervisar las acciones de mantenimiento, limpieza y vigilancia de los espacics y bienes de |a [E, para asegurar el desarrollo de
las actividades pedagogicas.

Velar y gestionar el correcto y opertuno reporte de informacién que se genera en la Insbtucion Educativa y en los sistemas del MINEDU
(SIAGIE, Mi Mantenimiento, Censa, entre ofros), efadorando reportes periddicos para Infarmar al director y los docentes. 2 fin e que se
realicen las acciones corespondientes para aportar en I3 toma de decisiones en la gestion escolar

Promaver y coordinar alianzas estratégicas con organizaciones e instituciones publicas yio pnvadas con &l fin de articular los objetivos y metas
establecidas en tormo a los Compromisos de Gestion Escolar,

Coordinar la adecuada cestion de los recursos financieros de la Institucion Educativa y elaborar reportes asociados segun solicitud del jefe
inmediate.

Coordinar acciones para el mantenimiento de la infraestructura de ia IE, con el fin de desarrollar las actividades educativas de manera optima
Verificar y reqistrar los reportes de asistencia y permanencia del personal de |2 institucion educativa, para garantizar el cumplimiento efectivo
de las horas en |2 ejecucion de actividades segln el ol que desempeda.

Realizar otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a fa mision del puesto

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesano para & cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL (LA) TRABAJADOR (A) en el ambita nacional &
internacional. los gastos inherentes a estas actividades (pasajes. movilidad, hospedaje, viaticos y tanfa unica por uso de aeropuerta), corrasan por
cuenia de LA ENTIDAD.

EL (LA) TRABAJADOR (A) podra ser capaciado conforme a los Decratos Legsslativas Nos. 1023 y 1025 y normas reglamentanas, de acuerdo a
las necesidades insbiucionales
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LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario de conformidad con lo establecido en el *TITULO V - REGIMEN DISCIPLINARIO
Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR" de la Ley N* 30057 Ley del Senvicio Civil y el TITULO VI de su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N* 040-2014-PCM. conforme 8 fas normas complementarias sobre I3 materia y & i0s instrumentos intemos que para tales efectos dicte LA
ENTIDAD

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las cbras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con
los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier
naturaleza sobre cualguier matanal producido bajo las esbipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva

CLAUSULA DECIMO QUINTA: RESPONSABILIDAD DEL (LA) TRABAJADOR (A).

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL (LA) TRABAJADOR (A) materiales, mobiliario y condiciones necesanios para el adecuado desarrolio
de sus actividades, siendo respansable EL (LA) TRABAJADOR (A) de! buen uso y consenvacicn de los mismos, salvo el desgaste normal,

En caso de determinarse el incumplimiento de fo dispuesto an la presente cldusula, EL (LA) TRABAJADOR (A) deberd resarcir a LA ENTIDAD
conforme a las disposiciones intemas de esta.

LAUSULA DE SEXTA: SUP
LA ENTIDAD en gjgrcicio de su poder de direccion sobre EL (LA) TRABAJADOR (A), supenvisara la ejecucion del senvicio materia del presente
Contrato, encontrandose facutado a exgira EL (LA) TRABAJADOR (A) la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato,

CLAUSULA DECIMO SETIMA: EVALUACION
La evaluzcion de EL (LA) TRABAJADOR (A) se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legisiatives N* 1023 y 1025 y sus nermas reglamentanas.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL (LA} TRABAJADOR (A) podra esercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas da comision de

servicios, oesignacion y retacion temporal

Nila suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de fa remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta,
ni la modificacion del plazo del Contrata sefialado en la clausula cuaria del presente Contrato

De consderardo  conveniente y. en la medida que la prestacion del servicio asignado lo permita, LA ENTIDAD podra designar & EL (LA)
TRABAJADOR (A) comao integrante ttular o suplente de los Comites Especiales que se conformen, de acuerde a lo establecido en el Decreto
™~ Legslativo que modifica la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Legisiativo N° 1444, y mediante el Texto Unico

Asi mismo, podra designanio a fin que represertte a LA ENTIDAD ante Comisiones y Grupos de Trabajo que tuvieran refacion con el sefvicio que
presta, o designario Como suplente de acuerdo con el Decreto Suprema N° 004-2012-JUS, que aprueba al Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Adminisirativo General.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Correspondera @ LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos 0 |a que haga sus veces, otorger a EL (LA) TRABAJADOR (A), de
oficio 0 a pedide ce parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el regimen CAS

CLAUSULA VIGESIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En ejercicio de su peder de direccion, LA ENTIDAD podré modificar unilateralmente el lugar, tempao y modo de la prestacion del servicio, respetando
&l cterio de razonabilidad, y sin que ello suponga a suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

IMERA: | Ti
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguienies supuestos:
1. Suspension con contraprestacion:
a) Los supuestos regulados en el regimen contributive de ESSALUD. En estos casos, @l pago de la remuneracion se sujeta a las
disposicianes legales y reglamentanas vigentes
b) Por egercicio del derecho al descansa pre y post natal de la lrabajedora gestante El pago de los subsidios correspondientes
se sujeta a las disposiciones legales y reglamenianas de la materia
¢} Por licenca con gace de haber, cuando coresponda conforme a ko dispuesto por ef Decreto Legislativo 1025, Decreto Legislativo que
aprueba normas de capacitacion y rendimiente para el sector publico y normas compiementanas.
d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a Io establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecha de licencia por paternidad a
lcs rabajadores de Ja actividad publica y privaca.
e Otos supuestos establecidos en normas de aicance general © ios que determine LA ENTIDAD en sus directivas internas.

2 Suspensiin sin contrapresiacion
Por hacer uso de parmisos personales en forma excepcional, por causas dedidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO S : N
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos

J



*Afio de la Universalizacién ce |a Salud’
*Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeras y Hombres®

a) Elfallecimiento e EL (LA) TRABAJADOR (A).

b} La extincion de la entidad.

¢) Por voluntad unilateral de EL (LA) TRABAJADOR (A) En estos cascs, debera comunicar ala entdad con una antcipacion de
treinia (30) dias naturales antenores a! cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor

d) Pormutuo acuerdo entre EL (LA) TRABAJADOR (A) y LA ENTIDAD

e) SiEL(LA) TRABAJADOR (A) padece de invalidez absolutz permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida a prestacion
del servicio.

f)  Decision unilateral de LA ENTIDAD contratante, sustentada en el mcumplimiento inusiificado de las obligaciones denvadas del
contrato o de las cbligaciones normativas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la deficiencla &n el cumplimiento da las tareas
encemendadas

g) Elvencimiento del confrato.

h) Las demés reguladas por norma expresa,

En el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL (LA) TRABAJADOR (A) &l incumplimiento mediante una notificacion
debldamente sustentada. EL (LA) TRABAJADOR (A) tiene un plazo de cinco dias {5) habiles, &l cug! puede ser ampliado por LA ENTIDAD. para
expresar los descarges gue estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y seqin los criferios de razonabilidad
y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, dentro de un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al
articulo 16 dal Reglamento del Decreto Legisativo 1057, madificado por Decreto Suprema 085-2011-PCM

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Adminisirativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios
y demas condiciones aplicabies al EL (LA) TRABAJADOR (A) son los prevsios en el Decrelo Legisfativo 1057 y sus narmas reglameantanas ylo
complamentarias Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO

Las partes sefalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la infraduccion del presente Contrato, lugar dande se les cursara vélidamente
las notificaciones de ley,

Los cambios domiciliarios gue pudieran ocurrir. seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parie dentro de Jos cinco dias syguientes
de iniciado &l tramite.

Los conflictos derivados de la prestacion de los senvicios ejecutados conforme a este Contrato seran semetidos al Tribunal de! Servicio Civil en
-$ ) recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento det Decreto Legislafive 1057, modificado por Decreto Supremo
/ 085-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacin a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo que establezca el Regiamenta del
Decrato Legislativa N* 1057, modificatoria Decreta Suprame 085-2011-PCM, sus normas complementanias y la Lay N* 28849 "Lay que eslablece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N 1057 y otorga derechos laborales”.

En sefal de conformidad y aprobacion con fas
lguaimente valides, en la ciudad de Lima, distrito ce

iciones establecidas en el presente contrato, las partes lo suscriben en dos ejempiares.
2 Victoria, el dia 27 de octubre de 2020

" "CAVERO COSAR MARCO ANTONIO
DNI N® 40894249
“EL (LA) TRABAJADOR (A)"



< MicroRate

CERTIFICADO DE TRABAJO

MicroRate Latin América S.A., debidamente representada por su Gerente General,

Maria Effio Bustamante, certifica que &l Sr. Marco Antonio Cavero Cosar con DNI 40684249 laborg en
nuestra instifucién; desde al 01-02-2019 hasta el 27-06-2019, desempefiandose en el cargo de Analista

de Riesgo Senior,

Lima, 01 de Julio del 2018,

MICRORATE LATIN amERICS L4




LTMA, 11 DE SETIEMBRE DE 2010

CERTIFICADO DE TRABAJO

Mediante el presente documento, dejamaos constancia que el (la) Sefor(a)(ita)

CAVERO COSAR MARCO ANTONIO

Identificado(a) con DNI N° 40894249, labord en ADECCO PERU S.A. desde el
15 DE MARZO DE 2010, hasta el 11 DE SETIEMBRE DE 2010, siendo el

Cargo desempenado el de ANALISTA.

Se expide el presente certificado, para los fines que el(la) interesado(a) estime

conveniente,

Atentamente,

Av. Jorge Basadre 554 — San Isidro Telefono 6116666



coface

Lima, 01 de febrero de 2019

CERTIFICADO DE TRABAIO

Por la presente certificamos que el{la) Sr{a). CAVERO COSAR, MARCO ANTONIO,
identificado(a) con DNI N” 40894249 ha trabajado en nuestra Empresa COFACE SERVICES
PERU S.A. con RUC N* 20471514064 desde el 12 de setiembre de 2010 hasta el 01 de

febrero de 2019, desempefando el cargo de ENHANCED INFORMATION ANALYST en el drea
de INFORMACION.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que crea
conveniente.

Atentamente,

- I'|' P ‘ Ladans .'l
José Luis Renddn
Gerente Qeneral

CALLE 41N' 8B40 URB. CORPAC - SAN ISIORG - LIMA 27 - BERL
T.+51(1) 6163434 - F, # 51{1) B16-3448
WV, GETICE, COm BB



coface

San Isidro, 22 de Octubre de 2015

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por el presente certificamos que el Sr. CAVERO COSAR, MARCO
ANTONIO, identificado con DNI 40894249 se encuentra laborando
en nuestra Empresa COFACE SERVICES PERU S.A. con RUC
20471514064 desde el 12 de Setiembre del 2010 hasta la
actualidad, desempefiando el cargo de Supervisor de Informacidn.

Se expide el presente documento a solicitud del interesado para los
fines gue estime convenientes.

Atentamente,

CNE T AT AR G O COREA T L AR FCIN DO o1 AT O









Reporte de Ficha RUC
CAVERO COSAR MARCO ANTONIO

Lima, 03/07/2020

10408942492
Cédigo y descripcion de Tipo de Contribuyente 02 PERSONA NATURAL CON NEGOCIO
Fecha de Inscripcion 31/05/2014
Fecha de Inicio de Actividades 01/06/2014
Estado del Contribuyente ACTIVO
Dependencia SUNAT 0023 - INTENDENCIA LIMA
Condicion del Domicilio Fiscal HABIDO
Emisor electronico desde 16/10/2019
Comprobantes electrénicos FACTURA (desde 16/10/2019),BOLETA (desde 16/10/2019)

Nombre Comercial

Datos del Contribuyente

Tipo de Representacion

Actividad Econémica Principal

TERRESTRE

4922 - OTRAS ACTIVIDADES DE TRANSPORTE POR VIA

Actividad Econémica Secundaria 1

9521 - REPARACION DE APARATOS ELECTRONICOS DE

CONSUMO
Actividad Econémica Secundaria 2 ---
Sistema Emision Comprobantes de Pago MANUAL
Sistema de Contabilidad MANUAL/COMPUTARIZADO
Cadigo de Profesion / Oficio PROFESION U OCUPACION NO ESPECIFICADA
Actividad de Comercio Exterior SIN ACTIVIDAD
Numero Fax -
Teléfono Fijo 1 1 - 6352946

Teléfono Fijo 2

Teléfono Movil 1

1-986689665

Teléfono Movil 2

Correo Electrénico 1

karifer1802@hotmail.com

Correo Electrénico 2

Actividad Econdmica Principal

Domicilio Fiscal

4922 - OTRAS ACTIVIDADES DE TRANSPORTE POR VIA

TERRESTRE
Departamento LIMA
Provincia LIMA
Distrito SAN MIGUEL

Tipo y Nombre Zona

Tipo y Nombre Via CAL. CHACABUCO
Nro 180
Pagina 1 de 3

www.sunat.gob.pe

Central de Consultas

Desde teléfonos fijos 0-801-12-100
Desde celulares (01)315-0730




Km -

Mz -
Lote -
Dpto 502
Interior A

Otras Referencias -

Condicién del inmueble declarado como Domicilio Fiscal PROPIO
Datos de la Persona Natural / Datos de la Empresa
Documento de Identidad DNI 40894249
Cond. Domiciliado DOMICILIADO
Fecha de Nacimiento o Inicio Sucesion 17/05/1981
Sexo Masculino
Nacionalidad PERUANA
Pais de Procedencia -

Registro de Tributos Afectos

Exoneracion

Tributo Afecto desde Marca de
v Desde
Exoneracion
IGV - OPER. INT. - CTA. PROPIA 15/10/2019 - - -
RENTA-4TA. CATEGOR.-CTA.PROPIA 08/08/2015 - - -
RENTA - REGIMEN ESPECIAL 15/10/2019 - - -
Pagina 2 de 3

Central de Consultas
www.sunat.gob.pe Desde teléfonos fijos 0-801-12-100

Desde celulares (01)315-0730




Dependencia SUNAT: INTENDENCIA LIMA

Fecha: 03/07/2020
Hora: 16:43

Pagina 3 de 3

Jefe del area de Servicios
SUNAT

Sr. Contribuyente, al solicitar el presente Reporte Electrénico, debe tener en cuenta lo siguiente:

- La informacién mostrada corresponde a lo registrado por usted a través de SUNAT
Operaciones en Linea.

- El maximo de reportes a ser generados por dia es TRES (03). A partir del 4to reporte, se
toma el ultimo reporte generado. La generacion del reporte en el dia siempre muestra los
datos registrados hasta el dia anterior.

- Es importante que, para efectos de mantenerlo informado sobre sus obligaciones vy
facilidades, actualice sus datos en el RUC, como correo electrénico, teléfono fijo y teléfono
celular.

- Puede validar y visualizar el reporte electrénico generado a través del codigo QR ubicado
en la parte inferior derecha del presente documento o colocando la siguiente direccion en
la barra del navegador:

https://www.sunat.gob.pe/cl-ti-itreporteec-visor/reporteec/reportecertificado/descarga?doc=
joJhKsG5bw3HKGIbtNCO0HYiSXhFbCOXvBhOn46EzNyDOlszRvhKojkY C80v0th%2BDtWq
thGx0ff5b%2B5Hjc1jE1EIi42TRcwb6AC%2FYqlveZDI%3D

Central de Consultas
www.sunat.gob.pe Desde teléfonos fijos 0-801-12-100

Desde celulares (01)315-0730




