HILDA SUSY ESTRADA VILCA

CALLE 5MZ A LOTE 4 ZONA 2 AAHH TUPAC AMARU - ATE
940408744

Correo: susy182014@gmail.com

DATOS PERSONALES

FECHA DE NACIMIENTO: 18 de Junio de 1982

LUGAR DE NACIMIENTO: Lima

D.N.I: 41365771

ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA COLEGIO NACIONAL “MARIANO MELGAR 1225
1989 - 1994

SECUNDARIA COLEGIO NACIONAL “MARIANO MELGAR 1225~
1996 - 2000

SUPERIOR INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“ARGENTINA™ 2004 — 2006

UNISERSIDAD UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS 2008 —2012

TITULADA
EXPERIENCIA LABORAL:
ASESORIA INDEPENDIENTE

Enero 2021 a la Actualidad
% Realizacion y presentacion de PDT PLAME
% Registrar en el T-registro
¢ Calculo de CTS, Gratificacién y horas extras.

% Presentar las plantillas de afp mensual en su portal.

CHORRILLOS COLOR S.A
RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS
17 de Julio del 2018 a Junio del 2020

%+ Supervisar y controlar el proceso de reclutamiento, seleccion del personal.

< Elaboracién de planillas de empleados y obreros.



% Realizacién, presentacion y verificacion de PDT PLAME.
% Calcular y revisar las liquidaciones, CTS, gratificaciones, utilidades, vacaciones.
*» Realizacién y presentacién de contratos.
¢ Realizacion de tramites referidos a lo laboral ( Essalud, Ministerio de Trabajo, Senati)
% Coordinar con las areas para los respectivos permisos, vacaciones del personal.
% Ejecucion de pagos mensuales, quincenales, semanales para los trabajadores
+*» Realizar la presentacion de AFPS
% Realizar el registro de trabajadores en el T-Registro
% Registro de informacién de planilla en el sistema PLACAR
¢ Coordinar las evaluaciones médicas ocupacionales del personal, el requerimiento de
implementos de seguridad para los trabajadores.
% Supervisién del cumplimiento en seguridad y salud en el trabajo.
%+ Realizar los pagos de planillas, cts, gratificacion, utilidades y vacaciones.(previa
coordinacién con la gerencia)

< Ejecutar y gestionar las capacitaciones a los trabajadores.

ASISTENTE DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
03 de Octubre del 2016 a 31 de Marzo del 2018
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Efectuar el seguimiento de las facturas vencidas de las cobranzas.

Preparar el reporte mensual de las cuentas por cobrar.

Realizar seguimiento de la linea de crédito de clientes.

Coordinar con los bancos, la colocacion de las letras.

Realizar las planillas de letras de bancos.

Verificar las ventas de las sucursales.

Elaboracion de los comprobantes de pago electronicos (factura, nota de crédito, nota de
débito, boleta y guias).

Presentacion y elaboracién del PDT 621 Mensual.

Otorgar crédito a los clientes con plena coordinacion con el jefe comercial.
Control de la cartera de cobranzas de los clientes.

Realizar las consultas financieras de los clientes.

Implementacién, Seguimiento, Gestién y Manejo del software e-Modcom.
Implementacion, Seguimiento, Gestion y Manejo del software e-Softcom.
Registro de las Ventas en el Software Concar.

Colaboracion en temas referidos al Area de RRHH.

Coordinacion con el drea despacho y almacén.



RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS’
01 de Octubre 2013 a la 02 de Octubre 2016
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Supervisar y controlar el proceso de reclutamiento, seleccion del personal.
Elaboracion de Planillas de empleados y obreros.

Realizacion y verificacion de PDT PLAME.

Calcular y Revisar las Liquidaciones, CTS, Gratificaciones, Utilidades, Vacaciones.
Realizacion y Presentacion de Contratos.

Coordinacion con los jefes de dreas referidos a temas laborales.

Verificacion de control de asistencia.

Manejo del reloj electronico asistencial.

Administrar la asistencia, permisos, faltas del personal en coordinacién con todos los jefes
de las dreas.

Gestion y Utilizacién de Software Placar y Concar referente a laboral.

Carga masiva de pagos de los colaboradores.

Tramites en instituciones publicas (Essalud, Ministerio de trabajo, Sunafil, Senati y otros)

IMEX REPRESENTACIONES S.A.C
ASISTENTE CONTABLE
SETIEMBRE 2010 - SETIEMBRE 2013

Registro de Libro Caja, Compras, Ventas.

Conciliacion Bancaria.

Elaboracion de Estados Financieros y sus anexos.
Declaracion PDT 621, PDT- PLAME, DJ Anual, DAOT.
Control y Realizaciéon de Caja Chica.

Verificacion de Viaticos.

Uso del Sistema SICO.

Elaboracion presupuesto mensual.

Colocacion y Presentacion de Letras por Cobrar a varios Bancos.
Control y pagos de Letras por pagar.

Operaciones de transferencias bancarias.

Tramites varios en entidades bancarias, municipalidad, Registro Piblicos, SUNAT.

MUNICIPALIDAD DE CIENEGUILLA
AUXILIAR DE AUDITORIA (EXTERNA)
JUNIO 2010 - AGOSTO 2010

*

3

Verificacion comprobantes del 2009 y Contratos Personal 2009.
Inventario de Maquinas y Equipos. '



% Revision de Expedientes por gastos no justificados.
¢ Elaboracién Hojas de trabajo de Control Interno de Inmueble Maquinaria y Equipo.

ESTUDIO CONTABLES AYOEM'S S.R.L
AUXILIAR CONTABLE
MARZO 2007 - DICIEMBRE 2007

Realizacion de Kardex.
Utilizacion de PDT’s 621 y 600.
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Llenado de libros principales.

L/
o

Tramites en Notarias, Registros Puablicos, Ministerio de Trabajo y en Indecopi.

ESTUDIO CONTABLE TRIBUTARIO C.P.C YNES CUBA DOMINGUEZ
PRACTICANTE CONTABLE
Agosto 2006 — Febrero 2007

.
”

Llenado de libros principales y auxiliares.

o

Declaracion jurada de impuestos via Internet.
Cobranzas a clientes.
Tramites en la SUNAT y Registros Piblicos.
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ESTUDIOS QUE POSEE:

* I Curso de Especializacion - Legislacion Laboral

REALIZADO DEL 02 DE ENERO AL 05 DE ENERO DEL 2021

(DURACION 24 HORAS)

* Capacitacién — Gestién de Recursos Humanos

SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO INDUSTRIAL SENATI -
REALIZADO DEL 18 DE AGOSTO AL 08 DE SETIEMBRE DEL 2014

(DURACION 30 HORAS)

* Diplomado de Especializacion en Auditoria

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO “INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL
- AGOSTO 2013 (DURACION 510 HORAS)

* Concar, PDT 621.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO FEBRERO - MAYO 2009

* Siscont Financiero I - II

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO PAUL MULLER DEL 06 DE MAYO
— AL 22 DE JULIO DEL 2006 (DURACION 48 HORAS)



* Programa de Capacitacién de Extension Univérsitaria - Contabilidad
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ANCASH “SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
“INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL. JUNIO 2003 (DURACION 320 HORAS)

* Teleoperadora de Centrales Telefénicas
C.EOP “T & T CECITEL” DEL 02 ABRIL 2001 - 31 ENERO 2002 (DURACION: 480
HORAS)

* Curso de Computacién e Informética - Windows 98
INSTITUTO IICER DEL 09 ENERO - 22 FEBRERO 2001 (DURACION 36 HORAS)

* Curso de Computacién e Informatica — MS-WORD 2000
INSTITUTO IICER DEL 18 FEBRERO - 05 ABRIL 2001 (DURACION 36 HORAS)

* Curso de Computacién e Informéitica — MS-EXCEL 2000
INSTITUTO IICER DEL 10 ABRIL - 10 MAYO 2001 (DURACION 36 HORAS)

OTROS ESTUDIOS

* Charla Informativa Virtual - La ejecucién de las medidas cautelares en el proceso
laboral
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - Lima 11 de Agosto del 2021

(DURACION 01 HORA)

* Charla Informativa Virtual - Poliza de Seguro de Vida

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - Lima 04 de Agosto del 2021

(DURACION 01 HORA)

* Capacitacion Virtual — El Trabajo y la Seguridad Social

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - Lima 26 de Julio del 2021

(DURACION 01 HORA)

* Conferencia - Hostigamiento Sexual en el Trabajo / Discriminacién por Genero en el
Ambito Laboral”

Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral - Lima 22 de Mayo del 2018

(DURACION 02 HORAS)

* Jornada Empresarial - Gestién Laboral y el Teletrabajo

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo — Lima 18 de Mayo del 2018

(DURACION 04 HORAS)

* Charla de Capacitacion - Promoviendo la Prevencion de Riesgos Laborales para los
Trabajadores del Hogar.

Ministerio de Trabéjo y Promocién del Empleo — Lima 29 de Abril del 2018



(DURACION 04 HORAS)

* Seminario Nacional — Experiencias Exitosas de Buenas Pricticas Laborales.
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo — Lima 22 de Marzo del 2018
(DURACION 04 HORAS)

* Curso de Capacitacion - Legislaciéon Laboral

JIM Asociados — Lima 24 de Junio del 2017.

(DURACION 08 HORAS)

* Foro Reforma Tributaria Ultimas Modificaciones 2017

Grupo Acrépolis — Lima 09 y 10 de Marzo del 2017

(DURACION 10 HORAS)

* Seminario — Modificaciones al Régimen de Subsidios

Camara de Comercio Lima - Lima el 03 de Mayo del 2016

(DURACION 03 HORAS)

* Seminario — Inspecciones sobre Contratos de Trabajo

Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral - Lima 15 de Diciembre del 2015
(DURACION 02 HORAS)

* Seminario — Inspecciones sobre CTS y Otros Beneficios Laborales
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral - Lima 18 de Noviembre del 2015
(DURACION 02 HORAS)

*Seminario — Correcto Despido Laboral Sin Tener Contingencias

Estudio Caballero Bustamante — Lima 15 de Setiembre del 2015

(DURACION 04 HORAS)

* Asistente - VII Curso de Actualizacién Tributaria

Grupo de Estudios Fiscales de la Universidad Mayor de San Marcos — Lima 27 y 28 de Mayo Del
2015.

(DURACION 08 HORAS)

* Seminario — Modalidades de Contratacién Laboral y Extincién del Vinculo Laboral
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo — Lima 19 de Mayo del 2015
(DURACION 03 HORAS)

* Conferencia Internacional — Derechos Fundamentales y de la Seguridad en Trabajo
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo — Lima 22 de Abril del 2015
(DURACION 02 HORAS)

*Seminario — Impuesto a la Renta 2014 y Planeamiento Tributario 2015
Actualidad Empresarial — Lima 13 y 14 De Marzo del 2015

(DURACION 08 HORAS)

*Seminario de Capacitacion — Software de Planillas PLACAR

Real Systems S.A — Realizado del 21 al 24 de Julio 2014



(DURACION 16 HORAS)

*Conversatorio — Luces y Sombras de la Inspeccién del Trabajo

Apert — Realizado el 23 de Abril del 2014

(DURACION 03 HORAS)

*Taller V— Normas Internacionales de Informacién Financiera NIIF

Colegio de Contadores Publicos de Lima - Realizado del 03 Al 15 de Julio del 2013
(DURACION: 24 HORAS)

*Taller IV — Normas Internacionales de Informacién Financiera NIIF

Colegio de Contadores Publicos de Lima - Realizado del 17 Junio al 01 de Julio del 2013
(DURACION 24 HORAS)

*Taller Il — Normas Internacionales de Informacién Financiera NIIF

Colegio de Contadores Publicos de Lima - Realizado del 03 Junio al 14 de Junio del 2013
(DURACION 24 HORAS)

*Taller Il — Normas Internacionales de Informacién Financiera NIIF

Colegio de Contadores Publicos de Lima - Realizado del 20 Mayo Al 31 de Mayo Del 2013
(DURACION 24 HORAS)

*Taller I - Normas Internacionales de Informacién Financiera NIIF

Colegio de Contadores Publicos de Lima - Realizado del 03 Mayo al 15 de Mayo del 2013
(DURACION 24 HORAS)

* Seminario de Detracciones — Infracciones y Sanciones

Colegio de Contadores del Peru — Lima El 11 de Noviembre del 2012

(DURACION 03 HORAS)

* Seminario de Principales Modificaciones al Cédigo Tributario Infracciones y Sanciones
Colegio de Contadores del Peru — Lima El 04 de Noviembre del 2012

(DURACION 03 HORAS)

* Seminario Aplicaciéon de las NIIF en el Pert

Universidad Alas Peruanas - Lima El 09 De Setiembre Del 2012

(DURACION 03 HORAS)

* Seminario de PDT Anual 2011

Colegio De Contadores Del Peru — Lima El 04 De Marzo Del 2012

(DURACION 03 HORAS)

* Miembro de Mesa de Elecciones Generales y Parlamento Andino 2011

ONPE - Lima 10 de Abril del 2011

(DURACION 10 HORAS)

* Seminario de Nuevo Plan Contable General Empresarial

Revista Actualidad Empresarial el 5 y 6 De Febrero del 2008

(DURACION 08 HORAS)



* Seminario de Proyecto de Inversién

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO EL 22 DE JULIO DEL 2006.

*Seminario de Planeamiento Estratégico con Balance Scorecard.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO EL 24 DE JUNIO DEL 2006.

* Seminario de Tributacién de Renta de Tercera Categoria

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO EL 27 DE MAYO DEL 2006

* VI Conferencia Anual “Retos para el Futuro Lider Empresarial”

REALIZADO EN EL CENTRO DE CONVENCIONES DEL HOTEL CRILLON EL 16 DE
JULIO DEL 2006.

REFERENCIAS LABORALES

- CHORRILLOS COLOR S.A

JEFE DE CONTABILIDAD - EDHER RONNY LASTRA MEJIA
Telef. 6527296 / 6527297

-IMEX REPRESENTACIONES S.A.C

C.P.C LUIS FLORES DIAZ

Teléf. 951439295

- ESTUDIO CONTABLES AYOEM'S S.R.L

Jr. Cuzco N° 425 Ofic. 302

Telef. 426 - 2802

- ESTUDIO CONTABLE TRIBUTARIO C.P.C YNES CUBA DOMINGUEZ
Av. Tacna N° 535 — 539 OFIC. 1406 ("Piso 14)

Telef. 428 - 1615
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CERTIFICADO DE APROBACION DE CURSO/MODULO

El Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

CERTIFICA:

Que HILDA ESTRADA VILCA

Aprobo el Curso de :

GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Programa : - Capacitacién Continua
Realizado desde el : 18-AG0O-14 hasta el 08-SEP-14
Con una rfiuracién total de : 30 horas

Centro de Formacion Profesional Surquillo

Surquillo, 17 de octubre del 2014

, MC. Joﬁagme'am AS SIFUENTES
£ FE CFP SURQUILLO
e SENATI

CE- 14051222
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Consulta RUC

Resultado de la Busqueda

Nidmero de RUC:
10413657712 - ESTRADA VILCA HILDA SUSY

Tipo Contribuyente:
PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO

Tipo de Documento:
DNI 41365771 - ESTRADA VILCA, HILDA SUSY

Nombre Comercial:

Fecha de Inscripcion:

17/05/2010
Fecha de Inicio de Actividades:

17/05/2010

Estado del Contribuyente:
ACTIVO

Condicion del Contribuyente:
HABIDO

Domicilio Fiscal:

Sistema Emision de Comprobante:
COMPUTARIZADO

Actividad Comercio Exterior:

SIN ACTIVIDAD

Sistema Contabilidiad:
COMPUTARIZADO

Actividad(es) Econémica(s):

Principal - 6920 - ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD, TENEDURIA DE LIBROS Y AUDITORIA; CONSULTORIA
FISCAL

Secundaria 1-9609 - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.




Comprobantes de Pago c/aut. de impresion (F. 806 u 816):
RECIBO POR HONORARIOS

Sistema de Emision Electronica:

RECIBOS POR HONORARIOS AFILIADO DESDE 20/07/2020

Emisor electronico desde:
20/07/2020

Comprobantes Electronicos:
RECIBO POR HONORARIO (desde 20/07/2020)

Afiliado al PLE desde:

Padrones:

NINGUNO

Fecha consulta: 17/09/2021 18:32

®© 1997 - 2021 SUNAT Derechos Reservados







