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CURRICULUM
~ VITAE

RIVERA BEERINEERDWIN ROY

E-mail: cachilomo1981@gmail.c
Soy técnico Enfermero y técnico en computacién doy soporte técnico para
computadoras, mantenimiento de sistemas de negocio, elaboracion de software para
apoyo en sistemas de trabajo, realizo trabajos de disefio, elaboracion, ejecucion de

sistemas autdmatas en plataformas tanto PLC y Microcontroladores, elaboracion de
redes de sistemas tanto para computadoras y redes industriales. Sélida formacion
moral, proactivo y dindmico, habilidad en trabajos en equipos multifuncionales y bajo
presion.

1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS : RIVERA GUERRA
NOMBRES : EDWIN ROY
F.NACIMIENTO :16-01-1981

EDAD : 40 Afos

ESTADO CIVIL : Casado

DNI. 40969168
DOMICILIO - Jr. Paracas N° 117 Cerrito de la Libertad -Hyo
CELULAR 986230450

CORREOQO ELECTRONICO : cachilomo1981@gmail.es



mailto:cachilomo1981@gmail.es
mailto:senyhil16@hotmail.com

OBJETIVOS PROFESIONALES

. TRAYECTORIA: Trabaje en la Municipalidad Distrital de Pilcomayo Como
Sub Gerente de Desarrollo Social y Servicios Publicos. Asi como en anterior
oportunidad como jefe de Recursos Humanos, también trabaje en la
Municipalidad Provincial de Huancayo en la Gerencia de Transito y
Transportes.

. HABILIDADES: Soy una persona comprometido y proactivo, tratable,
dinamica, eficiente, con la facilidad de interactuar con los demas, adaptable
a cualquier situacidn si es necesario, trabajo en equipo, grupal y busca
soluciones a cualquier tipo de inconveniente.

. VALORES: Honesta, empatica, responsable, amable, carisméatica, con buen
humor y respetuosa, con las caracteristicas que una persona debe tener
para crecer, servir y dirigir.



2.- ESTUDIOS REALIZADOS:

[.S.P FRANKLIN ROOSEVELT.
CARRERA TECNICO ENFERMERO.

ENGLAND INTERNATIONAL SCHOOL
Operador de computadoras

v CESCA
Computacion e informética

v SENATI
Microsoft Office Basico

v" ICPNA HUANCAYO
Especialidad Ingles Basico

CURSOS DE CAPACITACION:

v Capacitacion en intervencion y fiscalizacién de los Gobiernos Locales
Municipalidad Distrital de Pilcomayo
v' Gerencia de Talento Humano
Universidad Nacional de San Agustin
v SUTRAN
Prevencion de Accidentes
v SUTRAN
Plan operativo Semana Santa
v" Municipalidad Provincial de Huancayo
Psicologia Integral y Reglamentos de transito
v" Ministerio de Transportes y Comunicaciones
Taller de sensibilizacion
v DRTC-JUNIN
Encuentro Nacional de Consejos Regionales de Seguridad Vial
v DRTC-JUNIN
Encuentro Macro Regional de Seguridad Vial
v DRTC-JUNIN
Seguridad Y salud en el Trabajo
v Primeros Auxilios Y rescate de Victimas
DIRESA Junin
v' Descenso en Rapel y rescate de Victimas y Evacuacion de Heridos
Municipalidad Provincial Huancayo
v Violencia Familiar
Municipalidad provincial de Huancayo
v" Manejo y contencion de Aves y Reptiles de Fauna Silvestre
Municipalidad Provincial Huancayo
v" Manejo y contencion de Mamiferos en Fauna Silvestre
Municipalidad Provincial Huancayo



v' Campafia de Vacunacion Antirrabica VAN _CAN 20011
DIRESA Junin

v Seminario de Procedimiento Sancionador en Gobiernos Locales
Municipalidad Provincial Huancayo

v" Mesa de Trabajo inter serenazgo
Municipalidad Provincial Huancayo

v Taller de Radio y comunicacion
Direccion Regional sierra Centro

v’ Estrategias en seguridad Ciudadana
Municipalidad Provincial de Huancayo

v' Seminario Trabajo en Equipo
Corporacion del Pera

v' Mejoramiento Y Fortalecimiento laboral
Municipalidad Provincial de Huancayo

v Entrenamiento Avanzado para Policias
Oficiales de la Paz Internacional

v' Seminario de procedimiento de Ejecucion Coactiva
Municipalidad provincial de Huancayo

v Curso de Antimotines
Unidad de Servicios Especiales (USE)

v' Seminario de Delitos Contra el Patrimonio
Municipalidad Provincial de Huancayo

v Intervencion en Casos de Posesién, Consumo y Comercializacién de
Drogas.
Municipalidad Provincial de Huancayo

v' Seminario de Delitos de Corrupciéon
Municipalidad Provincial de Huancayo

v' Seminario de Seguridad Ciudadana y Pandillaje
Municipalidad provincial de Huancayo

v Entre Otros

4. EXPERIENCIAS LABORALES

Entidad : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO
Cargo . Apoyo Administrativo

Area : Gerencia de Transito y Transporte

Tiempo : 17/04/2017 al 31/12/2017

Entidad : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PILCOMAYO

Cargo : Sub Gerencia de Desarrollo Social y servicios Publicos

Area : Sub Gerente



Entidad
Cargo
Area

Entidad
Cargo
Area

Tiempo

Entidad
Cargo
Area

Tiempo

Entidad
Cargo
Area

Tiempo

Entidad
Cargo
Area
Tiempo

: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PILCOMAYO
: Jefe de Personal
: Sub Gerencia de Recursos Humanos

: DRTC- JUNIN

: Apoyo Administrativo

: Transporte de Pasajeros y Mercancias
: 25/02/2015 al 31/12/2016

: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO
: Inspector Municipal

: Gerencia de Transito y Transporte
: 24/02/2014 al 30/09/2014

: HOSPITAL SANTA JULIA ( MANAOS BRASIL)
: ENFERMERO TECNICO

: ENFERMERIA

: 06/01/2013 al 16/12/2013

: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO
: AGENTE SERENO MOTORIZADO

: Sub Gerencia de servicios Publicos Locales
: 10/03/2009 al 30/12/2012

CONOCIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
Microsoft Office Word

Microsoft Office Excel

Microsoft Office Power

point SPSS

DISPONIBILIDAD:

Inmediata










































































































































