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CONVOCATORLA N* 012-2020-CAS-PATPAL-FBE

PRCCESD N* 001-012-2020

CONNOCATORLA PARA LA COMTRATACION ADKINISTRATIVA OF SERAVICHOS DE WN [01] ASISTENTE EN

I (5 F NERALIDADE 5.
1. Qbjeto dela comeacalona.

RECWFRSOS HUM ANCS

Conbratar kas servcics de UN {00 ASISTENTE EN HECURSCS HLIBA A HICS,
3, Dependences, unidad orgdnica /o drea solidtante.
SURGEREMC 1A, OF AFCLIASOS WUMAANDE.

§. Dependertia encargada de

rializar & process de confratacica.

Sigh Gerenca fe RECursos Flumangs.

4. Baselegal

2 Decretn Legilotive NU1057, que rfgida o Régimen Especial de Contratacin
Admiristrativa de Scrvicios.

b, Regamento del Decrcio Legishative NE1057 quit rofuda el Regnen Especial de
Coriralacan Administrativa de Services, aprobada per Decnelo Guprera K0TS
2008 PCM, meddicadn por Decretn Suprema NU0R5-2011-PCM

. Las dsrids dispoaicknes qus regulen o Comtrato Adrinistranivo de Soresiok.

ii, PFERFIL DML PAFESTO.
— .

REQLASTTON
Expesiendia -I

Compebindias

Formacian  Aradémica, grado
peadémion vo nivel de estudios
Curscs  yio  estudias  de | @
spacializacian

" Conoceniento para of pussio yo |«
Camge: &

DETALLE

I eporancia laboral general minima do Onco [05) o & o
soclar plblico o privado.

Faporicnca labsnal cspecifics minima de Do (0% afos en
actridads g/ freas pdministratives,

Trainajo on eouipd y #o gradn de responsabilided,

Capacidad fAnalitica.

Transparcnria y Campromsn

Gean Niwel de prgeicacin y control

Cor ostudios de la carrera proficiaonal de Compulacica,
Sicimigs, AdmIRISIRICiin, Cnmabilidad o Fronomia
Capacitacion en Lemas de Gestion  Pahlica yfo  Gestadn
Adminkirotive,

-.';a;.acll..:pﬁn N Mang dr hajos do caloga,

Conadmignta de temas adminksiratin

Comariraenlo on atercin @ cienie.

M, CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO.

PrircEmaies Funcones & cisarodlar:

«  Agoyn en o procisn de adminiiracien de presonal de los Decretos Logislativos B 728 y 1047

[registrn fisicn yin dgitel oo

i asistenda win permanencia, incidencas, pepeietas, legajos,

affre otros | & indeemar sl raigkiprd alg;unalncidnm'ia fiara su ropulErizacian, de T e fHandeT
«  Actualoacian y archivaminonta fisico on legaj de persoral di meomordndums de watadors,
licereiis U oDfro dotumento [comgoniacknes di sEevicias, COMpErsaCInnDs, FENCBnes
midicas, pormisos gersanales, otras) o personal do los Ceoretos Logislathvos e 72B ¥ 14057
«  Coordnsr gon las arces usuanas las middizationes de permisos, actividades Tuera de la
entidad, descansns mbdicos, lioencias, lis poprietas oo justficacion, antre atros ol personal

CAS ¥ 728 a su gango.
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= Rogitrar las husllas dactiares @ personal al reloj blamétricn para un sdecuade contral
de persenal a trawes del Sistema de Contrel de Asslencs

«  Apoyn en A proyoccidn de eediancis de trabajo, odendas, foniralos onire

dosurmiilah quss of droa b eenuinra
«  Alencitn oersonalizada o las consullas wWo giodi cetiad i doCumeEnbo o parts sl ol G

FATIFAL

(=g H

«  {nras funciones afines al puestn gue esigne o jefie inmedine superior.

i,

CONORCIOMES

Lugar de pr'lemtﬁn el
servido

Dhprass itii ded confrako

Refmiunaraciin mgnsu

“DEras candiciones esenciales
#t_l ﬂ:l;u_ntrlt-u

COMDICIONES ESENCIALLS DEL CONTRATT

DETALLE

W, CROMOGRAMS ¥ ETAPAS DEL FROCESCD DE SELECCIGN

. ETAPAS DEL PROCESD

Publicacitn de la Comvcatari en la
Wikl drl porial Talento Perd-5ERYIR

Pﬁlz'nll-:ﬁmd-r-la ronvoCaloris o la
Paging wiob Institudong - -
. e it BOD. P
Cofmudataras
Presentocin o [ baja de wida
dipcurrerlada
Pastulscidn vrtual
o by ndae gob, pe
Corrm ilarias
;b a,m, a 4:00 pomn

Faaluadien dr Haja de Yida

Publicacién de risuhados de s
epshamziin de la hojo do wida
wwrs [EpEnidaE.RoD.po
Canmenratorias
PrurDs BF canpCiminnto de macdra
virtual w Publicocida
iy, hoperedies gab. pe:
Ciomiwinr atanas

Falrivista personal: virtual

Pubhicacian del resultica final en le
| Paging woh Institucions - -

CRONDGRAMA

Prarranio del Pargues da las keyende = FELFE RERAYIDES AARREDS

B Farque de b Leyendes-h®580-5082 586,

01 mes

RencuBhlo on furcian & necesidades inslitucigna'es.

LY E.EHETEEII_I}DE fnil guinkerlas oo G000 Soke] mensualis, ks

piges incurgen Ins impuestos v oliliationes de Ly, ki Como 100
deductinn aplicable al contrs Dajo esta modaldan.

Mirgria

Taanie Ferle 00 die julie

de 2020 #i 16 & |ulln de

10 do julo de 2020 al 16

an pdin de 20320

17 i julio de 2020

SELECCIGON

20 g o de 2020 al 21

che julin de 200

IZ de puin o 2020

23 de julin de #2020

24 de pulio ce 3030

27 o jukia de 3020

AREA RESFONSABLE

SUBGEAENCW D RLCLIRSDS
HUERAANOS

T SUNGEREWCIA DF RECURSOS

HLIANDS v
SURGFREMCE DFE TECHOLOSEL DF |
LA INFORMACION

SURGFRENCES DI TECRQLOG)A

1
|
I
|
LA INFCIRBARCIIN

COMITE DEL PROCLSC DF
_SI:LI-:IIII:H'-I-

SURGERE MG LA DF TECKHOLGG W, OF
L& INFOHRACION

1

CORITE DF PRCCESD 1
SELFCCION v SUBGEHENCIA OF |
TECHDLOGEA D LA INFORRSCION i

CarITL OFL PROCESD U
SELECCION B
SLAGE RPRCIA OF TRCNOLOGIA OF
LA INFOIRMACICN
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W w.leygn@gub_.ge - -
Convoc atorias B

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

A T . SUBGERENCIA DE RECURSOS
Susr;rlpidln y Registro del Eﬂntra.tj:_ 30 de julio de 2020 ‘  HUMANOS
SUBGERENCIA DE RECURSOS
l = j d " 1] s 1
nicio de Labores - 3 _e_}.ulm de 2020 i HUMANOS

Vi. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minimo de
puntajes, distribuyéndose de esta manera:

~ EVALUACION PESO | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO |
| Evaluacidn del Curriculum documentado 40% 30 - 40 -
Evaluacidn de conocimientos 20% 14 20

|
Fvaluacion psicoldgica (opcional) cememrmmnne | eevisiercssssiensds | semesseeesiessssscessssens |
[

Et_r_eista personal ] 40% 26 I 40
PUNTAJETOTAL | 100% 70 100




