
Schirly Arévalo Quevedo 
E- mail: schirlyarevalo@gmail.com  
Teléfono: 979054769 
 

 

Curriculum Vitae 
 

Capacidades y Competencias: 
 
Soy de personalidad extrovertida, colaboradora, con capacidad para trabajar en 
equipo y bajo presión, creativa, dinámica, ordenada, responsable, con facilidad 
de palabra y disposición de servicio. 
 

Datos Personales: 
 
Nombres y Apellidos : Schirly Arévalo Quevedo 
DNI. : 46468617 
RUC : 10464686172 
Fecha de Nacimiento : 25/01/1990 
Lugar de Nacimiento : Lima 
Estado Civil : Soltera 
Distrito                               : Independencia  
Dirección                               : calle Inca Roca N° 789 - 3ra zona Tahuantinsuyo 
Teléfono                                : 979054769 
 
 
Experiencia Laboral: 
 

• Unidad De Gestión Educativa Local 02 – UGEL 02 (Oficinista)  
Ejecutar actividades relacionadas al trámite documentario (registro de 
documentos, estatus de la documentación que ingresa y se genera en la 
Institución Educativa, entre otros), elaborar y/o derivar solicitudes de certificado 
y/o constancia de estudio, para la atención oportuna de los solicitantes, etc. 

Fecha de inicio      : Del 07 de octubre 2020 – actualmente laborando 
 

• Saga Falabella S.A (caja- tesorería) Part time y full time. 
Apertura y cierre de caja, atención al cliente. 

Fecha de inicio      : Del 04 de febrero 2020 al 12 de setiembre 2020 
 
 

• Ministerio de Transportes y Comunicaciones (Apoyo Administrativo) 

Servicio para la realización de la tramitación de resoluciones directorales, 
informes en etapa Preinvestigatoria e informes finales de instrucción del 
procedimiento administrativo sancionador, y actualización y seguimiento de la 
base de datos de los expedientes de la Dirección de Fiscalizaciones de 
Cumplimiento de Normativa (DFCNC) 

    Fecha       : Del 25 de enero de 2019 al 30 de diciembre de 2019 
 



 

• SUTRAN – Superintendencia de Transporte Terrestre de Personas 

Carga y Mercancía (Apoyo Administrativo) 

Búsqueda de los expedientes administrativos, ordenar los folios del expediente 
administrativo, realizar la foliación correspondiente, digitalizar documentación, 
inventariar los documentos y otras actividades relacionadas 

    Fecha       : Del 05 de octubre de 2018 al 31 de diciembre de 2018 
 

 

• Ministerio de Transportes y Comunicaciones (Apoyo Administrativo) 

Prestación de servicio de apoyo administrativo para el manejo de los 
expedientes del procedimiento administrativo sancionador de las estaciones de 
radiodifusión que infringen la ley de Radio y Televisión – Ley 28278 y de la Ley 
de Telecomunicaciones para la DGCSC. 

Registro, derivación y foliación de documentos y expedientes de la DGCSC. 
    Fecha      : Del 20 de setiembre de 2016 al 30 de Junio de 2018 
 
 

• Allus Global BPO, cliente LATAM (Representante y asesora) 

Atención al pasajero, cambio de itinerario, ventas de pasajes, canjes de 
kilómetros, entre otros. 

Fecha de inicio       : 15 de agosto 2015 al 14 de setiembre 2016 
 
 

• Saga Falabella S.A (caja- tesorería) Part time y full time. 
Apertura y cierre de caja, atención al cliente. 

Fecha de inicio      : 01 de febrero 2013 al 31 de octubre 2014 
 

 

 
Estudios  
 
Secundaria : I.E Libertador San Martín  
 Fecha de inicio           : 03/2002 
 Fecha de término     : 12/2006 
 
 
Cursos : UCH - Excel Empresarial  
 Fecha de inicio         : 05/03/2017 
 Fecha de término     : 09/04/2017 
 
   
 
 
 



CECOOSDES –Centro de Cooperación Social 
y Desarrollo Sostenible – AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

                                         Fecha de inicio         : 20/08/2018 
 Fecha de término     : 26/11/2018 
 
 USMP – Obstetricia 
 Fecha de inicio         : 08/2007 
 Fecha de término     : en proceso 
 

 
 



                   I.E. N° 2041 
 “INCA GARCILASO DE LA VEGA” 
                    UGEL 02  
 

  “AÑO DEL BICENTENARIO DEL PERÚ: 200 AÑOS DE INDEPENDENCIA” 

Calle Melchora Balandra s/n Urb. Tupac Amaru – Payet. Distrito – Independencia  

 5493639 – Correo institucional: ie2041@ugel02.gob.pe 

 

CONSTANCIA DE TRABAJO 

 

 

 

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA N° 2041 “INCA GARCILASO 
DE LA VEGA” DEL DISTRITO DE INDEPENDENCIA UGEL 02 RIMAC/SMP/LO/I. 
 
 
 
HACE CONSTAR: 
 
Que doña AREVALO QUEVEDO SCHIRLY con DNI N° 46468617, se encuentra 
laborando en esta Institución Educativa, del distrito de Independencia, en el cargo 
de Oficinista en el nivel de Educación Secundaria, con una jornada laboral de 40 
horas cronológicas de acuerdo al siguiente detalle: 
 
 CAS N° 198-2020, con vigencia del 07 de octubre 2020 al 31 de diciembre 2020 

 
Se expide la presente constancia para fines correspondientes 
 
 
 
 

Independencia, 04 de enero del 2021 
                                

 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
    
 
 
RPVE/DIR 
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ha aprobado el curso e-learning:

desarrollado en el aula virtual de la Escuela Nacional de Administración Pública

EL SISTEMA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS Y LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

La Escuela Nacional de Administración Pública
certifica que:

Los aprendizajes adquiridos le ayudarán a identificar el contexto en el que surge la reforma así como los aspectos 
más importantes de la misma, la clasificación de los servidores civiles y la determinación de los grupos y el proceso de 

tránsito al nuevo régimen, que busca lograr que las entidades públicas, alcancen mayores niveles de eficiencia y 
eficacia, que presten un servicio de calidad al ciudadano, promoviendo al mismo tiempo, su desarrollo personal y 

profesional en la administración pública. 

DIRECTOR DE LA ESCUELA NACIONAL
DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

del 2 al 28 de febrero de 2021, con una duración de treinta y dos (32) horas académicas.



EL SISTEMA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS Y LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

N° de Registro

Nota final

Aprendizajes logrados

Escuela Nacional de Administración Pública

La Escuela Nacional de Administración Pública (creada por Decreto Supremo N° 079-2012-PCM) es un órgano de línea de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR 
(creada por Decreto Legisla�vo N° 1023) y está reconocida en la Ley N° 30057 (Ley del Servicio Civil) y en la Ley N° 30220 (Ley Universitaria).

Conocer el contexto en el que surge la reforma del Estado, su finalidad, evolución, así como la 
consolidación del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos y la Ley del Servicio Civil.  

Identificar y comprender los aspectos más importantes del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos 
Humanos y la Ley del Servicio Civil.  

Identificar los grupos en los que se clasifican los servidores civiles en el Nuevo Régimen del Servicio Civil y los 
procesos de incorporación, progresión y término del servicio.

Conocer el proceso de implementación del nuevo régimen para las entidades y para los Servidores Civiles.

Esta es una copia de constancia electrónica archivada por SERVIR, aplicando lo dispuesto en Art. 25 del DS. 70-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del DS 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser constatadas 
a través de la dirección web: http://sivac.servir.gob.pe/ConsultaCertificadoWeb ingresando el código de verificación que aparece en la parte inferior derecha del presente documento. Toda versión impresa deberá ser verificada según lo indicado.
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