l. Datos Personales

Nombres y Apellidos:
Lugar y Fecha de Nacimiento:

Estado Civil:
DNI:
Domicilio:

Teléfono y/o Celular:

Correo Electroénico:

Curriculum Vitae

ALDO JONATHAN PEDRO CALVANAPON
TRUJILLO, 06 DE OCTUBRE 1988

SOLTERO
45495994

AV. ALONSO DE MOLINA 1480, SURCO, LIMA

979793438
ALDOPEDRO4@GMAIL.COM

= =1
—

Il. Eormacion y Estudios
01. Estudios de Educacién Superior
Institucién Grado Area Fecha de cumplimiento
Universidad Cesar Maestro Gestion Publica 25 de noviembre 2020
Vallejo
(Trujillo, Pera)
Universidad Privada Titulo Contabilidad 22 de diciembre 2015
Antenor Orrego
(Trujillo, Peru)
Universidad Privada Bachiller Ciencias Econ6micas 18 de marzo 2015
Antenor Orrego
(Trujillo, Per)
02. Estudios Complementarios
Nombre Tipo de capacitacién Institucién Fecha (D/MM/AAAA)
(Facultad / Division)
Ley de Contrataciones Curso Universidad Cientifica del 20/11/2020
en el Estado — Ultimas Sur (_Unidad de Formacion
Modificatorias a la Ley Publica)
y su reglamento
Siga Logistica y Tesoreria Curso Escuela de Innovacion y 31/08/2019
Desarrollo
Gestidn de Presupuesto, Curso Escuela de Capacitacion y 18/08/2019
Tesoreria y Contabilidad Desarrollo
Contrataciones del Estado Diplomado Escuela Nacional de 12/07/2019
Estudios Gubernamentales
(Direccion Académica de
Capacitacion y
Especializacion)
Gestion de Tesoreria y Curso Escuela de Capacitacion y 17/06/2019
Abastecimiento Desarrollo
Control Gubernamental Diplomado Escuela Nacional de 24/12/2016
Estudios Gubernamentales
(Direccion Académica de
Formacion y Capacitacion)
Gestion Publica Diplomado Escuela Nacional de 06/08/2016
Estudios Gubernamentales
(Direccion Académica de
Formacion y Capacitacion)
Siaf Modulos: Presupuestal, Curso Instituto de Finanzas & 28/05/2016

Administrativo, Tesoreria,
Contable y Planillas

Gobierno Digital




M. Experiencialaboral

Fecha
(DIMM/AAAA -
D/MM/AAAA)

Cargo

Empresallnstitucion
(Proyecto o
Division)

Responsabilidades principales

29/10/2019 -
31/08/2021

Coordinador del Equipo de
Contabilidad

UGEL 07 — SAN
BORJA

- Encargado de las verificaciones de
los documentos administrativos

- Control Previo - Responsable del
registro de la fase Devengado en el
Sistema SIAF de las Ordenes de
Servicios y Ordenes de Compra.

- Encargado de la elaboracion de la
certificacién anual, compromiso
mensual, compromiso y devengado
en el Sistema SIAF para los distintos
tipos de operaciones.

- Control previo en la documentacion
de Caja Chica.

- Encargado de la Elaboracion de los
Estados Financieros y
Presupuestales.

- Elaboracion de los anexos de los
aplicativos webs

- Cierre del aplicativo MIF.

- Elaboracion de las Conciliaciones
Reciprocas

- Verificacién del Aplicativo web de
Demandes Judiciales y Arbitrales en
Contra del Estado

- Cierre de los aplicativos webs
establecido por el Ente Rector
(DGCP).

- Realizar las Notas de Contabilidad
Financieras y Presupuestal.

- Conciliacion de Saldos con
Almacén Central

- Conciliacion de Saldos con
Patrimonio

- Elaboracion de Analisis de las
Cuentas del Balance General

- Control de las Asignaciones
Financieras de la Entidad

- Evaluacion de la Ejecucion
Presupuestaria

- Cumplimientos de metas
establecidas.

10/06/2019 -
12/08/2019

Consultor Externo

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PIAS

- Elaboracion de los anexos de los
aplicativos webs

- Cierre Financieros y Presupuestal -
Elaboracion de las Conciliaciones
Reciprocas

- Elaboracion de los Estados
Financieros y Presupuestales

- Elaboracion del Aplicativo web de
Demandes Judiciales y Arbitrales en
Contra del Estado

- Cierre de los aplicativos webs
establecido por el Ente Rector
(DGCP).

- Realizar las Notas de Contabilidad
Financieras y Presupuestal.

- Conciliacion de Saldos con Almacén
Central

- Conciliaciéon de Saldos con Almacén
de Programas Sociales

- Elaboracion de Analisis de las
Cuentas del Balance General

-Control de las Asignaciones
Financieras de la Entidad




08/04/2019 -
31/05/2019

Consultor Externo

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PIAS

- Elaboracion de los anexos de los
aplicativos webs

- Cierre Financieros y Presupuestal -
Elaboracion de las Conciliaciones
Reciprocas

- Elaboracion  de los  Estados
Financieros y Presupuestales

- Elaboracion del Aplicativo web de
Demandes Judiciales y Arbitrales en
Contra del Estado

- Cierre de los aplicativos webs
establecido por el Ente Rector
(DGCP).

- Realizar las Notas de Contabilidad
Financieras y Presupuestal.

- Conciliacion de Saldos con Almacén
Central

- Conciliacion de Saldos con Almacén
de Programas Sociales

- Elaboracion de Analisis de las
Cuentas del Balance General

-Control de las  Asignaciones
Financieras de la Entidad

18/01/2019 -
31/03/2019

Consultor Externo

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PIAS

- Elaboracion de los anexos de los
aplicativos webs

- Cierre Financieros y Presupuestal -
Elaboracion de las Conciliaciones
Reciprocas

- Elaboracion  de los  Estados
Financieros y Presupuestales

- Elaboracion del Aplicativo web de
Demandes Judiciales y Arbitrales en
Contra del Estado

- Cierre de los aplicativos webs
establecido por el Ente Rector
(DGCP).

- Realizar las Notas de Contabilidad
Financieras y Presupuestal.

- Conciliacion de Saldos con Almacén
Central

- Conciliacion de Saldos con Almacén
de Programas Sociales

- Elaboracion de Analisis de las
Cuentas del Balance General

-Control de las Asignaciones
Financieras de la Entidad

01/01/2019 -
28/02/2019

Jefe de la Unidad de
Contabilidad

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
FLORENCIA DE
MORA

- Encargado de las verificaciones de
los documentos  administrativos
Control Previo

- Responsable del registro de la fase
Devengado en el Sistema SIAF de las
Ordenes de Servicios y Ordenes de
Compra.

- Encargado de la elaboracion de la
certificacion  anual, = compromiso|
mensual, compromiso y devengado
en el Sistema SIAF para los distintos
tipos de operaciones.

- Control previo en la documentacion
de Valorizaciones de Obra -
Verificacion de las Liquidaciones de
Obra.

- Encargado del registro en el Sistema
SIAF Sobre las Valorizaciones v,
Consultoria

- Responsable de la Rendiciones de
cuentas en el Sistema SIAF de
viaticos y de Encargos Internos.

- Control previo en la documentacion
de Viaticos y caja Chica.

- Encargado de la Elaboracion de los
Estados Financieros Y
Presupuestales.




- Devengado en el Sistema SIAF para
los distintos tipos de operaciones.

- Elaboracion de los anexos de los
aplicativos webs

- Cierre Financieros y Presupuestal

- Elaboracion de las Conciliaciones
Reciprocas

- Elaboracion del Aplicativo web de
Demandes Judiciales y Arbitrales en
Contra del Estado

- Cierre de los aplicativos webs
establecido por el Ente Rector
(DGCP).

- Realizar las Notas de Contabilidad
Financieras y Presupuestal. -
Conciliacién de Saldos con Almacén
Central

- Conciliacion de Saldos con Almacén
de Programas Sociales

- Elaboracion de Analisis de las
Cuentas del Balance General

-Control de las  Asignaciones
Financieras de la Entidad

- Cumplimientos de metas|
establecidas.

01/02/2018 - Analista Contable MUNICIPALIDAD - Encargado de la Elaboracion de los
31/12/2018 PROVINCIAL DE Estados Financieros Y,
VIRU Presupuestales.
- Encargado de las verificaciones de
los documentos administrativos -
Control Previo.
- Devengado en el Sistema SIAF para
los distintos tipos de operaciones.
- Control previo en la documentacién
de Valorizaciones de Obra
- Verificacién de las Liquidaciones de
Obra. - Elaboracion de los anexos de|
los aplicativos webs
- Cierre Financieros y Presupuestal
- Elaboracion de las Conciliaciones
Reciprocas
- Elaboracion del Aplicativo web de
Demandes Judiciales y Arbitrales en
Contra del Estado
- Cierre de los aplicativos webs
establecido por el Ente Rector
(DGCP).
- Realizar las Notas de Contabilidad
Financieras y Presupuestal.
- Control Previo en la solicitud vy
Rendiciones de Viaticos, Encargos
Internos y Caja Chica
- Arqueos de Caja
- Elaboracion de Analisis de las
Cuentas del Balance General
- Conciliaciones Bancarias
- Conciliaciéon de Saldos con Almacén
Central - Conciliacion de Saldos con
Almacén de Programas Sociales
- Conciliacion de Saldos de Activos
Fijos con el Area de Control
Patrimonial
- Cumplimientos de metas|
establecidas.
14/06/2016 - Sub Gerente de MUNICIPALIDAD - Encargado de las modificaciones a
31/12/2017 Contabilidad PROVINCIAL DE través del Sistema SIAF.

CHEPEN

- Encargado de realizar documentos
administrativos 0 fines|
correspondientes.

- Encargado de la Elaboracion de los
Estados Financieros y
Presupuestales.

- Encargado de las verificaciones de




los documentos administrativos —
Control Previo.

- Encargado de la elaboracion de la
certificacion  anual, = compromiso|
mensual, compromiso y devengado
en el Sistema SIAF para los distintos
tipos de operaciones.

- Responsable de la Rendiciones de
cuentas en el Sistema SIAF de|
viéticos y de Encargos Internos.

- Control previo en la documentacion
de Valorizaciones de Obra

- Verificacion de las Liquidaciones de
Obra.

- Encargado del registro en el Sistema
SIAF Sobre las Valorizaciones |
Consultoria

- Elaboracion de los anexos del
aplicativo web — Cierre Financieros y
Presupuestal

- Elaboracion de las Conciliaciones
Reciprocas

- Elaboracion del Aplicativo web de
Demandes Judiciales y Arbitrales en
Contra del Estado

- Cierre de los aplicativos webs
establecido por el Ente Rector
(DGCP).

- Realizar las Notas de Contabilidad
Financieras y Presupuestal.

- Elaboracion de Informes, oficios y
memorandum a diferentes areas.

- Control Previo en la solicitud de
Viéticos y Encargos Internos

- Control Previo en la rendicién de
Viaticos, Encargos Internos y Caja
Chica.

- Elaboracion del COA.

- Integrante del Comité de|
Sinceramiento  Contable y Ia
realizacion de los andlisis de cuentas
para sincerar.

- Elaboracion de la liquidacién de
impuestos.

- Analisis de Cuentas del Balance
General

01/01/2015 -
15/04/2016

Analista Contable

UNIDAD
EJECUTORA 006
— COMPLEJO
ARQUEOLOGICO
CHAN CHAN

- Control Previo de la documentacion
recepcionado por el area.

- Encargado de las modificaciones a
través del Sistema SIAF.

- Encargado de realizar documentos
administrativos o] fines
correspondientes.

- Responsable de la Contabilizacion de
Ingresos y Gastos

- Encargado de la elaboracion de la
certificacion  anual, = compromiso|
mensual, compromiso y devengado
en el Sistema SIAF para los distintos
tipos de operaciones.

- Responsable de la Rendiciones de
cuentas en el Sistema SIAF de
viaticos y de Encargos Internos.

- Control previo en la documentacion
de solicitud de Viaticos, Encargos|
Internos y caja Chica

- Control previo en la documentacion
de la Rendicion de Viaticos, Encargos
Internos y caja Chica

-Apoyo en las Conciliaciones
Bancarias

- Apoyo en la Elaboracién de Estados
Financieros




- Encargado de la verificacion de los
Ingresos y Salidas de Bienes.

- Encargado de la verificacion de los
inventarios bienes.

- Encargado de la Elaboracién de los
Saldos para el SAFOP

- Encargado de la realizacion de las
Notas Financieras

- Encargado de la realizacion de las de
Conciliaciones Siaf

- Encargado de la realizacion de las
Operaciones Reciprocas

- Encargado de la realizacion de los
Analisis de Cuentas del Balance
General

- Cumplimientos de metas|
establecidas.




V. ldiomas

Idioma Nivel Lugar de Estudio

Ingles Intermedio Universidad Privada Antenor
Orrego

V. Informatica

Software Nivel Lugar de Estudio (opcional)

Microsoft Office (Word, Excel, Ppt) Intermedio N/A

VL. Referencias:

Nombre completo Cargo, Institucion Numero de contacto

Santiago Paredes Aredo Contador de la Municipalidad 946091739
Provincial de Vira

José Leyton Hoyos Gerente de Administracion y Finanzas 949565253
de la Municipalidad Provincial de
Chepén

Félix Villanueva Mendocilla — Contador de la Unidad Ejecutora 933037580
N° 006 — Complejo Arqueolégico
de Chan
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e e
Educatvalocal 007

Ministerio.
de Educacion.
DDENDUM N° 006 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° ARH-000131-2019

ADDENDUM N° 006 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N ARR-U00151-2019

Conste por el presente documento el ADDENDUM N° 006 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°
ARH-000131-2019, que celebran de una parte, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 07 - UGEL N°
07, con Registro Unico de Contribuyente N° 20334929281 con domicilio legal en la Av. Alvarez Calderdn N° 492 Urb.
Torres de Limatambo, distrito de San Borja, Provincia y Departamento de Lima, representado por su Directora Gloria
Maria Saldafia Usco, identificada con D.N.I N° 25740708, de acuerdo a las facultades que obran la Resolucion
Directoral Regional N°005249-2016 de fecha 01 de Agosto de 2016, a quien en adelante se le denominara LA
ENTIDAD y, de la ofra parte, el (la) sefior(a) (ita) PEDRO CALVANAPON, ALDO JONATHAN, identificado (a) con
DNI N° 45495994 y con RUC N° 10454959944 con domicilio en CALLE 18 DE MAYO 1476 - FLORENCIA DE
MORA - TRUJILLO - LA LIBERTAD a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR  en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES

El Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico
que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y las
disposiciones presupuestales que resulten pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR unicamente
los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento y modificatorias.

Con fecha 30 DE OCTUBRE DEL 2020, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Addendum N° 005 por
el periodo comprendido del 01 DE NOVIEMBRE DEL 2020 al 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 para que preste los
servicios de manera individual y subordinada en el/la AREA DE ADMINISTRACION, como COORDINADOR DEL
EQUIPO DE CONTABILIDAD detallados en el requerimiento de servicios que lo origina y que forma parte del
contrato.

Para el logro de las metas establecidas en el Plan Operativo Institucional, ella AREA DE ADMINISTRACION -
EQUIPO DE CONTABILIDAD ha solicitado la préroga del Contrato, en concordancia al articulo 5° del Decreto
Legislativo N° 1057, que a la letra dice “El Contrato Administrativo de Servicios se celebra a plazo determinado y
que su duracién no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efectia
la contratacion”. Indica asimismo, que los contratos pueden prorrogarse cuantas considere |a entidad contratante en
funcion de sus necesidades y que cada prorroga o renovacion no puede exceder del afio fiscal.

CLAUSULA SEGUNDA.- EXCEPCIONALIDADES EN EL MARCO DEL D.U. 026-2020

LAV LA L OV . LA A ey, — — ————————

De manera excepcional, en el marco del Decreto de Urgencia N° 026-2020 que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, se
otorga facultades a los empleadores del sector ptiblico y privado a modificar el lugar de prestacion de servicios de
sus trabajadores para implementar el trabajo remoto, en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-18.

Por otro lado, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0030-2020-SERVIR-PE aprueba la Guia Operativa para la
Gestién de Recursos Humanos durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19, donde registra las modalidades
de trabajo segtin la necesidad institucional, presentando las modalidades de trabajo presencial, trabajo remoto 0
trabajo en modalidades mixtas, por lo que, de acuerdo a las necesidades institucionales y de los protocolos de
reactivacion laboral en la UGELO7, el 4rea reestablecera la pertinencia del trabajo de manera remota, mixta o
presencial, cumpliendo con lo establecido en el 18.1.3 del D.U. 026-2020 "Comunicar al trabajador la decision de
cambiar el lugar de la prestacién de servicios a fin de implementar el trabajo remoto, mediante cualquier soporte
fisico o digital que permita dejar constancia de ello.”

A efectos de cumplir con los objetivos institucionales de la entidad, el Area de Planificacion y Presupuesto a través
del Equipo de Tecnologias de la Informacion, brindara las facilidades necesarias para el acceso a sistemas,
plataformas o aplicativos informaticos necesarios para el desarrollo de las funciones de EL TRABAJADOR y sus
instrucciones para el correcto uso. De corresponder, se aplicaré lo dispuesto en el articulo 19° el cual sefiala “Los
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otra naturaleza que resulten necesarios para la prestacion de servicios pueden ser proporcionados por el empleador
o trabajador.”

Asimismo, se precisa que, no se aplicara en ningdn caso el pago de contraprestacion econémica adicional ni afeccion
sobre la remuneracion sefialada en la clausula sexta a favor de EL TRABAJADOR tal como lo sefiala el Numeral
18.1.1 del DU. 026-2020.

Por ofro lado, en el marco de la norma sefialada en la presente clausula, se afiade dentro de las obligaciones de
aquel trabajador que realice trabajo remoto o de modalidades mixtas, deberé estar disponible para realizar las
coordinaciones con la entidad, en caso sea necesario, lo que implica atender llamadas telefénicas, video llamadas,
mensajes, correo electronico u otro tipo de comunicacion que se establezca, dentro del horario laboral establecido.
Por tiltimo, el control y supervision de actividades de EL TRABAJADOR se realizara mediante los mecanismos que
sefiale el jefe inmediato o quien haga sus veces. La informacion recabada por el supervisor sera remitida al Area de
Recursos Humanos mediante los mecanismos o herramientas que este disponga.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO

Es objeto del presente documento prorrogar por mutuo acuerdo entre LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR la vigencia
del Contrato Administrativo de Servicios N° ARH-000131-2019, por el periodo comprendido del 01 DE ENERO DEL
2021 al 31 DE MARZO DEL 2021.

Las partes dejan expresa constancia que las demas cléusulas del Contrato Administrativo de Servicios N® ARH-00
0131-2019, mantienen su total vigencia en todos sus extremos.

Las partes manifiestan su conformidad con el contenido del presente Addendum y lo suscriben en dos ejemplares
de igual valor y tenor en la ciudad de Lima, 30 DE DICIEMBRE DEL 2020.

FIRMADO DIGITALMENTE ccé‘%

Lic. JEAN MARCO VELASQUEZ ORTEGA MADOR
Director de Sistema Administrativo Il (¢) DNI: 45495994
del Area de Recursos Humanos - Unidad

de Gestion Educativa Local 07
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ADDENDUM N° 005 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° ARH-000131-2019

Conste por el presente documento el ADDENDUM N° 005 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°
ARH-000131-2019, que celebran de una parte, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 07 - UGEL N°
07, con Registro Unico de Contribuyente N° 20334929281 con domicilio legal en la Av. Alvarez Calderdn N° 492 Urb.
Torres de Limatambo, distrito de San Borja, Provincia y Departamento de Lima, representado por su Directora Gloria
Maria Saldafia Usco, identificada con D.N.I N° 25740708, de acuerdo a las facultades que obran la Resolucion
Directoral Regional N°005249-2016 de fecha 01 de Agosto de 2016, a quien en adelante se le denominara LA
ENTIDAD y, de la ofra parte, el (la) sefior(a) (ita) PEDRO CALVANAPON, ALDO JONATHAN, identificado (a) con
DNI N® 45495994 y con RUC N° 10454959944 con domicilio en CALLE 18 DE MAYO 1476 - FLORENCIA DE
MORA - TRUJILLO - LA LIBERTAD a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES

El Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector ptblico
que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y las
disposiciones presupuestales que resulten perfinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR U(nicamente
los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento y modificatorias.

Con fecha 30 DE SETIEMBRE DEL 2020, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Addendum N° 004 por
el periodo comprendido del 01 DE OCTUBRE DEL 2020 al 31 DE OCTUBRE DEL 2020 para que preste los servicios
de manera individual y subordinada en ellla AREA DE ADMINISTRACION, como COORDINADOR DEL EQUIPO
DE CONTABILIDAD detallados en el requerimiento de servicios que lo origina y que forma parte del contrato.

Para el logro de las metas establecidas en el Plan Operativo Institucional, ella AREA DE ADMINISTRACION —
EQUIPO DE CONTABILIDAD ha solicitado la prorroga del Contrato, en concordancia al articulo 5° del Decreto
Legislativo N° 1057, que a la letra dice “El Contrato Administrativo de Servicios se celebra a plazo determinado y
que su duracion no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efectia
la contratacién”. Indica asimismo, que los contratos pueden prorrogarse cuantas considere la entidad contratante en
funcion de sus necesidades y que cada prorroga o renovacion no puede exceder del afio fiscal,

CLAUSULA SEGUNDA.- EXCEPCIONALIDADES EN EL MARCO DEL D.U. 026-2020

De manera excepcional, en el marco del Decreto de Urgencia N° 026-2020 que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, se
otorga facultades a los empleadores del sector publico y privado a modificar el lugar de prestacion de servicios de
sus trabajadores para implementar el trabajo remoto, en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19.

Por otro lado, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0030-2020-SERVIR-PE aprueba la Guia Operativa para la
Gestion de Recursos Humanos durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19, donde registra las modalidades
de frabajo segun la necesidad institucional, presentando las modalidades de trabajo presencial, trabajo remoto o
frabajo en modalidades mixtas, por lo que, de acuerdo a las necesidades institucionales y de los protocolos de
reactivacion laboral en la UGELO7, el area reestableceré la pertinencia del trabajo de manera remota, mixta o
presencial, cumpliendo con lo establecido en el 18.1.3 del D.U. 026-2020 “Comunicar al trabajador la decision de
cambiar el lugar de la prestacion de servicios a fin de implementar el trabajo remoto, mediante cualquier soporte
fisico o digital que permita dejar constancia de ello.”

A efectos de cumplir con los objetivos institucionales de la entidad, el Area de Planificacién y Presupuesto a través
del Equipo de Tecnologias de la Informacion, brindara las facilidades necesarias para el acceso a sistemas,
plataformas o aplicativos informaticos necesarios para el desarrallo de las funciones de EL TRABAJADOR y sus
instrucciones para el correcto uso. De corresponder, se aplicara lo dispuesto en el articulo 19° el cual sefiala “Los
equipos y medios informaticos, de telecomunicaciones y anlogos (internet, telefonia, u ofros) asi como de cualquier
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otra naturaleza que resulten necesarios para la prestacion de servicios pueden ser proporcionados por el empleador
o trabajador.”

Asimismo, se precisa que, no se aplicara en ning(in caso el pago de contraprestacion econdmica adicional ni afeccion
sobre la remuneracion sefialada en la cléusula sexta a favor de EL TRABAJADOR tal como lo sefiala el Numeral
18.1.1 del DU. 026-2020.

Por otro lado, en el marco de la norma sefialada en la presente clausula, se afiade dentro de las obligaciones de
aquel trabajador que realice trabajo remoto o de modalidades mixtas, debera estar disponible para realizar las
coordinaciones con la entidad, en caso sea necesario, lo que implica atender llamadas telefonicas, video llamadas,
mensajes, correo electrénico u otro tipo de comunicacion que se establezca, denfro del horario laboral establecido.
Por tiltimo, el control y supervision de actividades de EL. TRABAJADOR se realizard mediante los mecanismos que
sefiale el jefe inmediato o quien haga sus veces. La informacién recabada por el supervisor ser remitida al Area de
Recursos Humanos mediante los mecanismos o herramientas que este disponga.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO

Es objeto del presente documento prorrogar por mutuo acuerdo entre LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR la vigencia
del Contrato Administrativo de Servicios N® ARH-000131-2019, por el periodo comprendido del 01 DE NOVIEMBRE
DEL 2020 al 31 DE DICIEMBRE DEL 2020.

Las partes dejan expresa constancia que las demas clausulas del Contrato Administrativo de Servicios N° ARH-00
0131-2019, mantienen su total vigencia en todos sus extremos.

Las partes manifiestan su conformidad con el contenido del presente Addendum y lo suscriben en dos ejemplares
de igual valor y tenor en la ciudad de Lima, 30 DE OCTUBRE DEL 2020.

FIRMADO DIGITALMENTE
Lic. Gloria Maria SALDANA USCO EL TRA OR

Directora de la Unidad de Gestién DNI: 45495994
Educativa Local N° 07 .
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ADDENDUM N° 004 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° ARH-000131-2019

Conste por el presente documento el ADDENDUM N° 004 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°
ARH-000131-2019, que celebran de una parte, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 07 - UGEL N°
07, con Registro Unico de Contribuyente N* 20334929281 con domicilio legal en la Av. Alvarez Calderon N° 492 Urb.
Torres de Limatambo, distrito de San Borja, Provincia y Departamento de Lima, representado por su Directora Gloria
Maria Saldafia Usco, identificada con D.N.I N® 25740708, de acuerdo a las facultades que obran la Resolucion
Directoral Regional N°005249-2016 de fecha 01 de Agosto de 2016, a quien en adelante se le denominara LA
ENTIDAD y, de la ofra parte, el (la) sefior(a) (ita) PEDRO CALVANAPON, ALDO JONATHAN, identificado (a) con
DNI N° 45495994 y con RUC N° 10454959944 con domicilio en CALLE 18 DE MAYO 1476 - FLORENCIA DE
MORA - TRUJILLO - LA LIBERTAD a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES

El Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector ptiblico
que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y las
disposiciones presupuestales que resulten pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR dnicamente
los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento y modificatorias.

Con fecha 30 DE JUNIO DEL 2020, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Addendum N° 003 por el
periodo comprendido del 01 DE JULIO DEL 2020 al 30 DE SETIEMBRE DEL 2020 para que preste los servicios de
manera individual y subordinada en el/la AREA DE ADMINISTRACION, como COORDINADOR DEL EQUIPO DE
CONTABILIDAD detallados en el requerimiento de servicios que lo origina y que forma parte del contrato.

Para el logro de las metas establecidas en el Plan Operativo Institucional, el/la AREA DE ADMINISTRACION -
EQUIPO DE CONTABILIDAD ha solicitado la prorroga del Contrato, en concordancia al articulo 5° del Decreto
Legislativo N° 1057, que a la letra dice “E| Contrato Administrativo de Servicios se celebra a plazo determinado y
que su duracion no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efectia
la contratacion”, Indica asimismo, que los contratos pueden prorrogarse cuantas considere la entidad contratante en
funcioén de sus necesidades y que cada prorroga o renovacion no puede exceder del afio fiscal.

CLAUSULA SEGUNDA.- EXCEPCIONALIDADES EN EL MARCO DEL D.U. 026-2020

De manera excepcional, en el marco del Decreto de Urgencia N° 026-2020 que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, se
otorga facultades a los empleadores del sector plblico y privado a modificar el lugar de prestacion de servicios de
sus trabajadores para implementar €l trabajo remoto, en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-18.

Por otro lado, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0030-2020-SERVIR-PE aprueba la Guia Operativa para la
Gestion de Recursos Humanos durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19, donde registra las modalidades
de trabajo segun la necesidad institucional, presentando las modalidades de trabajo presencial, trabajo remoto 0
trabajo en modalidades mixtas, por lo que, de acuerdo a las necesidades institucionales y de los protocolos de
reactivacion laboral en la UGELO7, el area reestablecera la pertinencia del trabajo de manera remota, mixta o
presencial, cumpliendo con lo establecido en el 18.1.3 del D.U. 026-2020 “Comunicar al trabajador la decisién de
cambiar el lugar de la prestacion de servicios a fin de implementar el trabajo remoto, mediante cualquier soporte
fisico o digital que permita dejar constancia de ello.”

A efectos de cumplir con los objetivos institucionales de la entidad, el Area de Planificacion y Presupuesto a través
del Equipo de Tecnologlas de la Informacién, brindara las facilidades necesarias para el acceso a sistemas,
plataformas o aplicativos informaticos necesarios para el desarrollo de las funciones de EL TRABAJADOCR y sus
instrucciones para el correcto uso. De corresponder, se aplicara lo dispuesto en el articulo 19° el cual sefiala “Los
equipos y medios informalicos, de telecomunicaciones y analogos (intemet, telefonia, u otros) asi como de cualquier
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otra naturaleza que resulten necesarios para la prestacion de servicios pueden ser proporcmnados por el empleador
o trabajador.”

Asimismo, se precisa que, no se aplicara en ninglin caso el pago de contraprestacion econémica adicional ni afeccion
sobre la remuneracion sefialada en la clausula sexta a favor de EL TRABAJADOR tal como lo sefiala el Numeral
18.1.1 del DU. 026-2020.

Por otro lado, en el marco de la norma sefialada en la presente clausula, se afiade dentro de las obligaciones de
aquel trabajador que realice trabajo remoto o de modalidades mixtas, debera estar disponible para realizar las
coordinaciones con la entidad, en caso sea necesario, lo que implica atender llamadas telefonicas, video llamadas,
mensajes, correo electrénico u otro tipo de comunicacion que se establezca, dentro del horario laboral establecido.
Por (iltimo, el control y supervisién de actividades de EL TRABAJADOR se realizara mediante los mecanismos que
sefiale el jefe inmediato o quien haga sus veces. La informacin recabada por el supervisor serd remitida al Area de
Recursos Humanos mediante los mecanismos o herramientas que este disponga.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO

Es objeto del presente documento prorrogar por mutuo acuerdo entre LAENTIDAD y EL TRABAJADOR la vigencia
del Contrato Administrativo de Servicios N° ARH-000131-2019, por el periodo comprendido del 01 DE OCTUBRE
DEL 2020 al 31 DE OCTUBRE DEL 2020.

Las partes dejan expresa constancia que las demas clausulas del Confrato Administrativo de Servicios N® ARH-00
0131-2019, mantienen su total vigencia en todos sus extremos.

Las partes manifiestan su conformidad con el contenido del presente Addendum y lo suscriben en dos ejemplares
de igual valor y tenor en la ciudad de Lima, 30 DE SETIEMBRE DEL 2020.

[

FIRMADO DIGITALMENTE = o3
1
Lic. Gloria Maria SALDANA USCO ELT DOR
Directora de la Unidad de Gestidn DNI: 45495994
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ADDENDUM N° 003 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° ARH-000131-2019

Conste por el presente documento el ADDENDUM N° 003 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°
ARH-000131-2019, que celebran de una parte, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 07 — UGEL N°
07, con Registro Unico de Contribuyente N° 20334929281 con domicilio legal en la Av. Alvarez Calderon N° 492 Urb.
Torres de Limatambo, distrito de San Borja, Provincia y Departamento de Lima, representado por su Directora Gloria
Maria Saldafia Usco, identificada con D.N.I N° 25740708, de acuerdo a las facultades que obran la Resolucion
Directoral Regional N°005249-2016 de fecha 01 de Agosto de 2016, a quien en adelante se le denominara LA
ENTIDAD y, de la otra parte, el (la) sefior(a) (ita) PEDRO CALVANAPON, ALDO JONATHAN, identificado (a) con
DNI N° 45495994 y con RUC N° 10454959944 con domicilio en CALLE 18 DE MAYO 1476 - FLORENCIA DE
MORA - TRUJILLO - LA LIBERTAD a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES

E| Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico
que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N 1057, sus normas reglamentarias y las
disposiciones presupuestales que resulten pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR Unicamente
los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento y modificatorias.

Con fecha 31 DE MARZO DEL 2020, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Addendum N° 002 por el
periodo comprendido del 01 DE ABRIL DEL 2020 al 30 DE JUNIO DEL 2020 para que preste los servicios de manera
individual y subordinada en ella AREA DE ADMINISTRACION, como COORDINADOR DEL EQUIPO DE
CONTABILIDAD detallados en el requerimiento de servicios que lo origina y que forma parte del contrato.

Para el logro de las metas establecidas en el Plan Operativo Institucional, ella AREA DE ADMINISTRACION -
EQUIPO DE CONTABILIDAD ha solicitado la prérroga del Contrato, en concordancia al articulo 5° del Decreto
Legislativo N° 1057, que a la letra dice “El Contrato Administrativo de Servicios se celebra a plazo determinado y
que su duracién no puede ser mayor al periodo que corresponde al aio fiscal respectivo dentro del cual se efectia
la contratacion”. Indica asimismo, que los contratos pueden prorrogarse cuantas considere la entidad contratante en
funcion de sus necesidades y que cada prorroga o renovacion no puede exceder del afio fiscal.

LAUSULA SEGUNDA.- EXCEPCIONALIDADES EN EL MARCO DEL D.U. 026-2020

CLAUSULA SEGUNDA.- EXCEPCIONALIDADES EN EL MARCO DEL D.U. 026-2020

De manera excepcional, en el marco del Decreto de Urgencia N° 026-2020 que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, se
otarga facultades a los empleadores del sector publico y privado a modificar el lugar de prestacion de servicios de
sus trabajadores para implementar el trabajo remoto, en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19.

Por otro lado, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0030-2020-SERVIR-PE aprueba la Guia Operativa para la
Gestién de Recursos Humanos durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19, donde registra las modalidades
de trabajo segtn la necesidad institucional, presentando las modalidades de trabajo presencial, trabajo remoto o
trabajo en modalidades mixtas, por lo que, de acuerdo a las necesidades institucionales y de los protocolos de
reactivacion laboral en la UGELO7, el drea reestablecera la pertinencia del trabajo de manera remota, mixta o
presencial, cumpliendo con lo establecido en el 18.1.3 del D.U. 026-2020 “Comunicar al trabajador la decision de
cambiar el lugar de la prestacion de servicios a fin de implementar el frabajo remoto, mediante cualquier soporte
fisico o digital que permita dejar constancia de ello.”

A efectos de cumplir con los abjetivos institucionales de la entidad, el Area de Planificacién y Presupuesto a través
del Equipo de Tecnologias de la Informacion, brindara las facilidades necesarias para el acceso a sistemas,
plataformas o aplicativos informéticos necesarios para el desarrollo de las funciones de EL TRABAJADOR y sus
instrucciones para el correcto uso. De corresponder, se aplicaré lo dispuesto en el articulo 19° el cual sefiala “Los
equipos y medios informaticos, de telecomunicaciones y analogos (internet, telefonia, u ofros) asf como de cualquier

Firmado digitalmente por:
VELASQUEZ ORTEGA Jean
Iviarco FAL 20334020281 soft
lbotivo: Doy v B®

Fecha: 12/03/2021 16:22:13-0500



Undoddegesion s 0 i

PER(J thiﬁt’eriaf Jnidad de Gestic
Eta o 07

de Educacion
otra naturaleza que resulten necesarios para la prestacion de servicios pueden ser proporcionados por el empleador
o trabajador.”

Asimismo, se precisa que, no se aplicara en ninglin caso el pago de contraprestacion econdmica adicional ni afeccion
sobre la remuneracion sefialada en la clausula sexta a favor de EL TRABAJADOR tal como lo sefiala el Numeral
18.1.1 del DU. 026-2020.

Por ofro lado, en el marco de la norma sefialada en la presente clausula, se afiade dentro de las obligaciones de
aquel trabajador que realice trabajo remoto o de modalidades mixtas, debera estar disponible para realizar las
coordinaciones con la entidad, en caso sea necesario, lo que implica atender llamadas telefénicas, video llamadas,
mensajes, correo electrénico u otro tipo de comunicacion que se establezca, dentro del horario laboral establecido.
Por tiltimo, el control y supervision de actividades de EL TRABAJADOR se realizara mediante los mecanismos que
sefiale el jefe inmediato o quien haga sus veces. La informacion recabada por el supervisor sera remitida al Areade
Recursos Humanos mediante los mecanismos o herramientas que este disponga.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO

Es objeto del presente documento prorrogar por mutuo acuerdo entre LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR la vigencia
del Contrato Administrativo de Servicios N° ARH-000131-2019, por el periodo comprendido del 01 DE JULIO DEL
2020 al 30 DE SETIEMBRE DEL 2020.

Las partes dejan expresa constancia que las demas clausulas del Contrato Administrativo de Servicios N° ARH-00
0131-2019, mantienen su fotal vigencia en todos sus extremos.

Las partes manifiestan su conformidad con el contenido del presente Addendum y lo suscriben en dos ejemplares
de igual valor y tenor en la ciudad de Lima, 30 DE JUNIO DEL 2020.

FIRMADO DIGITALMENTE &
Lic. JEAN MARCO VELASQUEZ ORTEGA EL TRABAJADOR
Director de Sistema Administrativo Il (e) DNI: 45495994

del Area de Recursos Humanos — Unidad
de Gestion Educativa Local 07
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ADDENDUM N° 002 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° ARH-000131-2019

Conste por el presente documento el ADDENDUM N° 002 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°
ARH-000131-2019, que celebran de una parte, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 07 - UGEL N°
07, con Registro Unico de Contribuyente N° 20334929281 con domicilio legal en la Av. Alvarez Calderon N° 492 Urb.
Torres de Limatambo, distrito de San Borja, Provincia y Departamento de Lima, representado por su Directora Gloria
Maria Saldafia Usco, identificada con D.N.I N° 25740708, de acuerdo a las facultades que obran la Resolucion
Directoral Regional N°005249-2016 de fecha 01 de Agosto de 2016, a quien en adelante se le denominara LA
ENTIDAD y, de la ofra parte, el (la) sefior(a) (ita) PEDRO CALVANAPON, ALDO JONATHAN, identificado (a) con
DNI N° 45495994 y con RUC N° 10454959944 con domicilio en CALLE 18 DE MAYO 1476 - FLORENCIA DE
MORA - TRUJILLO - LA LIBERTAD a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES

El Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector plblico
que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y las
disposiciones presupuestales que resulten pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAJADOCR Unicamente
los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento y modificatorias.

Con fecha 27 DE DICIEMBRE DEL 2019, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Addendum N° 001 por
el periodo comprendido del 01 DE ENERO DEL 2020 al 31 DE MARZO DEL 2020 para que preste los servicios de
manera individual y subordinada en el/la AREA DE ADMINISTRACION, como COORDINADOR DEL EQUIPO DE
CONTABILIDAD detallados en el requerimiento de servicios que lo origina y que forma parte del confrato.

Para el logro de las metas establecidas en el Plan Operativo Institucional, ella AREA DE ADMINISTRACION -
EQUIPO DE CONTABILIDAD ha solicitado la prérroga del Contrato, en concordancia al articulo 5° del Decreto
Legislativo N° 1057, que a la letra dice “El Contrato Administrativo de Servicios se celebra a plazo determinado y
que su duracién no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efectlia
la contratacion”. Indica asimismo, que los contratos pueden prorrogarse cuantas considere la entidad contratante en
funcién de sus necesidades y que cada prorroga o renovacion no puede exceder del afio fiscal.

CLAUSULA SEGUNDA.- EXCEPCIONALIDADES EN EL MARCO DEL D.U. 026-2020

De manera excepcional, en el marco del Decreto de Urgencia N°® 026-2020 que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, se
otorga facultades a los empleadores del sector publico y privado a modificar el lugar de prestacion de servicios de
sus trabajadores para implementar el trabajo remoto, en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19.

Por otro lado, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0030-2020-SERVIR-PE aprueba la Guia Operativa para la
Gestién de Recursos Humanos durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19, donde registra las modalidades
de trabajo segun la necesidad institucional, presentando las modalidades de trabajo presencial, trabajo remoto o
trabajo en modalidades mixtas, por lo que, de acuerdo a las necesidades institucionales y de los protocolos de
reactivacion laboral en la UGELO7, el 4rea reestablecera la pertinencia del trabajo de manera remota, mixta 0
presencial, cumpliendo con lo establecido en el 18.1.3 del D.U. 026-2020 “Comunicar al trabajador la decision de
cambiar el lugar de la prestacion de servicios a fin de implementar el trabajo remoto, mediante cualquier soporte
fisico o digital que permita dejar constancia de ello.

A efectos de cumplir con los objetivos insitucionales de la entidad, el Area de Planificacion y Presupuesto a través
del Equipo de Tecnologias de la Informacion, brindara las facilidades necesarias para el acceso a sistemas,
plataformas o aplicativos informéticos necesarios para el desarrolio de las funciones de EL TRABAJADOR y sus
instrucciones para el correcto uso. De corresponder, se aplicara lo dispuesto en el articulo 19° el cual sefiala “Los
equipos y medios informaticos, de telecomunicaciones y analogos (internet, telefonia, u otros) asi como de cualquier
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otra naturaleza que resulten necesarios para la prestacion de servicios pueden ser proparcionados por el empleador
o trabajador.”

Asimismo, se precisa que, no se aplicara en ninglin caso el pago de contraprestacion econémica adicional ni afeccion
sobre la remuneracion sefialada en la clausula sexta a favor de EL TRABAJADOR tal como lo sefiala el Numeral
18.1.1 del DU. 026-2020.

Por ofro lado, en el marco de la norma sefialada en la presente clausula, se afiade dentro de las obligaciones de
aquel trabajador que realice trabajo remoto o de modalidades mixtas, debera estar disponible para realizar las
coordinaciones con la entidad, en caso sea necssario, lo que implica atender llamadas telefénicas, video llamadas,
mensajes, correo electronico u otro tipo de comunicacion que se establezca, dentro del horario laboral establecido.
Por dltimo, el control y supervision de actividades de EL TRABAJADOR se realizard mediante los mecanismos que
sefiale el jefe inmediato o quien haga sus veces. La informacion recabada por el supervisor sera remitida al Area de
Recursos Humanos mediante los mecanismos o herramientas que este disponga.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO

Es objeto del presente documento prorrogar por mutuo acuerdo entre LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR la vigencia
del Contrato Administrativo de Servicios N® ARH-000131-2019, por el periodo comprendido del 01 DE ABRIL DEL
2020 al 30 DE JUNIO DEL 2020.

Las partes dejan expresa constancia que las demas clausulas del Contrato Administrativo de Servicios N* ARH-00
0131-2019, mantienen su total vigencia en todos sus extremos.

Las partes manifiestan su conformidad con el contenido del presente Addendum y lo suscriben en dos ejemplares
de igual valor y tenor en la ciudad de Lima, 31 DE MARZO DEL 2020.

FIRMADO DIGITALMENTE T {f_‘

| ————— . S
Lic. JEAN MARCO VELASQUEZ ORTEGA EL TRAB OR
Director de Sistema Administrativo Il (e) DNI: 45495994

del Area de Recursos Humanos - Unidad
de Gestion Educativa Local 07
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ADDENDUM N° 001 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° ARH-000131-2019

Conste por el presente documento el ADDENDUM N° 001 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°
ARH-000131-2019, que celebran de una parte, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 07 - UGEL N°
07, con Registro Unico de Contribuyente N° 20334929281 con domicilio legal en la Av. Alvarez Calderon N° 492 Urb.
Torres de Limatambo, distrito de San Boija, Provincia y Departamento de Lima, representado por su Directora Gloria
Maria Saldafia Usco, identificada con D.N.I N® 25740708, de acuerdo a las facultades que obran la Resolucion
Directoral Regional N°005249-2016 de fecha 01 de Agosto de 2016, a quien en adelante se le denominara LA
ENTIDAD vy, de fa otra parte, el (la) sefior(a) (ila) PEDRO CALVANAPGN, ALDO JONATHAN, identificado (a) con
DNI N° 45495994 y con RUC N° 10454959944 con domicilio en CALLE 18 DE MAYO 1476 - FLORENCIA DE
MORA - TRUJILLO - LA LIBERTAD a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en Ios términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES

El Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector ptblico
que se celebra conforme a lo establecide en el Decreto Legislativo N® 1057, sus normas reglamentaiias y las
disposiciones presupuestales que resulten pertinentes.

Por su naturaieza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR unicamente
los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento y modificatorias.

Con fecha 28 DE OCTUBRE DEL 2019, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0131-2019 por el periodo comprendido del 29 DE OCTUBRE DEL 2019 al
31 DE DICIEMBRE DEL 2019 para que preste los servicios de manera individual y subordinada en elfla AREA DE
ADMINISTRACION, como COORDINADOR DEL EQUIPO DE CONTABILIDAD detallados en el requerimiento de
servicios que lo origina y que forma parte del contrato.

Para el logro de las metas establecidas en el Plan Operativo Institucional, el/la AREA DE ADMINISTRACION -
EQUIPO DE CONTABILIDAD ha solicitado la prérroga del Contrato, en concordancia al articulo 5° del Decreto
Legislativo N 1057, que a la letra dice "El Contrato Administrativo de Servicios se celebra a plazo determinado y
que su duracion no puede ser mayor al periodo que corresponde al aio fiscal respectivo dentro del cual se efeclia
la conltratacion”. Indica asimismo, que los contratos pueden prorrogarse cuantas considere la entidad contratante en
funcion de sus necesidades y que cada prorroga o renovacién no puede exceder del afio fiscal.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO

Es objeto del presenfe doctimento prorrogar por mutuc acuerdo entre LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR la vigencia
del Contrato Administrativo de Servicios N° ARH-000131-2019, por el periodo comprendido del 04 DE ENERQ DEL
2020 al 31 DE MARZO DEL 2020.

Las partes dejan expresa constancia que las demas clausulas del Contrato Administrativo de Servicios N° ARH-00
0131-2019, mantienen su total vigencia en todos sus extremos. '

Las partes manifiestan su conformidad con el contenido del presente Addendum y lo suscriben en dos ejémplafes
de igual valor y tenor en la ciudad de Lima, 27 DE DICIEMBRE DEL 2019.

L

. ................... wAJADOR
BIA SALDANA USCO DNI: 4§495994

Directora tef Programa Sectorial
UGEL 97 - San Borja




Sistema Infegrado de Gestion Administrativa
Médulo de Loglstica
Version 19.02.00

N® Exp. SIAF : | po0C002841 i

UNIDAD EJECUTORA  : 001 MUNICIPALIDAE PROVINCIAL DE TRUJILLO
NRO. IDENTIFICACION : 301127

ORDEN DE SERVICIO N° ! 0000772 |

{Dia

Nes | Ado_ |

{12

o7 | 2019 |

1. DATOS DEL PROVEEDOR

2. CONDICIONES GENERALES

Sefior{es) : PEDRO CALVANAPON ALDO JONATHAN

Direccién : CALLE 18 DE MAYO N° 1476

LA LIBERTAD / TRUJILLO / FLORENCIA DE MORA cel:

N°® Cuadro Adquisic: 000783
Tipo de Proceso: ASP
N° Contrato :

RUGC : 10454959944 Teléfono :

Fax : Moneda: 5f TG

Goncepto :  SERVICIO DE ASISTENCIA TECINICA ADMINISTRATIVA PARA LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Cédigo Unid. Med.

Descripcion

Valor
Total Sf

071100380305 SERVICIO

ok & k| & ¥ k % % @

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA

CONTRATACION DE SERVICICO DE ASISTENCIA TECNICA
ADMINISTRATIVA PARA LA GEREWCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZA
PLAZO DE EJECUCION: SERA A APRTIR DE EMITIDA LA ORDEN DE
SERVICIO HASTA LOS 50 DIAS CALENDARIO.

1ER ENTREGABLE: DESDE EMITIDA LA CRDEN DE SERVICIO HASTA
LOS 25 DIAS CALENDARYCQ POR EL 50% DEL MONTO.

2D0 ENTREGABLE: DESDE EMITIDA LA ORBEN DE SERVICIC HASTA
LOS 50 DIAS CALENDBRIC POR BL 50% DEL MONTO.

PEDIDO N°1197-2019-GAF — MEMORANDO N°1012-2019-MPT/GAF

% % 4 % & & * ¥ % ¥({CUATRO MIL DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES} * LRI I B

4,200,

* ¥ k k & A

AFECTAGION PRESUPUESTAL TOTAL 8/

Meta/
Mnem@nicd

Cadena Funcional

4,200.0

Monto

FFIRb{ Clasif. Gasto

sf

0067

(33.006.0008.9001.3958089,5000003

Fechy » {2 :}l{q

§-07p23.2714198 4,200.00

Total

Ret. imp. Ria :

4,200.00

6.00

Valor Neto

4,200.060

Facturar a hombre de:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO

Direccion

JR. ALMAGRO NRO, 525 - TRUJILLO 412

J TRUNBLLO - TRUMNLLO - LA LIBERTAD

RUG :

20175639391

MENDOZA__
ARREELUCER,

- MUNICIPALID:
o suscsamgapggmcmm TR0

GABY KOREY- et BASTECIMIENTO
- = o Martin 1>
- Anget Luis Judior Condor Mor /A,
“PCBPONSABLE DE COMF Mg, q,,ptfén?!!ChfZ Murphy
RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO

RESPONSABLE DE ADQUISICIONES

¥ SERV. AUXILIARES

Fecha
Dia_Mes Afio

[ NOTA IMPORTANTE

- B} Provesdor debeladjuntar a su Factura popia de [a OfS
- Esta Orden as nulajsin las firmas y sellos reglamentarios o auforizados,
- Ei Contralista (Provéedor) se obliga a cumplir las obfigaciones que f¢ corresponden, bajo sancion de queder inhebllitada para sontratar con ef Estado en caso de incumplimienta




Sistema Integrado de Gestion Administrativa
Mddulo de Logistica ’

Versién 19,02.09 ORDEN DE SERVICIO N° l 0001087 l
a -
N°Exp. SIAF:{ 0000003098 | (5 Ties AR )
UNIDAD EJECUTORA 3 001 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO L 04 | 09 2019]
NRO. IDENTIFICACION : 301127
1. DATOS DEL PROVEEDOR ~ 2. CONDICIONES GENERALES
Sefior(es} : PEDRO CALVANAPON ALDO JONATHAN N® Cuadro Adquisic: 001106
Direceién : CALLE 18 DE MAYO N° 1476 Tipo de Proceso :  ASP
LALIBERTAD / TRUJILLO / FLORENCIA DE MORA cor: . N° Contrato :
RUGC 1 10454959944 Teléfono : Fax: . Mongda : 8/ TIC :
Concepto :  SERVICIO DE ASISTENCIA TEGNICA ADMINISTRATIVA PARA LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
L J

. Valor
Cédigo Uinid. Med. Desceipeidn Total Sf
071100380305 | SERVIGIO [SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA 4,200.00
CONTRATACION DE SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ADMINISTRATIVA PARA LA GERENCIA DE ADMINISTRACLON Y
FINANZAS.
PLAZO DE EJECUCICN: SERA A PARTIR DE EMITIDA LA ORDEN DE
SERVICIO HASTA LOS 50 DIAS CALENDARIOC
. 1ER ENTREGABLE: DESDE EMITIDA LA ORDEN DE SERVICIO RASTA 25
DIAS CALENDARIO POR EL 50% DEL MONTO,
2D0 ENTREGABLE: DESDE EMITIDA LA ORDEN DE SERVICIO HASTA 50
DIAS CALENDARIO POR EL 30% DEL MONTO.
PEDIDC N°1650-2019~GAF - MEMORENDO N°1415~2019-MPT/GAF
t'***i*****ﬁ*********(WATRQMLDQSCWS ygo/loosoms)*iti*****ti* * &k K ok & o
AFECTACION PRESUPUESTAL TOTAL S/ 4,200.00
Neta/ Monto
Mnermdnicd Catlena Funcional FFIRb| Clasif. Gasto St
09057 .008. R . . - . . B
03.008.0008.9001,3999859,5000003 §-07{23.27198 4,260.00 Total . 4,200.00
Ret, Imp. Ria : 0.00
Valor Neto ¢ 4,200.00
RUG: 20175639391

p, MUNICIPALIOAD PROVINCIAL DE TRUMLLO
% SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO

oy

Mé. Patila Julitza Sdnchez Murphy

A"lgei Luis Jusfhof Cénder Martis
2 T.
R'ESPONQ'U,{EOE dﬁ,ﬁp art SUBGERENTE - 5&3 -
. RESPONSASLE DE ABASTECIMIENTO i2_Mes Afio
RESPONSABLE DE ADQUISICIONES ¥ SERV. AUXILIARES

IOTA IMPORTANTE :
- Bl Proveedor debe adjuntar a su Facturs copiade 14 O/S
-Esta Orden es nula sin 1as fimas y sellos reglamentarios o autorizades,

- Bl Cortratista (?'roveedor) se obliga a cumplir as abligaciones que Is earresponden, bajo sancion de quedar inhabifitado para contratar con el Estado en casa de incumplimiento




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIAS
- UNIDAD DE CONTABILIDAD

CONSTANCIA DE TRABAJO

Pias, 17 de Setiembre de 2019

El que suscribe, en presentacién de la Entidad Municlpalidad Distrital de Pias, con
RUC: 20201891057
CERTIFICA

Que, don PEDRO CALVANAPON ALDO JONATHAN, identificado con D.N.I. N°
45495994, ha prestado servicios de Consultor Externo en la Unidad de Contabilidad a
partir 10 de Junio hasta el 12 de Agosto 2019, para la Elaboracion y Presentacién de
la Informacion Financiera y Presupuestaria para el Cierre del Primer Semestre del
Ejercicio Fiscal 2018, aplicando los lineamientos gque establecen en la Directiva N°
002-2019-EF/51.01, aprobado con Resolucién Directoral N® 008-2019-EF/51.01 de
fecha 01 de Mayo de 2019, demostrando responsabilidad, eficiencia y dedicacién en el

servicio contratado.

Se expide el presente documento de acuerdo a Ley para los fines que el interesado

crea conveniente




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIAS

UNIDAD DE CONTABILIDAD
CAL.MARIJA NATIVIDAD NRO. 101 PIAS -PLAZA DE ARMAS

CONSTANCIA DE TRABAJO

Pias, 14 de Agosto de 2019

Ei que suscribe, en presentacion de la Entidad Municipalidad Distrital de Pias, con
RUC: 20201991057
CERTIFICA

Que, don PEDRO CALVANAPON ALDO JONATHAN, identificado con D.N.I. N°
45495994, ha prestado servicios de Consultor Externo en la Unidad de Contabilidad a
partir 08 de Abril hasta el 31 de Mayo 2019, para la Elaboracién y Presentacién de la
Informacion Financiera y Presupuestaria para el Cierre del Primer Trimestre del
Ejercicio Fiscal 2019, aplicando los lineamientos que establecen en la Directiva N°
002-2019-EF/51.01, aprobado con Resolucién Directoral N° 008-2019-EF/51.01 de
fecha 01 de Mayo de 2019, demostrando responsabilidad, eficiencia y dedicacién en el

servicio contratado.

Se expide el presente documento de acuerdo a Ley para los fines que el interesado

crea conveniente




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIAS

UNIDAD DE CONTABILIDAD
> CAL.MARIA NATIVIDAD NRO. 101 PIAS -PLAZA DE ARMAS

CONSTANCIA DE TRABAJO

Pias, 06 de Mayo de 2019

El que suscribe, en presentacion de la Entidad Municipalidad Distrital de Pias, con
RUC: 20201991057
CERTIFICA

Que, don PEDRO CALVANAPON ALDO JONATHAN, identificado con D.N.I. N°
45495994, ha prestado servicios de Consultor Externo en la Unidad de Contabilidad a
partir 18 de Enero hasta el 31 de Marzo 2019, para la Elaboracién y Presentacion de
la Informacién Financiera y Presupuestaria para el Cierre del Ejercicio Fiscal 2018,
aplicando los lineamientos -que establecen en la Directiva N° 002-2018-EF/51.01,
aprobado con Resolucion Directoral N° 008-2018-EF/51.01 de fecha 26 de Diciembre

de 2018, demostrando responsabilidad, eficiencia y dedicaciéon en el servicio -

contratado.

Se expide el presente documento de acuerdo a Ley para los fines que el interesado

crea conveniente

3 {97
CEC. RotonaJ

ONTAILIDAD, MANEATIENFRAPAESPEST
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ORDEN DE SERVICIO

“HUNICIPALIDAD DWALDE N° - DIA MES ANO

FLORENCIA DE MORA™ T :
JO8E nmoggeﬁﬂ UGARTE S 0115 22 02 2019
E;ROR(ES} : PEDRG CALVANAPON ALDO JONATHAN
DIRECCION : CALLE 18 DE MAYO N° 1474 - FLORENCIA DE MORA - TRUJILLO - LA LIBERTAD .
RUC: 10454957944 ] ) :

CONCEPTO: SERVICIOS PRESTADOS COMO JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILDAD DELA
MUNICIPAUDAD DISTRIFAL DE FLORENCIA DE MORA- CORRESPONDIENTE AL MES DE
FERRERO DEL 2019

KEFERENCIA: CONTRATO N° DDDE-2017-MDFM/GM

ATENDER : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FLORENCIA DE MORA RUC ; 20170044844
DESCRIPCION : . S e MONTOY
CONGo _ DETALLE DEL SERVICIO YOVAL
o1 SERVICIOS PRESTADOS COMO JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILDAD DELA, MUNICIPALIDAD {.500.00
DISTRITAL DE FLORENCIA DE MORA- CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERS DEL 2019 Ik
S

SRR GG

COMPROMIST: 282 [T

L1

EVELMATIO

.
Ml Yy 3 R hE

et ¢ 1
g GIRADO: *
' TOTALS/ 1.500.00
SOM: UN MIL QUINIENTOS CON 007100 SOLES
L CUENTA | #Mrokr_e .| GUENTA | IMPORTE | ACT/PRO |  META RB, - PARTIDA . IMPORTE. -
1,500.00 1.500.00 1.500.00
10 ' V2 B® Conlormidad .
- DIA MES ARO
p
i ki
Frencisde I} e it de By
22 o2 2019 et
ETyresy il Eco. Eduido o . 5id Fitoviand
UHIDAD BE ABARTECIAUENTO
Suk Gerenle de oo
Adiininlskracion v finanzas | Jefe da Abasiecimlento v
Notex:&sta Orden es nulo sin fa fima mangcomunada del encargado de Abaslecimiento v ef Gerente. CUENTAS POR PAGAR
Cader . Orden de Serviclo se debe Focturar por separade . en oilgingl y 2 coplas y remitiras : £ Criginat
aTesouaria v ks coplas : Abastecimiento, y Contablidad . Nos Reservarnos ef derecho de Obsetvar el s/ 1,500.00
Servicio que no esta de acuerde a nuesiras Termines de Referencla .




ORDEN DE SERVICIO

"MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE N BIA | MES | ANO
FLORENCIA DE MORA" )
JOSE DE LA YORRE UGARTE M
“ s 0053 08 02 | 203 L
SERQIR{ES) ; FEDRO CALVANMAPON ALDO JONATHAN
DIRECCION ; CALLE 18 DE MAYO N° 1474 - FLORENCIA DE MORA - TRUILLO - LA LIBERTAD
RUC: 10454959544 ]
CONCEFTO: SERVICIOS PRESTADOS COMO JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABIUDAD DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FLORENCIA DE MORA - CORRESEONDIENTE AL
MES DE ENERO DEL 2019
REFERENCIA: CONIRATO N* DOGB-2019.MDEM /A
ATENDER : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FLORENCIA DE MORA RUC : 20170044844
DESCRIPCION MONTO
CoOMGo DETALLE DEL SERVICIO TOTAL
D1 SERVICIOS PRESTADQS COMO JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD DE LA 1500.00
) MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FLORENCIA DE MORA- CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO )
DEL 2019
SIAF: R
J COMPROMISD: 12 fo2 R
PEVENSADE:—F—F
) I 4
w; 7
TOTALS/ 1500,00
SON: UN MiL QUINIENTOS CON 00/100
CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE ACT/PRO . META RB. PARTIDA IMPORTE
1500.00 1500.00 1500.00
AUTORIZACION DEL SERVICIO V* B° Conformidad
o DIA MES ARO
. ’ . R AL o
unicipalidasd Flarencla e oz ! "Q\\
A s AL
'.é&'“{"f e reavesanamn 08 02 2019 - '
. Euduarde Jeseihogui Victoriano - % i
UNIDAD DE rs'gm:smo 7 \%iﬁa e 2
3
Sub Gerchte de / e )
Adminktracioh y Finanzos Jefe de Abastecimiento \F"S”
NotaEsta Orden es nuko sin la firma monénrmnadu del encargado de Abastecimiento y el Gerente. CUENTAS FOR PAGAR
Carda (rden de Servicio se debs Facturor por separado , en origingl y 2 copias y rernitinas ; B Original ) )
o Tesoreria vy ks copios : Abastecimiento, y Conlabiidod , Nos Reservemos e derecho de Observor et s/ 1500.00
Senwicio que no esta de aeuerdo o nuesires Termines de Referencin .




Municipalidad Distrital de Florencia de Mora

LEY 24316 - 85
José de la Torre Ugarte s/n Plaza de Armas - Telefax: 044 - 243701 - Fiorencia de Mora - Trujillo - Perit

RESOLUVCION DEALCALDIA N° 029-2019-MDFM

Florencia de Mora, 22 de Enero del afio 2019

== EL ALCALDE DE LA MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE FLORENCIA DE MORA.

OBl Memorandum N° 069-2019-GM/MDFM, de fecha 17 de enero def 2019, emitido por el

Nt . B T .
Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, establece que las Municipalidades son

organos de gobierno Local con autonomia politica, econdmica y adp’ii_nistraﬁva en fos asuntos de su
competencia; . e N O .

Que la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, en su Kﬁfculb 6°, sefiala que la Alcaldia es

representante legal de la Municipalidad y su
17) del Articulo 20° de la citada norma legal,
I Gerente Municipal y, a propuesta de

&, habiendo asumido funciones €l Alcalde distrital de Florencia de Mora, para el periodo 2019 -
(22 y encontrandose vacante el cargo de la Unidad de Contabilidad, de la Municipalidad Distrital
de Florencia de Mora, plaza que se encuentra prevista en el Cuadro de Asignacion de Personal .

(CAPY; . .

. .
Que, mediante Memorandum N° 069-201'8—,GMIMDFM,"3_1.Gg_gente Municipal, solicita se emita la
Resolucién de Alcaldfa correspondiente encargando la Unidéq]:de‘_ C’ofntabiiidad de la MDFM, al
C.P.C. Aldo Jonathan Pedro Calvanapon; T

Que, para los efectos presupuestales el egreso que origine la presente designacion sera con cargo
al Ejercicio Fiscal — Gastos de Corrientes-, del Presupuesto Municipal 2019;

Que, es necesario realizar las acciones pertinentes para garantizar el cumplimiento de los fines
administrativos de la Municipalidad, designéndose al titular en el cargo,'y €n uso de las atribuciones
conferidas en el art 6° y 20° inciso 17° de la ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972;



M umczpalzdad Distrital de F. lorencm de Mora

_ LEY 24316 - 85
José de Ia Torre Ugarte s/n Plaza de Armas - Telefax: 044 - 213701 - Florencia de Mora - Trujilto - Perd

SE RESUELVE:

‘:’3’.;, ARTICULO PRIMERQ.- ENCARGAR a partir de la fecha al C.P.C. Aldo Jonathan Pedro

%_ Calvanapon, el cargo de Jefe de la Unidad de Contabilidad de la Municipalidad Distrital de Florencia
de Mora; la presente surte sus efectos a partir del dia siguiente de su notificacion.




|

. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Ley N° 26427 |
RU.C. 20166028842
Av. Independencia N° 510 - VIRU - 044-371031
Distrito de Viru — Provincia de Vir( - Regién La Libertad

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Sr. Carlos Santiago Melly Ascate, en calidad de Sub. Gerente de Recursos
Humanos. :

CERTIFICA:

Que, el C.P.C. PEDRO CALVANAPON ALDO JONATHAN,
identificado con DNI N° 45495994, ha laborado en nuestra Comuna Municipal,
como ANALISTA CONTABLE, en la Sub Gerencia de Contabilidad; cuyo
periodo se encuentra comprendido entre el 01 de Febrero del 2018 al 31 de
Diciembre del 2018 bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios
(Decreto Legislativo N° 1057), demostrando durante su permanencia
responsabilidad, honestidad, puntualidad vy dedicacion en las labores que le
fueron encomendadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado para los fines que le convenga.

Virii, 28 de Diciembre de 2018
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ADDENDA AL CONTRATO H{:mfma"u::gz'z;m DE SERVICIOS N° 043 -2014-MPCH
CON EL GPG. ALDO JONATHAN PEDRO SALVANAPON

ol Contrato Admin
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Municipatidad Provin cial

ie Chepeén

RESOLUCION DE ALCALDUA N’ 445 potempcH

FONSIDERANDO:

{ug, confarme in sefata of A 4047 de da S_&ﬂgti&uﬁ_ﬁéﬁ'?cjiiiaadé{ Estado, eonserdante con et At Y
4wl Titulo Prefiminar de 1a Loy pet 47972, law tunicipalidades son Syyanos de Gobleros Lbnal que
amanan &e fa voluntad popLiar, lisnst Autenoniia poliied ¥ adminisirative e TS sguilon g B
cernpetancia; :

P oS deirds faennnanes 0o anFEI 8,

Gue, corresponde of Titar del PIE i,
0F de la Loy MY 2TOF2 LeY Drganica de

supGn lat facultades conjarids
Municipaidades,

GQue, e contgrritagd eon a iteral o el numetal 1 gul A 4% de it Ley fir, 28175 Loy hMarc £l
Erapleo Pblico 08 fundionatios pubhices 500 de liore npmbtame nba ¥ remecidn, gl parte el Tintos
ds la Botidad. : '

Oue, madianig - (denanza Waunisipat Mo, D10 8-PARCE. g8 Aecha 50 de:-_m;a%,écj;_ de - Z0AG, e
Aprueha @l Reglamenta g tapganizacien ¥ Fungiones-ROF ¥ 10 payuchrg Qrganica de ig
Musicipalided Fravinciat e Thopén. por i que st ampare de dicho documento g gpeslil

corresponde. siéciuaf ia gesignacan de funcionanas &1 Bmatty iie_é'fi’%s?&-a"i;m‘rz-ﬁa_s'wa.

Eatands 8 jo expuesin y 8l awipard de ias i‘aculiaﬁéa-giﬁrgada'&';}or'e‘—;'im:,-, 17y deat Ark 287 deialay
raganica de Municipatidades NeZTaT '

SE RESUELVE:

ARTICULT 17~ DESIGNAR fofma lingionario en.el gargo do canfizngg de SUB GERENTE CE
CONTABILIDAD ted Pirgano s Apgge e Entidad, al CPG ALDO JONATHAN PEORG
CALYANAPON, 3 partly def 14-de Samin de 2016, debisnda asumil 1ag - responsabildaces
rnarentes 4 dicho cergo. de arusrdo & ROF aprobatd mediarity Ordenanzd bnisipal D14

06 MFCH de la nlidad sl

ARTICULO 22 -AUTORIZAR 12 susorpcion det  Conuale pgimstrative . d2 Seavisioy
carrespondints, 8t ampare det B Leg Mo, 1067, 83U reglamenic ¥ mpficaoiar ¥ soneifdansn 28
g d‘gspﬁ...se_s&éq am I Ley Meo. 28175, 80 iy que residte aplcadle.

ARTIGULG 3° - Haour e conpoiiniante 2 4 frerentia Hunicipal, Sutgerancia de oshon de Yalero

Mumana ¥y aotifiguess al inierasado ol canlendn e ia pffescsniaﬁeﬁaiuci&n g Alpaldia.
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“Afio de la Consolidacion del Mar de Gran™

CONSTANCIA DE TRABAJO

x

Trujillo, 19 de Abril del 2016

Que, el sefior ALDO JONATHAN PEDRO CALVANAPON,
identificado con D.N.L N° 45485884, ha prestado servicios como
ASISTENTE CONTABLE Y APOYO EN LA ELABORACION DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS en el #rea de
Contabilidad de Ia Unidad Ejecutora 0068 — Complejo Arqueo!égico}.d_é

Chan Chan, a partir del 01 de Enero de 2015 hasta el 15 de Abril de
| 2{31_6, demostrando responsabilidad, puntualidad, * honestidad,
S

W Nt TE

eficiencia y dedicacién en las labores encomendadas.

Se expide el presente documento de acuerdo a Ley para los fines que

el interesado grea convenienie.

1TV




o

\,_a \V.\,vx).a_ ﬁa&.& .
\\ T . fynoe4 SanUBWAL pUS Lope

M “IVOIA YETY, B

7102 J8quieroN  gg ‘ofiiniL

'SINOY 92| 10 [210} B YUIM ‘SB10A0 JIYH L PaISA0D [9AST 8leIpauLIsiul 8u |
‘¥ L0 19qo10Q uo Jaluan) afienbue siy) je
TIATT HSITONT ALVIAIWHILNI 94} pere|duiod Ajjnysseaoons sey

NOdVNVATVDI Odd3d NVHLYNOr oav

1eyr Ajuieo Agaiey opp

OpPEDIILIS)

'8661 @p o1s08® ap L0 9P ‘OVdN-H-86-02Z | oN IB10198Y ugionjoseay unbes opesai)

SVIWOIAI 3d OYLNID

ODINIO YONILNYV VAVAILLd Q<Q_m~_m>_23




‘Of3}jBA 12590 PEpPISIBAILN & ofa]jeA Jesg) pepisssalun
SEWINSIG 3P m:memE ) efenasy ap Jo e Bla1UB3Y| 3p peynae; ef ap guedaq
28Uougs enanuieqin Spaenps 13n0D, VAN aeh BURIY %mmmmm _m?\ @mﬁqi

l!ﬂ.

mEmEmav mcm_cmm:_ wv _mco_mmu_o& m_mzumu m“ t_oa ommN:mE o_nmE‘_EE
_.mo&_:u SO| U3 JLNILSISY ap _umn__mu cm co_uma_u_ﬁwn ns Jod

.".._942___%zg&u y4a3d

e 0pe8I010

OfITIVA ¥VS3D
_mdmmmmmﬁz_:




COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE LA LIBERTAD

CONSTANCIA DE MIEMBRO TITULAR HABIL
N° 2370

EL DECANO que suscribe, CERTIFICA:
Que, el C.P.C. PEDRO CALVANAPON ALDO JONATHAN

con matricula N° 02-008057 es miembro titular del Colegio de Contadores
PuUblicos de La Libertad y se encuentra hdbil para el gjercicio profesional; en
consecuencia, goza de los derechos que le confieren La Constitucion, La
Ley N° 28951 — Ley de actualizacion de la Ley N° 13253, de Profesionalizacion
del Contador PUblico y de creacidon de los Colegios de Contadores PUblicos,
y El Estatuto de nuestra institucion.

El articulo 13 del Estatuto del Colegio de Contadores PUblicos de La Libertad,
establece que, es obligacion de los miembros titulares pagar con
puntualidad las cuotas ordinarias y extraordinarias.

Por su parte el literal b) del articulo 90° del citado estatuto, dispone que,
podrd suspenderse la condicidon de miembro del Colegio si adeuda tres
cotizaciones mensuales, en consecuencia, la presente constancia tiene

validez hasta el: 31/03/2022.

Firmado Digitalmente por:
Alfredo Rubén

Saavedra Rodriguez

; Decano del CCPLL
Fecha: 2021-08-23
17:58:11

Trujillo, 23 de Agosto del 2021






Consulta RUC

Resultado de la Busqueda

Numero de RUC:
10454959944 - PEDRO CALVANAPON ALDO JONATHAN

Tipo Contribuyente:
PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO

Tipo de Documento:
DNI 45495994 - PEDRO CALVANAPON, ALDO JONATHAN

Nombre Comercial:

Fecha de Inscripcidn:

14/09/2012
Fecha de Inicio de Actividades:

14/09/2012

Estado del Contribuyente:
ACTIVO

Condicion del Contribuyente:
HABIDO

Domicilio Fiscal:

Sistema Emision de Comprobante:

MANUAL
Actividad Comercio Exterior:

SIN ACTIVIDAD

Sistema Contabilidiad:
MANUAL

Actividad(es) Econdémica(s):

Principal - 8411 - ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL

Comprobantes de Pago c/aut. de impresion (F. 806 u 816):

RECIBO POR HONORARIOS




Sistema de Emision Electronica:

RECIBOS POR HONORARIOS AFILIADO DESDE 28/10/2014

Emisor electronico desde:
28/10/2014

Comprobantes Electronicos:
RECIBO POR HONORARIO (desde 28/10/2014)

Afiliado al PLE desde:

Padrones:

NINGUNO

Fecha consulta: 21/09/2021 12:28

© 1997 - 2021 SUNAT Derechos Reservados




