
JAYSON PAUL 

ROMAN ZAPATA 

 
• DATOS PERSONALES: 

 

.FECHA DE NACIMIENTO: 13 DE FEBRERO DE 1995 

.DNI: 72795207 

.DOMICILIO: AV.REPUBLICA DEL PERU 1211-HUAQUILLAY, COMAS 

.CELULAR: 942366130 

.CORREO: jayson130295@hotmail.com 
 
 

• FORMACION ACADEMICA: 
 

.PRIMARIA: I.E.P. PAUL GROUSSAC (COMPLETA) 

.SEGUNDARIA: I.E.P. AL GORE (COMPLETA) 
 
 

• ESTUDIOS SUPERIORES Y TÉCNICOS: 
 

.INSTITUTO CIBERTEC: COMPUTACION Y MANEJO DE PROGRAMAS (AVANZADO) 

.INSTITUTO SISE: INGLES (MEDIO) 

.UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE: CONTABILIDAD Y FINANZAS EMPRESARIAL (TRUNCO) 

.LATIN AMERICAN BUSINESS GROUP: HABILIDADES CONCEPTUALES , TÉCNICAS Y 
HUMANAS 

. INSTITUTO PERUANO DE NEGOCIOS: ASISTENTE CONTABLE 

 

• EXPERIENCIA LABORAL: 
 

.EMPRESA DE SEGURIDAD G4S: 05/08/2013 - 28/02/2014 

SERVICIO DE RESPALDO A INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS, Y LOCALES 

COMERCIALES 

. PREVENCION Y SEGURIDAD 

mailto:jayson130295@hotmail.com


     .MAESTRO HOME CENTER: 10/03/2014 – 04/01/2017: 

*AREA DE ALMACEN: 
.REPOSICION DE MERCADERIA 

.REGISTRO DE INGRESO Y SALIDA DE MERCADERIA 

.MANEJO DE MAQUINARIA : MONTACARGA Y TRASPALETA 

.MANEJO DE EXCEL Y PROGRAMAS ACTUALES 
        
       *ASESOR DE VENTA: 

.EXPERTO EN DIVERSAS AREAS “ORGANIZACION,GASFITERIA,BAÑOS Y 
COCINA,HERRAMIENTAS,JARDINERIA,MATERIALES DE CONSTRUCCION,ELECTRICIDAD” 

 
.MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA: 

-GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL: 03/03/2017 - 31/07/2019 

.REALIZANDO LABORES BAJO LA ORDENANZA 984 Y SUS MODIFICATORIAS 

.EJERCIENDO COMO PERSONAL DE CAMPO O A PIE 

.PERTENECIENDO AL GRUPO DE RETENCIONES 

.RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS 

.ERRADICACION DEL COMERCIO AMBULATORIO INFORMAL 

.CONTROL DE LOCALES Y MODULOS AUTORIZADOS 

.RECUPERACION Y DESALOJO DE INVASIONES DE TERRENO 

.ENCARGADO DE PERSONAL EN CAMPAÑAS NAVIDEÑAS 
 
 

.MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN MARTIN DE PORRES: 
 

-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA: 13/09/2019 - 31/10/2020 

.PERTENECIENDO AL GRUPO DE OPERACIONES ESPECIALES (GOES) –(ENCARGADO) 

ADJUNTO DEL SUPERVISOR 

.GRUPO DE CHOQUE E INTERVENCIONES RAPIDAS 

.RESGUARDO AL ALCALDE 

.INTERVENCIONES ANTE LA DELICUENCIA, DROGADICCION Y ALCOHOLISMO 

.APACIGUAMIENTO ANTE CONFLICTOS 

.RECUPERACION Y DESALOJO DE INVASIONES DE TERRENO 

.RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS 

.OPERATIVOS JUNTO ALA GERENCIA DE FISCALIZACIO



       .MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA: 

 

-GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL: 01/10/2020 – 31/12/2020 

*SUPERVISOR GREP 

.A CARGO DEL PERSONAL DE ANTIMOTINES 

.A CARGO DEL PERSONAL DE MANOS LIBRES 

.ACTUANDO SIEMPRE BAJO LA ORDENANZA MUNICIPAL Nº342 

.RONDA Y SUPERVISION DEL PERSONAL EN LOS PUNTOS DE ZONA DE 
RESPONSABILIDAD 

.INSTRUCCION DE MANEJO DE ESCUDOS Y BARAS 

.ENSEÑANZA AL PERSONAL COMO ERRADICAR EL COMERCIO AMBULATORIO 
INFORMAL Y SOSTENIMIENTO DE RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS 

.REPORTE Y PARTE DIARIA 

.CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL 

.PLAN DE TRABAJO 

.DISTRIBUCION DE PERSONAL Y VISUALIZAR PUNTOS CRITICOS 

.GRUPO DE INTERVECIONES RAPIDAS 

.RESGUARDO AL ALCALDE 

.APACIGUAMENTO ANTE CONFLICTOS 
 
 
 
• APTITUDES: 

 

.PERSEVERANCIA 

.TRABAJO EN EQUIPO 

.POLIVALENTE EN DIFERENTES CAMPOS 

.TRABAJO BAJO PRESION 

.BUEN TINO ANTE CUALQUIER SITUACION 

.CAPACIDAD DE ADAPTACION 

.LEALTAD Y RESPETO 
 
 

• OBJETIVOS: 
 

.VELAR POR EL BIENESTAR Y SALUD DEL PERSONAL 

.VELAR POR EL BIENESTAR Y SALUD DE LOS TRASEUNTES Y VECINOS DE LA ZONA 

.LOGRAR METAS Y DEMOSTRAR MIS CAPACIDADES Y APTITUDES DE TRABAJO 

.CREAR UN PLAN DE TRABAJO PARA UN MEJOR TRABAJO EN EQUIPO 
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