Luis Alfonso Valiente Devia

Datos personales

Fecha de nacimiento: 03/10/1982
Lugar de nacimiento: Lima
Nacionalidad: peruano

Direccién actual
Av Los Precursores # 310 Dpto
505 Maranga San Miguel

Tel: 922-138-223
Licencia de Moto:
VM41518118

Case: B
Categoria II-C

Perfil digital

Correo electrénico
luisvaliente310@hotmail.com

Perfil

Creativo, dindmico, organizado y con Iniciativa. Alta capacidad de anélisis, control y
toma de decisiones. Capacidad de adecuarse a diferentes actividades, empético.
Disponibilidad Inmediata

Desarrollo académico principal

2011-2014: Bachiller en Administracién de Negocios - Universidad San Juan
Bautista; Lima, Peru.

1995-2000: Estudiante - Institucién Educativa Emblemética Hipélito Unanue,
Cercado de Lima, Pert
- Secundaria

1989-1994: Estudiante ~ CEP Madre Amable, Lima - Pert
* Primarla

Desarrollo profesional
DIC 2020 marzo 2021 : Municipalidad de la victoria :
Supervisor de fizcalizacion .
- Supervisar controlar y dirigir el personal a cargo

- Realizar informes diarios de los avances de los trabajos realizados
Por el personal

- Coordinar y organizar operativos de control y fiscalizacién con el
personal a cargo.

- Recuperar espacios publicos para el libre transito peatonal

DIC 2019 : INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU

« Inventariar fisicamente los bienes de las Bombas en
diferentes puntos de Lima Metropolitana, considerando las caracteristicas

del bien, colaborador responsable, estado de conservacién, ubicacién
fisica, etc.
- Registrar los datos que se indican a continuacion, cédigo y nombre del
local, registro y nombre del usuario, c6digo patrimonial, nimero de la
etiqueta de Inventario.
. Actualizar, de ser el caso, el estado de conservacion del bien.
. Buscar los bienes no ubicados y esclarecer el ingreso de los bienes.

2019- 2019: P&G DISTRIBUIDORES SRL
Jefe de Ventas vy Cobranzas
. Supervisar a los representantes en zona.
. Preparar el Informe mensual de Ventas y Cobranzas.
. Brindar apoyo en las zonas para el desarrollo de promociones.
. Controlar las visitas diarias de cada representante.
- Manejo y Control de Inventario y Kardex.

/'



2015-2018: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién y Comunicaclones
- SUBGERENTE
- Manejo y control del sistema interno informético de la Municipalidad.
. Formular y evaluar el plan operativo de la Sub Gerencla
. Disefiar, dirigir y ejecutar los procesos de los sistemas informdticos
existentes.
. Administrar el sistema de red local.
. Brindar soporte técnico de Hardware y Software de todos los equipos ¥
sistemas.
. Formular y supervisar la aplicacién de los planes de contingencias y
seguridad de la informacién que asegure la continuidad del trabajo.

2014-2014: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
Sub Gerencia de Orientacién Tributaria y Rentas
- SUB GERENTE
. Atencién al Usuario
- Orientacion al contribuyente en temas tributarios
. Clasificar u mantener actualizados el archivo de las declaraciones juradas.
. Coordinar y controlar la correcta aplicacion de las multas, recargos y
moras los infractores tributarios en concordancia con las leyes y
ordenanzas y demas disposiciones legales y municipales.
- Coordinar la emisién masiva anual de las declaraciones juradas y
liquidacién de impuestos predial y arbitrios municipales.

2013-2013: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
Sub Gerencia de Parques y Jardines
- SUB GERENTE
- Mantenimiento de Parques en el Distrito
. Promover la ejecucidn de convenios con organismos publicos o privados
para la creacion y/o mantenimiento de las 4reas verdes.
. Promover y apoyar la reforestacién en 4reas verdes de calles, avenidas,
parques y jardines.
. Promover la participacion de la poblacién en el mantenimiento de los
parques y jardines.
. Programar, ejecutar y supervisar acciones relacionadas a la
implementacién, mantenimiento y conservacién del vivero municipal.

2011-2012: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
Jefatura de Proteccién Ambiental
- JEFE
- Fiscalizacion Ambiental del Distrito.
. Realizar acciones para el control de la contaminacién sonora, por ruidos
molestos que sobrepases los limites permisibles.
. Promover la participacién de la poblacién para la denuncia de los
contaminadores y aplicacién de medidas de descontaminacion del medio
ambiente.
. Proponer proyectos de normas para la proteccién y conservacién del
medio ambiente.
. Controlar la proliferacién de focos infecciosos de contaminacién
ambiental del distrito,
. Conformar brigadas ecoldgicas en coordinacién con otras instituciones

f




2006-2010: AGENCIA DE ADUANAS
- COORDINADOR
- Retiro de contenedores.
. importaciones y Exportaciones Areas y maritimas.
. Control de vistos buenos.
. Coordinacién con los clientes sobre el estado de su mercaderia.
. Aforos fisicos, rotulados.

Desarrollo académico complementario

2020: Diplomado derecho administrativo y gestidn publica

2017. especializacién en manejo disefio de 4reas verdes y arboricultura urbana
UNAM

2017: Curso en Gestion de bienes patrimoniales, SIGA Y MEF Patrimonial

Empresa NEPTALI SOF SAC

2017: curso de seguridad ciudadana Municipalidad distrital de Bellavista

2017: curso en especializacién en gestion de calidad INFOAP

2015: Curso en procedimientos administrativos sancionador y procedimientos de
ejecucién coactiva. pontifica universidad catélica del Peru

2016: Diplomado en Gestién Publica UNMSM

2012: Cambio Climatico Global y Gobiernos Locales — IV Cumbre Internacional —

ONG IDEAS PERU

2004: Seminario "Exportaciones e Importaciones” — ADUANEC

2002: Seminario "Ley de Delitos Aduaneros” — ADUANEC

2002: Seminario "Nomenclatura Arancelaria” — IES THOMAS ALVA EDISON

Idiomas
- ingles {basico) — San Juan Bautista

Habilidades e Intereses

Informatica
- Sistemas Operativos — Medio
- Sistemas Ofimaticos - Medio S .
- Manejo de 5.0. Windows ' JZQ
/

-SIGA - SIG - MEF
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PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

CATOLICA
DEL PERU

Se otorga el Presente Certificado a:

LUIS ALFONSO, VALIENTE DEVIA

Por haber culminado satisfactoriamente el curso de:

CURSO EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

SANCIONADOR Y PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION COACTIVA
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Alesand o Antori® Detucchi

Drecior Eecutvo

Lima, 15 de Marzo del 2015

Elsa Rdga Arajohd siréa
Dirrectora Epscutiva Adunta
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E GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LAVICTORIA SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ES SU GENTE

“Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

La Victoria, 26 de enero de 2021

Carta N° 163 -2021-SGGRH/GAF/MLV

Sefior.

VALIENTE DEVIA LUIS.

Servidor CAS — Subgerencia de Fiscalizacién y Control.
AV PRECURSORES 310.

SAN MIGUEL.

Asunto: Término de Contrato Administrativo de Servicios
Ref.: Memorandum N°60-2021/SGSC-GSCFCGRD-MDLV

Me dirijo a usted, para saludarlo y en atencién al documento de la referencia, la Subgerencia de
Fiscalizacion y Control hace de conocimiento la decisién de no renovar su Contrato Administrativo
de Servicios que tiene suscrito con la Entidad.

Siendo ello asi, esta Subgerencia cumple con COMUNICARLE que dicho contrato tendra como
fecha de Vencimiento el 31 de enero 2021, fecha en la cual se dara por culminado su relacion
contractual con.la Municipalidad de La Victoria, comunicacion que es efectuada dentro del plazo
establecido en el articulo 5° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto
legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM".

En ese sentido, debera proceder a efectuar la entrega de cargo correspondiente, conforme al
procedimiento establecido en la Directiva General N° D09.0-2009-GAF-MLVZ,

Sin otro en particular, hago propicia la oportunidad para agradecerle por los servicios prestados a la
Municipalidad de La Victoria.

Atentamente, '
@ DELAVICT ( e
Ui
Abog. Rony Marcos Velasquéz Bytfon
SubGe Gestion de Recursos Humanos 50
. \
Lh\
Gl
Cc. SG Fiscalizacion y Control.
Legajo y Escalafon
Registro y Control de Personal
Archivo
RMVB/ewer

15° del D.S. N* 065-2011-PCM
Numeral 5.2.- °.... La entidad contratante informa al frabajador sobre la no prémroga o la no renovacion, con una anticipacion no menor de cinco (5) dlas
hébiles previos al vencimiento del contrato.( ... )

Directiva N°* D09.0-2008-GAF-MLV

Numeral 7.2.- Bl incumplimiento de la Entrega de Cargo dard lugar a que fa Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos Inicie las acclones correct ias ylo sanci disciplinari
correspondientes. 3

Disposicién Final- La entrega de cargo es requisito indispensable para los iramites de los beneficios sociales que pudiera comesponder al personal de la Municipalidad.
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CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio de la presente Certificamos que el Sefior: LUIS ALFONSO
VALIENTE DEVIA identificada con DNI: 41518118 ha trabajado en nuestra
empresa desempefiando el cargo de Jefe de Ventas y Cobranzas desde el
01 de Octubre del 2018 al 15 de Febrero del 2020 . Durante su
permanencia ha demostrado Honradez, responsabilidad y eficacia en el
desempefio de sus funciones. : :

Se expide el presente documento a solicitud del interesado para fines que
se considere pertinentes.

Lima, 27 de enero del 2020.

0‘5% By L4
it

(IS E PESNIEL A MORA -

Luis Enrique PA@LI Mora ,_"r‘
DN! 08742456 {
Representants Legal

P & G DISTRIBUIDORES SRL
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MUNICIFALYOAD DISTRITAL DE DELLAVISTA
ALCALDIA

RESOLUCION DE AL, CALDIA N° 0.38-201 [-MDB/ALC

Bellavista, 02 de enero de 2011

ELALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
VISTO:

La propuesta del Gerente

Municipal para la designacion de personal en cargos de
confianza, y;

CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Jefe de la Division de Proteccidn Ambiental de
la Municipalidad Distrital de Bellavista,

Que siendo esto ast y con la Jinalidad de garantizar el normal funcionamiento de la
administracién municipal resulta necesario proceder a designar a la persona gque

ejercerd el cargo de Jefe de la Divisibn de Proteccidn Ambiental de la Municipalidad
Distrital de Bellavista,

Estando a lo expuestv y en ejercicio de la facultad contenida en el numeral 17 del
articulo 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades;

RESUELVE:

' Artlculo 1%~ Designar a partir de la fecha, a la seflor LUIS ALFONSOQ VALIENTE
DEVIA como Jefe de la Divisidn de Proteceidn Ambiental, cargo considerado de.

confianza, nivel F-1; previsto en la Plaza N° 00281 del Cuadro de Asignacién de
Parsonal vigente,

Artleulo 2%- El egreso que genere el cumplimiento de la dispuesto en la presente
Resolucidn, se afectard a la partida especifica pertinente del Presupuesto municipal
vigente,

Artleuly 3%+ Encargar a la Unldad de Personal el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Resolucién.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.,

Escgneado con CamScanner
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UNICIPALIOAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
R SECRETARIA GENERAL
Cartifica: Que esta copla concuerda
<on su original que 8¢ conserva en of
Archivo du este Concsjo

RESOLUCION DE ALCALDI4 N°163.2012.MDR/ALC

Bellavista, 12 de marzo de 2012

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
VISTO:

confianza, y;
CONSIDERANDO:

La propuesta dey Gerente Municipal para la designaclén de personal en cargos de

Que, se encuentra vacante el cargo de Jefe de la Divisién de P, es y Ji rd ines de |
Mw:.r’cipaltdadDistriraI de Bellavista. : i i 2

wna  Que siendo esto asi Y con la finalidad de garantizar el normal Jfuncionamiento de la

o

)\ administracion municipal resulta necesario proceder a designar a la persona que.
spjercerd el cargo de Jefe de la Divisién de Parques y Jardines de ia Mmicipalidad
Distrital de Bellavista. .

Estando a lo expuesto y en ejercicio de la Jacultad contenida en el numeral 17 del
articulo 20°de la Ley Orgénica de Municipalidades; :

RESUELVE:

Articulo 1%- Designar a partir de la fecha, al Sefior LUIS ALFONSO VALIENTE
DEVIA como Jefe de la Divisién de Parques ¥ Jardines, cargo considerado de
confianza, nivel F-1; previsto en la Plaza N° 00252 del! Cuadra de Asignacién de

Personal vigente.

Artlculo 2~ El egreso que genere el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucién, se afectard a la partida especifica pertinente del presupuesto municipal

vigente. '

Artlculo 3~ Encargar a la Unidad de Personal el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Resolucién.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

(

12 NAR 201

Eseéneado con CamScanner
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
ALCALDIA

' _MDB-AL
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 018 -2015-MD

Bellavista, {7 FER 20i5

TA
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVIS

CONSIDERANDO:

del
- Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 054-2014-MDB-AL del 07 de Enero

. ; de
2014 se designé al sertor Luis Alfonso Valiente Devia como Sub Gerente
Orientacién Tributaria, cargo considerado de confianza; '
Que, es atribucion del Alcalde designar, encargar, remover o ratificar al personal
que gjerce cargos de confianza;
Estando a lo expuesto y en ejercicio de las facultades que la Ley Orgdnica de
Municipalidades le confiare; -

RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR POR CONCLUIDA Iq designacion a partir de la fecha del
serior LUIS ALFONSO VALIENTE DEVIA como Sub Gerente de Orientacidn
Tributaria, expreséndole las gracias por los servicios prestados., '

Articulo 2°.- ENCARGAR q la Sub Gerencia de P 3 '
! ersonal el imi
dispuesto en la presente Resolucion, - ‘Cumphmlento =%

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.,
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 196-201 6-M2B

Bellavista, 04 de abyil del 2018
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA;
CONSIDERANDO:

Que, el cargo de Sy Gerente do Tecnologla de la Informacién y Comunicqciones
dependiente de la Gerencia Municipal de Ia Municipalidad Distrital de Bellavista se
encuentra vacante, porlo que resulta necesario cubrir dicho cargo;

Que, corresponde aj Alealde designar Y cesar a los funcionarios de confianza, de
conformidad con Jag atribuciones conferidas por los numerales 6 y 17 del articulo 20
de la Ley N° 27972 Orgénica de Municipalidades:

EN USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LOS NUMERALES 6 Y 17

DEL ARTicuLO 20 DE LA LEY N° 27972, LEY ORGANICA DE MUN!CIPALIDADES;
SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR al sefior LUIS ALFONSO VALIENTE DEVIA, como
Sub Gerente de Tecnolagia de Ia Informacién ¥ Comunicaciones dependiente de |5
Gerencia Municipal de 1a Municipalidad Distrital de Bellavista, a partir ds| 05 d= abril

<2i 2018,

Articulo Segundo.- ENQARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas y a Ja
Sub Gerencia de Personal e cumplimiento de | dispuesto en Ia presente Resolucign.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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CONSULTA RUC: 10415181189 - VALIENTE DEVIA LUIS ALFONSO

[Ndmero de RUC: __|[104151811839 - VALIENTE DEVIA LUIS ALFONSO B
{Tipo Contribuyente: |[PERSONA NATURAL CON NEGOCIO |
[TiPo de Documento: |[ONI 41518118 - VALIENTE DEVIA, LUIS ALFONSO |
h!ombre Comerclal: ”- j

Fecha de

Inscripcién: 15/06/2005 ||Fecha Inicio de Actividades: 15/06/2005

Estado del

Contribuyente: ACTIVO

Candiclén del

Contribuyente: HABIDO Profesién u Oficlo: 99 - PROFESION U OCUPACION NO ESPECIFICADA
Direcclén del

Domlcilio Fiscal: °

Sistema de Emisién

de Comprobante: MANUAL Actividad de Comerclo Exterior: SIN ACTIVIDAD

Sistema de

Contabilidad: MANUAL

Actividad(es)

Econémica(s): Principal - 8129 - OTRAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y DE INSTALACIONES INDUSTRIALES
Comprobantes de

Pago c/aut. de

i;;gl)‘eslén (F. 806 u ||{RECIBO POR HONORARIOS

Blorema de Emision || FACTURA PORTAL DESDE 25/06/2020

= RECIBOS POR HONORARIOS AFILIADO DESDE 25/09/2015

Afiliado al PLE

desde: 1

[Padrones : |ININGUND —]

Imprimir

Conananda amnm PummBannmas



REPUBLICA DEL PERU _ummvm‘ )

EI,'* BRERRIRIO

:
§

i i e =T
} Fﬁﬂhm : 20 -
i JeSukago | deSubago | e Supacs 3&&%} B
f i }
' kK L ]
-
‘-

. x A
CALLESNMZ.C.1LT.13 URB.TABGADITA

%

Indice Derecho

b
ILE.

I<PER41518118<9<<<<<<<<<<<<<<<
j 8210036!250207DPER<<<<<<<<<<<4
j VALIENTE<<LUIS<ALFONSO<<<<<<<<'

L )




