
  

 
 

EDUARDO SEBASTIÁN 
USCAMAYTA ROJAS 

 

 

Calle Cerro Colorido, San Borja 

977612486 

edu24sebastian11@gmail.com 

Fecha de nacimiento: 24/11/1996 DNI: 72235086 

Becario de BECA 18 y egresado de la carrera de Ingeniería Empresarial USIL 2019-01, con experiencia en el 
sector de construcción, entidad pública y telecomunicaciones en el área de proyectos, logística, tecnología de 
información y recursos humanos. Interés en áreas de gestión de proyectos, gestión de procesos y operaciones 
de negocio, gestión de tecnologías de información, logística y recursos humanos. Flexible y habilidad para 
trabajar en equipo y bajo presión. Excel intermedio-avanzado. Inglés intermedio. 

FORMACIÓN ACADÉMICA   

2014 al 2019 UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA 
Ingeniería Empresarial 

EXPERIENCIA LABORAL   

11/10/2019 – 03/02/2020 ORGANISMO SUPERVISOR DE INVERSIÓN PRIVADA EN 
TELECOMUNICACIONES (OSIPTEL) 
Practicante profesional en la Gerencia de Tecnologías de Información, 
Comunicación y Estadística (GTICE) 
 Apoyo en la atención a los usuarios del sistema integrado de 

administración financiera (SIAF) y sistema administrativo integral (SAI-
ERP). 

 Apoyo en la elaboración, consolidación y distribución de documentos 
administrativos como: memorándum, términos de referencia, informes 
técnicos, oficios y solicitudes a través del sistema SISDOC (OnBase). 

 Apoyo en la elaboración de manuales de usuario, documentación 
técnica, videos interactivos, digitación y sistematización de información 

 Apoyo con la ejecución y medición de las metas e indicadores de 
gestión referentes al Plan Operativo Institucional. 

 Apoyo con el seguimiento y monitoreo de las necesidades informáticas. 

02/03/2020 – 14/07/2020 INMOBILIARIO & CONSTRUCTORA GUTTI S.A.C 
Asistente administrativo en el Área de Proyectos 
 Elaboración de documentos administrativos como: reportes, informes, 

cartas, oficios, solicitudes entre otros. 
 Apoyo en la elaboración de presupuesto de los proyectos, y realizar o 

supervisar la contabilidad financiera de las obras. 
 Actualizar la información y administrar la base de datos 

correspondiente a los pagos de los proveedores de bienes y servicios. 
 Apoyo en la digitación, distribución y archivamiento de los documentos 

referentes a las obras. 
 Recepción de llamadas y otras actividades asignadas por el jefe 

inmediato. 

02/01/2019 – 01/03/2019 CHARB INGENIERO EIRL (Consorcio Charb-Ecan) 
Apoyo en Área de Recursos Humanos 
 Apoyo en los procesos de reclutamiento (redacción, presentación y 

publicación de la solicitud para contratación del nuevo personal) y 
selección de personal. 

 Apoyo en la elaboración de los reportes necesarios para medición de 
los procesos de gestión del desempeño, atracción del talento y 
capacitación. 

 Apoyo en las entrevistas por competencias y dinámicas. 
 Apoyo en el seguimiento de bienestar del trabajador. 
 Apoyo en la elaboración de documentos administrativos y otras 

actividades asignadas por el jefe inmediato. 
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  02/01/2018 – 10/03/2018 MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO DE MAZAMARI 
Apoyo en la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos 
 Apoyo en la elaboración, organización, ordenamiento y archivamiento 

de la documentación (perfiles y expedientes técnicos, memorando, 
informes entre otros). 

 Apoyo en la recepción de documentos administrativos y realización del 
inventario de los proyectos (perfiles y expedientes técnicos). 

 Seguimiento a los trámites documentarios (solicitud, requerimiento, 
conformidad de pagos entre otros). 

 Facturación y pagos: revisión, conformidad y trámite de pago de las 
facturas de proveedores de bienes y servicios. 

CURSOS Y/O ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS 
MANEJO DE SOFTWARE A 
NIVEL INTERMEDIO: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Aris Community 

 Bizagi Modeler 

 Microsoft Excel 

 Microsoft Word 

 Microsoft Power Point 

 Microsoft Visio 

 Microstrategy 

 Oracle 

 SQL server 

 Sistema integrado de administración financiera SIAF 

 
 
 
  

 

LOGROS 
 Becario de Beca 18 del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo – PRONABEC. 
 Tercio superior. 

 

    CAPACITACIONES 
 Método de las 5S 
 Factores humanos que causan accidentes 
 Competencias digitales para profesionales 

HABILIDADES DESTACADAS 
 Responsabilidad. 
 Puntualidad. 
 Capacidad para trabajar bajo presión. 
 Planificación y control. 
 Compromiso. 
 Confiabilidad. 

PASATIEMPOS 
 Deportes: fútbol, básquet, natación, atletismo y vóley. 

 Fotografía. 

 Edición y creación de video. 

  REFERENCIA 

       A solicitud. 

  
 
  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


