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JORGE ANTONIO QUISPE COILA n

Direccién:  Av. R. Betancourt Mz LL2 Lt. 23 Los Olivos
Telefono: 989416519

E-mail: jorgeantonioquispe@hotmail.com

Estado Civil: Soltero

RESUMEN

Colegiado y titulado de Ingenieria Industrial de la PUCP con experiencia en areas de,
administracion, gestion publica, logistica, contabilidad y operaciones con capacidad de asumir
nuevos retos, analisis, solucién de problemas y capacidad para trabajo en equipo.

Logros obtenidos en América maovil fue la reingenieria aplicada en el area de activo fijo como parte
del proyecto de Sinergia SAP y el ordenamiento en la gestion de los equipos de red arrendados.
Logro obtenido en Ransa Comercial fue la implantacidén del primer inventario general de equipos
celulares en almacén principal.

Logro obtenido en Minera San Martin fue la implantacion de un centro de distribucion en la sede
principal para atender bodegas de provincia.

Experiencia Laboral:

Intendencia Nacional de Bomberos del Peru (INBP) 2019
Cargo: Administrativo de inventario
e Gestion y ejecucioén del inventario de bienes patrimoniales en las distintas sedes de los
Bomberos del Peru.

AMERICA MOVIL PERU SAC 2009 — 2018: Empresa de telecomunicaciones.
Cargo: Analista de Activo Fijo

e Control del activo por serie y etiqueta de equipos arrendados de red y elaboracion del
calculo del arriendo para pago.
Baja de equipos de red y servicios capitalizados.
Capitalizacién de activos obras en proceso cumpliendo los requisitos tributarios.
Verificacién de activos intangibles para su reporte a SUNAT.
Control de capex y reporte a nivel corporativo.
Cuadre de médulos de activo fijo y financiero para reporte corporativo.
Creacion de activos en base a criterio financiero y control tributario segun procedimiento.
Analisis de los activos de obras en curso en base a proyectos (PEP)
Revisidn de procesos y data a cargar en modulo de activo fijo para Proyecto sinergia de
SAP.
¢ Organizacion y realizacién de inventarios anuales de la empresa.

Cargo: Analista de Ciclo de Ingresos

Liquidacion de ventas de recarga virtual a distribuidores.

Liquidacién de ventas de recarga virtual a consolidado res de recarga virtual.
Facturacion de comisiones de distribuidores de recarga.

Facturacion por perdidas de recarga fisica

RANSA COMERCIAL 2003 — 2008: Operador logistico
TIM PERU SAC 2002 - 2003: Empresa de telecomunicaciones


mailto:jorgeantonioquispe@hotmail.com

Cargo: Coordinador / Operador SAP

Gestion del despacho de celulares y accesorios a distribuidores.

Control de inventarios de las diferentes bodegas del almacén principal.

Gestion del despacho y reportes a clientes de gama alta.

Control de celulares a nivel de serie y ubicacidén, asi como status de despacho del
equipo.

PRAGMINSA 2001: Contratista Minera
Cargo: Jefe de Logistica

Compras locales de repuestos para equipos mineros

Seleccién de nuevos proveedores en base a calidad de producto, tiempo de entrega
y costo.

Creacion de base de datos de seguimiento de pedidos

MINERA SAN MARTIN 1998 — 2001: Contratista Minera
Cargo: Jefe de Almacén.

Gestion de almacén con manejo de personal, flota de transporte y coordinacion con
compras y bodegas en provincias.

Control del centro de distribucién y de recepciones en bodegas de provincias.
Revisién constante de procesos en almacén principal y bodegas.

Implantacion del centro de distribucion participando en su disefo y funcionamiento.
Participacion en el cambio de sistema de almacenes a nivel software y procesos.
Catalogacién de materiales.

Realizacion de inventarios en almacén principal y bodegas de provincia.

Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) 1997 — 1998: Entidad estatal administradora de

pensiones

Cargo: Practicante de Operaciones.

Gestion y control de servicios adicionales en operativos de pago, como alimentacién
y toma de opinidn sobre el servicio brindado.

Apoyo en labores de ordenamiento del archivo documentario de cheques y otros.
Analisis de las opiniones de los supervisores de pago en puntos de pago en base a

encuestas para mejorar el servicio.

Formacion académica: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Idiomas:

Adicional:

Aficiones:

Titulado de Ingenieria Industrial.
Inglés Avanzado

Maestria en Gestion Publica (UPC) - estudiante, Especializacion en
Gestidén y control de Bienes Patrimoniales, Diplomado en Sistemas
Administrativos de la Gestiéon Publica, Especializacion en Gestién de
Proyectos (PUCP), cursos libres de finanzas (CENTRUM) y logistica
(ESAN); asi como Excel avanzado, Windows, Access, SAP

Elaboracion de cerveza artesanal, lectura y tecnologia digital.
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Ministerio Intendencla Nacional ' Unidad de Recursas lft:
del interior de Bomberos del Perd Humangs = | N =l

"Pecanio de I3 1qualdad de sporturlsades pata majerss ¥ hombres®
"M d& la Luchia wanlra le Comrupcicn y la [maunidad®

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 865-2013-INEP

Conste par el presente documento, que se extiende por duplicado, el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS, de confgrmidad con el Decrete Legislative MN® 1057, que regula el Reégimen Especial de
Contratacidn Administrativa de Servicios y normas conexas y complementarias, que celebran, de una pare,
{a INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBERDS DEL PERU, identificada com RUC M 20131366885, con domicilio
an fvenida Salaverry Mo, 2495, Distrite de %an Isidro, Frovincia y Departamento de Lima, debidamente
representada, por el Abg. 1Q5E GERMAN MEDINA ARZOLA, identificado con DNI W 25526185, en calidad de
lefe de |a Unidad de Recursos Humanos, segin la Resolucion da Intendencia W* 121-2019- INBFP de fecha
02 de septiemhre de 2019; v, el articulo 30° inciso 17 del Reglamento de Organizacion v Funciones de la
Intendancla Naclonal de Bemberos del Pery, aprobadoe madiante Decreto Supramo N7 025-2017-IM, de fecha
16 de setiembre de 2017, a guien ¢n adelante, se denominard LA ENTIDAD; v, de 12 ofra parte, elfla Sefiorfa),
QOUISPE COILA JORGE ANTOMIC identificado con Documento Nacional de Identidad N" 07749254 v Aegistro
Onica de Cantribuyenta M° 10077492548, con domicilio 2n AV. ROMULG BETANCOURT MZ LL2 LT. 23 LDS
OLWOS, a quien cn adelante se denominard EL TRABAJIADDOR, en los términos y condiciones sigulentes:

CLAUSULA FRIMERA: BASE LEGAL. 2
El presente Contrato se calebra al amparo de |as siguientes disposiciones;
= Decreto Supremo N°025-2017-IN, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Intendencia Macional de Bombearos dal Paryd
& Ley N 28245 Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative N
1057 y otorga derechos laborales.
= Decreto Legislativo N7 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn administrativa de Servicios
en adelante, "Régimen CA5"].
a Decreto Supremao N 075-200B-PCM - Reglamento def Decreto Legislative N 1057, modiflcade por
Decreta Suprermo N 0B5- 2011-PCK.
» Ley N 27215, Cédigo de Etica de la Funcién Plbllea y normas complementarias,
» Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expedienta M QO0002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza labaral.
= Las demds disposiciones que regulen el Contrato Adminlstrativo de Servicios,

CLALSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATADO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para
el sector pibllcg gue $e celebra conforme a |o establecida en el Decreto Legislativo M° 157, 5U5 nevmas
reglamentarias y dernds normas de matarla presupuestal gue resultan pertinentes,

For su naturaleza de régimen laboral especlal de contratacidn del Estadno, confiere a EL TRABAIADOR |os
derechos y nhllgaciones establecidos en |a Ley N° 29849 el Decreto Legislativa N° 1057 y sy Reglamento y
modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: ORJETO DEL CONTRATO

EL TRABAIADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrata a fin que 2l primers se desempefie de forma
individual ¥ subordinada como ADMINISTRATIVOS PARA INVENTARIO, en la UNIDAR DE RECURSOS
HUMANGS curnpligndo las funciones detalladas en el Anexo M7 01, que forma parte integrante del presente
Contrato, por el plazo sefiafado en la cldusula quinta.

CLAUSULA CUARTA: PERIODO DE FRUEBA
EL TRARAIADOR contard con un periooo de prueba de tres (3] meses, plaze an la que se evaluard el

desempefio del TRABAIADOR en el puesto asignadn. El pericdo de prueba, no rige para las renovaciones o
prorrogas del contrato.

CLAUSULA QUINTA: FLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracidn del presente contrato se inicia a partir del 6 de Diciermbre de 2019 y
concluye el 31 de Diciermbre da 2019,

El contrato podrad ser renovado /o prorrogade, segin decision de LA ENTIDAD v El TRABAJADOR, no
pudiendo en ningin casa exceder e afo fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o

s, Salavsrry W' 2035 - 5ar Isldro
~eltionos: 3951248
CORRED ELECTRONCO yréper, o @g-pmberapen) gah g4



CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio del presente, certificamos que JORGE ANTONIO QUISPE COILA, ha
laborado en nuestra empresa desde el 05 de Enero del 2009 hasta el 13 de Febrero del 2018,
habiéndose desempefiado en su 1ltima posicion como Analista de Activo Fijo, .

Se expide el presente certificado para los fines que estime conveniente.

Lima, 13 de Febrero del 2018

Atentamente,

Suh Director de Recuysof Huymanos
AMERICA MOVIL PERU S.A.C



RUC. 20100039207

LIMA , 04 de Enero del 2009

CERTIFICADO DE TRABAJO

La Gerencia de Recursos Humanos de RANSA COMERCIAL S.A, certifica
que:

El Sr. JORGE ANTONIO QUISPE COILA, identificado con DNI N® 07749254,
laboré en nuestra empresa desde el 01 de Marzo del 2008, hasta el 04 de
Enero del 2009, desempenandose al momento de su retiro como
COORDINADOR, en el area de ALMACEN BRAVO.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que
estime conveniente.

Atentamente,

GERENTE DE RRHH Y
ADMINISTRACION

Av. Argentina 2833 - CALLAC - PERU
T (511) 420 1800 4201844

F 465 BB48 4650119 453 6008
hiip://www.ransa.com.pa



I Consultores en Recursos Humanos

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio del presente, certificamos que el({la) Sr{ita). QUISPE COILA JORGE
ANTONIO, ha laborado en nuestra Empresa desde el 1 de marzo de 2007 al 29 de
febrero de 2008, fecha en que cesd por renuncia voluntaria.

Durante el tiempo de su permanencia en nuestra organizacion, se desempefié en el
cargo de OP. SAP destacado en la unidad de produccion RANSA COMERCIAL S.A.,
cumpliendo con eficiencia, puntualidad y responsabilidad con las funciones
asignadas.

Se expide el presente documento para los fines que el interesado estime
conveniente.

Lima, 12 de marzo de 2008

Grugo,
Talentum
Miraflores: Av. La Mar 150 - 5ta. Cruz Central: 445-7579 Fax:445-7382
Magdalena: Calle Mana Parado de Bellido 250 Central: 462-1409 Fax: 460-0581

E-mail: grupotalentum@grupotalentum.com.pe
www.grupotalentum.com. pe

Ecam =
Fiiaia
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Innovacion Empresarial FLORES S.A.C.

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio de la presente indicamos que el Sr.. JORGE ANTONIO QUISPE COILA, a trabajado en
nuestra empresa desde el 01 de Setiembre del 2006, hasta el 28 de Febrero del 2007, desempefiandose
como Auxiliar de Almacén en los recintos de nuestro Cliente Sres. RANSA COMERCIAL S.A. al cual

prestamos servicios, demostrando eficiencia y superacién en todas las labores encomendadas.

Extendemos la presente documento para los fines que crea conveniente el interesado.

Callao, 23 abril del 2007.

Av. 02 de Mayo 345 Of. 408 - Callao 1
Asociacion de Viviendas Chicmabamba Mz. | Lt. 17, 5.M.P.
Telefax: 575-3523 W : 484-T811
e-mail: innovacionempresarial. flores@hotmail.com



{@orporacion OOFO SAC

>
LIGUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES
Sr.: Quispe Coila, Jorge Antonio
FECHA DE INGRESO 01-Now-03
FECHA DE CESE 31-Ago-D6
MOTIVO DE CESE . Termino de contrato
Ramunaracion Basica Mansual 51.1,500.00
51
Compensacion per Tiempa de Servicios mes de Moviembre dal 2003 108.29
Compensacian por Tiempo de Servicios mes de Diclembre del 2003 14435
Compensacian por Tiempa de Servicios mes de Enero dol 2004 108.29
Compensacian por Tlempo de Servicios mes de Febrero del 2004 108.29
Compensacion por Tiempo de Servicios mes de Marzo del 2004 108.29
Compensacion por Tiempo de Servicios mes de Abril del 2004 108.29
Compensacién por Tiempo de Servicios mes de Mayo dal 2004 108.29
Compensacion por Tiempo de Servicios mas de junio ded 2004 108.29
Compensacion por Tiempo de Servicios mes de Jullo del 2004 21658
Compansachksn por Tiempo de Servicios mes de Agosto del 2004 108.29
Compansacin por Tiempo de Servicios mes de Setiembre del 2004 108,29
Compensacion por Tiempo de Senvicios mes de octubre del 2004 108.20
anW&mMMMMEWﬂWMHZﬁ 85833
Compansacion por Tiempeo de Servicios del 01 Mayo del 2005 al 31 Octubre del 2005 8ra.00
Compensacién por Tiempo de Serviclos del 01 Noviembre del 2005 al 30 abril del 2006 B75.00
Compensacion por Tiempo de Servicios mes de Mayo del 2006 124.85
Compensacion por Tiempo de Servicios mes de junic del 2006 124,85
Compensacion por Tiempo de Servicios mes de Julio del 20068 248 .80
Compensacion por Tlempe de Servicios mes de Agosta dal 2006 124.895
Tatal 4676.95
Menos depositos efectuados al Banco de Crédito del Pend {4,052 20)
Salde a Pagar 62475
Gratficacian Mavidad Diclembre 2008 S00.00
Vacaciones pericdo 2004/2005 mas 10 meses dal 2006 2750.00
3250.00
Maonos: Deseuenios Empileador Trabajador
1 =1
EsSalud 282 50
AFP Integra 412,10 412.10 283790
346265

He recibide de CORPORACION OOFO 5.AC, la suma de TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTIDOS

Tmmmm,wwmmmuﬁanﬂmmmwwmmm

liquidados de acuerdo a las normas vigentes sobre el respecio. no tensendo nada que reclamar per este

u olfe conceplo on al futura
Callao, 31 de Agosto del 2006

Quispe Coila, Jorge Antonio
TRABAJADOR
D. M. | 207749254

Ayv. Dos de Mayo N® 345 of. 408 - Callao
Telefono: 575-3523, 484-T821
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OveraLL Business CONSULTORES S.A.

CONSULTORES EN RECURSOS HUMANOS
¥ SERVICIOS DE MARKETING

Lima, 31 de Octubre de 2003

CERTIFICADO DE TRABAJO

POR MEDIO DE LA PRESENTE CERTIFICAMOS:

Que el Sr. QUISPE COILA, JORGE ANTONIO, destacado(a) a nuestra Empresa
cliente TIM PERU S.A.C., laboro desde el 01 DE ENERO DEL 2003 hasta el
30 DE OCTUBRE DEL 2003, desempefando el cargo de AUXILIAR DE
ALMACEN.

Durante este tiempo ha demostrado eficiencia y puntualidad en el desempefio de
sus funciones.

Se expide el presente certificado a solicitud de la parte interesada para los fines
que estime convenientes.

Atentamente,

i Y
MARGARITA PELAEZ ARMAS
GERENTE ADMINISTRATIVO

OFIC, PRINCIPAL : GOZIOL) 513 - SAN BORJA
DI, MANUFACTURA : MARCHAND 535 - SAN BORJA
TELEFOMNDOS : AT5 6004 - 475 5551 - 224 2123 - 224 2149

FAX : AT5 4841 CASILLA 2587 LIMA 1
E-mail :  obo@overall.com.pe



m TIM Pera 5.A.C

Ay Carlos Villardn 140 - Pug 11 - Santa Catalina
La Victora - Lima - Perd
Teldfgna: +51 1| &13-1000

Fak: +51 1 &13-1073

W I Com G

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE HONORARIOS PROFESIONALES

Mediante la presente certificamos que el sefior Jorge Quispe Coila
brindé servicios de operador SAP bajo la modalidad de honorarios
profesionales en el drea de Logistica de nuestra empresa, desde el lero
de abril del 2002 hasta el 31 de diciembre del 2002, fecha de culminacion

de sus servicios.

El serior Jorge Quispe Coila demostré en todo momento un gran sentido

de responsabilidad, dedicacion y desempeiio esmerado en el cumplimiento
de las labores encomendadas.

Se expide el presente para los fines pertinentes.

La Victoria, 29 de enero del 2003




L\ PRAGMINSA

NEGOCIOS MINERODS S AC,
Av. Emilio Cavenecia N° 389 — Of, 801 — Miraflores
Teléfonos: 422-4489 422-4501 fax: 422-4460

CERTIFICADO DE TRABAJO

MEDIANTE EL PRESENTE DAMOS FE QUE EL SENOR JORGE ANTONIO QUISPE
COILA, IDENTIFICADO CON D.N.l. N® 07748254, PRESTO SERVICIOS A NUESTRA
REPRESENTADA DESEMPENANDO EL CARGO DE JEFE DE LOGISTICA, DESDE EL 9

DE OCTUBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2001.

DURANTE SU PERMANENCIA EN NUESTRA EMPRESA DEMOSTRO SENTIDO DE
RESPONSABILIDAD ¥ SUPERACION CONSTANTE.

EXPEDIMOS EL PRESENTE CERTIFICADO PARA LOS FINES QUE EL INTERESADO
ESTIME CONMYENIENTE.

LiIMA, O4 DE DICIEMBRE DEL 2001.

4//&2%/

Lut AMBRANO N@RABUENA
ADMINISTRADQR ENERAL



Pagina 1 de

COMPARLL MINERA SAN MARTIN 5. A
CMSM-RRHH-665-01

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, Jefe de Recursos Humanos de COMPANIA MINERA SAN
MARTIN S.A.:

Que el Sefig
prestado sus s

26 de Diciemk

Habiendo ocupad F| E A CEN, para la Gerencia de

FORMATO RH 032
|Av. Pedro Miotta 103, San Juan de Miraflores, Lima 29, LIMA - PERU
Teléfono: (511) 450-1999 / Fax: (511) 276-9851

E-mail: postmaster@msmartin.com.pe
Pagina Web: www.msmartin.com.pe
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OFRCINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL

CERTIFICADO

A QUIEN CORRESPONDA:

Por el presente, certificames que el sefior JORGE QUISPE COILA, identificado con
L.E. N° 07749254, ha realizado sus practicas pre-prafesionalas en nuestra institucién,
del 13 de febrero de 1987 al 31 de marzo de 1988, en la Division de Pensiones de la
Gerencia de Operaciones.

Durante su permanencia en esta Institucion, ha desempefiado sus practicas con
eficiencia y responsabilidad, demostrande honradez, seriedad y puntualidad.

Se expide el presente Cerificado a soliciud del interesado, para los fines que estime
conveniente.

S, Lima, 13 de abrl de 1988

JANA ALBERDI BURNEOQ
ORMALIZACION PREVISIONAL
E DE ADMINISTRACION
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Consulta RUC: varsitn Imprimibie

CONSULTA RUC: 10077492548 - QUISPE COILA JORGE ANTONIO

i1ll|'|meru de RUC:

:11&0??49254& - QUISPE COILA JORGE ANTONIO

[Tipo Contribuyente: |[PERSONA NATURAL CON NEGOCID
|‘I'1|l-n de Documento: f[nm 077459254 - QUISPE COILA, JORGE ANTONIO
e !
[Ilnmhr- Comercial: :1EL HINCHA
, = |
Fecha de :
| Tnscripeians | 30/04/2002 | .Fcchl Inicio de Actividades: .lan.mq;:nnz
[Estado del
|Contribuyente: [*CTVO | S
|condicign del ; , 5
I:?pjﬂ_hl'!m:. . HABIDO | lf'mfndnn u Oficio: .|3-1. INGENIERD
Direccian del )
|| Domicilio Fiscal:
|| sistema de Emision 1
de Comprobante: . MANLUAL . Actividad de Comercio Exterior: JS]H ACTIVIDAD
Sistema de
| Contabilidad: i
Principal - 4722 - VENTA AL POR MENOR DE BEBIDAS EN COMERCIOS ESPECIALIZADOS
Actividad(es) Secundaria 1 - 4721 - VENTA AL POR MENOR DE ALIMENTOS EN COMERCIOS ESPECTALIZADOS
Econdmica(s): Secundaria 2 - 8219 - FOTOCOPIADO, PREPARACION DE DOCUMENTOS Y OTRAS ACTIVIDADES
|ESPECIALIZADAS DE APOYO DE OFICINA N
Comprobantes de
Pago c/aut. de
RECIBO POR HONORARIOS
impresion (F. 806 U o0 es DE VENTA
B16): - .
'Sistema de Emision |
'Lﬂm:h'&n_h:!: ] . B i
Afiliado al PLE =
desde:
| Padrones : |NINGUND
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