JORGE SHIGA NUNEZ

CONTACTO

TELEFONO:

998478008

CORREQ ELECTRONICO:
jorgeshiganunez@gmail.com
LINKEDIN:
hitps://www.linkedin.com/in/jorge-
shiga-nu%C3%B1ez-591391142/

Lima, Perv

RESUMEN

Egresado de la carrera de
Administracién y Marketing de la
Universidad Privada del Norte,
posicionado en el fercio superior,
con dominio infermedio del idioma
inglés y portugués bdsico, manejo
de sistemas de informdatica Office a
nivel avanzado; orientado al logro
de resultados, con experiencia en
el drea de asistencia
administrativa, drea comercial vy
atencién al cliente, con facilidad
para trabajar en equipo,
comunicacion efectiva y
empdtico.

IDIOMAS

Inglés intermedio
Portugués bdsico

SOFTWARE

Excel avanzado

Word avanzado
Power Point avanzado
Power Bl intermedio
Prezi intermedio

EXPERIENCIA LABORAL

Innovative Peru EIRL

Marzo 2021 — Junio 2021 -l

Asistente Comercial

Elaboracion de informes mensuales de ventas del servicio.
Recepcién, atencidn y asesoramiento de correos,
llamadas y mensajes de posibles clientes.

Coordinacion y organizacién de reuniones de posibles
clientes con el Gerente General.

Oficina de Normalizacién Previsional (ONP)
Practicante Profesional de Administracion
Marzo 2020 - Diciembre 2020

e Recepcién de documentacion (memordndums, oficios,
cartas) dirigidas al drea.

e Archivacién, digitalizacion y derivacién de documentos
fisicos a las personas responsables 'y  dreas
correspondientes.

e Sellado y recepcidon de facturas de vidticos, gastos de
viaje y movilidad del personal de provincias.

e Conftrol y actuadlizacion del inventario de materiales de
oficing, utilizado por todo el personal de Lima y provincias.

e FElaboracién y digitacién de informacion en la base de
datos de pensionistas.

e Coordinacion de envio de paguetes de documentos,
tapas, comprobantes, materiales, etc. con destino a los
centros de atencidn de Lima y provincias.

Ecomdata SAC
Asesor de atencion al cliente
Julio 2017 — Diciembre 2017

e Solventar las dudas y consultas que el cliente tuviera con
respecto a su linea telefénica Claro Ecuador.

FORMACION ACADEMICA

Universidad Privada del Norte
Egresado en Administracién y Marketing
Diciembre, 2019

CURSOS Y TALLERES ADICIONALES

Principios bdsicos de Big Data (Fundacion Telefénica)
24 horas de servicio (Fundacidén Romero)

Un paso adelante del cliente (Fundacién Romero)
Conociendo mi producto y cliente (Fundacién Romero)
Ms. Excel: de bdsico ha avanzado (Netzun)

Kpi's de reclutamiento y seleccién (Netzun)
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CERTIFICADO DE TRABAJO

Por la presente certificamos que el Sr. Jorge Rikio Shiga Nufiez, identificado con DNI N° 73504981,
ha laborado en nuestra empresa desde el 01 de marzo del 2021 hasta el 30 de junio del 2021,
desempenando el cargo de asistente comercial.

Durante el tiempo que el sefior Shiga colabord con nosotros, desempefid sus labores con
eficiencia, correccién y honradez.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente.
Lima, 3 de setiembre del 2021

Innovative Peru EIRL

R.U.C. 20605774424

Atentamente,

José Wilfredo Yanez
Gerente General




Ulnt.r.,.“

“Aiio de la Universalizacion de la Salud”

CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES N° 18-2020-ONP

Conste por el presente documento, el Convenio de Practicas Profesionales que celebran de una
parte, la OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL, en adelante LA ONP, con RUC N°
20254165035, con domicilio para estos efectos en Jr. Bolivia N° 109, piso 15 de la Torre del
Centro Civico y Comercial de Lima; quien procede debidamente representada por el sefior
MAGIN EDUARDO VIVIANO BUSTINZA, identificado con D.N.I. N° 40376772 en calidad de
Director General de la Oficina de Recursos Humanos, segun la Resolucion de Gerencia General
N° 152-2018-GG/ONP, quien procede en uso de las facultades previstas en la Resolucion
Jefatural N° 88-2018-JEFATURA/ONP, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; de la
otra parte, JORGE RIKIO SHIGA NUNEZ, identificado con DNI N° 73504981, de nacionalidad
peruana, con fecha de nacimiento 09/01/1998, con domicilio en AV REYNALDO SAAVEDRA
PINON N° 25 - LIMA, egresado de la UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE, en adelante EL
EGRESADOQ; en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERA - La UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE mediante Constancia de egreso de fecha
10 de enero de 2019, comunica que EL EGRESADO culminé los estudios de ADMINISTRACION
Y MARKETING el 15 de diciembre de 2019.

SEGUNDA. - EL EGRESADO confirma su interés y necesidad de efectuar sus Practicas
Profesionales para consolidar los aprendizajes adquiridos a lo largo de su formacion profesional,
asi como ejecutar su desempefio en una situacion real de desarrollo de las actividades en el
sector publico y con los fines de obtener el grado y/o titulo correspondiente. Por su parte, la ONP
acepta colaborar con EL EGRESADO en su tarea formativa, permitiéndole que realice su Practica
Profesional.

TERCERA. - EL EGRESADO se desempefiara en el Equipo de Oficinas Departamentales de la
Direccion de Prestaciones, siendo el lugar habitual de practicas la sede central de la ONP,
ubicada en Jr. Bolivia N° 109 de la Torre del Centro Civico y Comercial de Lima en el Cercado
de Lima.

CUARTA. - La duracion del presente Convenio tiene fecha de inicio el 03.03.2020 y como fecha
de término el 31.08.2020. Las condiciones de su duracién se sujetan a lo dispuesto en el D. Leg.
1401 y su Reglamento.

QUINTA. - Las préacticas pactadas mediante este Convenio se desarrollaran de lunes a viernes,
en el horario de 8:00 a.m. a 17:30 p.m. (incluyendo 45’ de refrigerio), pudiendo LA ONP modificar
el contenido de esta clausula en coordinaciéon con EL EGRESADO.

SEXTA.- Para efectos del presente Convenio LA ONP se obliga a:

a) Pagar puntualmente a EL EGRESADO la subvencién econémica a que se refiere la
Clausula Décima del presente Convenio.

b) Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes a través de EsSalud, en condicion de
afiliados regulares, o de un seguro privado.

¢) No cobrar suma alguna a EL EGRESADO.

d) Emitir los informes que requiera el centro de estudios en relacién con las practicas de EL
EGRESADO.

e) Expedir el certificado de Practicas Profesionales correspondiente.

SEPTIMA. - Son obligaciones de EL EGRESADO:
a) Acatar las disposiciones formativas que se asignen.

b) Desarrollar sus practicas Profesionales con diligencia y responsabilidad. p=
-
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c) Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que sefiale LA ONP.
OCTAVA. — Son prohibiciones de EL EGRESADO:

a) Recibir o solicitar retribuciones, dadivas u obsequios de cualquier naturaleza para
realizar u omitir la realizacion de las actividades encomendadas.

b) Divulgar la informacién a la que haya tenido acceso durante el desarrollo de sus
practicas.

c) Realizar actividades politicas durante la jornada formativa.

NOVENA.- EL EGRESADO declara conocer la naturaleza del presente Convenio, el cual no
origina vinculo laboral, derechos laborales o beneficios sociales de ninguna naturaleza, de tal
modo que sélo genera para las partes las atribuciones, derechos y obligaciones especificamente
previstos en el Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial
que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico, y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, asi como en los procedimientos internos
definidos por LA ONP, asi como en lo previsto en el presente Convenio.

DECIMA. - Por el desarrollo de sus tareas EL EGRESADO percibira la subvencion econoémica
mensual de S/. 1 030 (Mil Treinta Con 00/100 soles). Esta subvencion esta sujeta a las
retenciones ordenadas por mandato judicial o la que la persona en préactica voluntariamente se
acoja como afiliado facultativo a algun sistema pensionario.

DECIMO PRIMERA. - Cualquiera de las partes se reserva el derecho de dar por concluido el
presente Convenio. Asimismo, EL EGRESADO puede retirarse voluntariamente, debiendo
comunicar su decisién a LA ONP en un plazo no menor de quince (15) dias habiles, salvo
excepciones en los que LA ONP establezca un plazo menor.

Como evidencia de aceptacion y conformidad con el contenido del presente Convenio, firman las
partes en acto de fe, en dos ejemplares de igual tenor, en Lima a los 24 dias del mes de febrero
de 2020.

EL EGRESADO LA ENTIDAD

JORGE RIKIO SHIGA NUNEZ MAGIN EDUARDO VIVIANO BUSTINZA
GENERAL DE LA OFICINA
DE RECURSOS HUMANOS

Jr. Bolivia 109, Lima 1 — Peru Teléfono: 634 2222




 Oficina de
Recursos Humanos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Universalizacién de la Salud”

CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES N° 18-2020-ONP
ADENDA N° 01

Conste por el presente documento, el Convenio de Practicas Profesionales que celebran de una parte,
la OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL, con RUC N° 20254165035, con domicilio para
estos efectos en Jr. Bolivia N° 109, piso 15 de la Torre del Centro Civico y Comercial de Lima en el
Cercado de Lima; quien procede debidamente representada por la sefiora VILMA MARIA ELENA
MORALES CARRILLO, identificada con D.N.I. N° 09533845 en calidad de Directora General de la
Oficina de Recursos Humanos, segun la Resolucién Jefatural N° 057-2020-JEFATURA/ONP, quien
procede en uso de las facultades previstas en la Resolucién Jefatural N° 017-2020-JEFATURA/ONP,
a quien en adelante se denominara LA ONP; de la otra parte, JORGE RIKIO SHIGA NUNEZ,
identificado con DNI N° 73504981, de nacionalidad peruana, con fecha de nacimiento 09/01/1998,
con domicilio en AV REYNALDO SAAVEDRA PINON N° 25 - LIMA, egresado de la UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE, en adelante EL EGRESADO; en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERA - EL EGRESADO confirma su interés y necesidad de continuar sus Practicas
Profesionales. Por su parte, la ONP acepta colaborar con EL EGRESADO permitiéndole que realice
su Practica Profesional.

SEGUNDA - EL EGRESADO continia asignado al Equipo de Oficinas Departamentales de la
Direccién de Prestaciones, siendo el lugar habitual de practicas la sede central de la ONP, ubicada
en Jr. Bolivia N®* 109 de la Torre del Centro Civico y Comercial de Lima en el Cercado de Lima.

TERCERA - EL EGRESADO y LA ONP acuerdan formalizar la ampliacién del plazo de duracién del
Convenio del 01 de setiembre de 2020 hasta el 14 de diciembre de 2020.

El convenio se prorroga hasta el maximo establecido en el articulo 12 del Decreto Legislativo N° 1401,
correspondiendo a EL EGRESADO comunicar inmediatamente, a la Oficina de Recursos Humanos,
en caso adquiera el titulo profesional.

CUARTA .- Durante la vigencia del presente Convenio, EL EGRESADO desarrollara sus actividades
de acuerdo a la modalidad que establezca LA ONP (presencial o remoto), segin lo regulado por el
Decreto Legislativo N° 1505. Asimismo, se compromete a observar las disposiciones del Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el Trabajo de LA ONP en lo que se sea aplicable a
las modalidades formativas.

QUINTA - EL EGRESADO reconoce que durante el desarrollo de las practicas profesionales le aplica
los “Lineamientos para la Prevencién, Denuncia, Atencién, Investigacién y Sancion del Hostigamiento
Sexual en las Entidades Publicas” cuya aprobacién se formaliza con Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE.

SEXTA. .- Subsisten las demas condiciones del Convenio de practicas.

Como evidencia de aceptacién y conformidad con el contenido del presente Convenio, firman las
partes en acto de fe, en 2 ejemplares de igual tenor, en Lima a los 31 dias del mes de agosto de 2020.

EL EGRESADO LA ENTIDAD
JORGE RIKIO SHIGA NUNEZ VILMA MARIA ELENA MORALES CARRILLO

Directora General de la
Oficina de Recursos Humanos - ONP

JF: Bolivie 108, Lima 1 ~ Per Telefono: 634 2222




CONTRATO LABCRAL DE MICRO EMPRESA

Conste por el presente documento, el contrato de trabajo sujeto a modalidad de contrato por necesidad de mercado, de acuerdo con el Art. 58
del D. S. N° 003-97-TR, que celebran de una parte ECOMDATA PERU S.A.C., con RUC N° 20538295541, con domicilio legal sito en Av,
Jose Gélvez N° 1826- Lince, debidamente representada por ERIKA SHIROMA CASTRO, identificado con DN N° 07498467 mediante poder
inscrito en la Ficha o Partida Electronica N° 1257684 de los.Registros de Personas Juridicas de los registros Publicos de Lima, en la que en
adelante se le denominara "EL EMPLEADOR”; y de la ofra parte la Don (a) SHIGA NUREZ JORGE RIKIO , identificado DNI N° 73504981 y
domiciliado en U.v MIRONES CHALET 64 M - AREQUIPA, quien en adelante se le denominara "EL TRABAJADOR", en los términos ¥
condiciones siguientes:

1.- EL EMPLEADOR es una persona juridica, incorporada en el Registro de la Micro y Pequefia Empresa con Registro N° 0000486445-2011
regulado por el TUO del Decreto Legislativo N° 1088, aprobado mediante D. S. N° 007-2008-TR y su Reglamento el D. S. N® 008-2008-TR.
Cuya actividad es prestacion de servicios de llamadas Tele marketing, informacion comercial, atencion al cliente, cobranzas asi como
prestacion de servicies tecnalogicos e informaticos, por lo que requiere los servicios de EL TRABAJADOR en forma femporal.

2.- Por ¢l presente contrato EL TRABAJADOR se abliga a prestar sus servicios al EMPLEADOR para realizar las siguientes actividades
prestacian de servicios de llamadas de tipo Tele markeing, informacion comercial, atencién al cliente, validacién y calidad de las diferentes
campafias encomendadas, dsbiendo someterse al cumplimiento estricto de ia labor para la cual ha sido contratado, bajo las directivas que
emanen de sus jefes, con el puesto Teleoperador.

3 El vinculo laboral consta por 5 Meses y 13 Dias como periodo de prueba desde el 19 de Julio del 2017 hasta el 31 de
Diciembre del 2017.

4.- En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagar una remuneracion mensual de S/.500
(QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) monto que se incrementara de acuerdo a la politica de la empresa. Igualmente se obliga a facilitar al
TRABAJADOR los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

5. El TRABAJADOR debera prestar sus servicios durante la semana y cumpliendo sus 48 horas semanales, teniendo un refrigerio segun el
horario establecido por la empresa de acuerdo a la camparia en gestion.

6.- EI EMPLEADOR se obliga a inscribir al TRABAJADOR en la planilla electronica, asi como poner a conocimiento de la Autoridad
Administrativa de Trabajo el presente contrato, para su conocimiento y registro, en cumplimiento del articulo 73° del Texto Unico Ordenado del
D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 003-97 - TR,

7.- Queda entendido que EL EMPLEADOR no esté obligado a dar aviso alguno adicional referente al término del presente confrato, operando
su extincion en la fecha de su vencimiento, conforme Ia clausula tercera, oportunidad en la cual se abonara al TRABAJADOR los beneficios
sociales que le pudieran corresponder de acuerdo al Régimen Laboral especial de la Microempresa, previsto en el Decreto Legislativo N° 1086,
Ley de Promocion de la Compelitividad, Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente.

8.- En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a las disposiciones establecidas en el D. S. N° 007-2008-TR y su Reglamento el
D. CS. N® Q08-2008-TR, y normas modificatorias. '

Para los efectos del presente contrato las partes se someten a la jurisdiccion de los jueces Autoridades Administrativas,

Firmado en Lince Por duplicado el dia 19 de Julio del 2017,

Oowf)

EMPLEADOR TRABAJADOR

Ecuador Inbound Postpago 1458
Jr. José Gélvez N° 1820 Lince-Lima. Telf.: 614-9295



ECON D

PRIMERA CLAUSULA ADICIONAL.-Por la presente, que formara parte integrante del contrato de fecha 19 de Julio
del 2017, suscrito entre la empresa Ecomdata Pert S.A.C y el Sefior(a): SHIGA NUAREZ JORGE RIKIO con DNI N°:
73504981, ambas partes acuerdan incorporar al contrato en mencion, la siguiente cldusula que tendra la siguiente
redaccion: ’

“CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA Y BUEN USO
DE LOS SERVICIOS Y RECURSOS INFORMATICOS.-

Teniendo en cuenta que es necesario desarrollar el principio de la confidencialidad en el manejo de la informacién
inherente a la actividad empresarial de Ecomdata Perti S.A.C; asi como la proteccién del derecho de propiedad
sobre los bienes intangibles, procedimientos, métodos investigaciones, férmulas de negocios, productos , desarrollos
de software, circuitos integrados, obras protegidas por el derecho de autor, marcas, know how en general, “EL
TRABAJADOR" se obliga para con “LA EMPRESA” a manejar en forma confidencial toda ia informacién de la
empresa en cualquiera de sus areas, de la que llegue a tener acceso o conocimiento en razén directa o indirecta del
cargo o funciones que desempefie, confidencialidad que guardara tanto durante la vigencia, como a la terminacion de
la relacién laboral cualquiera fuera su causa y hasta que Ecomdata Perd S.A.C la haga publica de manera legitima,
y mas alla en desarrollo del principio ético y moral de guardar el secreto conocido. En desarrollo de lo anterior, “EL
TRABAJADOR” se obliga a no transmitir, capturar, extraer o duplicar por cualquier método o forma, informacion
relacionada con los procedimientos comerciales, secretos industriales, software, férmulas de negocios, propiedad
industrial o intelectual, metodologias, procedimientos, programas de desarrollo o similares, a los cuales tenga acceso
por cualquier causa o motivo.

Igualmente se obliga a no transmitir ni difundir, ni duplicar ni a dar a conocer por ninglin medio o método, informacién
relacionada con los estados financieros de la empresa, su cartera, sus ventas, sus programas, sus desarrollos o
cualquier otra actividad similar, ni a transmitir archivos comerciales o juridicos a terceros ni a personas de la empresa
que no estén autorizadas por la misma para recibir este tipo de informacién o documentos, asi como se obliga a
devolver a la terminacion del contrate y en cualguier momento en que “LA EMPRESA” asi lo salicite, todos aquellos
soportes fisicos 0 no en donde se encuentre incorpcrada, gravada o fijada la informacion confidencial.

Se entendera que toda la informacion a la que tenga accesc “EL TRABAJADOR" es confidencial, a mencs de que
expresamente se indique lo contrario. En cuanto al manejo de los servicios y recursos informaticos como Internet,
intranet, correo electronico, fax electronico o redes de comunicaciones similares entre otros, le esta prohibido trasmitir
a través de ella cualquier informacion que no esté debidamente autorizado para hacerlo en razén de sus funciones o
expresamente autorizado por escrito por ‘LA EMPRESA”.

Igualmente “EL TRABAJADOR” previa autorizacién por escrito de "LA EMPRESA" podra usar de manera racional los
medios de comunicacion para fines personales, garantizando que este uso de ninguna manera atentara contra la
seguridad, eficiencia, costos e intereses para los que "LA EMPRESA” los colocé al servicio de "EL TRABAJADOR” y
sin afectar la jornada laboral.

Inmediatamente le sean habilitados los accesos a los recursos de tecnologia y activos de informacion y mientras dure
el contrato laboral, el colaborador esta obligado a:.

1°. Observar el decalogo de seguridad informatica acerca del adecuado manejo de la informacién propiedad de
Ecomdata Perii S.A.C

2°. Observar el decélogo y politicas de seguridad informatica registradas en el “Manual de Seguridad Informatica” de
Ecomdata Peril S.A.C que es de dominio publice y donde se describen para cada uno de los servicios habilitados,
las normas que se deben observar para dar un adecuado uso.

Cualquier violacion a este acuerdo por parte de” EL TRABAJADOR”, incluso terminada la relacion laboral, se califica
por las partes como falta grave a sus obligaciones laborales y justa causa para la terminaciéon del contrato, sin
perjuicio que LA EMPRESA queda plenamente facultada a interponer la denuncia penal por la comision del delito de

Violacion del secreto profesional, previsto y sancionado por el articulo 165° del Cédigo Penal, con pena privativa
de libertad no mayor de dos aiios y con sesenta a ciento veinte dias multa. Py
e, L

Ecuador Inbound Postpago 1458
Ir. José Galvez N° 1820 Lince-Lima. Telf.: 614-9295



DECIMO PRIMEROQ: PROPIEDAD INTELECTUAL.-

Todas las obras, inventos o creaciones producidas por "EL TRABAJADOR” en ejercicio o con ocasién del contrato de
trabajo y que se encuentren protegidas por el derecho de autor, propiedad industrial, régimen de secretos
empresariales y en general por la propiedad intelectual, como desarrollos de software, circuitos, disefios industriales,
marcas, patentes y en general obras, inventos o creaciones intelectuales, se entienden de propiedad exclusiva de "LA
EMPRESA" y cedidas a titulo gratuito a favor de este, traspaso de derechos que se confirma con la suscripcién de
esta clausula por parte de "EL TRABAJADOR” y LA EMPRESA. Adicionalmente “EL TRABAJADOR" se obliga a
suscribir con las formalidades del caso cualquier documento adicional que se requiera por “LA EMPRESA” para
materializar o evidenciar esta cesion ya sea en este pais o en cualquier otro, a lo cual debera hacerlo de inmediato
so pena de constituirse en una falta grave a sus obligaciones laborales y justa causa para terminar el contrato laboral.

Esta cesién de derechos opera sobre las obras, inventos o creaciones producidas desde el inicio de la relacion
laboral, por lo que la suscripcion de esta clausula confirma el traspaso de los derechos a titulo gratuito por parte del
trabajador y a favor de Ecomdata Pert S.A.C o a nombre de la que esta indique, de todas las obras que se hayan
producido y las que se produzcan en el futuro dentro del marco del contrato”

Se deja expresa constancia que las demas clausulas que conforman el contrato mantienen su plena vigencia y
eficacia legal.

Hecho en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto que se firma en la ciudad de Lima a los 19 de
Julio del 2017.

(M

LA EMPRES EL TRABAJADOR

Ecuador Inbound Postpago 1458
Jr. José Galvez N° 1820 Lince-Lima. Telf.: 614-9295



NETZUN

Este documento certifica que el usuario

Jorge Shiga Nunez

ha completado 5 horas del curso de

Excel Basico 2020

dentro de Netzun de manera online el 17 de Febrero del 2021

Juan Carlos Solidoro Chunga Miguel Romero Voto Bernales Sergio Bazo
CEO NETZUN COO NETZUN PROFESOR NETZUN

NETZUN S.A. CODIGO: 1C8D3BB7
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NETZUN

Este documento certifica que el usuario

Jorge Shiga Nunez

ha completado 8 horas del curso de

Excel Intermedio 2020

dentro de Netzun de manera online el 15 de Marzo del 2021

Juan Carlos Solidoro Chunga Miguel Romero Voto Bernales Sergio Bazo
CEO NETZUN COO NETZUN PROFESOR NETZUN

NETZUN S.A. CODIGO: E14EDBC9
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NETZUN

Este documento certifica que el usuario

Jorge Shiga Nunez

ha completado 2 horas del curso de

Excel - Tablas Dinamicas 2020

dentro de Netzun de manera online el 24 de Marzo del 2021

Juan Carlos Solidoro Chunga Miguel Romero Voto Bernales Sergio Bazo
CEO NETZUN COO NETZUN PROFESOR NETZUN
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Este documento certifica que el usuario

Jorge Shiga Nunez

ha completado 5 horas del curso de

Excel Avanzado 2020

dentro de Netzun de manera online el 17 de Abril del 2021

Juan Carlos Solidoro Chunga Miguel Romero Voto Bernales Sergio Bazo
CEO NETZUN COO NETZUN PROFESOR NETZUN
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Nimero de Transaccion : 461315079
CIR - Constancia de Informacion Registrada

Apellidos y Mombres 6 Razon Social

Infarmaciin General del Contribuyente

SHIEA KUNEZ JORCGE AIKIO

1
Tipo de Contnbuyente 1 OL-FERSONS MATLRAL 51N NEGDCID
Facha de Inscripcidn 1 16/Td/20ED
Facha de Inicio de Actividades 1 160472009
Estado del Confribuyente 1 ACTIVG
Dependencs SUNAT 1 0033 - INTENDENCLA LIMA
Condicidn del Domicilio Fiscal 1 HABEDD
Emilsor clectranico dasda 1 17052089
Comgrabantes electrinicas 1 AECIB0 POR HONORARID [cesde 17005/ 2019]
Dates del Contribuyente
Mombre Comercial 1 -
Tipo de Representadan ¢
Actividad Econgmica Principal 3159 - OTRAS ACTIVIDADES DE SEAVICIDS DE APOY0 A LA EMPRESAS MLLFE

Actividad Econcmica Secundaria 1
Actividad Econdmica Secundaria 2

Sistema Emision Comprobantes de Pago 1 COMFLTARITADD
Sistema de Contabilidad 1 COMPUTARITADDY
Cidigo de Profesion ¢ Ofico 1 9% PROFESEDN 1 OOUPACION WO ESFECIFICADA
Actividad de Comerco Exterior 1 SIN ACTIVIDAD
Mimero Fax 1 -
Teletono Fijo 1 1 -
Telétans H;: i 1 -
Taléfama Mévil 1 1 1 - 954 7H008
Telétono Mdvil 2 1 -
Corren Electrénico 1 1 jorgeshiganunezfigmail.com
Coareo Electrénico 2 1 .
Darmicilio Fiscal
ACtividad EConomica 1 H199 - OTRAE ACTIVIDADES DE SERVICIDS DE APDYO A LAS EMPRESAS M.CLF
Departamento 1 LMA
Pravincla 1 LMa
Distrita 1 LIMa
Tipo y Mombre Zona 1 LY, MIAONES
Tipo y Mombre Via 1 o, 6
Nro 1 Eh
Ern 1 -
Mz 1 =
Lote | -
Dpto 1 2
Intenar 1 M
Otras Referencias 1 FIS0 3- ALTURA DEL BCF
Condicién del inmuchie declarada como Domicilio Fizcal 1 CESION BN LSQ,

Cocumento de Identidad

Cond. Domiciliado

Focha de Naoimiento o Inicio Sucesadn
Sexn

Macionalidad

Pais de procedencia

Dates de la Persona Natural

ONL 73504521
OOMICILLADT
0HD1/1958
Hagosing
PERLANA
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