OSWALDO ELOY REYES CASTRO

Av. Alameda 1 N° 130 Condominios Villanova 3 - Callao
DNI: 73855545 // TLF: 980420136
Oswaldo.rc.20@hotmail.com / Oswaldorc9419@gmail.com

Bachiller de la carrera de Economia de la Universidad Nacional Federico Villarreal, con
intereses en areas de Gestion laboral, Finanzas, Operaciones, Logistica mi trayectoria incluye
algunos seminarios y talleres académicos. Experiencia en asesoria personal, con indicadores
claros de liderazgo, proactividad, eficiencia y responsabilidad orientadas a buenos resultados,
trabajo en equipo y adaptacion al cambio.

ESTUDIOS

Abril = Julio 2021 IFBB — INSTRUCTOR DE GIMNASIO

2012 -2018 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL,
Economia - BACHILLER

2006 — 2010 INSTITUCION EDUCATIVA DORA MAYER.
Secundaria

HABILIDADES

Capacidad para liderar y trabajar en equipo, brindar soluciones oportunas a los problemas
que se presenten. Répida adaptabilidad a distintas funciones, adecuado uso del tiempo y
buena comunicacioén con los miembros de la organizacion. Profesional proactivo orientado a
resultados.
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EXPERIENCIA LABORAL

2020 Marzo — 2021 Agosto CAJA PIURA
Cargo: Asesor de servicios financieros
Funciones: Transacciones de depositos, retiros, aperturas de

cuentas (ahorros, CTS, Plazo Fijo), pago de cuotas de
créditos, cancelacion y desembolsos de créditos y al
finalizar el dia cuadre de caja trasladando el efectivo a
boveda.

Trabajo administrativo, revisién y archivamiento de
pagarés de créditos cancelados, verificacidn de firmas y
huellas en formularios de informacién bésica del
cliente, archivar créditos desembolsados, entre otras

funciones.

2019 Abril — Febrero 2020 BBVA. (Para una empresa tercera llamada GRUPO
NORTE)

Cargo: Asesor de servicios.

Funciones: Operaciones de retiros, depésitos, transferencias entre

cuentas de la misma entidad e interbancarias, manejo
de efectivo, cuadre de caja. Venta de seguros.
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2018 Julio — 2019 Enero

Cargo:

Funciones:

2015 Diciembre — 2017 Marzo

Cargo:

Funciones:

2014 Junio - 2015 Abril

Cargo:

Funciones:

CAJA PIURA

Practicante Pre Profesional de area de créditos.

Horario de oficina (colocaciéon y cobranza de créditos).
Trabajo de campo (captacion de créditos).

STARBUCKS COFFEE.

Barista

Atencion al cliente y servicios de caja.

BANCO DE CREDITO DEL PERU.

Promotor de Servicios.

Depdsitos, retiros, cancelacion de cuentas, pago de
tarjetas de créditos, manejo de efectivo, cuadre de caja.
Ventas de seguros.
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IDIOMAS

* INGLES: Bésico - Asociacion Cultural Peruano Britanica

CONOCIMIENTOS DE COMPUTACION

*  Microsoft Word: Nivel Intermedio.
«  Excel: Nivel Intermedio.
CURSOS Y SEMINARIOS

+ Congreso Nacional de Estudiantes de Economia 2017.

*  Motivacion y Desarrollo de la Etica en las Organizaciones, Convivencia con
valores en las empresas productivas 2017.

* Seminario de la fisiologia de la hipertrofia muscular.

INFORMACION ADICIONAL

* Licencia de conducir vehiculo menor BII y automévil A-1.
* Practico futbol, basquet y gym.

* Experiencia en call center (Velcob S.A.).
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MINISTERIO DE EDUCACION
CERTIFICADO OFICIAL DE ESTUDIOS
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~ EICAIAPIURA

== CERTIFICADO

s,

Quien suscribe el presente documento Gerente de Gestidon
del Talento de la Caja Municipal de Ahorro y Crédito de

Piura Sociedad Andénima Cerrada




GRUPO NORTE

Conste por el presente documento de trabajo de Suplencia que celebran de conformidad con el articuo 55° inc. b) y 61° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legisiativo Nro. 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral que celebran de una parte, GRUPO NORTE
FACILITY PERU S.A.C,, identificada con R.U.C. N° 20565993390, con domicilio en Calle: Enrique Palacios 360 Oficina 410 en el D|st‘rito de
Miraflores, debidamente inscrita en la partida electrénica N° 13312620 del Registro de Sociedades Mercantiles de los Registros Pub!icps,
debidamente representada por su Gerente General la Sra. REYES MANCEBO LOPEZ identificada con Pasaporte espafiol N°. AAJ567777, a quien
en adelante se le denominara simplemente EL EMPLEADOR; y de Ia otra parte don(a) REYES CASTRO OSWALDO ELOY identificado (a) con
DNI N° 73855545 con domicilio en MZ. N1 LT.2B URB CUIDAD DEL PESCADOR — BELLAVISTA - CALLAO a quien en adelante se le
denominara EL TRABAJADOR, de acuerdo a los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO.- DEL EMPLEADOR,- EL. EMPLEADOR es una empresa que tiene como objeto dedicarse a la obtencion y dotacion y de personal
temporal a terceros beneficiarios, conforme a lo establecido en la Ley 27626 y DS 003-2002-TR; en tal virtud requiere cubrir las necesidades de
recursos humanos de acuerdo a los requerimientos de las empresas usuarias. A la fecha, EL EMPLEADOR ha suscrito con BBVA BANCO
CONTINENTAL, un contrato de locacién de servicios; mediante el cual EL EMPLEADOR prestara sus servicios temporales al BBVA BANCO
CONTINENTAL, destacando su personal al BBVA BANCO CONTINENTAL, para desarrollar as labores referidas, tanto en la ciudad de Lima
comh? ?:In Zrevinc‘ijas, estando dentro de sus obligaciones contar con un soporte administrativo capaz de satisfacerla gestion que la obligacion
contraida demanda.

Requiriendo por tal motivo EL EMPLEADOR personal capacitado en areas de atencion al cliente, administrativo y otras que considere necesarias
para su normal operatividad comercial en forma temporal para trabajar en la ciudad de Lima y/o provincias de la Republica Peruana durante el
tiempo de duracién y permanencia de EL CONTRATO para poder satisfacer los nuevos requerimientos temporales que este implica,

SEGUNDO.- En virtud de lo expuesto precedentemente, EL EMPLEADOR contrata bajo la modalidad prevista en el articulo 61° del Texto Unico

Ordenado del Decreto Legislativa Nro. 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por D.S5. N° 003-97-TR, a EL/LA

TRABAJADOR(A), a fin de que éste(a) sea destacado en cualquiera de Ias ofidnas del BBVA BANCO CONTINENTAL a nivel nacional, para

grindar los ?évicios temporales contratados referidos precedentemente, a efectos de suplir al personal que hard uso de su derecho vacacional y/o
lescanso medico.

TERCERO.- DE LA PRESTACION DE SERVICIOS.- EL TRABAJADOR desempefiara sus labores en el cargo de ASESOR DE SERVICIO
ROTATIVO en la empresa usuaria; cuyas funciones son realizar transacciones finandieras dentro del marco legal, aplicando los conocimiento
adquiridos en la capadtacion y tutorfa recibida en la entidad financiera BBVA BANCO CONTINENTAL como depdsitos y retiros de dinero en
efectivo, cobro y pago de cheques, transferencias de dinero, entre otros de acuerdo a las necesidades del serviclo, las mismas que serdn
autorizadas por su jefe inmediato y que estén dentro de su competenda funcional, sin embargo, EL EMPLEADOR esta facultado a efectuar
modificaciones razonables en funcién a la capacidad y aptitud de EL TRABAJADOR y a las necesidades y requerimientos de la empresa usuaria,
pudiendo ser destacado dentro o fuera de la ciudad de origen de EL TRABAJADOR, queda entendido que la prestacidn de servicios deberd ser
efectuada de manera personal, no pudiendo EL TRABAJADOR ser reemplazado ni ayudado por una tercera persona.

Se deja establecido que de acuerdo con la naturaleza del contrato y serviclos que presta EL EMPLEADOR 3l BBVA BANCO CONTINENTAL,
EL TRABAJADOR brindard sus servicios a la citada entidad por cierto periodo de tiempo, ya sean dias alternados o continuos.

CUARTO.- DE LA JORNADA DE TRABAJO.- EL TRABAJADOR observara el horario de trabajo de lunes a viemes de 8:30 a.m. a 6:00 p.m. y

sabados de 8:30 a.m. a 1:00 p.m., contando con horario de refrigerio de acuerdo a ley.
Los dfas que no tengan oficina asignada deben presentarse a las 8:30am en la base ubicada en Calle: Enrique Palacios 360 Oficina 410 en el

Distrito de Miraflores.

EL EMPLEADOR esta facultado a efectuar modificaciones razonables en la jornada ordinaria de trabajo de acuerdo a sus necesidades operativas
y/o administrativas y/o exigencias BBVA BANCO CONTINENTAL, respetando siempre el méximo legal, sin que dichas variaciones signifique
menoscabo de categoria y/o remuneracion.

QUINTO.- DE LA REMUNERACION,- EL TRABAJADOR percibird como remuneracién mensual la suma de S/. 1,000.00 (MIL 00/100
SOLES), monto al que se le hardn las deducciones de ley. Las ausencias Injustificadas por parte de EL TRABAJADOR implican la perdida de la
remuneracién proporcional a la duraddn de dicha ausencia, sin perjuicio del ejercicio de las facultades disciplinarias propias de EL EMPLEADOR
previstas en la legislacién laboral y normas internas de la empresa. Adicionalmente EL TRABAJADOR podrd percibir a criterio exdusivo de EL
EMPLEADOR los premios, incentivos, bonificaciones, asignadones, gratificaciones, adelantos y demds beneficios que individualmente y
voluntariamente aquel decida otorgarle.

SEXTO.- DE LA DURACION DEL CONTRATO.- El plazo de vigencia del presente contrato es de cinco meses y veintidos dias desde el 08 de
ABRIL DEL 2019 hasta el 30 de SETIEMBRE del 2019, vencido el cual concluird indefectiblemente salvo prorroga o renovacién. Queda
daramente acordado por LAS PARTES que el presente contrato serd resuelto en forma automatica en caso que se resuelva el contrato de
locacién de servicios de Intermediacién laboral celebrado entre LA EMPRESA y BBVA BANCO CONTINENTAL referido en la cldusula primera.
En este caso, no procede indemnizacién ni suma alguna a favor de EL TRABAJADOR derivada de dicha resolucién Asimismo LAS PARTES,
dejan expresa constancia que este contrato contara con un periodo de prueba de tres (03) meses.

Alcanzada la fecha de término, el presente contrato sujeto a modalidad para la prestacién de trabajo de suplencia concluira indefectiblemente. EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de renovacion por un plazo similar. Queda entendido que EL EMPLEADOR no esti obligado a dar aviso
alguno adidional referente al termino del presente contrato, operando su extincidn en la fecha del termino conforme a lo establecido en la
presente clausula, oportunidad en fa cual se abonara a EL TRABAJADOR los Beneficlos Sociales que le pudiera corresponder de acuerdo a Ley.

LA EMPRESA no reconocerd ninguna remuneracién o recargo por concepto de sobretiempo, descanso semanal obligatorio ni dias feriados
trabajados, salvo que exista autorizacién expresa que otorgue LA EMPRESA a EL TRABAJADOR para que presente servicios fuera de la jornada
diaria establecida.

Asi, EL TRABAJADOR contaré con 48 (cuarenta y ocho) horas, contadas a partir de su fecha de cese, para efectuar la devolucién de todas las
herramientas, materiales de trabajo entregados y demés elementos otorgados para el desempefio de sus funciones. En caso no se cumpliera con
dicha obligacion EL TRABAJADOR autoriza a LA EMPRESA para que al momento de efectuar su liquidacion de beneficios sociales u otra suma
que se encuentre pendiente de pago; realice los descuentos necesarios que permitan cubrir el valor de los blenes y materiales no devueltos.

SETIMO.- DE LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.- Sin perjuicio de lo pactado en la didusula quinta ambas partes acuerdan que
aualquiera de LAS PARTES podra resolver anticipadamente e presente confrato por causa justificada de acuerdo con lo que establece el articulo
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5 CAJA PIURA

CERTIFICADO DE PRACTICAS
PRE - PROFESIONALES

Caja Municipal de Ahorro y Crédito de Piura Sociedad
Anénima Cerrada, con RUC 20113604248 domiciliada
en Jr. Ayacucho 353 Piura, debidamente representada
por, Maria Perla del Rocio Gallo Zapata con DNI
02841543,

CERTIFICAN

Que, el Sr. OSWALDO ELOY REYES CASTRO, ha cumplido
safisfactoriamente con el Convenio de Prdacticas Pre -
Profesionales desde el 18 de Julio del 2018 hasta el 13
de Enero del 2019.

Desarrollando sus practicas en el area:
» CREDITOS

Estas labores han sido prestadas bajo la supervision del
S, Juan Pablo Martinez Sovero, identificado con DNI
40794932, Administrador de Agencia Minka.

En el cumplimiento de las labores anteriormente
sefialadas, el joven en formacién ha recibido los
conocimientos necesarios, asi como una adecuada
capacitacion.

Se expide la presente certificacion en la ciudad de
Piura, a los catorce dias del mes de Enero del ano dos
mil diecinueve.




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD A TIEMPO PARCIAL CTPT

mmummuww«rww El mismo que suscriben EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR que se indica e identifican a contnuacién,
de conformidad

con el Art. 4° del Texto Unico Ordenado del Dec. Leg, 728 aprobado por D § N* 003-97-TR. y normas reglamentarias, en los 16rminos que se expresan en las
condlcones especiales en las cldusulas de presente documento, %

A. EL EMPLEADOR; LASINO S A - RUC N* 20388820457
- Domicilio. Avenida Javier Prado Oeste 1650 San Isidro - Actividad Econdmica. Restaurants
- Apoderado legal: Minan Elena Dulanto Ore - Doc. De Idenidad: 07886254
Nombres y Apellidos H REYES CASTRO OSWALDO ELOY
- Domicllio ¥ AVENIDA CIUDAD DEL PESCADOR 1 - CALLAD - BELLAVISTA
. Lugar y Fecha de Nacimiento i Lima, el 7/26/1994
. Edad Z £ 22afos  -Sexo: M - Doc. de Identidad, 73855545
C. CONDICIONES ESPECIALES
) Modalldad de Contratacion i JORNADA PARCIAL
- Baselegal L Art. 4° del Texto Unico Ordenado Dec. Leg. N* 728 aprobado por D. §, N* 003-97- TR
2 Duracién del Cantrato 4 umuuu%lzlumwmm
- Puesto uocupacién ¥ P.T BARISTA JUNIOR
= Dias laborables semanates : Hesta cinco dlas a la semana.
- Jomada Semanal 3 VSMME-ACIN“"UMLNA-ALTERNARVA—SEGMENTM-TMMW P
al TUD Jomnada da 0.5 N° 002
- Total Horas Semanales X (S.Hnuwlhrnymhvﬂm:mmwpzm D&R:mﬂm
i : entregard segin Nonmas Infemas (Arl. 19° del TUO DL 650 aprobads por £l g
- Ingresos Sueldo Basico 8/, 350.84 Soles 3 :
. Modalidad de Pago Mensual

mwum&m mh‘mh determinen podré conceder con autonzacién de la direccion mahma&r mhml'
que se refiere el Dac. N° X
-ngﬂmm &MMMM;;MM i Municipaies y las que comprendan por nacesidades del servicio,




Copia para el Colaborador.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL CTPT

Conste por el presente documento el Contrato Indiviaual de Trabajo Parcial. El mismo que suscnben EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR que se indica & identfican a continuacion,
de conformidad con el Art 4° del Texto Unico Ordenado del Dec Leg 728 aprobado por D § N° 003-97-TR, y normas reglamentarias, en los tarminos que se expresan en las
condiciones especiales en las clausulas de presente documento

A. EL EMPLEADOR; LASINO S A - RUC N° 20388825452
- Domicilic Avenida Javier Prado Qeste 1650 San lsidro - Actividad Econémica Restaurants
. Apoderado legal’ Mirian Elena Dulanto Ore . Doc De identidad 07886254
B_EL TRABAJADOR 0'6'1'@0
- Nombres y Apellidos e AN e N e PO
i ood : PAwi ot 18 (Ciodnd bl [USClo Belbvislesr A tAoy
- Lugary Fecha de Nacimiento | Gaxhkas = ySELUBID . . el ...""rf’.‘tt..‘.f'.. vird Aty i
- Edad : b Ceano o ASL e
- Doc. de Identidad.
C. CONDICIONES ESPECIALES
= Modalidad de Contratacion ] JORNADA PARCIAL
- Baselegal : Art. 4° del Texto Unico Ordenado Dec. Leg. N° 728 aprobado por D. S. N° 003-97- TR
- Duracion del Contrato s 06 meses del 12/11/2016 Al 21/03/2017
- Puesto u ocupacién { PTBARISTA
- Dias laborables semanales Hasta cinco dias a la semana.
- Jornada Semanal ¥ VARIABLE = ACUMULATIVA - ALTERNATIVA = SEGMENTADAS — TURNOS Y EQUIPOS
(smdwom-wdemuwwwu S. N* 002-2002-TR).
- Total Horas Semanales : Hasta 19 Horas y 50 Minutos semanales. 4 ; )
- Vestuario : ‘Se entregara segin Normas Internas (Art. 19° del TUO DL 850 aprabado por D.S. N* 001-97-TR).
- Ingresos $ Sueldo Basico S/. 350.64 Soles W s
- Pariodo de Prueba z 3 3 meses x 2 e, \
- Modalidad de Pago i lle Mensual ¥ b B e PR o5 -
Clausula especial: EL EMPLEADOR cuando las circunstancias lo determinen podra conceder con autorizacion de |a direccién adelanta de |8 Participacion en las Utiidades a que

- Obligaciones del trabajader: Cumplir con las normas y disposiciones Municipales y las que comprendan por necesidades del servicio.

™y
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‘contratado, Y | unciones
o tlenen cardcter limitada si no meramente enunciada



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL CTPT

Conste por el presenie documento el Contralo Individual de Trabajo Parcal Ef mismo que suscaben EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR que se indica @
\dentifican a conlinuacion, de conformidad con el At 4° del Texte Unico Ordenado del Dec Leg 728 aprobado por D S N° 003-97-TR y normas reglamentarias en

los 16 que 5@ exp on las conds ;ales on las clausulas de presenie documento
A. EL EMPLEADOR; LASINO 5 A, - RUC N° 20386820452
. Domiciho. Avenida Javier Prado Quste 1650 San Isidro - Actividad Econtmica Restauranie
. Apoderado legal Minan Elena Dulanto Cre - Doc Ds Idenlidad 07886254
B
N ‘Nombres y Apellidos REYES CASTRO OSWALDO ELOY
- Domiciiio AV AVENIDA CIUDAD DEL PESCADOR 1 URS  URBANIZACION CIUDAD DEL PESCADOR
- Lugary Fecha de Nacimiento PERU. el 72641994
- Edad 228fos  -Sexe M - Doc. de Wentidad 73855545
C. CONDICIONES ESPECIALES
. Modalidad de Contratacién JORNADA PARCIAL :
- Baselegal ; Art. & del Texto Unico Ordenade Dec. Leg, N* 720 aprobado por D, S. N* 003-97- TR
- Duracién del Contrato 06 meses del 22 de marzo del 2016 al 21 de septiembre del 2016.
- Puesto u ocupacién : P T BARISTA JUNIOR
- Dias laborables semanales " Hasta cinco dias o la semana.
- Jomada Semanal : VARIABLE — ACUMULATIVA - ALTERNATIVA - SEGMENTADAS — TURNOS Y EQUIPOS
e (Sujeto @l TUO de la  Jomada de tabajc Aprobadopor D § N* 002-2002-TR).
; ;mmmm : :w‘i-nnwm i‘-&:"“fm ma m%#ur&oumm’ DS N*001-67-TR}
2 X ; . H LT 8 ) f = por D5 N* 001-67-TR).
5 mum o m-l : i g A
especial: EL Jas circunstancian ko delsrminen podrd concader con aulonzacion de la dreccidn adelanto do la Paricipacicn en

~ Clausula EMPLEADOR cuanda
las Utilidades a que se rofiere el Dec. Leg N* 892. S o g T ¢ .
~Qbligaciones del trabalador: Cumpi con as nomas  dposicionas Municpalos a2 qus comprendan por necesidades del senvicio

temporalmente "'.;mweu : -
!  oblign a 1) Desaroliar para ol Empleador

al para ¢ | es contratado, y cuyas
Emploader © sus representanies. y 3)



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL CTPT-2010
N* 201511000000795
»

Conste por el presente documento el Contrato Individual de Trabajo Parcial. El mismo que suscriben EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR
que se Indica e identifican a conlinuacién, de conformidad con el Ar, 4* del Texlo Unico Ordenado del Dec. Leg. 728 aprobado por D. S. N°
003-97-TR, y normas reglamentarias, en los lérminos Que se expresan en las condiciones especiales en las clusulas de presente
documento,
A. EL EMPLEADOR: LASINO S A, RUC N* 20388828452

- Domicilio: Av, Javier prade Oeste 1650 - San Isidro

- Actividad Econémica’ Restaurante

- Apoderado legal - DN -
B, EL TRABAJADOR
- Nombres y Apellidos - REYES CASTRO OSWALUD ELOY : :
- Domilio © AV. AVENIDA CIUDAD DEL PESCADOR Nro'1 Int-URB, URBANIZACION CIUDAD DEL
PESCADOR
- LugaryFechade Nac. ‘PERU, el 20/07/1994
£ Edad :21.00 sivos 2
- Sexo : Masculino -
- Doc.de ident. - 73855545
- Ocupacién :P.TBARISTA JUNIOR -~
C. CONDICIONES ESPECIALES .
- Modalidad de Contratacion JORNADA PARCIAL o
- Basolegal * Adt. 4° dol Texto Unico Ordenado Dec. Leg. N° 728 aprobade por D. 8. N* 003-97- TR
- Duracién del Contrato . 4.00 MESES DEL: 01/12/2015 12:00:00a.m. AL 210372016 12:00:00a.m.
- Puesta PART TIME .
- Diasde la semana laborables HASTA CINCO DIAS A LA SEMANA
- Jomada Semanal . VARIABLE . ACUMULATIVA - ALTERNATIVA - SEGMENTADAS - TURNOS Y EQUIPOS
3 {Sujeto 31 TUO de Ia ley de Jor de trabajo Apro por D. §. N 002-2002-TR).
- Total Horas Semanales : Hasta 19 Horas y 36 Minutos somanales.
- Vestuaria :  Se entregard segdn N Int (Art. 19° del Texto Unico
mmu..rmmwn.s.wmn-m
- Ingresos + Sueldo Basico S/, 309.38 leﬂh
Modalidad de Pago : Mensual ;
nmmmmm c
PRIMI nmmmmuwmmmmw-wm
mummmwhmmm servicios personales de EL TRABAJADOR, y éste se obiiga a: 1)

mmuwmmmammmmhmummmxm
Malpmmdwﬂnmymmn .bnmmm“mumn
mum.muwgmmﬁg ~ Cumpli con las normas legales laborales aplicables as|
como las que rigen en el centro laboral.

mmwmmummummum EL TRABAJADOR no liene cardcter fimitado si
mmm-mnummmmm mmwﬁwhudaaubmm

que cispongs EL EMPLEADOR.

mammwmnmmumam&wmummdw
Interno de Trabajo y las que se impartan por necesidedes del servicio.

QUINTO; EL TRABAJADOR laboraré las jornadas del servico, &Mumumummmmu
mmudmmmmmuwhymmahmmmmwmymmwbm
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Consulta RUC

Resultado de la Busqueda

Numero de RUC:
10738555452 - REYES CASTRO OSWALDO ELOY

Tipo Contribuyente:
PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO

Tipo de Documento:
DNI 73855545 - REYES CASTRO, OSWALDO ELOY

Nombre Comercial:

Fecha de Inscripcion:

06/08/2013
Fecha de Inicio de Actividades:

06/08/2013

Estado del Contribuyente:
ACTIVO

Condicion del Contribuyente:
HABIDO

Domicilio Fiscal:

Sistema Emisién de Comprobante:

MANUAL
Actividad Comercio Exterior:

SIN ACTIVIDAD

Sistema Contabilidiad:
MANUAL

Actividad(es) Econdmica(s):

Principal - 93098 - OTRAS ACTIVID.DE TIPO SERVICIO NCP

Comprobantes de Pago c/aut. de impresién (F. 806 u 816):

RECIBO POR HONORARIOS




Sistema de Emisidn Electronica:

Emisor electrénico desde:

Comprobantes Electronicos:

Afiliado al PLE desde:

Padrones:

NINGUNO

Fecha consulta: 20/09/2021 12:14

© 1997 - 2021 SUNAT Derechos Reservados




