
CURRICULUM VITAE 

GILMER ISAI GUAYAMIS TRAUCO 
 DNI : 73 47 32 55 
 Fono : 961 948 592 
 R.U.C : 10-73 47 32 55-4 
 E–mail : gilmer.guayamis@gmail.com 
 Dirección (actual) : AA.HH Las Lomas de Andrés Avelino Cáceres MZ 41B / 1 – VMT-LIMA

PERFIL PROFESIONAL 

Ostento el grado académico de bachiller en ingeniería ambiental, con conocimientos en principales áreas de interés 
como: Evaluación de Impacto Ambiental (EIA), Programas de Adecuación y Manejo Ambiental (PAMA), Sistema Integrado 
de Gestión, Sistema de Información Geográfica (SIG), Demarcación Territorial y Creación de Áreas de Conservación, 
Reforestación bajo sistemas agroforestales así como en manejo y uso del recurso hídrico, Seguridad y Salud Ocupacional 
y Medio Ambiente (SSOMA), tratamiento de agua, tratamiento de residuos sólidos (industriales, municipales y hospitalarios), 
formulación y evaluación de proyectos de inversión, administración de control de pérdidas, saneamiento ambiental, diseño 
automatizado en ingeniería ambiental, entre otros. Mi objetivo está enfocado a integrarme y formar parte de una sólida 
empresa, que permita desarrollarme profesionalmente. Soy disciplinado, con una conducta ético-moral íntegra, poseo 
capacidad de análisis para identificar y resolver problemas proactivamente, facilidad de liderar y realizar trabajos en equipo, 
siendo tolerante y perseverante ante las situaciones cotidianas que la empresa requiera. 

I. FORMACIÓN PROFESIONAL 

 Universidad : 2013/08 – 2018/06: Universidad Peruana Unión FT. Ingeniería ambiental. 
Estudios concluidos becado por el gobierno peruano, PRONABEC-Beca18. 

 Secundaria : 2008 – 2012: IES. Manuel Segundo del Águila Velásquez – Rioja – San Martin.
 Primaria : 2000 – 2006: I.E. N° “18305 Vista Alegre” – Rodríguez de Mendoza – Amazonas.

II. FORMACIÓN ACADÉMICA

 2020/10: Curso “PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES” en MTPE, con una duración de 8 horas académicas.
 2020/03: DIPLOMADO EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE, realizado en la Cámara

Peruana de Industrias CEPIN, con una duración total de 350 horas académicas.
 2017/06: Asistente en seminario taller “SSOMA, manejo de equipos de material particulado y medidor de estrés

térmico en ambiente de trabajo” realizado en la Universidad Peruana Unión, con un total de 06 horas académicas.
 2016/11: Asistente en el I seminario internacional de ingeniería y arquitectura, sobre “Tratamiento de residuos

hospitalarios”, realizado en la Universidad Peruana Unión, con un total de 08 horas.
 2016/06: Asistente en seminario “FISCALIZACIÓN AMBIENTAL PARA EL CAMBIO”, realizado en la Universidad

Peruana Unión, con un total de 6 horas académicas.
 2012/08: Curso de: ASISTENTE DE ALBAÑILERÍA, realizado en la Universidad Nacional de San Martin, con un

total de 270 horas académicas.

III. EXPERIENCIA LABORAL

 AST PERÚ S.A.C.

 PERIODO : 09/07/2020 – 30/09/2020 

 CARGO : TELEOPERADOR 

 ÁREA : VENTAS Y ATENCIÓN AL CLIENTE ENTEL DEL PERÚ S.A. 

 CONTRATO : PLANILLA 

 MOTIVO CESE : FIN DE CONTRATO

ACTIVIDADES PRINCIPALES: Servicio de atención telefónica “call center”, efectuar llamadas outbound para 
televentas (venta de productos y servicios a los clientes de entel), manejo de programas como AWS, one click, 
siebel, everis y otros, recupero back office, captar nuevos clientes a través de llamadas telefónicas, vender productos 
dentro de los estándares de calidad, entre otras actividades. 

 PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES MARCO SORIA E.I.R.L – CEPESA - TOCACHE – SAN MARTIN

 PERIODO : 06/01/2020 – 30/06/2020 

 CARGO : PREVENCIONISTA DE RIESGOS LABORALES 

 ÁREA : SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE 

 CONTRATO : HONORARIOS PROFESIONALES 

 MOTIVO CESE : AMPLIACIÓN DE ESTADO DE EMERGENCIA POR PANDEMIA DEL COVIT 19.

ACTIVIDADES PRINCIPALES: Elaboración de matriz IPERC, análisis de seguridad en el trabajo, capacitación 
y charlas a todo el personal incluyendo al comité de seguridad y salud en el trabajo y brigadistas, actualización de 
mapas de riesgos, instalación de señaléticas, permisos (trabajo en altura, trabajo en caliente…), elaboración del 
registro de incidentes y accidentes ocupacionales, inspecciones (andamios, escaleras, línea de vida, arnés, almacén, 
extintores, botiquín…), participación en auditorías internas y apoyo en otras áreas administrativas. 



¡DISPONIBILIDAD INMEDIATA AL 100%, A CUALQUIER PARTE DEL PERÚ! 

 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VISTA ALEGRE – AMAZONAS

 PERIODO : 11/03/2019 – 30/12/2019 

 CARGO : DOCENTE DE CIENCIA TECNOLOGÍA Y AMBIENTE  

 ÁREA : EDUCACIÓN - COLEGIO SALAS NIVEL SECUNDARIA N° 18427 

 CONTRATO : SERVICIOS PROFESIONALES N° 007-2019-MDVA/A 

 MOTIVO CESE : TERMINÓ CONTRATO (Clausura del año escolar)

ACTIVIDADES PRICIPALES: Dictar clases dentro del marco establecido por el ministerio de educación, monitorear 
el correcto desempeño de los alumnos, reforzamiento a los estudiantes y elaboración de sesiones de aprendizaje. 

 ASOCIACIÓN PERUANA PARA LA CONSERVACIÓN DE LA NATURALEZA – APECO

 PERIODO : 01/08/2019 – 31/10/2019 

 CARGO : GUARDAPARQUE COMUNAL DEL ACR-VAO, AMAZONAS - PERÚ. 

 ÁREA : AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL AMAZONAS 

 CONTRATO : LOCACIÓN DE SERVICIOS N° 003-2019-281 

 MOTIVO CESE : TERMINÓ CONTRATO.

ACTIVIDADES PRINCIPALES: Apoyo en la elaboración del plan maestro, patrullaje permanente de control y 
vigilancia (Demarcación física y mantenimiento de límites, control de cacería ilegal y uso inadecuado de recursos, 
control de incendios, etc.). Lideré las actividades de educación ambiental y socialización dirigida a los ciudadanos 
de las localidades aledañas en las tareas de conservación, planificación, monitoreo del manejo del ACR-VAO. 

 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CUÑUMBUQUI - TARAPOTO - SAN MARTIN

 PERIODO : 01/03/2017 – 31/12/2017 

 CARGO : ASISTENTE EN GESTIÓN AMBIENTAL 

 ÁREA : GESTIÓN AMBIENTAL 

 CONTRATO : PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES 

 MOTIVO CESE : TERMINÓ PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES

ACTIVIDADES PRINCIPALES: Monitoreo y actualización de estudio de impacto ambiental, cumplimiento de las 
disposiciones legales vigentes, tomas de muestras de agua entubada, elaboración del plan de contingencia, 
actualización del plano catastral del distrito de Cuñumbuqui, elaboración de informes. 

V. REFERENCIA LABORAL 

 Ing. Fernando Alonso Muños Acuña, ingeniero residente de obra, en la constructora “Proyectos y Construcciones
Marco Soria E.I.R.L - RUC 20572141986, fono: 976876777, email: fer.fama80@gmail.com

 Ing. Milder Rojas Campos, alcalde de la municipalidad distrital de Vista Alegre, con RUC N°20308985831, fono
956 467 273, email: mdvistaalegre@gmail.com

 Ing. Joel Alex Campos Flores, Jefe del Área de Conservación Regional Vista Alegre Omia, RUC: N°
20106775304, fono: 978 962 714, email: joecampitos@hotmail.com

 Ing. José Natán Navarro Carrasco, jefe del área de Gestión Ambiental, de la municipalidad distrital de
Cuñumbuqui, fono: 999024914, email: natan.carrasco@gmail.com

VI. APTITUDES INFORMÁTICAS Y MANEJO DE SOFTWARE

 MS OFFICE : INTERMEDIO 
 SPSS Statistics : AVANZADO 

 ARCGIS 10.5 : AVANZADO 
 AutoCAD 2020 : BASICO

 GOOGLE EARTH PRO, MANEJO DE MAPAS CARTOGRÁFICAS Y GPS, entre otros.

VII. IDIOMA EXTRANGERO

 2016: Ingles Intensivo Intermedio - Universidad Nacional de San Martin

VIII. INFORMACIÓN ADICIONAL

 Licencia de conducir motocicleta: Clase B, categoría: II-C (Vigencia hasta 06/09/2024).
 Licencia de conducir carro: Clase A, categoría: UNO (Vigencia hasta 30/11/2028).

 Curso “manejo defensivo para prevención de accidentes de tránsito” (SUTRAN).
 Aplicador de Encuestas para Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI).
 Curso SPSS Avanzado en Escuela Nacional de estadística e informática (ENEI).
 Curso de PREVENCIÓN DEL COVIT 19 EN EL LUGAR DE TRABAJO (“SB”C).

 Taller de ACTUALIZACIÓN EN SEGURIDAD CIUDADANA EN MDSL (GSC).

 No Antecedentes Policiales, Judiciales ni Penales, CERTIJOVEN (MTPE).





Gilmer Isai Guayamis Trauco
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RECORD DE }NOTAS
La Dirección Académica a través del programa de capacitación y
actualización profesional de la Cámara Peruana de lndustrias hace constar
que GILMER lSAl GUAYAMIS TRAUCO aprobó y concluyó
satisfactoriamente el Diplomado de Especialización en:

SEGURIDAD SALUD OCUPAC¡ONAL Y MEDIO
AMBIENTE SSOMA

Modulos de Esfudio:

Módulo 1. La Legislacion en Seguridad, Salud en el Trabajo
Módulo 2. La Legislación Ambiental
Módulo 3. Normas lnternacionales para la gestion SSOltfA
Modulo 4. Riesgos y Oportunidades
Módulo 5. lmpactos Ambientales
Modulo 6. Salud acupacional
Módulo 7. ParticipaciÓn, Comunicación y Toma de Conciencia
Módulo 8. La Planificación Preventiva
Módulo 9: Manejo e Investigacion de Accidentes, lncidentes y
E nfe rmedades O c u p ac i onales
Módulo 10. RespuesÍa a Emergencias, Seguimiento, Evaluación de
Cumplimiento y Mejora

Desarrollado del 30 de Diciembre al 13 de Mano del 202A, con una
duración total de trescienfas cincuenta (350) haras académicas lectivas,
obteniendo ta siguiente calificación final: 77 (Dlectsiete)

Se exfiende el prgsente record de notas al 14 día de Mazo del año 2020

\^\^¡^¡J
DirectoT Académico Dire

La calificación es vigesimal. Para aprobar una asignatura se requ¡ere una calificación de 12.00 puntos

Av. Canadá N"3225, San Luis. Lima

www.ca ma ra i nd ustria s.o rg
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Certi�cado de culminación del curso:

Prevención del COVID-19 en el lugar de
Trabajo

Otorgado a

Gilmer Isai Guayamis Trauco

Por haber aprobado con éxito el presente curso virtual
Duración: 02 horas

Emitido el 2020-04-18



@AST

Que el (la) señor GTLMER

nuestra empresa AsT PERU

hasta el 30 de Setiembre
te1 eoperador.

AST PERU S.A.C.

ISAI GUAYAMIS TRAUCO, ha laborado en

S.A.c., desde el 9 de :ulio del 2OZA

del 2020 , desempeñando la función de

AE

Se expide el presente para los fines que estime conveniente.

San rsidro, trliercoles 30 de Setiembre de 2020

AsT PERI, S.A.C.

Avenida Camino Reaf rrr, lnt. 5o2-A - San lsidrq Lima PERÚ

Te[. +s1 1 2155ooo . administracion@grupoast.com . www"gr¡Jpoast.com
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CERTIFICADO DE TRABAJO

El lng. Marco Antonio Soria Bardales, Gerente General de la empresa..ilARCO SORIA
PROY-ECTOS Y COIiSTRUCCIOI{ES E.I.R.L' con RUG: 20572141986

CERTIFICA:

Que, el Bachitler en ingeniería ambiental, Gt AYAM}S TRAUCO GILHER ISA,I,
identfficado con DNI l.l" 73473255, ha laborado eri nuesúG¡ empresa con el cargo de
PREY=üE§ilI§§TA §E HIIE§,GOS LáBORALES, en el área de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, en la ejecución de la obra del proyecto: *fiEJORAiilIENTO

Y AHFE}ACPil* MT. SERry}CIC ETX'CATT\fO EF¡ EI. E CICLO trE t.* EER, EH L,&S
INSTITUC¡C!§E§} ETX.ECSItrA§ ir zfc, rr 4rq H. ffix!, ri¿. flc4s, Fi. Gzeg Y FI" s3t4
DISTR¡TO Y FROVIHEiA DE TOCACHE, JURISEiCTIÓR trE Iá§ UGEL TCCACHE .
SAlt $üARTÍH", durafib el periodo comprendido desde el 06 de enero ha§€ el 30 de junio
de 2020.

REFEREI*CTA;

Enüdad conffiar¡te

Monto # la obra

. GOBIERNO REGtOI\¿AL DE SAF{ §}tARTlN

:s/. 10'530. 000.00

Demo$ando durante su permanencia pur*ualidad, responsabilidad, honestidaci y
dedicacíón en las labares que le fueron encomendadas.

Se expide la presente a solicifud del interesado, para los fines que crea conveniente.

Tocache. 01 de juliode 2020



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

VISTA ALEGRE
RCDRIGUE¿ DE I'diI,i ilOTA . AMA¿ONAS

CERTIFICADO DE TRABAJO

La Municipalidad Distrital de Vista Alegre, con RUC

2030895831, representado por el Sr. Milder Rojas Campos,

identificado con DNI No 80617434, en su condición de alcalde

distrital; así mismo en referencia al convenio de cooperación

interinstitucional con la Dirección Regional de Educación Amazonas

y el contrato por locación de servicios N.002-2019-MDVNA (marzo

hasta mayo), N'004-2019-MDVA (unio hasta agosto), No007-2019-

MDVA (septiembre hasta diciembre); mediante el presente

documento CERTIFICA que el profesor Bach. Gilmer Isai

Guayamis Trauco con DNI No 73473255 ha laborado en la
institución educativa }rlo 18427 Salas, Anexo Vista Alegre, como

docente en el área curricular de Ciencia y Tecnología, desde el 11

de marzo hasta eI 30 de diciembre de 2019, con una duracién de

900 horas pedagógicas, demostrando eficiencia y responsabilidad

durante su pennanencia en la institución.

Se expide el presente CERTIFICADO DE TRABAJO, de

acuerdo a las disposiciones legales vigentes, a solicitud del interesado

y paru los fines que estime conveniente.

Vista Alegre, 30 de diciembre de 2019
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EL QUE SUSCRIBE,

ALEGRE OI,INIA, DEJA,.

GOBI ERNO REGIONAL AM AZONAS
GERENCIA DE LA AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS NATURALES

AREA DE CONSERVACION REGIONAL VISTA ALEGRE OMIA

"Año de Ia Lucha cantra la Corrupción e lmpunidad"

COruSTANCIA DE TRABAJO

JEFE DEL ÁNEN DE CONS ERVACIÓN REGIONAL VISTA

CONSIANCIA

Que, GILMER lSAl GUAYAMIS TRAUCOCON, identificado con D.N.l. N"73473255, quien ha

laborado como Guardaparque Communal det Área de Conseruación RegionatVista Alegre Omia,

desde e/ 01 de Agosto hasta el 30 de Octubre del 2019.

Durante su permanencia, ha demostrado, responsabilidad, eficiencia en el desempeño de sus

funciones y otras que la Jefatura le encomendo.

Se exptde la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que estime por

conveniente.

Tabaconas, 14 de Diciembre de! 2019.

Cc, Archivo

Plaza central Vista Alegre, Cel. 97 89 627 L4, 97 5935023
e-mail: joecampitos@hotmail.com



GILMER ISAI GUAYAMIS TRAUCO





CERTIJOVEN - CERTIFICADO ÚNICO LABORAL PARA JÓVENES

20218886059

El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
(PIDE) y el Sistema de Planillas Electrónicas se registra la siguiente información:

 IDENTIDAD: Validación - RENIEC

Nombres GILMER ISAI

GUAYAMIS TRAUCO

:

Apellidos :

Fecha de nacimiento : 23/08/1993

/

JR. NICOLAS DE PIEROLA S/N

  ANTECEDENTES JUDICIALES: Validación - INPE

:

02:13

No registra antecedentes.

73473255

  ANTECEDENTES POLICIALES: Validación - PNP

Domicilio

  ANTECEDENTES PENALES: Validación – Poder Judicial

No registra antecedentes.

No registra antecedentes.

DNI

  TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACIÓN UNIVERSITARIA: Validación - SUNEDU

septiembre 21, 2021

:

Registrado en Blockchain

BACHILLER EN INGENIERÍA AMBIENTAL: UNIVERSIDAD PERUANA UNIÓN

  TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICA, TECNOLÓGICA Y ARTÍSTICA: Validación – MINEDU

No se registra información sistematizada para el DNI consultado.

  TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACIÓN TÉCNICO – PRODUCTIVA: Validación - MINEDU

No se registra información sistematizada para el DNI consultado.

  TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACIÓN BÁSICA: Validación - MINEDU

APROBADO: 00536 MANUEL SEGUNDO DEL AGUILA VELASQUEZ

  EXPERIENCIA LABORAL FORMAL: Validación - MTPE

Ruc Razón Social Desde Hasta

20522228347 ISEG PERU S.A.C. 15/08/2021 Actualmente

20504039120 EULEN DEL PERU DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS S.A.10/08/2021 Actualmente

20131378034 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LURIGANCHO 08/03/2021 30/04/2021

20131378034 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LURIGANCHO 01/10/2020 31/12/2020

20601778298 AST PERU S.A.C. 09/07/2020 30/09/2020

20519260485 LIMTEK SERVICIOS INTEGRALES SA 15/08/2018 06/10/2018



20542206935 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE RIOJA 01/03/2015 31/03/2015

Consideraciones:
•La información presentada en este documento tiene carácter oficial dado que se extrae de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE),
espacio en el cual las entidades del Sector Público comparten información de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La
PIDE fue creada por el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la
Secretaría de Gobierno Digital. Al respecto, de acuerdo con el artículo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la información contenida en esta
plataforma tiene carácter oficial.
•Todas las entidades de la administración pública que posean información requerida para la implementación del Certificado Único Laboral para
Jóvenes – CERTIJOVEN, deben ponerla a disposición de manera gratuita y permanente a través de la PIDE (artículo 6 del Decreto Legislativo Nº
1498).
•La actualización de la información presentada es responsabilidad de las entidades competentes. Las acreditaciones otorgadas a través de este
certificado se brindan siempre que la información necesaria se encuentre previamente registrada por las entidades correspondientes y esté
disponible a través de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE).
•Respecto a la información consignada en el certificado, se debe tener en cuenta lo siguiente:
-En los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales, el certificado indicará si el/la ciudadano/a registra o no tales antecedentes.
-En los campos referidos a trayectoria educativa, el certificado indicará la información sistematizada para el DNI consultado sobre el/los grado(s) o
título(s) e Institución(es) correspondiente(s) a los estudios de el/la ciudadano/a.
-En el campo referido a experiencia laboral, el certificado indicará la información sistematizada para el DNI consultado sobre el RUC y nombre de
la(s) entidad(es) en la(s) cual(es) el/la ciudadano/a haya laborado y el periodo correspondiente, de acuerdo a la información registrada en el
sistema de planillas electrónicas.
De no encontrarse información registrada para el DNI consultado o de no ser posible obtener la información correspondiente a los campos antes
señalados, debido a que esta no se encuentra disponible a través de la PIDE o por inconvenientes del sistema u otras circunstancias, ello se
consignará en el certificado.
•El beneficiario/a del CERTIJOVEN podrá acompañar a este certificado la información que considere conveniente para fines de postulación a
ofertas de empleo.
•Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, en aplicación
de lo dispuesto por el artículo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, aprobado por Decreto Supremo N°
072-2003-PCM y sus modificatorias, y la Tercera Disposición Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.
•La autenticidad e integridad de este documento puede ser verificada a través de la siguiente dirección web: www.empleosperu.gob.pe, mediante la
consignación del código de verificación del certificado (ubicado en la parte superior derecha del presente), número de DNI del titular del certificado
y el RUC de la empresa que desea validar el documento, o mediante un lector de código.





h{LINTCffi ALMAD DISTRTTAL DE CTÑ{-IMBUQUI
Jr. Qrau N" 1tB

Fqg Web.www. municunumbuqui.gob.pe
E-mail: municunumbuqui@hotmail.com

*4,ño §3&L EqlEffi sm,É,vgc§o AL csumAsA,s§&*

CffiN§TANCHA

EL QUE AL FINAL suscRrBF EL JEFE os¿ ÁRse DE DrvrsróN oB cesrlóN
AMBIENTAL Y SERVICIOS MIINICIPALES, EN LA MLIMCIPALIDAD

DrsrRITAr oB cuñunrsueur, DE LA pRovINCIA DE LAMAS.

HACE CONSTAR:

Que, el señor Gilmer rsai Guayamis Trauco, identificado con D.N.I. N'
?3473255, estudiante de la Escuela Académico Profesional de IngenierÍa Ambiental, de

la Facultad de Ingeniería y Arquitectura, de la Universidad Peruana Unión - filial

Tarapoto, con código de matrícula N' 201321109, ha realizado Practicas Pre

Profesionales en nuestra institución, del día 24 de ffiarzo al 22de diciembre de2ü17, en

el area de División de Gestión Ambiental y Servicios Municipales, equivalente u iSA

horas. Durante su permanencia en la institución ha demostrado el alto sentido de

colaboración y responsabilidad en sus funciones encomendadas.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que

estime conveniente.

Tarapoto, 29 de diciembre de 2ü 17 .

Atentamente,

-T



Consulta RUC

Resultado de la Búsqueda

Fecha consulta: 20/09/2021 2:11

Número de RUC: 10734732554 - GUAYAMIS TRAUCO GILMER
ISAI

Tipo Contribuyente: PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO

Tipo de Documento: DNI 73473255 - GUAYAMIS TRAUCO, GILMER ISAI

Nombre Comercial: -

Fecha de
Inscripción:

06/07/2018 Fecha de Inicio de
Actividades:

06/07/2018

Estado del Contribuyente: ACTIVO

Condición del Contribuyente: HABIDO

Domicilio Fiscal: -

Sistema Emisión
de Comprobante:

COMPUTARIZADO Actividad
Comercio Exterior:

SIN ACTIVIDAD

Sistema Contabilidiad: MANUAL

Actividad(es) Económica(s): Principal - 9609 - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
PERSONALES N.C.P.

Comprobantes de Pago c/aut. de
impresión (F. 806 u 816):

NINGUNO

Sistema de Emisión Electrónica: RECIBOS POR HONORARIOS AFILIADO DESDE
24/04/2019

Emisor electrónico desde: 24/04/2019

Comprobantes Electrónicos: RECIBO POR HONORARIO (desde 24/04/2019)

Afiliado al PLE desde: -

Padrones: NINGUNO

© 1997 - 2021 SUNAT Derechos Reservados




