I. DATOS PERSONALES

CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO
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Apellidos y Nombres GRANDA SANCHEZ GABRIEL
Fecha de Nacimiento 28/05/1991 g ar d e MIRAFLORES
Nacimiento LIMA
Documento de Identidad 47395149 Estado Civil SOLTERO
Direccion URB.CONFECCIONES MILITARES — CALLE AIDA GARCIA DE
SOTOMAYOR MZB LT 14
N° Celular / fijo / e-mail 972580950 gabrielgs4g@gmail.com
Il. ESTUDIOS REALIZADOS
NOMBRE DE LA FoOLIO
TITULO O GRADO INSTITUCION’, CIUDAD Y A Cig:'IID/I%O ESPECIALIDAD TIEMP%g’:;)‘:;ﬁ;g%,%SN)(FECHA
PAIS
ESTUDIOS
TECNICOS
UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE ~ 29291
BACHILLERATO FAUSTINO SANCHEZ BACHILLER ADMINISTRACION | 5 ANOS (27-03-2018)
CARRION —
HUACHO/PERU
UNIVERSIDAD
; NACIONAL JOSE
TITULO N 20-19
PROFESIONAL FAusCTAr\Fl{%IséA'\\IN_CHEz LICENCIADO | ADMINISTRACION | 5 ANOS (14-11-2019)
HUACHO/PERU
POSTGRADO O
DIPLOMADO
MAESTRIA
DOCTORADO
lll. CONOCIMIENTOS EN IDIOMAS E INFORMATICA
ESPECIALIDAD FECHA DE INICIO Y INSTITUCION CIUDAD/PAI HORAS FoLIo
TERMINO S
INSTITUTO DE
INGLES BASICO 03/01/2018 2 CAPACITACION LIMA/PERU 1200 18
30/12/2018 SUPERIOR
MELITON
CARBAJAL
COMPUTACION 13/01/2014 al UNIVERSIDAD NACIONAL LIMA/PERU 350
INTERMEDIA ENRIQUE GUZMAN Y VALLE 17
14/07/2014
COMPUTACION BASICA 21/06/2013 al UNIVERSIDAD LIMA/PERU 350
NACIONAL 16
21/12/2013 ENRIQUE GUZMAN
Y VALLE



mailto:gabrielgs4g@gmail.com

IV.CURSOS Y CAPACITACIONES
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DENOMINACION Y FECHA DE INICIO Y TERMINO . :
ESPECIALIDAD MM/AA INSTITUCION CIUDAD/PAIS HORAS FOLIO
SERVICIO CIVIL 12/10/2019 al INSTITUTO PERUANO LIMA/PERU 120 H
(NUEVO REGIMEN .
LABORAL PUBLICO 16/11/2019 DE CAPACITACION Y 15
LEY N°30057 EDUCACION
TECNOLOGIA 04/05/2019 al INSTITUTO DE LIMA/PERU 300 H
CAPACITACION
DE ARCHIVOS 30/07/2019 SUPERIOR MELITON 14
CARBAJAL
ADMINISTRACION 05-01-2019 al UNIVERSIDAD LIMA/PERU 300 H
NACIONAL ENRIQUE
Y GESTION 27-03-2019 GUZMAN Y VALLE 13
PUBLICA
V. EXPERIENCIA LABORAL
1. Nombre de la entidad o < :
empresa Rubro Teléfono Motivo de Cese FOLIO
SUNAT TERMINO DE
PUBLICO 01-315 07 30 CONTRATO 12
Cargo desempenado Inicio (MM/AA) Cu(;r”pn;"?z%on Tiempo de servicio
GESTOR DE TRAMITE 02/2020 06/2020 5 MESES

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

a) Responsable de asistir a los contribuyentes en general, respecto al alcancey
aplicacion de las normas y procedimientos tributarios.
b) Registrar solicitudes y facilitar el uso de los productos virtuales, para
promover el cumplimiento tributario
c) Organizar y verificar la documentacién recibida por parte de los

Contribuyentes a fin de continuar con el procedimiento de Gestién Tributaria.




2. Nombre de la entidad o

Rubro Teléfono Motivo de Cese FOLIO
empresa
CASA BLANCA TERMINO DE
CONSTRUCCIONES PRIVADO 981456045 CONTRATO 11
SAC
_ " Culminacion . )
Cargo desempenado Inicio (MM/AA) (MIW/AA) Tiempo de servicio
ASISTENTE DE
RECURSOS HUMANOS —
10/2019 06/2020 9 MESES
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO
a) Servicios profesionales independientes acerca de funciones Administrativas de
Inspeccidn y verificacion de las normas de Seguridad en el trabajo
b) Consultor de la Norma G -050 en los procesos de obra de la Empresa
Rlecldelalegigesio Rubro Teléfono Motivo de Cese FOLIO
empresa
DIRECCION REGIONAL TERMINO DE
DE EDUCACION CALLAO PUBLICO 07420 9900 CONTRATO 10-9
_ o Culminacion . e g
Cargo desempenado Inicio (MM/AA) (MIW/AA) Tiempo de servicio 6-5
COORDINADOR
ADMINISTRATIVO DE 09/2019 12/2019

RECURSOS EDUCATIVO

4 MESES

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

“Coordinador Administrativo en la Institucion Educativa N°5049 Enma Dettman de

Gutiérrez”

a) Responder al director respecto de la gestion de los recursos humanos, materialesy

econdmicos.

b) Encargarse del registro y control de la informacion de los bienes de la institucién
educativa, con la finalidad de optimizar el uso de estos para el logro de aprendizajes de

los estudiantes.

c) Asegurar el uso, mantenimiento y conservacion de los recursos educativos y

ambientes pedagdgicos en coordinacion con el equipo directivo con el fin de garantizar la
seguridad y salud en el ambiente educativo.
d) Llevar el control de permisos, licencias y vacaciones del personal de lainstitucion

educativa.

e) Proponer al equipo directivo, la mejora en los procesos administrativos, los
mecanismos e instrumentos necesarios, con la finalidad de ofrecer un servicioeficiente
en beneficio de la mejora de los aprendizajes.
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emeEldelElentidedo Rubro Teléfono Motivo de Cese FOLIO
empresa
GEM TERMINO DE
TRAINING & CONSULTING PRIVADO 01 310 6831 CONTRATO 4
SERVICE
Cargo desempenado Inicio (MM/AA) Cl;;':’nnslr/tzzl)on Tiempo de servicio
COORDINADOR
ADMINISTRATIVO 05/2019 08/2019 3 MESES
DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO
a) Responsable de liderar los procesos organizacionales y funcionales, asi como la
presentacién de los informes a la Gerencia General.
b) Responsable de la gestion de la informacion respecto al personal (asistencia,
permisos, vacaciones y licencias)
c) Gestionar la informacion relacionada a los materiales, equipos, recursos financieros
y condiciones de los ambientes de la Institucion preservando la Seguridad Laboral.
2 LR R BB EE Rubro Teléfono Motivo de Cese FOLIO
empresa
01615 TERMINO DE
BANCO FALABELLA | PRIVADO 4300 CONTRATO 3
Cargo desempenado Inicio (MM/AA) Cu(x’pn:’r/lzg)on Tiempo de servicio
PROMOTOR EN CENTRO o
FINANCIERO 02/2018 02/2019 1 ANO
DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO
a) Identificar clientes potenciales (personas naturales) con la finalidad de
vincularlosy ofrecerles los productos y servicios que ofrece el Banco.
b) Efectuar el proceso de vinculacion a clientes del Banco, ofreciéndoles los
productos y servicios bancarios.
VI.OTROS DOCUMENTOS
NOMBRE DEL DOCUMENTO FOLIO
COPIA DIGITAL DNI 2
CONSULTA RUC 1
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REPUBLICA DEL PERU
EN NOMBRE DE LA NACION

‘El Rector de la Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrion
Por cuanto: Bl Consejo Universitario en su sesion del 28 _de___febrero 4, 2018

ha conferido el GRADO ACADLEMICO DE BACHILLER en:
Administracion

Nproliads por 6 Focuitcad &t CIENT ‘IAS 1 EMPRESARIALES

winiis:  GABRIEL GRANDA SANCHEZ

Por tanto: se expide ef presente Diploma para que se le reconozca como tal, y fe
concedan los privilegios que las leyes de la Repriblica le otorgan.

‘Expedido y Firmado en Huacho, _27 de marse  fel 2018




UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

EL SECRETASIO0
JOSR FAUSTING

' g
7 .

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
CAIIUON, QUE SUBCRINE.

Gus, of prasents GRADO ACADEMICD DE SACHILLEN slorgats
o doniiu) GARRIEL GRANDA BANCHEZ g0 in Facustit
ge CIENCIAS EMPRESARIALES .
w00 ewpecae o dis I ae  merzo g 3018y mscrin por
o Fector Dr Cesar Marcebne Mazusos Camdods. el Gecretuno
I | Mira. Wictor Josalio Unars Cabrerd o o Ducanoa)
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REPUBLICA DEL PERU
EN NOMBRE DE LA NACION
‘El Rector de la Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrion
Por cuanto: 'El Consejo Universitario en su sesion del 09 de octubre ;2019
fia conferido el TITULO PROTESIONAL de:

Licenciado en Administracion
Aprobado por ta Facuttad &e: CIENCIAS EMPRESARIALES

a don(ia): GABRIEL GRANDA SANCHEZ

Por tanto: se expide el presente Diploma para que se le reconozca como tal, y le
concedan los privilegios que las leyes de la Repiiblica le otorgan.

Expedido y Firmado en Huacho, 1% de__ moviembre (. 201




UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

ML SECRETARIO GINARAL DE LA UNIVIRSIDAD NACION AL
JOHE PAUSTINOG SANCHEZ CARRION. GUE SUSCRIBR:

’

‘erdefece
Que, 8! prasars TITULO PROFESIONAL olomgads 3 Son(aa
_ G/BRIEL GRANDASANCHMEZ | de In Facutad de
CIENCIAS EMPRESARALES .ha sicn

wxpocido of din 14 gy noviembre ger 2018 |y sustits por sl
Roclor D, Cosr Marcolos Mazucos Cardors; o Sooreiaro
Gengra: Mire. Vietor Joasiito Linares Cabeors ¢ o Docunc(s;

Dra. Viviana Ines Vellon Floces L mponeates S0
Univarniond Nacoral Joad F austing EAnches Camdn

Cdédigo Universidad: 023
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INSTITUTO DE CAPACITACION SUPERIOR

MELITON caRBaJAL (O

POV MR
G716 205 APV -CU s v 255 2007 LhomeVAL CONVERSD MARASXACHAY - INCAR

DIRECCION DE EXTENSION EDUCATIVA , -

|5~

VaAFe3 U incie

Otorga & GABRIEL GRANDA SANCHEZ

por haber concluido satisfactoriamente sus estudios académicos en el curso de:

INGLES BASICO

Por tanto: Se expide el presente Diploma para que se le reconozca como tal.

Registro: ING-233 Horas: 1200 Duracién 12MESES [ jbro: 01

Realizado: 03 DE ENERO AL 30 DE DICIEMBRE DE 2018

- Lima, 30 de Diclembre 2018

2 / A PN
d O s \ /I
f | . - -9 P
| N ) ,- / f A
e 1 /- # | d
X O ’ ' LR ;




..(l.(l('

[V | 7l GABRIEL GRANDA SANCHEZ

Por haber aprobado satisfactoriamente sus estudios correspondientes en el

Organizado por el "Centro de Cooperacién Social y Desarrollo Sostenible (CECOOSDES) y ef
A Centro de Capacitacion en Ciencias Informdticas y Empresaniales "Munitec” ,

s Realizado del 13 de Enero al 14 de Julio del 2014
—e Con una valor oficial de 350 hioras pedagdgicas.

Lzma, 25 de Tulio del 2014

M oot cOMPUTACION INTERMEDIO




CERTIFICADO
A: GABRIEL GRANDA SANCHEZ

Por haber aprobado satisfactoriamente sus estudios corvespondientes en el

Ay . COMPUTACION BASICA

Organizado por el "Centro de Cooperacion Social y Desarrollo Sostenible (CECOOSDES) y el
Centro de Capacitacion en Ciencias Informdticas y Empresariales “Munitec”,
Desarrollado del 21 de Junio al 21 de Diciembre con una duracion de 350 horas pedagégicas.

gpasl

.
. Al Ay
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IInstituto Peruano de

Caparcitacion p CEducacion

WE

4-{)\()/’/%(‘([(/(1.
Girio do ?)hﬂzm’[mykfn 2019

SERVICIO CIVIL

_ NUEVO REGIMEN LABORAL PUBLICO LEY N°. 30057
Liabriel &mlm’a (%Iﬂ(%ﬂj

. Por haber participado en la Capacitacion denominada:
REGIMEN LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO; EL SERVICIO CIVIL LEY N°. 30057

Realizado de! 12 de octubre a 16 de noviembre del afo en curso

VALOR ACADEMICO 120 HORAS LECTIVAS
Limé, noviembre cel 209

TEMARYD. L5Y " 30057 « ANTECEDENTES - INCORPORADION AL SERVICID OVIL Y CAUSALES DE TERMIND
CAPALTIACIEON, RENUDRINTO Y EVALUADCN DE DESIMPEAC - LAS COMPINSACONES
DERECHOS INDIVIDUALES ¥ COLECTIVOS DEL FERSONAL DEL SERVACO

OV NEGOOACION COLECTIVA
GRLPOS BE SERVIDORLS CHVALES DEL SERVICO OV
FEGIMEN DOSCIPUIMAMD . BUPLEMENTAOOY DEL NUEVO REVEN

Otorgado

REGISTRO: N".0087-10-2018 CURSO SERVICIO CIVIL-

' 15 |



INSTITIITI] DE BAPAGITAGION SIIPEBIOH

EXTENSION EDUCATIVE

- MELITON, GAB*BAIAI

CERTIFICADO

Otorgado A: GABRIEL GRANDA SANCHEZ

por haber concluido satisfactoriamente sus estudios academicos correspondiente en Ia especialidad de:

TECNOLOGIA DE ARCHIVOS

Por tanto se expide el presente diploma para que se le reconozea como tal
Registro: scom-a¢1 Libro: p3 Duracién: 03 MESES Horas: 3p0 Crédito: g

REALIZADO 04 DE MAYO AL 30 DE JULIO DE 2019 -
;» w75 ".

ASPIOION Y AL AAZA S TRATRGCA J N o~ )

UL ¥ ' CARFOR PREDY PASTION MUSOZ
TIIRECTOR AL ADI‘MK’O , DIRECTOR RAECUTIVO




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

La direccidn de escaria Posgrido de & Universided de Educocion “Enrigue Gezmmdn y Valle™
com anspicie oforgedoe a corporaching edecariva de cxtension profesioonal Isaoc Neveton Anforica. B

Resolucién 393-2019

EPG-WPR-UNE CERTIFICADO

Otorgado a:

GABRIEL GRANDA SANCHEZ

Administrativo

Por haber participado y aprobads el Curse de capacifacion en:
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA
Reaiizado del 05 de Enero ol 27 de Marze de 2617, con yakor oficial de 300 Horas Leclives
Por lo tanto se expide el diploma para que se le reconozca como tal

F Especialidad de:

CREDITOS < ;) .
REGISTRO - AGP.-BS2 Lima, 27 de Marzo de 2019
LIBRO : CAmutA?qﬁt?‘T.\\ '
FOUO v a2 ,',/,_,{, ’ “_T“'}" 5 3".:".:\\ \ ,~';‘ :

(== L); =20 ) \) (3 %

Toeis ] L —
\\-._ g et ?A{:’ ﬁ‘."‘ .':\ S .
Dro. Lide ¥Floteas Asencios Trjilto . Lucz Eling Sarches

DIRECTORA PSCUELA POSGRADD cmectora tiecanva
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La SUPERINTEMDENCIA MNACIONAL DE ADUANAS Y DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA certifica que:

GABRIEL GRANDA SANCHES labord en esta instiucion o 8 H:Egh‘ﬂﬂ
Especial ie mmmﬂmmwm CAS, desde el 03022030
hasta e IOE2020 desempenandose a su cese como GESTOR DE
TRAMITES de la SECCION DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE IV -
SUPERWVISION 2 WWTENDENCIA LiMA, SUPERINTENDENCIA MACIONAL
ADJUNTA DE TRIBUTOS INTERNDS.

Se expide = presente documenic para los fines que estime convenienle, dado
&n ka ciudad de Lima &l dia 08072020
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CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Por medic gel presente documento se hace constas que ef Sefior Gabriel Granda Sanchez,
den®Scado con DNIN® 47396140. ha prosiado Sanvicios orfosionalos on nuesra omprosa
CASA BLANCA CONSTRUCCIONES SAC, como “ASISTENTE DE RECURSOS
HUMANOS - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO®, reslzando funcionas
AEMINIST3WAS de iNFPEoUon v Yenlicackn da ae normas 46 segundad @ &l rabaw, asi
como Consultor an (3 Implemantacidn de ta Norms G-050 de nuesinos procesos de obra

El Seflor Gabriel Grands Sanchez, cumpld con safsfaccion s expeciatives de &
Empress CASA BLANCA CONSTRUCCIONES SAC. desde of 01 de octuzbre ol 2019 af
3 de Junio del 2020, cesavolidndcss con mucho profesionalisma, afickncss y
rezponsabBcad en los senioos sefakicos.

59 expide of presante cocumenio para ol uso que dateming o intoresado.

Uima, 01 de Jullo del 2020

“\ sy G
G ARTTUITRE S AL

Direccion Fiscal: Calle Curazao Mz M1, Lt 11, La Molina / Tel 98 145 60845
Corvea: ghasan@oasabiancalmyorsiomes. com
Wel: www casablancatnversiomds. com
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w LE N° 5049 “Ewmma Dettmann de Gutiérrez” '

“Semullero de grandes triunfadores, ¢3 fa victonis mds grande”™ — agest

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORMUPCION K IMPUNIDAD™

CONSTANCIA DE TRABAJO

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MIXTA N S049
“EMMA DETTMANN DE GUTIERREZ" DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DEL CALLAO, DREC:

HACE CONSTAR:

Duc, el Sefor GRANDA SANCHEZ, Gabriel, idestificado con DNI N*
47395149, labora como Coerdinador Adminkstrativo de Recursos Eduestives - JEC.
comratado CAS. en csta Institocion Educativa N° 5049 “EMMA DETTMANN DE
GUTTERREZ” » partir deol 05 de Sesiemnbee dal 2019 hasta la focha.

‘ Sc exprde In peesente consiancss 4 peticidn de la perte mteresads para Jos
fines que cstime convensenle,

Caltso, 05 d¢ Dictembee dei 2019.

Calie Ruy Diaz K* 216 - Urt. Ls Coluniad Talleo
Tek 61 3210 - 4521283
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mm.mmo-m-mrrmc <00 domiclo en DRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DEL CALLAD, ragruwanisds por of {&1) Sofaiia) UC. DOUGLAS EDUARDO RED SALAZAR dariificaso aj con Docsrmondy
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CLAUSULA PRIMERA. BASE LEGAL
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umwmyummmammwudwmnmmmm,
subordnacole) mmmmwnemmmw URBANA
m-m;ummwmxma-mwu
Mmm.mumwnummw«mmu
mm.myummmammndmmmb
A0 Bgumtle

CLAUSULA CUARTA: PLAZD DEX CONTRATO
u-mMpnmummnm-m-naum-mumau
31 g dicknbre de 2018

DRECOON REGICHAL DE EDUCACION DB CALLLADY

FOLIO
9



prateili B

DRE CALLAO

TABS e bn Jucha contra e corvepelbn ¢ impunidad"”

El contralo poded s renovado 1o provogado, seqin docision do LA ENTIDAD y de LA CONTRATADALQ), no pudends on
nngin caso qoceder & A% Mecal Ea caso que cusiquiera de las paries decida N0 promogar o no fenover & costrala. daterd
notiicario a ln ofra parte con uB3 AnloPacon no Menor &8 G (5) dias hadikes provios 3 su vencmiento. Sin amago, In
omuin def aviso no genemn ln chiigaciin de promogar o renovar 8 conam.

samcommuoowmmm-umonnmmumummm
£ai2 s enfiende promogadc de forma auiomatica por of miemo plas def cantratn, pero denro del presente sjercicio facal
En cas0 que LA ENTIDAD de por reseelio uniateraments 6l presents Contralo anfes del plazo previstn y st medar
ncumpimiesto pof pare &t LA CONTRATADA, &t lendris daracho 3 Ls penafidad prevists en o ardcuko 133 del Reglamento
ol Decric Lagisiatvo N* 1057, aprodedo por of Decrelo Supremo N* 078-2008-PCM y mediicads por of Decelo
Suprema  N* 065-20112CM

=3

AAN S MUINT A, UL U0 SEMANA o - JURNAVA DE TRADAX
Las partes acuonton ques 1o cantidad de hores o elociva do servico 3 5 semana (jomads de abaa) es como
méaino de 45 horas. En caso 0o prestaciin g servicios sulorizados en sobve Sempo, LA ENTIDAD osth obiigads 2 compassar

4 LA CONTRATADA con descanso fsico oquiviinntn o 0%l de horas prestadas en exceso.

La responsaniiaad col cumplmianto d2 lo ssfiaiaco e ln presane cliusula sera da cargo del jale Inmediak, tap ln supervision
e ks Oficina de Recurses Mumanos 0 1a que Do sus vecss

v
Al RE)

JSULA SEX] INCRALR) rORA

EL(LA) CONTRATADO(A} 3 remunerasn ensuad d S, 2,000.00 (DOS MIL con 00D Soles], manks que sesd
abonado conforme 3 e depasiciones do esorerks quo hape edlsblecids of Ministerio de Economia y Finanzas. hdups s
Monins y atiacionss ds ke, asi como ida deduon afkcatls § LA CONTRATADA,

EL(LA) CONTRATADO(A) prestord los serviios on 13 isttucion Educstiva Enma Deliman de Gubarrez de b Direccitn
Rogonal do Educacidn dal Calieo. La Enfdad podrs duponer fa prestacon dn sarvicks hia dd Ligsr designado de anuerdo
A lag necesdades de servico defindas por LA ENTIDAD.

& Cumpl las cbhgpcones 2 su cargo dorades def presents Contrald, %) 0amo con s NOMEs ¥ (ractivas inksmas

vigenies de LA ENTIDAD tue msuten apicatios 3 esla mosaldad conkactusl scboe i hase oo 13 busna fe lnborat

b)  Cumpit con ls prestentn de servicios paciados, segin & Norano que oportisaments le comunigee LA ENTIDAD

) Sujetarss 8 supervision de i ejecucion de Ios servicos por parts da LA ENTIDAD

d) N dwalgar, revelar, sntreger o poser a disposicion de tn:0eros, dontro o fusea del centro de ¥abajo saive autdzackn
expresa ds LA ENTIDAD. Ia informacidn proporcionada por ésta para ta prestacin dol 3anvicd y, &n general, loda
Informacion 2 |2 que 10nga acoeso 0 19 que pudier roduci ton ocasion del serviclo que Prasta, AUTANES y desguds
da concluidda la vigsaoa del presents Confrato
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