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© CONTACTOS PERFIL

“Soy una persona con un alto grado de responsabilidad,

9 DIRECCION proactivo, analitico, abocado a mi trabajo, orientado al logro de
AV. LOS INCAS, PASAJE TUPAC ., ]
AMARU MZ BC-1 LT 4F3. ANEXO resultados y a la resolucidn de las tareas que me sean asignadas.
22 DE JICAMARCA - DISTRITO
DE SAN ANTONIO — PROVINCA Me considero organizado en mis labores, me encantan los retos,

DE HUAROCHIRI - LIMA - PERU. disfruto del trabajo en equipo y siempre estoy avido de aprender algo

x TELEFONO nuevo cada dia.
(511) 990 323 313
Estoy dispuesto a contribuir con mis conocimientos a fin de mejorar el

i

EMAIL

trabajo en equipo encomendado, asi mismo a trabajar por objetivos y
DEYVIDCHRIS@GMAIL.COM

con un gran nivel de confidencialidad. Cabe mencionar que tengo

000
@ FECHA DE NACIMIENTO

deseos de superacion como todo profesional, aprender dia a dia y
19 de Mayo de 1990

lograr una realizacidn cabal en mi carrera profesional "
& oni/RuUC

2 £, ESTADO CIVIL

CONVIVIENTE 2017 -2021 0 ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

I@I NACIONALIDAD Filial Lima UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUIJILLO
PERUANA “BENEDICTO XVI"”: Cursando el 1o0mo Semestre de la

Carrera Profesional de Administracion. (Desde el 03-

@ REDES SOCIALES 04-2017 hasta la fecha)

FACEBOOK 2014-2016 0 TECNICO EN CONTABILIDAD
FACEBOOK.COM/DEYVIDCHRIS

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO

TWITTER
TWITTER.COM/DEYVIDCHRIS “"COMPUTRON": Egresado de la Carrera Técnica
C)' INSTAGRAM Profesional en Contabilidad, carrera de 3 afnos. (Desde el

GOOGLE.COM/DEYVIDCHRIS 03/03/2014 hasta el 08/12/2016)
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DIPLOMADOS

2020 o)
2018 ©
2018 ©
2017 ©

2021 ©
2021 ©
2017 o
2017 ©
2016 o

DERECHO ADMINISTRATIVO Y GESTION PUBLICA
Otorgado por el Colegio de Abogados de Cafiete y en conjunto con la Escuela Nacional de

Gobierno (ENAGOB), realizado con fecha del 02/11/2019 hasta el 08/02/2020, con una

duracion de 3 meses y con (240 horas académicas).

LESGISLACION LABORAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
Otorgado por la Universidad Peruana de Ciencias e Informatica y en conjunto con la Escuela

Iberoamericana de Postgrado y Educacién Continua (ESIPEC), realizado con fecha del

04/08/2018 al 27/10/2018, con una duracién de 3 meses y con (240 horas académicas).

ADMINISTRACION DOCUMENTARIA'Y GESTION DE
ARCHIVOS

Otorgado por la Camara de Negocios del Pert y en conjunto con la Escuela Nacional de
Gestion Publica (ERCA), realizado con fecha del 02/01/2018 al 02/02/2018, con (252 horas

académicas).

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Otorgado por la Camara Nacional del Comercio del Peru, realizado con fecha del

18/08/2017 al 18/10/2017, con (350 horas académicas).

CURSOS DE ESPECIALIZACION

INGLES BASICO

Estudiante del curso Basico en Ingles por el CENTRO DE IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI en su plataforma de estudios ROSETTA STONE, con
la duracién de (6 meses desde el 30/08/21 culminando al 28/02/2022)

GESTION DE TRANSPORTE, TRANSITO TERRESTRE Y
SEGURIDAD VIAL

Curso de Actualizacién y especializacién por el centro de estudios ORGANIZACION DE
ESPECIALISTAS EN GESTION PUBLICA Y PRIVADA, desde el 07/02/2021 al 26/02/2021 con

la duracion de (180 horas académicas). Equivalente a 9 créditos.

PLANILLA ELECTRONICA, T-REGISTRO

Certificado de especializacion otorgado por el centro de estudios GRUPO HURTADO
CONTADORES, con la duracidn de (9 horas académicas).

CALCULO DE BENEFICIOS SOCIALES

Certificado de especializacién otorgado por el centro de estudios GRUPO HURTADO

CONTADORES, en la especialidad de con la duracidon de (6 horas académicas).

OFIMATICA Y PROGRAMACION

Certificado especializado en OFIMATICA Y PROGRAMACION, otorgado por el “CENTRO
PRODUCTIVO EXCLUSIVE CLASS”, realizado con fecha del 01/01/2012 al 31/03/2013, con

(300 horas académicas).



EXPERIENCIA LABORAL

o

ATU — AUTORIDAD DE TRANSPORTE URBANO PARA LIMA Y CALLAO

Entidad Publica destinada y encargada de garantizar a la poblacion un transporte formal, integrado, eficiente, ecol6gico y con un sistema
Gnico de recaudo; con la Unica funcién de gestionar y fiscalizar el transporte terrestre de personas que aprobara el Plan de Movilidad
Urbana. Trabajando desde el 21/10/2020 hasta el 31/01/2021, realizando labores de campo en la DIRECCION DE FISCALIZACION
Y SANCION / SUBDIRECCION DE FISCALIZACION, como FISCALIZADOR DE TRANSPORTE.

Descripcion detallada del trabajo realizado:

Realizar y ejecutar los operativos de fiscalizacion y/o acciones de control y/o acciones para el ordenamiento del servicio de
transporte terrestre de personas, en el marco de lo dispuesto por los articulos 239° y 246° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS; en coordinacién con
la Policia Nacional del Pertl (PNP) y otras autoridades competentes, cuando corresponda, con la finalidad de hacer cumplir la
normativa que regula la prestacion de dicho servicio.

Emitir actas de control, mediante el empleo de mecanismos fisicos y/o digitales, en el marco de acciones de fiscalizacion, a fin
de garantizar el cumplimiento de la normativa del servicio de transporte terrestre de personas.

Elaborar informes de control y/o de fiscalizacion y/o de las incidencias ocurridas durante las acciones de control y fiscalizacion;
con la finalidad de llevar una correcta trazabilidad de las mismas y adoptar acciones correctivas.

Realizar acciones preventivas, educativas y/o campafias de difusion, para sensibilizar acerca de la normativa del transporte
terrestre de personas en Limay Callao.

Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

BISEINSA S.R.L

Empresa peruana de telecomunicaciones dedicada la instalacion de servicios y tecnologias (Datos, redes, media converter, fibra dptica,
antenas, radios, etc.), Trabajando desde el 01/04/2019 hasta 30/04/2020, realizando labores administrativas en la Area de GESTION
INTEGRADA DE CLIENTES Y SERVICIOS (GICS), como ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

Descripcion detallada del trabajo realizado:

e  Registro, validacion y liquidacion diaria de las OOSS en el sistema GOYA de TELEFONICA.
e  Entrega de documentos de las OOSS a los representantes de TELEFONICA, sede Surquillo.
e  Registro de los CDs diarios de las OOSS (Circuitos, Nap) en el sistema interno de la propia empresa.

e Llevar un orden adecuado de los documentos internos y externos de los trabajaos realizados por nuestros colaboradores y
contratas.

e  Realizar el analisis la liquidacién mensual de las OOSS (Circuitos, Nap, Mantenimiento Correctivo, Preventivos, Mdviles y
Primarios) en una base de datos, ingresando y verificando los costos de instalacion, movilidad, vidticos y materiales usados
en cada uno de los trabajos realizados por los colaboradores.

e  Verificar en la red las fotos adjuntadas por los colaboradores de los trabajos realizados, con el fin de cotejar si la
informacion es correcta, para que finalmente estos sean adjuntados en la liquidacion mensual.

e Asignacion y registro de OTS, con el fin a que se pueda llevar a cabo un seguimiento interno de cada trabajo realizado en
cada mes.

e  Coordinacion y seguimiento de equipos de bajas, para el recojo respectivo de los mismos en clientes asignados.
e Rendicion de Caja chica asignada para el Area de GICS.

e  Organizar y mantener el acervo documentario de cada trabajo y por meses de ejecucion y liquidacién presentada.




o

BISE SERVIS SAC.

Trabajando desde el 08/11/2017 hasta 28/02/2019, realizando labores administrativas en la Area de GESTION INTEGRADA DE
CLIENTES Y SERVICIOS (GICS), como ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

Descripcion detallada del trabajo realizado:

o

Registro, validacién y liquidacion diaria de las OOSS en el sistema GOYA de TELEFONICA.

Entrega de documentos de las OOSS a los representantes de TELEFONICA, sede Surquillo.

Registro de los CDs diarios de las OOSS (Circuitos, Nap) en el sistema interno de la propia empresa.

Llevar un orden adecuado de los documentos internos y externos de los trabajaos realizados por nuestros colaboradores y
contratas.

Realizar el analisis la liquidacion mensual de las OOSS (Circuitos, Nap, Mantenimiento Correctivo, Preventivos, Méviles y
Primarios) en una base de datos, ingresando y verificando los costos de instalacion, movilidad, viaticos y materiales usados
en cada uno de los trabajos realizados por los colaboradores.

Verificar en la red las fotos adjuntadas por los colaboradores de los trabajos realizados, con el fin de cotejar si la
informacion es correcta, para que finalmente estos sean adjuntados en la liquidacion mensual.

Asignacion y registro de OTS, con el fin a que se pueda llevar a cabo un seguimiento interno de cada trabajo realizado en
cada mes.

Coordinacion y seguimiento de equipos de bajas, para el recojo respectivo de los mismos en clientes asignados.

Rendicion de Caja chica asignada para el Area de GICS.

Organizar y mantener el acervo documentario de cada trabajo y por meses de ejecucion y liquidacion presentada.

BISEINSA SR.L

Trabajando desde el 24/08/2015 al 07/11/2017, realizando labores administrativas en el Area de ADMINISTRACION - RRHH, como
ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

Descripcion detallada del trabajo realizado:

o

Elaborar la planilla y pago de la misma (proceso y andlisis de calculo quincenay fin de mes).

Elaborar la planilla AFP-SUNAT (saneamiento de vacaciones fisicas, descansos médicos, renta 5ta categoria).
Analisis del impuesto a la renta quinta categoria.

Elaborar las altas y bajas en el T-Registro Sunat.

Entregar mensualmente las boletas de remuneraciones al personal, Memorandum de Vacaciones, Notificaciones, etc.
Apoyo con el céalculo de las liquidaciones de beneficios sociales, CTS, gratificaciones, vacaciones.

Organizar y mantener los archivos del area (Boletas de Pago, Gratificacion, CTS, Liquidaciones BBSS y Otros.
Archivar / controlar / mantener / actualizar la documentacion referente a AFPs, CTS, ESSALUD vy Seguros del personal
Seguimiento de cargar POs y GRs para la facturacion de los clientes.

Emision de Facturas, Guias de Remisién del proceso de ventas de la empresa.

Apoyo en el Area para eventos y otros acontecimientos de la empresa hacia los colaboradores.

CORPORACION TDN S.A.C

Empresa Peruana-Italiana dedicada a la produccion, distribucion y comercializacion de productos de la industria alimentaria, teniendo
como funcion principal la panificacion de panetones, entre otros productos de la linea alimentaria. Entidad en la que labore desde el
27/08/2014 al 21/01/2015, realizando labores administrativas en el area de ALMACEN DE PRODUCTOS TERMINADOS (APT),
como DIGITADOR actualizando toda informacion en el sistema SAP de la empresa.

Descripcién detallada del trabajo realizado:

Emision de Boletas, facturas, Guias de remision y Nota de crédito

Registro de retorno de mercancia, Verificacion de entrada y Salida de mercaderia

Fiscalizacion de productos ingresados al Almacén de productos terminados

Control de acervo documentario y el posterior reporte al area de Contabilidad

Inventario de stock, movimientos de salidas y entradas en el kardex.

Inventario de stock de productos vencidos para pronto reproceso y saneamiento al area de produccion.
Registro de toda informacion documentaria en el sistema SAP BUSINESS 1.

Supervision de personal de apoyo del area de almacén de productos terminados.

Planificacidn, organizacién y gestion para de distribucion de los PT directamente con el jefe de almacén.




o TOPITOPSA.C

Empresa Rentail encargada de la confeccion y venta de prendas de vestir, la misma que distribuye entre sus sedes a nivel nacional.
Entidad en la que labore desde 04/10/2013 al 30/06/2014, realizando labores administrativas en el area de INGENIERIA como
DIGITADOR llevando el estricto control del acervo documentario y demds archivos utilizados para el cumplimiento de la funcién
encomendada.

Descripcion detallada del trabajo realizado:

Recopilar toda informacion del area de estampado por las distintas zonas derivadas de trabajo.

Registrar la informacion en el sistema operativo de la propia empresa.

Verificar que toda informacion este bien registrada para poder hacer el cruce de eficiencia por produccion.

Recorrer por las zonas del area y hacer él toma de tiempo (Cronometro) por cada procedo de la prenda que se esta realizando.

Una vez obtenida la recopilacion de datos de toma de tiempos, se realiza la evaluacién de pedido de produccidn de prendas

para cada zona.

e  Se realiza el calculo de desempefio (Eficiencia) mediante en un cuadro de resultado, para los manuales y maquinas de
produccién (Denominada Meta Diaria).

e  Cabe mencionar que, efectto el cierre semanal con el calculo del sistema, luego de reportado la informacion a la misma a
fin de que el personal puede acceder a su pago semanal respectivo por el jefe inmediato del area de ingenieria.

e  Verificacion y foliacion de documentos contribuidos del &rea de estampados.

o ECL CONSULTING GROUPS.AC

Empresa Peruana de Asesoria legal Integral encargada de una determinada cartera en todos los distritos de lima de clientes deudores del
BANCO AZTECA — TIENDA ELEKTRA, entidad en la cual me encontraba laborando desde 15/12/2012 al 15/09/2013, realizando
labores administrativas en el &rea LEGAL desempefiando el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

Descripcion detallada del trabajo realizado:

e  Coordinacion con el personal de ruta (gestores de cobranza), para las validaciones durante el dia en los distritos y zonas
seleccionadas por ellos mismos,

e Validaciones semanales en distintos distritos de lima como de provincia de los clientes deudores,

e  Registro de toda informacion — actualizacion en el sistema del Banco Azteca Tiendas Elektra y también en nuestro sistema
de base de datos, Orden documentario y pronto derivacion en el area encomendada por los superiores.

e Impresiones, redacciones, foliaciones y codificaciones, por nuestros clientes deudores.

e Validaciones semanales y mensuales en lima y provincia por mi persona, para verificar y conllevar a un acuerdo con los
clientes deudores del Banco.

e  Cada cierre de semana (lunes), se realiza la entrega de productos a la tienta de recepcion, la misma que ingresa los datos de
la mercaderia resididas, a fin de cancelar con ello la deuda pendiente de cada cliente.
Entrega de Resoluciones a los clientes deudores, con el fin que ya se entreg6 el producto que dejo en ello para cancelar su
deuda

RESUMEN Y REFERENCIAS LABORALES

N° LB 2 Gniie @ Tiempo de servicio | Cargo de la referencia AL GO Teléfono actual Afo
empresa persona
1 ATU 3 meses y 10 dias Encargado de Grupo Marco Marchan 935569881 2020 - 2021
. ) ) 4 Afios, 8 meses y 6 ; .
2 | Biseinsa Srl / Bise Servis Sac dias Gerente General Ricardo Sanabria 995451612 2015 - 2020
3 Todinno Sac 5 Meses Jefe de APT Héctor Canales 973077221 2014 - 2015
4 Topitop Sac 9 Meses Analista De Ingenieria Rommel Huaranga (01) 3193000 2013 - 2014
5 Ecl Consulting Group Sac 9 Meses Administradora General Magali Paucar 989168372 2012 - 2013
L 6 afnos, 10 meses
Total de Experiencia Laboral y 16 dias.
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Erp University

I p— TAFUR SANTILLAN DEYVID CHRISTIAN | &

REPORTES REPORTES POR ALUMNO

= Gestion Académica

Sede LIMA Coédigo: 0070034767
I * Reportes por Alumno Carrera : ADMINISTRACION Semestre (1.0
Profesional
CurriculaPLAN
Paterno EPA Sin Imagen
Apellido SANTILLAN .,
Version
Materno 003
Nombres : DEYVID CHRISTIAN Créditos 0
Direcciéon : AV. LOS INCAS Totales
PASAJE TUPAC
AMARUMZ EC1 Ultimo : 20211
LT 4F3 ANEXO Semestre
22 JICAMARCA Estudiado
- SAN JUAN DE
LURIGANCHO PPA : 15.4670
Correo : deyvidchris@gmail.com
PSA : 16.0000
Teléfono : -
990323313

Condiciéon: REGULAR

Semestre : 20171

Ingreso
Reportes Reportes
Consolidados Complementarios
e Ficha de Matricula e Plan Curricular
e Ficha de Prematricula ¢ Reporte de Asistencia
e Reporte de Horario e Kardex de pago
e Boleta de Notas e Sesiones de Clase

¢ Reporte de Notas Detalladas
e Convalidaciones

https://erp.uct.edu.pe/# 11
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Cod. Alumno

0070034767

Carrera Profesional

ADMINISTRACION

Sede

AYACUCHO

AYACUCHO

AYACUCHO

AYACUCHO

https://erp.uct.edu.pe/?m=aca&o=rptbm&param1=02s224p25454x2q2&param2=02s284p25474z2v284y2&param3=t2v254&param4=02t2&param...

Asignatura Vez Cic. Secc.
TESIS IV 1 10 10E
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES 1 10 10A
DEONTOLOGIA PROFESIONAL (BLOQUE 2) 1 10 10A
ASIGNATURA ELECTIVA VI (BLOQUE 2) 1 10 10A

Total de Cursos 4 Total de Créditos 18

Erp University

Resolucion N° 1505-2014 - ANR

CONSTANCIA DE MATRICULA

Alumno

TAFUR SANTILLAN DEYVID CHRISTIAN

Firma del Alumno(a)

Créd.

4.00

10.00

2.00

2.00

SEMESTRE
20212 &

Docente

TORRES SOLANO CAROL GIOVANNA
VEGA POLO SILVIA ANA VICTORIA
GONZALES PENALVA JUAN JESUS

LAPOINT RUIZ SUSANA JOSEFINA

Oficina Servicios Académicos y Registros
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO

('0 M P(’ 7’2 0 ” T mejor allersativa ..

R ONE-I0-ED RM 0IT0.53-FD

/7 REVALIDADO

RD 0488-06 ED

CONSTANCIA DE EGRESADO

La presente deja constancia que:

Tafur Santillan, Deyvid Christian

Ha culminado satisfactoriamente sus estudios correspondientes a la Carrera
Profesional Técnico en Contabilidad, teniendo una duracion de tres afios,
correspondiente a seis semestres, acumulando un total de 3780 horas
académicas.

Se expide el presente documento a solicitud de la parte interesada para los
fines que estime conveniente.

Los Olivos, 12 de Diciembre de 2016.

. [ 4 g X
Richaf Bacon Terro )
Direcciéon General

Av. Arequipa 5095 Stand 2118 R Ranss . teisse i - . b Loxfiama s Pt 9 Jr. Los Pinos 514 Urb. 1. Belén 740

(AIL Cuadra 51 Av. Arequipa) COMPUPALACE (Entre el Banco Financiero y (Paradero 7 Las Flores) Los Ficus (Parque Ecoldgico) (Ex-SUNAT)
Tel: 243-6591 P yara 180 o chrnghorie Tell. 376-2835 IEP ALFONSO UGARTE Telf: (076) 36-7562
{Recta CURACAD) - Aquajal Telt: 276-9077 ’
Tell.: 523-2042 elf. 362-6720
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o .| Ministerio
Wy de Transportes
&) y Comunicaciones

Oficina de Gestion de
Recursos Humanos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de independencia”

CERTIFICADO DE TRABAJO
N° 0026-2021-ATU/GG-OGRH

La Jefa de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Autoridad de Transporte Urbano para
Lima y Callao — ATU, con RUC N° 20604932964, suscribe y certifica que:

Que, el sefior DEYVID CHRISTIAN TAFUR SANTILLAN, identificado con DNI N° 70034767, presto
servicios en la Autoridad de Transporte Urbano para Lima y Callao — ATU, bajo el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,
segun detalle:

| FECHADE | FECHADE
DEPENDENCIA CARGO CONTRATORE SeiNicio® | iCESE

Contrato
FISCALIZADOR Administrativo de
DE TRANSPORTE |  Servicios N° 370 21/10/2020 | 31/01/2021
2020/ATU-GG-OGRH

DIRECCION DE
FISCALIZACION Y
SANCION

Se extiende la presente a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente.

“Surquillo, 03 de marzo de 2021

A

ANA CECILIA PEREZ BECERRA
Jeta de 12 Ofcina on Geslion 4o Recursus Huinancs
futurdaq de Transporte Uriano para Lima y Gallao ~ATY

Av. Domingo Orué N° 165 - Surquillo - Lima - Peru

T. (511) 224-2444 EL Per0 PriMERO |

www.atu.gob.pe



N

BIENES U SERVICIOS INTEGRALES

Magdalena, 10 de Agosto de 2020

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion de BISEINSA SRL con RUC 20504730078.

Deja constancia:

Que, el sefior DEYVID CHRISTIAN TAFUR SANTILLAN identificado con DNI
70034767 ha laborado en nuestra empresa desde el 01 de Abril de 2019 hasta el
30 de Abril de 2020, desempefiando el cargo de Asistente Administrativo en el
area de Gics.

Demostrando, puntualidad, responsabilidad, proactividad, honradez y buen
desemperio en las labores encomendadas.

Se expide el presente documento, de acuerdo a solicitud del interesado.

Atentamente,

eremte Generai
»
SEINSA




CERTIFICADO DE TRABAJO

La empresa BISEINSA BISETEL SERVICES SAC con RUC 20602022294.

Certifica:

Que el sefior DEYVID CHRISTIAN TAFUR SANTILLAN, identificado con DNI N°
70034767 laboro en nuestra empresa desde el 08 de Noviembre de 2017 hasta
el 28 de Febrero de 2019 desempefiando el cargo de Asistente Administrativo en
el area de Gics, demostrando responsabilidad, puntualidad, honradez, proactividad
y buen desempefio en las labores encomendadas.

Se expide la presente para los fines que estime conveniente.

Lima, 02 de Abril de 2019

Atentamente,

N -

S05 HUMAMDS
BISE BSEMYIE 3_A.C
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BIENES Y SERVICIOS INTEGRALES

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Gerente General de la empresa BISEINSA SRL con RUC 20504730078

Certifica:

Que el sefior TAFUR SANTILLAN DEYVID CHRISTIAN, identificado con DNI
N° 70034767 labora en nuestra empresa desde el 24 de agosto de 2015
hasta la actualidad desempenando el cargo de Asistente Administrativo, en el
area de GICS, bajo la modalidad de recibo por honorarios, demostrando
responsabilidad, puntualidad, honradez, proactividad y buen desempefio en las
labores encomendadas.

Se expide la presente para fines de estudio.

San Borja, 02 de Enero de 2017

Atentamente,

Telf: 223-2127 - Cel :99545-1612 - Fax: 223-2146 - Rpm: #220237
Lépez de Ayala N°113 Urb. San Borja Sur-San Borja

www.biseinsa.com



Lima, 21 de Enero del 2015

CERTIFICADO DE TRABAJO

CORPORACION TDN S.A.C. con RUC N° 20420039728 debidamente representado por su
Gerente General el Sr. Casalino Leén, Aldo, identificado con DNI N° 07272781, deja constancia
que:

El Sr. Tafur Santillan Deyvid Christian, identificado con DNI N° 70034767, laboro en nuestra
empresa con el cargo de: Digitador, desde el 27/08/2014 hasta el 21/01/2015 en el area de

Almacen.

Se expide, la presente para los fines que el interesado estime conveniente.

Atentamente.

CORPORACION TDN S.A.L.

.
aasesnnnaEannnadiEnnnnnand

APCHA CABREPR’
JEFE DE RECURSO3Z 1™

Direccion: Av. Circunvalacion 850 — Urb. La Capitana, Huachipa - Lima — Peru
Teléfono: (51-1) 371-1180
Telefax: (51-1) 3710186

Pagina web: www. todinno.com.pe
Correo electrénico: todinno@todinno.com.pe
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CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, Gerente de Gestion y Desarrollo Humano, certifica que el Sr.:

TAFUR SANTILLAN, DEYVID CHRISTIAN

Ha laborado en nuestra empresa desde el 04 de Octubre de 2013 hasta el 30
de Junio de 2014, habiéndose desempefiado como Digitador del area de
INGENIERIA.

Se expide la presente para los fines que estime pertinente el interesado.

Lima, 30 de Junio del 2014

"MG. MXNUEL OR1Z SANCHEZ
GERENTE UE GESTIGN Y DESARROLLO HUMANO
MANUEL NERI ORTIZ SANCHEZ
Gerente de Gestion y

‘J/ Desarrollo Humano

TOPY TOP S.A. Av. Santuario 1323 Urbanizacion Zérate - San Juan de Lurigancho - Lima 38 - Peru
R.U.C. 20100047056 Telf: (511) 3193000 Fax: (511) 3193020  www.topitop.com.pe



SERVICIO DE ASESORIA LEGAL INTEGRAL

(L CONSULTING GRO)p

CERTIFICADO DE TRABAJO

POR MEDIO DE LA PRESENTE CERTIFICAMOS:

QUE, EL SENOR(A) TAFUR SANTILLAN DEYVID CHRISTIAN, IDENTIFICADO(A) CON
DNI: 70034767, LABORO EN NUESTRA EMPRESA DESDE EL 15/12/12 HASTA EL
15/09/13 DESEMPENANDO EL CARGO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN LA
AREA LEGAL.

DURANTE ESTE TIEMPO HA DEMOSTRADO EFICIENCIA Y PUNTUALIDAD EN EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

SE EXPIDE EL PRESENTE A SOLICITUD DEL INTERESADO PARA LOS FINES QUE ESTIME
CONVENIENTE.

LIMA, 15 DE SEPTIEMBRE DE 2013

% N. Paucar Hilario
dora General
ECL Group SAL,
ECL CONSULTING GROUP SAC Direccién: Av. Carlos Izaguirre 528/0Oficina 202. Los Olivos — Lima
RUC: 20524432022 Email: webmaster@eclconsultinggroupsac.com.pe

Teléfono: (01) 2503269 — Celular: 989168372
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CONSULTA RUC: 10700347678 - TAFUR SANTILLAN DEYVID CHRISTIAN

|Nt’1mero de RUC:

H 10700347678 - TAFUR SANTILLAN DEYVID CHRISTIAN

|Tipo Contribuyente:

|[PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO

|Tipo de Documento:

||DNI 70034767 - TAFUR SANTILLAN, DEYVID CHRISTIAN

|Nombre Comercial:

IE

Contabilidad:

rechade 05/05/2010 ||Fecha Inicio de Actividades: 05/05/2010
nscripcion:

Estado del

Contribuyente: ACTIVO

Condicién del Lz _—

Contribuyente: HABIDO Profesion u Oficio: 99 - PROFESION U OCUPACION NO ESPECIFICADA
Direccion del }

Domicilio Fiscal:

Sistema de Emision - . _—

de Comprobante: MANUAL Actividad de Comercio Exterior: |[SIN ACTIVIDAD
Sistema de MANUAL

Actividad(es)
Econdmica(s):

Principal - 93098 - OTRAS ACTIVID.DE TIPO SERVICIO NCP

Comprobantes de
Pago c/aut. de
impresion (F. 806 u
816):

NINGUNO

Sistema de Emision
Electroénica:

RECIBOS POR HONORARIOS AFILIADO DESDE 14/05/2010

Afiliado al PLE
desde:

| Padrones :

| [NINGUNO

Imprimir




