Miltan Monzén Reves

Av. Colonial 2358
dpto. 212 - Lima Cercado

Celular » 9293-03525
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Eachiller en Administracian v Gestion Social de [z Universidad Macional Federico Villareal, con
capacidad de andlisis, liderazeo, asi como amplio conocimiento ¥ manejo de Microsolt
Office. Motivado por In adguisicion de conocimientos Lecnices normativas de los procesos
pubemamentales v con total predsposiciin para  seguimientos v fiscalizacidn  de
procedimientos internos como externos de la entidad. Con valores fuertemente formados en
hanradez, respeto v l2altad, con los cuales siempre eh demostrado que el trabajo dignoe a5 |a
major baze para el éxito.

Busco cada dia ampliar mis conocimientos para poder expandirios v fortificar o8 procesos
documentarios de la entided, logrando asi un sistema de ojecucion sobresaliente v de
resultados mas que esperados,

EXPERIENCIA PROFESIONAL

£ -l

MINISTERIOQ DE TRABAJO ¥ PROMOCION DEL EMPLEQ.- (rgano del estado peruano
responsable de [a rama del empleo v de la fiscalizacidn y respeto de las funciones de los

empleados a nivel nacional,

¥ COORDINADOR ADMIMISTRATIVO DE LA DIRECCION GEMERAL DE FORMACION
MORMALIZACION, FORMACION PARA EL EMPLEQ Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES [Antes, Direccidn General de Formacidn Profesional v
Capacitacidn Laboral).
{0l 01 de febrero del 2017 al 20 de setiembre del 2020

Gestidn Téonioo-Administrativa en s actvidades que realiza la direccidn.

8

b. Participar en el anélisis, elaboracion y ejecucion del presupuesto.

[ Elaboracidn de modificadones presupuestales,

d. Andlisis v elaboracidn de reguenmeentos de adguisicidn de bienes o
contratacidn de servicios,

g, Mansejo del 5MGA para Iz elaboracion de bienes v servicios, pecosa v pedido
de pasajes v vidticos.

f. Revision de los requerimisntos de las Direcciones de linea v sus descargos
documentarios. (rendicdon de pasajes ¥ vidticos, requerimientos, POIL PEL
PESEM, etc)

E. Cumplir otras funciones que le asigne la direccign,

¥ CONTRATACION DEL SERVICIO DE TERCERQ PARA APOYD EN LA ORGANIZACION

DEL EVENTO SOVIO-POMNTE EN CARRERA

(Cel 21 al 30 de diciembre del 2015}

a Fealice el sepuimiento v coordinacidn con la Oficing de Abastecimienta v
Servicios Auxiliares para la emision de las drdenes de compra v servicios de
los reguerimientos tramitados para dicho eventa,

b. Preparare los materiales (merchandising) para ser entregados a los jdvenes
gue participaran en el evento,
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L. Flabore v tramite las actas de conformidad de los requerimientos de sorvicios

tramitados para dicho evento,
. Apoye en otras labores concemnientes al cvento.

¥ CONTRATACIOM DEL 3ERVICIO DE TERCERO PARA APOYOD DEL SEGUIMIENTO,
ORGANIZACION ¥ COORDINACION DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION GENERAL DE
FORMACION PROFESIOMAL Y CAPACITACION LABORAL
(ke 23 de noviembra al 20 de diciembre del 2015)

a. Realizar &l seguimiento v coordinacidn con fa Oficina de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares para la emision de las drdenes de compra y servicios de
los requerimientos tramitados.

b, Gestionar la planilla de vidticos del personal comizsionado para asistencia
tecnica, supervision y difusion de los sevicios v materiales en regiones.

(el Flaborar v tramitar las actas de conformidad de los reguerimicntos do

servicios ejecutados.
d. Elaborar el cuadro de actividades de los Bienes ¥ senvicios tramitades para
el sepuimiento v ejeoucion de estos,

DERRAMA MAGISTERIAL .- Institucidn de Seguridad Social privada, perteneciente a los
maestros gue trabajan en las institucienes educativas del Estado.

SUPERVISOR REGIOMNAL DE GESTORES DE CREDITOS
ISeptiembre del 2012 a junic del 2013}

a. Encargado de la Divisidn de Ventas de Créditos (Ventas personales,
corporativas v grupos de clientes)

k. Responsable del analisis, plansamients v ejecucidn de ventas v planes de
campafia a nivel regional

C. Captar, evaluar, capacitar y supervisar las funciones del nugvo personal

d. Encargado de obtener convenins estratégicos.

BANCO INTERMACIOMAL DEL PERU — INTERBANK.- Importante empresa del sector
financiero, segundo proveedor mas grande de préstamos dé consumo en el Perd v cuarto en

el Sistema Financiero Peruanao,

v GEREMTE DE OPERACIONES
{lunio 2007 — Junio 2011}

a. Auditor de procesos y sustentos documentarios de las operaciones de |os
colaboradores,

k. Responsable del control operative documentario v efectivo de la bdveda de
una Agencia de Interbank.

C Encargado del andlisis, planeamients v ejecucidn de plangs de trabajo,
cuadro de  horarios y operatividad de la Oficina,

d. Encarpado del manejo de efectivo de biveda de la Agencia.

Captacidn cuentas Ahorro v Plazo. (5/. 2, 150,000.00).
Captacion Créditos Vehicular e Hipotecario. (5. 700,000.00).

R
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=, Apertura v captacion de Fondos Mutuos (57, 1, 260,00,
h. Calocacidn Tarjetas de crddito,
i Alencion al dienta

FORMACION PROFESIONAL

=

¥ 2015
CENTRO PLRLAND DE ESTUDIOS GUBERMAMENTALES: Diplomadeo Fspecialrada en
Administracign v Gestidn Publica
¥ 2010
UNINERSIDAD COORPORATIVA INTERRANE: Diplomade en Inversiones Finangioras,
¥ 2003-2008
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL: Administracidn v Gestidn Social.

FDRLII;_AEI-fIN EDUCATIVA

v 1998 — 2000
COLEGIO MIUTAR LEONCIO PRADD

OTROS CURSOS

Planeamiento Estratégico en el Sector Publico (UPCP) 24 horas.

.

,

150 37000:2016- Sistema de Gestidn Anti sohormng (Quara) 12 horas,

%

Cursa de Gestion por Indicadores (Universidad Ezan), 18 horas.
Curso en Contrataciones Estatales (Universidad Continental), 20 horas.

Taller en Requerimientos de Bienes y Servicios (O5CE), 16horas.

L T SR

Carta de Agradecimiento por parte de la Municipalidad Provincial de San Martin,

Crorgada por mi desempefio Administrativo v en factor de organizacién del 232

Aniversario de la Ciudad,

¥ Seminario de Acreditacidn y Auto evaluacidn Universitaria (UNEY)

¥ 1 Reminarno Responsabilidad en la Gestion Poblica (UNFY)

¥ “Democracia; Principio y Procedimientos” v “Congreso: Organizacién v Funciones™
{Congreso de la Repuhlica).

¥ Desafios v oportunidades comerciales para el emprendedor del siglo X1 (CAPECE -

Camara Peruana de Comercio Ebectronica}
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+ Fstrategia Comercial de Oficina, (Universidad Interbank)
v Cnaching (Universidad Interbank)
¥ Introduccen al Cormercio txterior, (Universidad Interbank)

¥ Intalipencia Emocional, (Universidad Interbank)

REFERENCIAS LABORALES

¥ 51 Francisco Pefzloza
Asesor Ministarial
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
955 265 050

¥ Sr1a. lessika Quispe
Azesora Ministerial
Minsterio do Trabajo
T54940466

DATOS PERSONALES

¥ DNI x 41927507
+ Fdad - 38 afos
v EstadoCivil Casado
DATOS FAMILIARES
v Madre : {09152 169) Miryarn Flena Reyes Gamarra Vida. De Monzan
v ESposa : {44532386) Karina Pérer Salazar
¥ Hijo : [777667583) Roger Josue Monzén Pérez (8 afios)
+ Hija : (91269156 Kaili lsabella Monzdn Pérez (2 afios)
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2 - CATOLICA
POLITICAS PUBLICAS W SeL PR

CERTIFICADO

La Escuela de Gobierno ¥ Politicas Publicas de la Pontificia Universidad
Catolica del Pend certifica que:

NILTON ROGER MONZON REYES
aprobé satisfactoriamente el Curse de Capacitacién Planeamiento Estratégico
en el Sector Pdblico, desarrollado del 3 al 24 de mayo del 2019 con un total de

24 horas.

Lima. 8 de junio del 2019

sl

RICARDO MARTIN TANAKA GONDO
DIRECTOR

']
L} LEF

El presenta cerdhicadn v las firmas consignadas en ¢a han sido emitidas 2 fraves de medios digilales, al amparo da lo
dipuesis an el edicule 141-4 del Codige Tl "Artioyo 141-A- En bos £2308 B0 Que @ l=y mslablezes que 13
manfestmcan de valulad dobe hacerse & bavds 08 SiUna EMmaigad sxpresa o requanda de fima, fsla poErd Sar
fanersds o comuricods o it de mecios SRCIrinicg, SHIEE o Sualquier chrg andloge. Tratirdose de rsbumanios
piblicos, la aulandad compesanta debard dajar CoNsSaNda del madle ompleaga y coNBERVar Lna varsidn inlegra pan
s LlE=nar coresuta ™ x




indice tomatico Cddigo do virilicagidn,  2IDJETXP
El Sisiema Nacional de Planeamiento

Andlisis Prospectivo

Planeamiento Estratégico en el Sector Pliblico

Planeamiento Territorial

Planeamiento y Presupuesto

Calificativo: 14.00

Inscrito bajo el N° de documento digital 2019-658-B-0000427-01
an el Registro de diplomaturas y certificados de cursos especiales.

Lima, & de junio del 2019

VAN ISRAEL CALDAS CHAVEZ
JEFE DE LA QFICINA CENTRAL DE
REGISTRD

Warifigua la autenticidad g oED documenta digital dasde = enlgea: wiaw, B, edu. pelcanMimciones
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Misistericide Trabajo
vy Promecion del Empleo

“Decenlo de Lo igualdad de sportunidades para mujeres y hombres™
"afep de la Universalizacdn do la Saled™

CERTIFICADO DE TRABAIO N°145-2020-MTPE/4/12

la Jefa de la Oficina General de Recursas Humanes del Ministerio de lrabajo v Fromeodidn del
Cmpleo, hace constar:

Ciue, don [Fa) MOMION REYES MILTON ROGER, idontificads {a) con DMI HEAT9AA0), prestd s servicios bajo el
Hegiman Laboral bspecial del Decreto Legislativo N2 1057, Lontratacion Adrmiisiratne de Seevich = CA5, de acierdo
al siguienbe detalle:

leTn : . .'i df1 58 ] 4 !
N" e fentratn Prrioda D pedoncin Labior desempenadz
i S T ¥ . g _ 170 L] [} S0 fir £ v
D202/2017 hasin el Direrckin CGeneral de | ormacidn - o . iy
V18-2017-TR J0A00/ 2020 Presfesivnal y Copadilac o Laboral Coavdinadar Adrinistrativo

S pxliende el presente certificado, conforme 2 ko sefalado en los térmimaos de referenciy o parfil del pussto del
procosode contratacidn correspondiente v 3 solicitud del interesado (2], para kog s ques eslime comwenisle

| ima, 30 de setembre del 2020

Fhrrade dighaimena por
FOBLES HERRAN Bupio Did
Carmman FAL 2013 B34 14 hard

l"- -
{ BT Hy 533104
BHEREed fadia) Jowd FEYES

Fimads digesimanta par
B OORIGUES \WVEOL Glara Dal
Camren Guadalupe FAL DI IDC3414 EIDE0CN Asemons BIZ1
il
:';:fl: belotive. Jary of aaer gl v Salwamy N® 655
it pand www, Ui jo Aok, pb i Mari

Fecha! 2RMAZ070 1893 31-0500




Winistario de Trabajoy

Frempeen dal Empléa

PROCESO CAS N 0162017,

CONVOCATORMA PARA LA COMTRATACION ADMIMITRATIVA DE SERVICIS O
COORDINADDR ADMIMSTRATIVO
1. GERERALIDADES -
1 Objets do k3 convoeatoria
Loniratar [B5 £arvicion oa 01 profesional
3 JuctiBcaeldn do la nececidad do contratackGn.

Para foaiESf o gosidn somenctoiva de (oe aclhadodes comtemplades en sl Pom
pareiieg |rettuc-anal ¥ el Jocumenios oo gesian

3. Dependetcla, snidad saginlel yio drea colbeltante
Dt e Cinrinral de Formacion Motansaned - capacilncson |Lalpoal
4, Dependencis encarghda da raaliens ol process de conirodstion
Clienn General de Récursos Hultdsos

5. Basw lagal

& Decreln Legistslive B¥ 1057, que requs o Fbghnen Especisl da Conbiplacidn
Administialiva de Sl

b Aeglameno dof Deordio Legistlve B® 1957, que requls ol Réumon Expaclal oo
Contratonn Adminicalive ge Sevies, Decreis Suwpemd W 057-2008-PCM,
maodificass par Decrern Supramo NF 055-201 P

£ L5 demas dopdediones gul regulan &1 Contrato Amidesiratius an Senveas

OL PERFEL DEL PUESTD

_— e

B REQUISITOS | DETALLE
. imﬁnmnﬁ:ﬁmd&mmmﬂm‘mmd
ST ety | cecior patkes wo privado .
Farmas|dn Académica | Dachbar g Tihdsdo en AdmisstiEcon o Loonomin

|
Conocimienbos para & pustts pcarge | Paa a0
|

i
EE AN IS ol W ] |
ampeipmekes ¢ .I i 1t y #:E:J i

. i

; oﬁ giﬁm

Ol Yoy
(ORI TR T ST A8 T s [



Mimisterio de Trabaioy,
Promocién del Erplec

. CARACTORISTICAS DEL PUESTD VIO CARGOD

Principabes funciones & demarmddiae.

ab Cesitn Teming Adminiabative en les actvidodes guee realiza b diaccion

b} Parliciper an Lo slnbarncibe del presnpuesio

&) Elabaracon dea mothkiaciones giesupusalpes

d} Elaberscin da requenmeenlos di ackjusicstn de Diangs o conlrasantn de feranos

2] Hanefn del SHicma SIGA para B glaboracisn dig reqsmimignins de hisnes seracios
pOCOEN ¢ £t oo posajes |y viateos

N Renasfon oo b recdicam oo oo sGs  waltos

q] Cumpldr oias mcooes qua e Figne i@ 0 aecckn

. CONOGONE S ESCHCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLT
Lugyar de prestiiie del pedicio Al gstocio dn Tiphag. y Tromneilsl ey EXipe0

Iricso Al dia Sguiente dis ba Bema gl coadah:
Tarimis Tm:m

q! ']-.ﬁjhfﬂ}lfm H'H:.rEHMﬂJ |ll'r'ul:- [T ]
o FHE s i presrsi x| :Im 15 maning 3y aliSconss oo i-cg,-. 2= Gome h:d:
= feauetiin dp Gpicatis @ At

Laraona g (arkrain

Beal gy
ERrciTe ) s iped wzme  Eeqel
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L CERTIFICADO DE TRABAJO ]

Mediante el presente documenfo cerificamos que e SR MONZON REYES,
NILTON ROGER identificado con DNI N® 41927507, ha laborado en DERRAMA
MAGISTERIAL: desempefiando el cargo de SUPERVISOR DE CREDITQS desde
el 20 DE SETIEMERE DEL 2012 AL 30 DE JUNIO DEL 2013.

Jesis Maria, 23 de Julio del 2013

NE Av. Gregorio Escobudo 598 - Jasus Maria - Lima
Teifs. 219 0214 | 219 0200 anexcs 1603 / 1614 1615/ 1187



[ Interbank

CERTIFICADO DE TRABAJO

o2 deja expresa constancia gue &l Sefor MONZON REYES NILTON ROGER
con registro 0213317 ha prestado servicios en nuestra institucién Bancaria desde ¢l 11 de

Junio del 2007 hasta el 8 de Jumio del 2011, siendo ol ultimo puesto desempeniado el de
GERENTE ASISTENTE TDA IB LIMA an MM VYEA CORTLIC

Se exmde el presente cerificado a solicitud del interesado para los fines que crea

conveniente.

Litma, 14 de Junio del 2011

Division de Gestion y Desarrollo Humana
Departamento de Compensacidn

i‘I-__-l---
- 7 T S 'f
t s
A
,J}{i/{,, .-"}.-" ~
i T dls, ’ ;
JosdESaTos Ventura Wong Mjguel &iriaga Silva
Jefe de Planilla

Sub Gerente
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apcllidos ¥y Hombres & Rapdn Social
| Tipa de Contribuyente

| Fecha de Inscripcidn

| Fecha de Inicio de Actividades

| Extads dal Contribuyganta

| Dependancia SUNAT

: Condicidn del Domicille Fiscal

| Emisgr alactrinico desde

| Comprobantaes alectrinloos

e ——

| Mombre Comercial
Tipo de Representacion
Actividad Economica Principal
Actividad Econdmica Secundaria 1
actividad Econdmica Secundarla X
Siztermh Emislén Comprobantas da Pago
Figterma da Contabliidad
Codige de Profesidon / Oficio
Actihvidad de Comercio Exterior
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