Patronato del Parque de [as Leyendas — Felipe Benavides Barreda

PATPAL — FEB

CONVDCATORIA CAS

PROCESD CAS N 010-2021-PATPAL-FEB

CONVOCATORIA PARA LA CON'ERATAﬂf.IN ADMMMISTRATIVA DE SERVICIOS
DE LN (01) ANALISTA EN PLANEANMIENTO

I. GEMERALIDADES,

1. Objero de by convocatona,
Contratar los servicios de UM {01) AMALISTA EM PLAMEABIEMTO.

2. Dependencia, unidad organica wfo droa solicitante.
GEREMCIA E PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTD

1. Dependencia encargada de realizar of procee de contratacidn.
Sub Gorendia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a  Decreto Legslative NUL0S7, gue repuls of Regimen Cipeoal de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Replamento del Decreto Legislative NU105T que reguda el Régimen Espedal de
Controtacidn Adminisirativa de Servicios, aprobado por Decreto Supromo N075-
2008-PCM, modificade por Decreto Supremo NOGE - 2011-PCRL

£, Las demds disposiciones gue regulen el Contrato Admimistralive de Servicios.

I  PERFIL DEL PLIESTOL

REQLNSITOS

DETALLE

Experignia

Competendias

| Formacién  Académica, grado ]
académibco y/o nivel de estudios

Cursos  yo estudios  de

e wi
Chrgo

=== s

« Experiendia laboral minimo de {02) afos en Entidades Poblicas |

yio Privadas.

= Fxperiencia Especifica minimo de (01) ano en 2 sector pdblico
an drgas do Planoamicnto vwWo Planeamiento v Presupaessto,
duap!:!eﬁandu a_:.ti'.'idades de analizta yio apago en fermas

- 'T'r:lbajzcl en cquipo.

= {ompromisoy 3lio grado de responsabilidad,

= Pro acthidad.

= {rientado a resultados.

* Capacidad para wabajar bajo presion. gl

= Fpresado o Bachiller de 1o carrera op Ingenioria ECondmaca,
Ingenicrin - Administralivs, Economia,  Administracidn  yo
_Contabilidad.

= {urso o Especislizocion en (emas de Planeamiento.

* Trabajo en cquipo.

= Compromiso vy 2lto grado de responsabilicdad,
= Pro pctividad.

= Urientado a resultados.

» Copacidad para trabajar bajo presion.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones 2 desaroilans

A, Participar on la elaborscidn de politicas, normas, planes v estrategias vinouladas con sy

especalidad.
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b. Participar on of discfio de herramicntas metodeldgicas, marcos Idgicos o estindares para la
cpeowion eficiente de las malenss sspnadas de competencia de ba Gerencia de Plancamienlo ¥

Fresupuesto.

e. Ffectuar o andlisis de informacidn redevante que conlritarya con &l sustente que requiera o
Gerendin de Ploncpmicnlo ¥ Prosupesslo para omilie opinedn bhonica en materia de su

Competenda.

d. Coordingr ¥ apoyar on las lzbores del Comite de Control Intermo de b oontidad v on la
Implernentacidn de Recomendacones dervada de aogones de contrd smultdnes v Auditoria
por parte del Crgano de Control Institucional.

&, Coordingr con CPLAM, Temas relacionidos ol seguimienls, monitores y validacidn dal PO,

f, Actividades entemas relacionados a la moskficacidn dol ROF asspnado 2 esta gonencia,

g Andlisis de proyectos de directivas presentadas por las distintas unidadcs organicas del

PATPAL.

i, Otras funciones afines 2 peesta que askgne of jele inmediato superior,

. COMDICIONES ESEMCIALES DEL CONTRATO.

DETALLE

Remuneraciin mensual

CONDICIONES
Lugar de prestacidn del
servicio Ay, Pargue de b Leyendas M SRO-5E2-5RG,
Duracitn ded contrato HIEIELE Y

Otras condicionss ssencialas
dol contrato

Patronato del Fargue de |as leyendas — FELIPE BENAVIDES BARREDA

Renovahle en funcién a necesidades Instituconales.

5/. 4,000.00 {Cuatro mil con 00/100 Soles) mensuales, bos cuales
incluyen los mmpoestos v afiliacones de Ley, 05 comao toda
deduccion aplicable al confrato bajo esta modalidad,

iy,

= = mr S o

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESD DE SELECCION

[ ETAFAS DEL PROCESD

| Publicacion de la Comvocatoria en la |
WEB del partal Talento Perd-SERVIR

Publicadion de la convocatoria en 1

CROMNODGRAMA
?aiuntu Poru- 26 de abril al 28
de abril de 2021

COMNVOCATORLA

__HUMANGS

SURGERENCIA DF RECURSOS |

SUBGEREMOIA DE RECLIRSOS

Paging web Instmuciongl - - 20 de abeid ol 22 de abril de HUIRAAMOS
wiwne leyendas.gob.pe 2021 SURGIREMOIA DC TEONOLOGIA
Comeocatorizs DE L& INFORMACIIN
Presentacidn de |a hoja de vida
documentada
Pestulacidn virtual . . SUBGEREMNCIA DE TECHOLOGIA
woww loyendasz. gob.pe 29 de abril de 2021 DE LA INFORBALIHY
ComwacaToriag
900 a.m. 24500 p-m. A Y N i
SELECCHON
T e L 30 g abril ol 03 de mayo de LOMITE DEL PROCESD DE
o 2071 __SELECOON
Publicacidn de resyltados de la SUBGEREMCIA DE RECURSOS
ovaluacion de |3 hoja do vida HUIRAARDS
www leyendas gob.pe e i e 20 SUBGERENCIA DE TECHOLOGIA
Comeocatorizs DE L& INFORMACE Y
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T ] COMITE DEL PROCESD DE
Enbrevista porsonal: Virtual 05 de mayo de 2021 SELECEION
Pubdicacidn del resuftado final en iz LUBGEERENCEA DE RECURSOS
Fagina web Institucional - - ; HLIMARIYE
e Jeyendas.pob.pe b e e L SUBGERENCIA DF TECHOLOGIA
Convocatonias DE LA INFORMACIIN

SUSCRIFCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO L :
| 07 demayoal1l demayode |  SUBGERENCIA DE RECURSDS

Suscripeson v Registro del Contrato

2001 HURANS
=1 SUBGEREMCIA DE RECURSOS
Inicio de L ahares 17 de mayo de 2021 H".E‘Eﬁn}

Vl. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximo ¥ un minimo de puntajes,
distribuyéndose de ezta manera:

FVALUACION | pEso | PUNTAIE MINIMO | PUNTAIE MAXIMO
Evaluacidn ded Curriculum docurnentado BiME 40 &0
él'l.'l:.l'th'.iitﬁ personal AL, 30 44
PUNTAIETOTAL w00% | 7 100
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