Nilton Monzén Reyes

Av. Colonial #358
dpto. 212 - Lima Cercado

Celular:9493-63625

Niltonroger@hotmail.com

PERFIL

Bachiller en Administracion y Gestion Social de la Universidad Nacional Federico Villareal, con
capacidad de analisis, liderazgo, asi como amplio conocimiento y manejo de Microsoft
Office. Motivado por la adquisicién de conocimientos técnicos-normativos de los procesos
gubernamentales y con total predisposicion para seguimientos y fiscalizacion de
procedimientos internos como externos de la entidad. Con valores fuertemente formados en
honradez, respeto y lealtad, con los cuales siempre eh demostrado que el trabajo digno es la
mejor base para el éxito.

Busco cada dia ampliar mis conocimientos para poder expandirlos y fortificar los procesos
documentarios de la entidad, logrando asi un sistema de ejecucion sobresaliente y de
resultados mas que esperados.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO.- Organo del estado peruano
responsable de la rama del empleo y de la fiscalizacién y respeto de las funciones de los

empleados a nivel nacional.

v" COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION
NORMALIZACION, FORMACION PARA EL EMPLEO Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES (Antes, Direccion General de Formacién Profesional y
Capacitacion Laboral).

(Del 01 de febrero del 2017 al 30 de setiembre del 2020)

a. Gestion Técnico-Administrativa en las actividades que realiza la direccién.

b. Participar en el anélisis, elaboracién y ejecucién del presupuesto.

= Elaboracion de modificaciones presupuestales.

d. Analisis y elaboracion de requerimientos de adquisicion de bienes o
contratacion de servicios.

e. Manejo del SIGA para la elaboracién de bienes y servicios, pecosa y pedido
de pasajes y viaticos.

£l Revision de los requerimientos de las Direcciones de linea y sus descargos
documentarios. (rendicién de pasajes y viaticos, requerimientos, POI, PEl,
PESEM, etc)

g. Cumplir otras funciones que le asigne la direccion.

v/ CONTRATACION DEL SERVICIO DE TERCERO PARA APOYO EN LA ORGANIZACION

DEL EVENTO SOVIO-PONTE EN CARRERA

(Del 21 al 30 de diciembre del 2015)

a. Realice el seguimiento y coordinacion con la Oficina de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares para la emision de las érdenes de compra y servicios de
los requerimientos tramitados para dicho evento.

b. Preparare los materiales (merchandising) para ser entregados a los jovenes
que participaran en el evento.
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; Elabore y tramite las actas de conformidad de los requerimientos de servicios
tramitados para dicho evento.
d. Apoye en otras labores concernientes al evento.

v" CONTRATACION DEL SERVICIO DE TERCERO PARA APOYO DEL SEGUIMIENTO,
ORGANIZACION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION GENERAL DE
FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
(Del 23 de noviembre al 20 de diciembre del 2015)

a. Realizar el seguimiento y coordinacién con la Oficina de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares para la emisidn de las 6rdenes de compra y servicios de
los requerimientos tramitados.

b. Gestionar la planilla de viaticos del personal comisionado para asistencia
técnica, supervision y difusion de los servicios y materiales en regiones.

C. Elaborar y tramitar las actas de conformidad de los requerimientos de
servicios ejecutados.

d. Elaborar el cuadro de actividades de los bienes y servicios tramitados para

el seguimiento y ejecucién de estos.

DERRAMA MAGISTERIAL .- Institucién de Seguridad Social privada, perteneciente a los
maestros que trabajan en las instituciones educativas del Estado.

v" SUPERVISOR REGIONAL DE GESTORES DE CREDITOS
(Septiembre del 2012 a junio del 2013)

a. Encargado de la Division de Ventas de Créditos (Ventas personales,
corporativas y grupos de clientes)

b. Responsable del analisis, planeamiento y ejecucién de ventas y planes de
campaiia a nivel regional

. Captar, evaluar, capacitar y supervisar las funciones del nuevo personal

d. Encargado de obtener convenios estratégicos.

BANCO INTERNACIONAL DEL PERU — INTERBANK.- Importante empresa del sector
financiero, segundo proveedor mas grande de préstamos de consumo en el Pert y cuarto en

el Sistema Financiero Peruano.

v' GERENTE DE OPERACIONES
(Junio 2007 — Junio 2011)

a. Auditor de procesos y sustentos documentarios de las operaciones de los
colaboradores.

b. Responsable del control operativo documentario y efectivo de la béveda de
una Agencia de Interbank.

C. Encargado del analisis, planeamiento y ejecucién de planes de trabajo,

cuadrode horarios y operatividad de la Oficina.
Encargado del manejo de efectivo de béveda de la Agencia.
: Captaci6n cuentas Ahorro y Plazo. (S/. 2, 150,000.00).
f. Captacion Créditos Vehicular e Hipotecario. (S/. 700,000.00).
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g. Apertura y captacién de Fondos Mutuos (S/. 1, 260,000.00).
h. Colocacidn Tarjetas de crédito.
i. Atencion al cliente

FORMACION PROFESIONAL

v' 2015
CENTRO PERUANQ DE ESTUDIOS GUBERNAMENTALES: Diplomado Especializado en
Administracion y Gestion Publica
v’ 2010
UNIVERSIDAD COORPORATIVA INTERBANK: Diplomado en Inversiones Financieras.
v/ 2003-2008
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL: Administracién y Gestion Social.

FORMACION EDUCATIVA

v/ 1998 - 2000
COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO

_ OTROS CURSOS

v’ Planeamiento Estratégico en el Sector Publico (UPCP) 24 horas.

1SO 37001:2016- Sistema de Gestién Anti soborno (Quara) 12 horas.
Curso de Gestion por Indicadores (Universidad Esan), 18 horas.

Curso en Contrataciones Estatales (Universidad Continental), 20 horas.

Taller en Requerimientos de Bienes y Servicios (OSCE), 16horas.

R S SR

Carta de Agradecimiento por parte de la Municipalidad Provincial de San Martin.
Otorgada por mi desempefio Administrativo y en factor de organizacion del 232

Aniversario de la Ciudad.

£

Seminario de Acreditacion y Auto evaluacién Universitaria (UNFV)

v" | Seminario Responsabilidad en la Gestion Publica (UNFV)

v “Democracia: Principio y Procedimientos” y “Congreso: Organizacién y Funciones”
(Congreso de la Republica).

v" Desafios y oportunidades comerciales para el emprendedor del siglo XXI (CAPECE —

Camara Peruana de Comercio Electrénico)
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v' Estrategia Comercizal de Oficina, (Universidad Interbank)
v" Coaching (Universidad Interbank)
v" Introduccion al Comercio Exterior. (Universidad Interbank)

v" Inteligencia Emocional. (Universidad Interbank)

REFERENCIAS LABORALES

v" Sr. Francisco Pefialoza
Asesor Ministerial
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
955 265 050

v’ Srta. Jessika Quispe
Asesora Ministerial
Ministerio de Trabajo

994940466
DATOS PERSONALES
v DNI : 41927507
v' Edad : 37 afios
v’ Estado Civil  : Casado
DATOS FAMILIARES
v Madre 2 (09162169) Miryam Elena Reyes Gamarra Vda. De Monzdn
v’ Esposa : (44532386) Karina Pérez Salazar
v" Hijo : (77766783) Roger Jostie Monzén Pérez (8 afios)
v Hija g (91269156) Kaili Isabella Monzdn Pérez (2 afios)
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GOBIERNG 17—
GOBIERNO Y ,
POLITICAS PUBLICAS S bR A

CERTIFICADO

La Escuela de Gobierno y Politicas Publicas de la Pontificia Universidad
Catolica del Peru certifica que:

NILTON ROGER MONZON REYES
aprobé satisfactoriamente el Curso de Capacitacién Planeamiento Estratégico
en el Sector Publico, desarrollado del 3 al 24 de mayo del 2019 con un total de

24 horas.

Lima, 8 de junio del 2019

A

RICARDO MARTIN TANAKA GONDO
DIRECTOR

El presente certificado y las firmas consignadas en ella han sido emitidas a iravés de medios digitales, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 141-A del Cédigo Civil: "Articulo 141-A.- En los casos en que la ley establezca que la
manifestacién de voluntad debe hacerse a través de alguna formalidad expresa o requerida de firma, ésta podra ser
generada o comunicada a través de medios electrénicos, 6pticos o cualquier otro andlogo. Tratandose de instrumentos
publicos, la autoridad competente debera dejar constancia del medio empleado y conservar una version integra para
su ulterior consulta.”
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

CERTIFICADO DE TRABAJO N°145-2020-MTPE/4/12

La Jefa de la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, hace constar:

Que, don (fia) MONZON REYES NILTON ROGER, identificado (a) con DNI N°41927507, presto sus servicios bajo el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N@ 1057, Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, de acuerdo
al siguiente detalle:

02/02/2017 hasta el Direccién General de Formacién
30/09/2020 Profesional y Capacitacién Laboral

Coordinador Administrativo

018-2017-TR

Se extiende el presente certificado, conforme a lo sefialado en los términos de referencia o perfil del puesto del
proceso de contratacion correspondiente y a solicitud del interesado (a), para los fines que estime conveniente.

Lima, 30 de setiembre del 2020

Firmade digitalmente por:
ROELES HERRAHN Racio Del
Carmien FAL 20131023414 hard
ativo: Soy el autor del
documento

Fecha: 28/08/2020 22:06:48-0500

DT . Hig23707
NiLrgnt  Mongow PEYES

Fimnado digitalmente por:

RODRIGUEZ VEGA Gloria Del

Camen Guadalupe FALU 20131023414 6306000 Anexos: 8021
soft

hativa: Soy el autor del
documento

Fecha: 28/08/2020 18:53:31-0500

wirwtrabao.gob.pe | - ey N° 655




Minjsterio de Trabajoy.
Promocion del Empleo

PROCESO CAS N°_016-2017,

]

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
COORDINADOR ADMINISTRATIVO ' |
ki ....@memmwés . : capttenh oF AL '«
1. Objeto de 12 convocatoria
Coniratas los serviclos de 01 profesional.
2. Jusiificacién de ta necesidad de conlratacion,

Bars realizar I3 geston adminisirativa de las aclividades confempiadas en el Plas
Operative lastlucional vy olos documenios de gesiion,

3. Dependencia, unidad orgiénica ylo rea solicitante
. Dirsceién General de Formacion Profesianal v Uapacitacion Labogal.
4. Dependencia encargada de realizar ol proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos
5. Base legal
2 Decrelo Legisiativo N° 1057, que ragula of Raginen Especia! de Conlratacién
Administralive de Semvicios,
b, Reglamento dsi Decreto Leglslativo N® 1057, que regula i Régimen Especial de
Conttstacion Adminisirativa de Servidos, Decrelo Supremo N° 057.2008-PCHA,

miodificads por Decreto Supremo N 065-2011-PCM
c Las demas disposicionss que regulen el Conlralo Administrativo de Servicios,

Il. PERFIL DEL PUESTO

; Experiencia como minimd de caatrs (04) sfios en el
B seclor publico y/o privads.

Fonmacion Académica Bachilier o Tiulado en Adminstacsn o Economia.

Conocimientos para of pussts o carge | Passamionia,

P ——

RenwARA, LimEntasmn mer
32l Cudada

frdaroe sl
Imn BEy A

Competencias

4

pas ds 3%

e, Yi9g235e?
NIUte  WRowzon R EYE)




‘Ministerio de Trabajoy:
Promacion del Emipleo

HI. CARACTERISTICAS DEL PUESTU YO CARGO

Principales funciones a desarroliarn:
" g} Geslion Técnico-Administrativa en las aciivitades que reaiiza b dlreccitn.
b} Participar en la elaboracion del prasupuesto.
¢} Elaboracion de modiicaciones presupuesiales.
d} Elaboracion de reguetimientos de adguigicitn de bisnes o conlraiacitn de tervicios.
2} Manejo def Sislema SIGA para la elaboracion de raguvimisnios de bienes servicios.
pecosE ¥ padido de paszjes y visiwos. - o s
f+ Revision dz la rendicida g2 passjes y visticos.
gl Cumplir oiras funciones que |8 asigne fa Diection.

V. CONBDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del senvisio Minisierio de Trabajo v Pramocitn el Empleo
fnicie: Al dia siguiente de la fioma el conteale

Duracion de Conlrato Wl A
5 3.000.00 (Tres Wil y 00/ 1006 nuevos soies),
Remuneracion mensual Incluven los mantas y afiiscionss de ey, ast como loda

i e e e e SZMEION O epicEblG ) Gabaiadcn. hoatBEE.

a)

bee. Y@ ol
Mty wonnoes  Qefsl




M;msteno de ‘rrahajo v
 Promocion del Empleo

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETARAS DEL PROCESG GRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Putilicacién def prosess en =l Senvicie Nadonal del Dl 28 ge diciombee del
T 2018l 1 deenespgmt | Oncna General de Racursos
spEnlnob pe Link vacantes plbllcas &y
OBcisa Genel de Recuisos
Oet 124 i8dpanezory | FUTESESY S CRia
In{mad&tkr Comurscacionss
Preseniacion del Curiculum Vilae Documenisds y de Cificira de Assncion al
ia Ficha cumiedss & |3 Sousents Oirecciio: Ay, Ei 20 do enerp 2017 de 8,30 Ciudadano y Gestidn
Salaverry N° B58 Jesos Masia, MESA DE PARTES- aum, hasts 430 g, Dpeumentarss -MESA DE
STPE, 1° Piso. PARTES
SELECCION g |
Swaliackindgl Cuniculion Viss decumentadn  de ls Ei P duenende P97 | Oficing Genersl de Recwsos
Ficha Cumscudar bumanes
Publiseitn e rasuttadoes de la evaluarion dal @:@MM&W
Sumvindum viae mm mla peiging ranas ¥ OBcin de
inslilugional wwwainir aok o Ei24daenamdel 2017 | 1o onrjogias onls informesitn
CAS ) ' ) - yComunicacianes
Enirgvista Ei 28 de enamdal 2017 Qficing Genersl d Recuraos
Lugar (dicina Seneral o Racursos Humanos, &y Mora: Desda jas O03am. | Hunanes v dreas salichanieg
Salzniry B 655 Jesos Mavs, 87 P50 nasta les £ 3o, de personal.
Ofcina General 02 Recursos

mmgm I.Jrﬂ: Convosataria cas

?ecﬂmia sds Ia mhmam

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Los 5 pomams dias hatides

Lugar: Oficina General de Recirsos Homanos, Ay, Gespobs du serpublicans | ORGnS Genacsl ds Recursos
Saaeerry N 635 Jesos Masta, T* Pise o5 resuliagos fnales,
; o Los § primenas diasidbldes | op000 Goners) de Recwsss

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

pisron  Movaer £EVE

0/

. Y (423707



S5 STAR SOGIAL UEL MARISTRRSG
EQUIPO ADM. DE PERSONAL

CERTIFICADO DE TRABAJO

Mediante el presente documento certificamos que el SR. MONZON REYES,
NILTON ROGER identificado con DNI N°® 41927507, ha laborado en DERRAMA
MAGISTERIAL; desempefiando el cargo de_SUPERVISOR DE CREDITOS desde
el 20 DE SETIEMBRE DEL 2012 AL 30 DE JUNIO DEL 2013.

Jesus Maria, 23 de Julio del 2013

AG!STERQ&L
2

: RHAS ARISTA
3 WP AGMINISTRACION
BE PERFONAL

,.r e vmxé\’ o -

(A

3 \_.-‘JP Av. Gregorio Escobedo 538 - Jesiis Maria - Lima
Telfs, 219 0214 /219 0200 anexos 1609/ 1614/ 1615/ 1187




[ interbank

CERTIFICADO DE TRABAJO

Se deja expresa constancia que el Sefior MONZON REYES NILTON ROGER
con registro 0213317 ha prestado servicios en nuestra institucion Bancaria desde el 11 de

Junio del 2007 hasta el 8 de Junio del 2011; siendo el ultimo puesto desempefiado el de
GERENTE ASISTENTE TDA IB LIMA en MM VEA CORTIJO

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que crea
conveniente.

Lima, 14 de Junic del 2011

Division de Gestion y Desarrollo Humano
Departamento de Compensacién

Juséﬁm{ura Wong

Sub Gerente

JQH

-;1--\ 11 \0} e

rJ yra






5/3/2021

Datos de Ficha RUC- CIR(Constancia de Informacion Registrada)

FICHA RUC: 10419275072

MONZON REYES NILTON ROGER

Apellidos y Nombres 6 Razén Social
Tipo de Contribuyente

Fecha de Inscripcion

Fecha de Inicio de Actividades

| Estado del Contribuyente

. Dependencia SUNAT

Condicion del Domicilio Fiscal
Emisor electrénico desde

Comprobantes electronicos

Informacion General del Contribuyente

MONZON REYES NILTON ROGER

: 02-PERSONA NATURAL CON NEGOCIO

16/01/2006
16/01/2006
ACTIVO

1 0023 - INTENDENCIA LIMA

HABIDO

21/12/2015

RECIBO POR HONORARIO (desde 21/12/2015),FACTURA (desde
29/08/2018),BOLETA (desde 05/10/2018)

Nombre Comercial

Tipo de Representacion

Actividad Econémica Principal
Actividad Econémica Secundaria 1
Actividad Econémica Secundaria 2
Sistema Emision Comprobantes de Pago
Sistema de Contabilidad

Cédigo de Profesion / Oficio
Actividad de Comercio Exterior
Numero Fax

Teléfono Fijo 1

| Teléfono Fijo 2

Teléfono Movil 1

Teléfono Movil 2

Correo Electrénico 1

Correo Electrénico 2

Datos del Contribuyente

4922 - OTRAS ACTIVIDADES DE TRANSPORTE POR ViA TERRESTRE
9609 - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.

MANUAL

1 MANUAL
: 03- ADMINISTRADOR DE EMPRESAS (PROFESIONAL)
: SIN ACTIVIDAD

T L]

1 -949363625

niltonroger@hotmail.com

: niltonmonzong3@gmail.com

Actividad Economica
Departamento
Provincia

Distrito

| Tipo y Nombre Zona
Tipo y Nombre Via
Nro

Km

Mz

Lote

Dpto

Interior

Otras Referencias

Condicién del inmueble declarado como Domicilio Fiscal

Domicilio Fiscal

s a% am mm Em

4922 - OTRAS ACTIVIDADES DE TRANSPORTE POR VIA TERRESTRE
LIMA
LIMA
LIMA

AV. COLONIAL
358

212

BLOCK M, SHIANONE
CESION EN USO.

Documento de Identidad

Cond. Domiciliado

Fecha de Nacimiento o Inicio Sucesion
Sexo

Nacionalidad

Pais de procedencia

Datos de la Persona Natural

DNI 41527507

: DOMICILIADO

12/04/1983

: Masculino

PERUANA

RENTA-4TA. CATEGOR.-CTA.PROPIA
RENTA - REGIMEN ESPECIAL

Registro de Tributos Afectos

Exoneracion
Afecto desde i
Marca de Exoneracion Desde Hasta
12/05/2016 - - -
16/01/2006 - - -
12/05/2016 = = -

https:ﬁe—menu.sunat,gob.pe!cl-ti-itmenufMenulnternet,htm?pestana=*&agmpacion=‘
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5/3/2021 Datos de Ficha RUC- CIR(Constancia de Informacion Registrada)
i Importante
La SUNAT se reserva el derecho de verificar el domicilio fiscal declarado por el contribuyente en cualguier momento,

Documento emitido a través de SOL - SUNAT Operaciones en Linea, que tiene validez para realizar tramites Administrativos, Judiciales y demas

DEPENDENCIA SUNAT
Fecha:05/03/2021
Hora:13:04

https:/fe-menu.sunat.gob.pe/cl-ti-itmenu/Menulnternet.htm?pestana="&agrupacion=" 2(2



