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Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda

PATPAL - FEB

CONVOCATORIA CAS

PROCESO N° 003-2021-CAS-PATPAL-FBB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN (01) ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO

GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria,

Contratar los serviclos de UN (01) ESPECIALISTA EN PLANFAMIFNTO.

2. Dependencis, unidad orgénica y/o 4rea =olicitante.
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a, Decreto Legislativo N*1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Adminlstrativa de Serviclos.

h. Reglamento del Decreta |egislativa N*1057 que regufa el Régimen Fspecial de
Contratacién Administrativa de Servicics, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
inudificado por Decrelo Supiemo N°065-2008-PCM, Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N*107-2012-SERVIR/PE.

c. lLas demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servn:los

PERFIL DEL PUESTO,
REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral minimo de (02) afios en Entidades
Publicas y/o Privadas.
Experiencia Experiencia Especifica minimo de (01) afio en el sector

publico en dreas de Planeamiento y Presupuesto,

Competencias

Formacidn Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

desempefiando actlvidades de anallsta y/o especlalista
Trabajo en equipo )

Compromiso y alto grado de responsabilidad

Pro actividad

Orientado a resultados

Capacidad para trabajar bajo presian.

Bachiller o Titulo de la carrera de Economia,
Administracién y/o Contabilidad

Cursos y/o estudios de
especializacion

Curso o Especializacién en Plancamiento Estratégico o
Programas Presupuestales

Conaclmlento para el puesto
y/o cargo

Ofimatica Avanzada,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

a. Particlpar en la elaboraclén de politicas, normas, planes y estrategias vinculadas con su
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b. Participar en el disefio de herramientas metodoldgicas, marcos l6gicos o estdndares para la
ejecucion eficiente de las materias asignadas de competencia de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

¢. Efectuar el andlisis de informacién relevante que contribuya con el sustento que requiera el
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para emitir opinién técnica en materia de su

competencia.

d. Coordinar y apoyar en las labores del Comité de Control Interno de la entidad v en la
Implementacidén de Recomendaciones derivada de acciones de control simultinea y

Auditoria por parte del Orga

no de Control Institucional.

e. Otras funciones afines al puesto que asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidon del servicio

Patronato del Parque de las Leyendas — FELIPE BENAVIDES

BARREDA

Av. Parque de las Leyendas N°580 — 586, Distrito de San Miguel.

Duracion del contrato

01 mes de Renovables en funcidn a necesidades institucionales.

Remuneracién mensual

§/.5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 Soles) Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

No aplica

www leyendas gob.pe
Convocatorias

de 2021

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacién de la Convocatoriaen la | Talento Perd- 19 de febrero SUBGERENCIA DE RECURSOS
WEB del portal Talento Perd-SERVIR al 04 de marzo de 2021 HUMANOS
CONVOCATORIA '
Publicacién de la convocatoria en la SUBGERENCIA DE RECURSOS
Pagina web Institucional - - 26 de febrero al 04 de marzo HUMANOS y

SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION

Presentacion de la hoja de vida
documentada
Postulacidn virtual
www.leyendas gob.ne
Convocatorias
9:00 a.m. a 4:00 p.m.

05 de marzo de 2021

SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION

SELECCION
< . 08 de marzo al 10 de marzo COMITE DEL PROCESO DE
| Hoja de Vid 2
Evaluacién de Hoja de Vida de 2021 SELECCION
Publicacion de resultados de |a SUBGERENCIA DE RECURSOS
evaluacién de la hoja de vida HUMANOS y

www.leyendas.gob.pe
Convocatorias

11 de marzo de 2021

SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION

Prueba de conocimiento de manera
virtual
www.leyendas.gob.pe

12 de marzo de 2021

COMITE DE PROCESO DE
SELECCION y SUBGERENCIA DE
TECNOLOGIA DE LA

Convocatorias INFORMACION
Publicacion de evaluacion de SUBGERENCIA DE RECURSOS
conocimiento en la pagina web HUMANOQOS y

Institucional - - www leyendas.gob.pe
Convocatorias

15 de marzo de 2021

SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION
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¥ | COMITE DEL PROCESO DE
Entrevista personal: Virtual 16 de marzo de 2021 SELECCION
Publicacion del resultado final en la SUBGERENCIA DE RECURSCS
Pdgina web Institucional - - HUMANOS y
www.levendas.gob.pe 1748 mareo da 2021 SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA
Convocatorias DE LA INFORMACION
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
" SUBGERENCIA DE RECURS0S
ipci 18 d 2
Suscripcidn y Registro del Contrato e marzo de 2021 HUMANOS
SUBGERENCIA DE RECURSOS
de La 18d de 2
Inicio de Labores e marzo de 2021 HUMANOS

VI. DELAETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntajes,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
Evaluacidn del Curriculum documentado 40% 30 40
Evaluacidon de conocimientos 20% 14 20
Evaluacion psicoldgica (opcional) PP | I
Entrevista personal 40% 26 40
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100
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