CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES )

NOMBRES Y APELLIDOS: TULA ORTEGA PIMENTEL

FECHA DE NACIMIENTO: 18/06/1975

DNI N°: 09949856

CELULAR: 988552750

DIRECCION: Urb. Uranio | — Mz- H, Lt. 24 San Martin de Porres
EDAD: 45 anos

LUGAR DE NACIMIENTO: APURIMAC

NACIONALIDAD: PERUANO

[ﬁsRFiL J

Dinamica, responsable, con deseo de superacion, con capacidad de trabajar,

orientado a contribuir con el desarrollo organizacional y cumplimiento de
objetivos, a traves de trabajo en equipo o individual a fin de lograr una rapida

experiencia laboral, propia y de la empresa.

[FORMACION EDUCATIVA )
1. EDUCACION PRIMARIA MICAELA BASTIDAS
APURIMAC
2  EDUCACION SECUNDARIA MERCEDES CABELLO

CERCADO DE LIMA - LIMA

(cURSOS Y CAPACITACIONES ]

- Cursos de Seguridad y Salud en el Trabajo — Riesgo Eléctrico, trabajo en altura
y materiales peligrosos nivel . Organizado por COMMISSUM — el 07 de
diciembre del 2018.

- Formacion de Brigadas de emergencia (prevencion de incendios, evacuacion y
primeros auxilios). Organizado por DAKKAI el 16 de julio de 2018.

- Capacitacién: Dia Mundial del Reciclaje: Una responsabilidad de todos.
Organizado por la Division de Educacion y Extension cultural del Patronato del

Parque de las leyendas — FBB, el 1 de mayo de 2017.




Primera jornada de Limpieza: Separar la basura, un estilo de vida”. Organizado
por la Division de Educacién y Extension cultural del Patronato del Parque de
las leyendas — FBB, el mes de setiembre de 2012.

Taller “TENCION AL cliente Y Motivacién”: Organizado por el Patronato del
Parque delas Leyendas-FBB, el 8 de mayo del 2012.

Taller Calidad y excelencia en el servicio al cliente, Organizado por El
Patronato del Parque de las Leyendas —FBB, Agosto y setiembre de 2009.

[ ExPERIENCIA LABORAL ]

. Patronato del Parque de las Leyendas —Felipe Benavides Barreda
CARGO: Mantenimiento y Limpieza de oficinas administrativas.
PERIODO: Agosto 2009-hasta la actualidad.

- PETRAMAS
CARGO: Mantenimiento y limpieza publica
PERIODO: desde el afio 2005 hasta 2007

- Municipalidad de San Martin de Porres
CARGO: Mantenimiento y limpieza de areas publicas
PERIODO: 2002 hasta el 2005.

-  RELIMA

CARGO: OPERADORA DE SERVICOS
PERIODO: 2005-2006

DISPONIBILIDAD INMEDIATA




MINISTERIO DE EDUCACION
EDUCACION SECUNDARIA'DE MENORES
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@ Municipalidad de Lima

Afio del Buen Servicio al Ciudadano

DIVISION DE EDUCACION Y EXTENSION CULTURAL

CONSTANCIA

A: TULA ORTEGA PIMENTEL

En calidad de participante, en la capacitacién: “DIA MUNDIAL DEL
RECICLAJE: UNA RESPONSABILIDAD DE TODOS” realizado en el
Auditorio Caballero Carmelo del Parque de las Leyendas.

San Miguel, 31 de mayo del 2017.

fie § P UL ARALEE

et AR WAL s LYY
PATPAL - FELIPE BENAVIDES BARREDA

T e, ROSMARY SATRZAR ALZA
wiansdn Culiural

Iofp * Divisian de Educanion v Bala

www.leyendas.gob.pe




Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda

PATPAL FBB @OOO 9

Municipalidad Metropolitana
de Lima

DIVISION DE EDUCACION Y EXTENSION CULTURAL

NA DE LAMA
5 METROPOLITA
MUNICIPAL e BENAVIDES BARREDM
PATPAL - EN

p oroe .
.................. e CONSTANCIA

A: TULA ORTEGA PIMENTEL

Por su participacion en la I JORNADA DE LIMPIEZA:
“Separar la basura, un estilo de vida”, dirigido a los

trabajadores del Parque de las I.eyendas. Realizado el dia 13 de
Setiembre.

. San Miguel, Setiembre de 2012

LREIROR,

N T,
.jir< - ":AS/’,:’
& 1y

redy Nieto Bautista
Gerente de Promocion y Desarrollo
Patronato del Parque de las Leyendas
Felipe Benavides Barreda

Antonia Jenny Celeste Condor Moran
Jefe de Educacién y Extension Cultural
Patronato del Parque de las Leyendas
Felipe Benavides Barreda

Av. Parque de los Leyendas N° 580-582-586. San Miguel, Lima - Perd
Teléfono: 717-9878 E-Moil: educacion@leyendas.gob.pe www.leyendas.gob.pe DA
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Por la presente se deja constancia que

TULA ORTEGA PIMENTEL

Ha participado en el Taller “Atencion al Cliente y Motivacion” con
una duracién de dos horas, realizado el dia 8 de mayo del presente

ano.

Expedimos la presente, a solicitud del interesado para los fines que

estime pertinentes.

Lima, 8 de mayo del 2012.

Director Ejec
Patronato del Parque de las
Leyendas — Felipe Benavides Ba

ntro de Educacion Continua
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LENOUACIOWDZ CONTRATO DE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA O SERVICIO ESPECIFICO "~ . Wevr, };F‘
Conste por €l prcsc-nlc: documento privado, ¢l Contrato de Trabajo que celebran de una pa S S8.4C., .
con R.U.C. N° 20297566866, con domicilio ¢n la Calle Adolfo King 594 Urbamzacién nta !niz

- debidamente representada por su Apoderado don JUAN NICOLAS TOCHE MAYNETTO con DN 08233519 a quien
en adelante se le denominara LA COMPANIA Y de la otra parte, don(iia)

) “ , econ DNL i o y con domigilio
en it ¥ et 5 icd ., de nacionalidad peruana, de34  afios de edad, de sexoi= |

- T e . oot T
cstado civil €& a quicncn adclante se le denominard EL TRABAJADOR.

Fl presente Contrato de Trabajo a Plazo Fijo sujeto a modalidad sc celebra en los términos y bajo las condiciones
siguientes: . -

PRIMERC - LA COMPANIA es una socicdid canstituida con arreglo a nuestro ordenamento mercanti] vigente Y como
tal se encuentra debidamente inscrita en el Registro Mereantil de Lima, siendo su objcto social ¢l dec dedicarse a la
construccion y cjecucion de Obras en general y recoleccion, transporte y disposicién final de residuos sélidos, incluida la
prestacion de servicios de planta de transferencia; asi como cualquier otra actividad comercial a fin denvada y/o conexa
permitida por la Ley y que acuerde la Junta General de Accionista, para lo cual cuenta con una planta de tratamiento de
materiales sélidos, ubicada en el Municipio def Centro Poblado Menot “Las Tunas”, Provincia de Huarochin y una flota

de trasporic

SEGUNDO: En el desenvolvimiento de sus actividades, LA COMPANIA requiere contratar trabajadores que brinden
determinados servicios, necesidad originada por las operacioncs que desarrollara LA COMPANIA en virtud del
otergamiento dg buena Pro concedido por la empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima -EMAPE, todo cllo
con arreglo a lo previsto en el art.63 del Decreto Legislativo 728.

TERCERO: Por intermedio del presente Contrato, LA COMPANIA, contriita los servicios de EI(LA) TRABAJADOR
(A) y ésta tGltima acepta en brindar  dichos servicios a favor de la primera en condicion de empleado-u obrero
concurriendo a éste efecto a sus instalaciones gue se encuentran ubicadas en la Quebrada de Huaycoloro Km. 7 s/n San
Auntonio Huarochiri, y/o Calle Adolfo King 594 Urbanizacién Los Ficus - Santa Anita de acuerdo a las directivas y/o
instrucciones que le imparta su Empleador, conviniendo expresamente en adecuarse al cumplinuento de  los usos y
costumbres, normas y directivas establecidas o que en el future puedan dictarse enel Centro de Trabajo

CUARTO: EL(LA) TRABAJADOR(A) convienc y acepta en brindar los servicios- a que se contrac la presentc
contratacién con sujecion a los horarios de trabajo fijos y/o rotativos que pudiere cstablecer LA COMPANIA de acuerda
a la naturaleza y requerimientos de sus actividades operativas, encontrandose por ende, facultada para variar de colocacién
a EL TRABAJADOR en atencion a sus necesidades operativas. - ’ o

QUINTO: No obstante lo sefialado en |a clausula que precede, LA COMPANIA en razon.a principios de racionalidad y/o
distribucion de las cargas de trabajo queda facultada para variar los horarios de trabajo que pudiere haber asignado
inicialmente _a EL(LA) TRABAJADOR(A), conviniendo y aceptando ésta ditima dicha opcién que 1a Ley le confiere a
LA COMPANIA en su condicién de Organo Directriz de J]a Unidad Econémica.

SEXTO: LA COMPANIA conviene en abonar a EL(LA) TRABAJADOR(A) un haber basico mensual de S/ 500.-al mes
cuyo importe cubre la totalidad de los servicios a brindarse por efecto de este contrato, comprometiéndose a prestar sus
servicios de buena fe, con empefio y lealtad y siguiendo al efecto las pautas e instrucciones ‘que le imparta LA
COMPANIA, todo ¢llo, dentro del marco de facultades que la ley le recanoce y/o no le impide ¢jercer.

‘ SETIMO: El Ec cnl%gdntm(o de Trabajoa Plazo Fijo sujetp a rgfﬁaljsjnd tendré una duracion d;-...f.;..:....é que contados
; \ s {C
¥

. [ 4 st . » . .
a-partir del dig’-; ...',L-A.H. y vencera indefectiblemente el dia L3%n forma automatica’y sin necesidad de cursarse
aviso o requerimicnto previo alguno. ] .

OCTAVO: No obstante lo cstipilddsen 1a eliusula.que precede LA COMPANIA podra tesol ver el presente contrato si
EL{LA) TRABAJADOR(A) incurriera en cualesquicra de las causales de.falta grave previstas en ¢l Art.25 del Decreto
Legislativo728(Ley de Fomento al Empleo); o si por la naturaleza accidental del proceso prodiictiva'y las fluctuaciones
ccondmicas del mercado, dejen de subsistir las causas y/o razones que originaron la présentc contratacion.

NOVENQ: En la eventual hipétesis que LA COMPANIA continiie requiriendo ‘de la prestacion de servicios de EL
(LA)TRABAJADOR(A) al térmuno de este Contrato a Plazo Fijo, éste altimo podra ser renovado, debiendo 1as partes
celebrar un nuevo Contrato, con arreglo a las normas comunes previstas en el Art74 del Decreto Legislativo 728 vy
demas disposiciones pertinentes de Ley 263

DECIMO: La Legislacion Laboral y Social se aplicara al presente Contrato de Trabajo a Plazo Fijc; y lo complementara
en todo aquello que no haya sido expresamente previsto entre las partes.

Se suscribe ¢l presente documento privado, en Lima-=—- . =3 ‘-',:é'evm redaccion y lectura del
mismo, ¢l cual fue firmado por las partes en scfial de aceptacion 'y de conformidad de los términos y condiciones
estipuladas. . R e

MUNICIPALIDAD MZTROPOLITANA DE LIMA
PARQUE DE LAS LEVENDAS :
A B

LA COMPANIA

N
PETRAMAS §.A.C."" {Piasiad e
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Conste por el presente documento privado, el Contrato de Trabajo que cclebran de una parte, PETRAMAS SAC.
con RU.C. NS 20297566866, con domicilio en la Calle Adolfo King 594 Urbanizacién Los Ficus Santa Anita,
debidamente representada por su Apoderado don JUAN NlCOLAgTOCHKE MAYNETTO con D.N.10§233519 2 quien
o adelante se le demominard LA  COMPANIA g, e la ot g, PEtepLLL don(Aa)

. , cm DNL c vy yeamaRidomicilio
pe— . ; i = 7, de nacionalidad Al de -".f___'kﬁéi"ms“:lc edad, de sexo
estado civil ¢~ _2 quicn en adelante s¢ 1¢ dedominari. EL TRABAJADOR. 0 F_
El presente Contrato de Trabajo a Plazo Fijo sujeto a modalidad se celebra cnOBs ok v ba]o—s]a;famdicioncs
siguientes: 4

CONTRATO DE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA O SERVICIO ESPECIFICO

£ - i i

2. ]

PRIMERO : LA COMPANIA es una sociedad constitnida con arreglo a nuestro ordenamiento mercantil vigente y como
tal se cacuentra debidamente inscrita en el Registro Mercantil de Lima, siendo su objeto social el de dedicarse a la
construccién y ejecucion de Obras en general y recoleccion, transporte y disposicion final de residuos sélidos, incluida la
prestacién de servicios de planta de transferencia; asi como cualquier otra actividad comercial a fin derivada y/o conexa
permitida por la Ley y que acuerde la Junia General de Accionista, pama lo cual cuenta con una planta de tratamiento de
materiales s6lidos, ubicada en el Municipio del Centro Poblado Menor “Las Tunas”, Provincia de Huarochiri y una flota
de trasporte.

SEGUNDO: En el desenvolvimiento de sus actividades, LA COMP,ANf.A requiere contratar trabajadores que brinden
determinados servicios, necesidad originada por las operacioncs que desarrollah LA COMPANIA en wvirtud del
otorgamiento de buena Pro concedido por la empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima — EMAPE, todo cllo
con arreglo a lo previsto en el art.63 del Decreto Legislativo 728.

TERCERO: Por intermedio del presentc Contrato, LA COMPANIA, contrata los servicios de EL(LA) TRABAJADOR
(A) y ¢sta Gltima accpta en brindar dichos servicios a favor de la primera en condicién de empleado u obrero
concurriendo a éste efecto a sus instalaciones que se encuentran ubicadas en la Quebrada de Huaycoloro Km. 7 ¢/n San
Antonio Huarochiri, y/o Calle Adolfo King 594 Usrbanizacién Los Ficus - Santa Anita de acuerdo a las directivas vyio
mstrucciones que le imparta su Empleador, conviniendo expresamente en adecuarse al cumplimiento de los usos ¥
costumbres, normas y directivas establecidas o que en el futuro puedan dictarse en ¢l Centro de Trabajo .

CUARTO: EL(LA) TRABAJADOR(A) conviene y accpta en brindar los servicios a que se contrae la presente
contrataciéa con sujecion a los horarios de trabajo fijos y/o rotativos que pudiere estblecer LA COMPANIA de acuerdo
a la naturaleza y requerimientos de sus gctividades operativas, encontrandose por ende, facultada para variar de colocacion
a EL TRABAJADOR en atencién a sus necesidades operativas.

QUINTO: No obstante lo seiialado en la clausula que preccde, LA COMPANIA en mzin a prin‘cipion de racionalidad y/o
distribucién de las cargas de trabajo queda facultada para variar los horarios de trabajo que pudicre haber asignado
micialmente a EL(LA) TRABAJADOR(A), conviniendo y aceptando ésta Gltima dicha opeion que la Ley le confiere a
LA COMPANIA en su condicion de Organo Directriz de la Unidad Econdmica.

SEXTO: LA COMPANIA conviene en abonar a EL(LA) TRABAJADOR(A) un haber basico mensual de S/ 500 -al mes
cuyo importe cubre la totalidad de Jos servicios a brindarse por efecto de este contrato, comprometiéndose a prestar sus
servicios d¢ buena fe, con empeiio ¥y lealtad y siguiendo al efecto las pautas e instrucciones que le imparta LA
COMPARIA, todo ello, dentro del marco de facultades que la ley le reconoce y/o no le impide ejercer.

SETIMO: El presente Contrato de Trabajo a Plazo Fijo sujeto a modalidad tendré una duracién de 3 meses que contados
a partir del dia 03/08/06 y vencera indefectiblemente €l dia 01/11/06 en forma automitica y sin necesidad de cursarse
aviso o requerimiento previo alguno.

OCTAVO: No obstante lo estipulado en la clausula que precede LA COMPANIA podra resolver ¢l presente contrato si
EL(LA) TRABAJADOR(A) incurricra en cualesquicra de las causales de falta grave previstas en el Art.25 del Decreto
Legislativo728(Ley de Fomento al Empleo); o si por la nawraleza accidental del proceso productivo y las fluctuaciones
econdmicas del mercado, dejen de subsistir las causas y/o razones que originaron la presente contratacion.

NOVENO: En la eventual hipétesis que LA COMPANIA continite requiriendo de la prestacidn de servicios de EL
(LAYTRABAJADOR(A) al término de este Contrato a Plazo Fijo; éste iltimo podra ser renovado, debiendo las partes
celebrar un nuevo Contrato, con arreglo a las normas comunes previstas en el Art74 del Decreto Legislativo 728 ¥
demés disposicioncs pertinentes de Ley.

DECIMO: Lia Legislacién Laboral y Social se aplicaré a) presente Contrato de Trabajo a Plazo Fijo y lo complementara
en todo aquello que no haya sido expresamente previsto entre las partes.

Se suscribe ¢l presente documento privado, en Lima 03 de aéosto del 2006, previa redaccién y lectura del mismo, el cual
fue firmado por las partes en seiial de aceptacion y de conformidad de los términos y condiciones estipuladas.
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Municipalidad de Lima

"Ano de la Consolidacion del Mar de Grau”

CONSTANCIA DE TRABAJO

El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos del Patronato del Parque de las Leyendas

“Felipe Benavides Barreda”, con RUC N° 20125645039, que suscribe el presente;

DEJA CONSTANCIA:

Que la Sra. TULA ORTEGA PIMENTEL, identificada con DNI N° 09949856, presta servicios en
el Patronato del Parque de Las Leyendas “Felipe Benavides Barreda”-PATPAL-FBB, bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, desempefdndose como; Servicio de Limpieza de las Oficinas
Administrativas, en la Unidad de Logistica; dependiente de la Gerencia de

Administracién, desde el 01 de octubre de 2008 hasta la fecha.

Se expide la presente constancia, a solicitud de la interesada para los fines que estime

conveniente.

San Miguel, 13 de abril de 2016

fe ifnidad de Poou s0s Humanes

www.leyendas.gob.pe
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LEYENDAS

“Ano de la Universalizacion de la Salud”

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL PATRONATO PARQUE DE LAS LEYENDAS — FELIPE BENAVIDES BARREDA, identificada
con RUC N° 20125645039 vy con direccidon en Av. Parque de las Leyendas Nro. 580,
distrito de San Miguel, pone en constancia que el SR(A). ORTEGA PIMENTEL TULA,
identificado con DNI @ 09949856 se encuentra laborando, desde 01/01/2009 a la fecha
ocupando el cargo de SERVICIO DE LIMPIEZA DE LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS, en
la SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO.

Demostrando responsabilidad, honestidad y dedicacion en las labores encomendadas.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente.

Atentamente. —

San Miguel, 10 de diciembre del 2020

PARQUE DFE LAS
LEYENDAS

wivw leyendas.gub.pe

Tel: (511) 644 9200
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Consulta RUC: version Imprimible

CONSULTA RUC: 10099498566 - ORTEGA PIMENTEL TULA

|N£|rnero de RUC:

10099498566 -

ORTEGA PIMENTEL TULA

(Tipo Contribuyente:

PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO

ITipo de Documento:

ﬁﬁlombre Comercial:

{DNVI 09949856 - ORTEGA PIMENTEL, TULA

Fecha de

25/09/2003

Contabilidad:

ol B 25/09/2003 Fecha Inicio de Actividades:
Inscripcion:
Estado del -
Contribuyente: ACTIVO
Condicién del HARIDO Profesion u Oficio: 99 - PROFESION U OCUPACION NO ESPEGIFICADA
Contribuyente:
Direccion del )
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de Comprobante:
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Principal - 74996 - OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES NCP.
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816):

RECIBO POR HONORARIOS

lsistema de Emision
!Electrénica:

Afiliado al PLE
desde:

]Padrones 5

NINGUNO

11




