Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB

CONVOCATORIA N° 036-2020-CAS-PATPAL-FBB

PROCESC N° 001-036-2020

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02) SERVICIQ DE
COORDINADOR DE PERSONAL DE LIMPIEZA

I GENERALIDADES.
1. Objeto de ia convocatoria.
Contratar los servicios de dos (02} COORDINADOR DE PERSONAL DE LIMPIEZA

2. Dependencia, unidad organica y/o rea solicitante.
Subgerencia de Mantenimiento.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacisn.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.
8. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°G75-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N°085-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

fi.  PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE
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- Coordinar y programar las actividades de limpieza.
Supervisar la ejecucion de tareas relacionados con actividades de limpieza.
Asignar tareas al personal de limpieza.
Planificar y preparar los horarios del personal de limpieza,
rogramar los dias de descanso del persona! de impieza.
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