
  

 

 

 

 

BRYAN CUMPA HONORES 
Av. López Pazos 415 Carmen de la Legua Reynoso 

DNI: 46187910 CEL: 920998685 FIJO: 7786624 
E-mail: bryancumpa2@hotmail.com 

 

 

Con capacidad de organización, adaptación a los cambios y responsable, criterio para la toma de decisiones, 
facilidad de palabra, con aptitud para el trabajo en equipo y bajo presión, con metas de corto y largo plazo, 
dispuesto a colaborar con todos mis conocimientos y valores éticos para así lograr un desarrollo personal y 
a favor de las metas propuestas por la empresa. 

 

 

 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA LATINO AMERICANA – Online  2019 
 

Licenciatura en Administración (6to tetramestre) 
 

 UNIVERSIDAD DE LIMA – Trunco    2013-2015 
 
 

Administración de Empresas (5to ciclo) 

 
 CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN      :    

 
MCA Business & Postgraduate School – Conformación y Gestión de Equipos de alto 
Desempeño 2019 

 
CENTRUM Graduate Business School – Pontificia Universidad Católica del Perú  :
 Estrategia y Gestión de la Innovación - 2017 

 

 CIBERTEC    :   Diplomado Excel 2016 (Intermedio). 
 

 CIBERTEC – UPC  :  Word 2000 Proficient Specialist  
                         

 

 CorelDraw (diseño gráfico – intermedio) 

 Adobe Illustrator CC (diseño gráfico - usuario) 

 Adobe Premier Pro (edición audiovisual - usuario) 
 
 

 

DESCRIPCION PERSONAL 

EDUCACIÓN SUPERIOR  

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS 

PROGRAMAS 

EXPERIENCIA LABORAL 

mailto:bryancumpa2@hotmail.com


 
MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA:  

 
Rubro                       : Danza. 
Cargo  : Profesor de marina norteña. 
Funciones  : enseñanza a niños, adolescentes, adultos y adultos mayores. (Manejo de  

grupos de entre 10 y 30 personas)                              
    Periodo             : 1 año (ene – dic 2012) 

 

BJ PUBLICIDAD Y MARKETING SAC 

Rubro                  : Publicidad y marketing 
Cargo  : Asistente Administrativo 
Funciones  : Control de pedidos y órdenes de compra, guías de remisión,  notas de 

crédito, facturas. 
Cotizaciones y presupuestos. 
Aportar mejoras para los procesos en base a los indicadores. 
Soporte para el área logística. 
Soporte para el área contable. 

                                     
    Periodo       : Ago. 2013 – Junio 2015 

 

CERTICOM SAC: 

     Rubro                  : Servicios de asesoría, consultoría en procesos y tecnología,  
                                      Soluciones de verificaciones, digitalización, bancarización y 
                                  Tercerización de procesos. 

Cargo            : Analista Senior de Calidad. 
Función               : Encargado de control de calidad a los procedimientos para 

Contratos de servicios ENTEL PERÚ. 
                                  Detección de Fraudes, estafas y suplantación de identidad. 
                                  Capacitación e inducción. 
                                  Digitalizador de documentos.  

                                 Aprobación a los contratos de prestación del cliente 
                                  “ENTEL PERU”. 
                                  Encargado de la segunda revisión y/o subsanación de contratos. 
    Periodo                 : jul. 2015 – julio 2016 

 

BJ PUBLICIDAD Y MARKETING SAC 

Rubro                  : Publicidad y marketing 
Cargo  : Coordinador de proyectos  
Funciones  :  

Planear las actividades, controles y capacitaciones para la formación de los    
elementos, que contribuya a la implementación y mantenimiento del 
sistema de gestión de la calidad y diseñar los procedimientos que guíen la 
planeación de la secuencia de las actividades que nutren el sistema de 
gestión. 

                                    Realizar seguimiento a cada una de las actividades desarrolladas y 
supervisar el cumplimiento de los requisitos y requerimientos de Calidad, 
en cada uno de los procesos y revisar el cumplimiento del manejo de los 
formatos, relacionados con cada uno de los procesos que contribuyen en 
el desarrollo y elaboración del producto. 

                                   Evaluar los resultados e identificar si se cumplen los indicadores de calidad 
establecidos, realizar un análisis para determinar los puntos que se deben 
corregir, las acciones que se deben implantar para corrección y/o 
prevención en cumplimiento de la mejora continua del Sistema de Gestión 
y presentar el informe de estado del Sistema de Gestión de Calidad de 
acuerdo a los resultados obtenidos durante la verificación del sistema. 

                
    Periodo       : Ago. 2016 –  abril 2020 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 


