Edgardo Martin Amaya Sanchez
01- 4204286 / 943036654 .

Fazaje A Wiese 165. La Perla - Callag —
emayasmhcimail com LY '}

Profesional en Administracion de Empresas

Soy Licenciade en Administracion de Empresas cuya experiencia se circunscribe tanto &n
actividades fuera del pai= como a nivel local en prestigiosas organizaciones, Logré
ascender posiciones en base a mi correcto desempefio y eficiencia,

Me considero una persona responsable, con altos niveles de adaplacion a equipos de
trabajo en el corto plazo, tengo un alle nivel de comunicacion y liderazgo. Soy una
persona responsable v honesta. Asimismo, mespondo & los cambios y estrategias
indicadas por la organizacidn con el fin de lograr con éxito la mision y objetivas de la
Imusma,

Experiencia Laboral

08/ 2019 - 122015 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA -
IMEI

Agistente de Recursos Humanos (Proyecto Evaluacion Censal
de Estudiantes — ECE 2019 vy Evaluacidn Muestral -EM 2019

s Hecepcidon de informes y contratos de! personal de la Red
Adrinistrativa.

= Rewsion de informes (productos) presentados por el personal
de la Red Administrativa a nivel nacienal,

« Fealizacion de |a pre conformidad de pago. verficando fechas y
montos en el sistema de Recursos Humanos.

+ FRealizacion del trdmile vy seguimiento de |os oficios de las
conformidades de pago del persanal,

& Supervision de personal en las distintas sedes instaladas para la
ejecucion del provecto a nivel de Lima v Callag.

o ¥ oplras funciones seglin requerimienta de la jefatura del
proyecis,

08/ 2012 — 052012 COMPARNIA MINERA LINCUNA S.A.
Analista de Administracion y Supsrvisor de Sequros

#  Trabajo en la administracian, control, gecucidn y supenvision de
los servicios generales en [as oficinas en Lima,

s Coordinacién de las labores con la administracién de la unidad
minera.

s Revision de |as rendiciones, reembolsos y caja chica generados
£n |la empresa



05! 2011 - 08/ 2012

106 2010 - 05 2011

» Coordinacidn de diversos tramiles administrativos como
autorizaciones, permisos, licencias, placas, convenios,
blisqueda de provesdores.

s Encargado de |os seguros generales de |a empresa. (Riesgo
Humano y Riesge Patimonial). Megociaciones, cotizaciones,
inclusiones, exclusionas, modificaciones, segquimiento de pagos
y aprobacion de cobros, entre olros

¢ Coordinacidon de las labores conjuntas con el commedor de
SEquros.

s Organizacion y apoyoe de |las diversas actividades culturales.
laborales, educativas, etc. en coordinacidn con 2l area de
Recursos Humanos,

COMPANIA MINERA LINCUNA S.A.
Asistente de Recursos Humanaos y Administracion

= Trabajo de ¢campo en el Campamanta minera a 4700 msnm.

¢ Realizacidn del tarec del perscnal, siendo este
aproximadamente de 200 personas.

e Supervisidn an el control de ingreso y salida del personal
durante los dias de descaneo, vacaciones o comisiones.

» FProgramacion de vacaciones, pagos quincanales y mensuales
del personal y, en general, todas Ias labores qua el cargo de un
asistente de Recursos Humanos reguiere.

s Healzacion de la administracion de los servicios genergles del
campamento minero {cerca de 900 personas), buscando
proveedores, contratando servicios, manejo de caja chica, entre
atros.

s QOrganizacion de |as diversas actividades culturales, iaborales,
educativas, ele. en coordinacién con gl area de Bienestar Social.

# Supenvision y realizacion del proceso inductive del parsonal que
ingresa a trabajar al campamentoc minero.

« Apoyo &8l area de Comunidades, segin requerimienta del area v
a solicitud de |a Gerencia General de |a empresa.

HAPPYLAND PERU
Centro de entratenimianta familiar
Adminisirador de Local

= Atencion y direccion del correcto funcionamiento del local. Tuve
al mande a 11 operarios en promedio

# Freparacion e informacion del reporte diario de las ventas,
Realizacion de los horarios de trebajo, asignandose a cada
operano las funciones a desarrallar en la semana.

o Trabajo en conjunto con al téonico del local a fin de resolver
rapidamenta |os posibles problemas técnicos presentados en las
maguinas, brindando los recursos necesarios para la reparacidn
de las mismas.



11/2007 — 0772010

07 2005 — 1052007

Ingreso de informacidn diaria sobre [a recoleccion de monedas.
entrega de premios, y diversos valares con los que cuenta el
local.

Apertura y cierre del local. Cuadra de caja, rewvisidn de cobros
realizados por os diferentes medios de pago como efectivo y
tarjetas de crédito yo débito.

Responsable del mansjo de |a caja chica

Control y manejo del inventario total de los diversos productos
del local, asi como la solicitud de reposicién de productos e
nsuma del local,

P & R ENTERPRISES, INC. (Washingtan, DC - USA)
Compafila de Limpieza
Asistente del Gergnte (Assistant manager)

Trabajo en el mantenimiento. cuidade y limpieza de instituciones
y empresas importantes como & BID, BM y ABC Channel (todos
con sede en Washington, DC - USA).

Supernvision del personal y asignacidn de funcionas aspacificas.
Asi como la rolacion y reemplazo del personal en casos de
emergencia o por motivos de ausencia por salida de personal o
por vacaciones. (Dirigl 25 personas).

Coordinacion con €l cliente ya sea del area de mantenimiento o
con las jefatures de las diversas areas para la atencion de
labores especificas.

Entrenamiento del perzcnal en el manegjo de las maguinas vy
equipos para realizacidon de la limpieza, asi como tambien del
uso adecuado de los diversos liguidos o insumos para la
limpieza.

Fealizacién de pedidos para atender &l stock de los diversos
articulos yio insumos para [a limpieza.

RITMO LATINO INC. (Washington, DC - USA)
Tienda de Discos y accesanos musicales
Gerente de tends (Store Managear)

Supemnvisidn de los empleados {entre 11 ¥ 13 personas).
Enfranamiento en ventas, toma de inventaros, manejo ¥ cuadre
de caja, conciliando el efectivo y las compras con tarjetas de
credito.

Freparacidn del repone diario de las ventas y cumplimignto con
los objetivos de ventas planteados cada quincena,

Planificacidn y preparacion de los horaros de trabajo, asignando
a [os empleados deberes especificos.

Generacidn de ordenes de pedidos para el reemplazo de
mercaderia, asl como [a futura recepcién y atencidn de las
Mismas,



03/2004 — 0B/2005

1072001 — 11/2003

Coordinacion directa con los proveedores tales como Sony
Discos, BMG. Wamer Music, EM|I Latin v otros, para Ia
realizacion de eventos y reposicion de mercaderias,

Busgueda, seleccion v entrevisia de nuevos empleados,

Realzacion del mantenimiento general de la tenda, poniendo
especial cuidado en la limpieza de la misma. Asi como |a
busqueda y treto directo con los proveedores del mantenimiento
preventivo y carractiva de los servicios

Atencion y respuesta de las guejas vy sugerencias de los
clientes.

SUN TECHNICAL SERVICES, INC. (Maryland - USA)
Multisenicios
Repartidor— Courier

L ]

Recojo de la mercaderia de los almacenes para su posterior
reparto a los diferentes puntos asignados.

Toma de los requenmientos y/o pedidos de los clientes, para
futiiras envios.

Responsable del cuidado y mantenimiento de los eguipos de I3
empresa y del transporte asignado.

Realizacién de tareas especificas como el traslade de
documentos de caracter confidencial y clasificado por pare del
qobiemao.

Trabajo en asignaciones solicitadas por compafias como DHL
(USA) y UPS (USA).

INVERSIOMNES JAVA E.LLR.L. (FERU)
Fdabrica de malatas y prendas de vestir
Jefe Administrativo

Chreccion ¥y supervision del taller de  confeccicnes en
coordinacidén directa con el jefe de produccion (dirigi a 70
PErSONAas).

Realizacion de |a bisgueda vy confratacion del personal,
Encargado del pago a los empleados.

Coordinacidn directa con los diversos proveedores para la
reposician del stack y en algunos casos la compra directa.
Encargado del envio de mercederia en las fechas establecidas
ya sea para € mercado nacional como el mercado internacional.

Formacidén Académica

2019 - 2020

CENTRO PERUANC DE ESTUDIOS GUBERNAMENTALES -
CEPEG

Diplomado Especializado en Auditorla v Conirol Gubernamental



2017

ESCUELA DE SEGUROS - APECOSE
« Administracion General de Riesgos y Saguros

1995 — 2000 UNIVERSIDAD RICARDO PALMA
& Administracién de Empresas
« Licenciado
1981 — 1551 COLEGIO PARTICULAR SAN JOSE - HERMANOS MARISTAS
+ Primara vy Secundaria
Cursos
2020 ORGAND SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIOMES DEL
ESTADO - OSCE
s Curso -/ Cdémo elabarar requerimientos de biengs y servicios?”
2020 ORGAND SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE
= Curso — “ABC de las Compras Piblicas”
2018 FUNDACION MAPFRE
¢ Seminaric = "Direccidn v toma de deciziones en entidades
aseguradoras (business game MAFFRE - bugaMAP \ida)”
2013 UNIYERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Facultad de Ciencias Contables - Centro de  Extensidn
LIniversitaria y Proyeceidn social
» "I Curso de Gestion de Planilla y Legisiacién Laboral®
2009 y 20710 RITMO LATING IMNC. LOS ANGELES - CALIFORNIA
« Conferencia de Managers (Garentas)
IDIOMAS

INGLES (Nivel Intermedio - Avanzado)
s Aggpeiacidn Cultural Peruana Brtanico (Perd)
« E=zcusla anz (LSA)

CONOCIMIENTOS DE COMPUTACION

MS Office Professional (Excel, Word, Access, Pawer Point)
Mivel Avanzado
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| | : Diplomado Especializado en
Auditoria y Control
Gubernamental

cepeg

Del 22 de noviembre del 2019 al 03 de enero de 2020

TEMARIO EXPOSITORES

= Marco Conceplual y Nomative del Sisterma Nacional de Control » Abg. Rall Ramirez Aguirre
« Control Intemo y Planeamiento de Auditoria Gubernamenial * Mg. Julian Contreras Liallico
- Evidencias, Técnicas y Procedimientos de Auditoria Gubernamental — * MBA, Solange Férez Montero

Documentacidn de Auditoria Gubemamental
» Comunicacian de Hallazgos en la Auditoria Gubemamental
» Responsabilidades en la Gestion Publica
» Elaboracion de Informes de Auditoria Gubernamental
» Seguimiento de Medidas Comectivas

Universidad
Macional del Dm:_m_u
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]
COMPETEMCIA
LOGRADA

Reconcoce que =1 requeri-
mignte ey la salicitud formu-
lada por o drea usuaria de
ura entidad para contratar
Wy Bien, servicio U obra, con
siderando sus componentes
Y¥oerlterios de formulacion,
para  lograr resultados en
beneficio de la pablacion.

RESULTADOS DE
APREMOIZAIE

cComprande B importancis
del reguerimeento. oara las
contratacisnes gel Estada

v ldentifica el contenice ol
requerimients v las corsidera-
cianes para su elabaracién

o Diszrimirz las condicianas
cantractuglas para la farmulz-
clon del requerimiénts segun
el tipo de bien o servicio.
eAdentifica los requisitas e
cafificacidn aplicables segin
el abjata contractual

Cod GERS- GUIAEATEN

_u_mmC Ministeric bmnm m.-Il.nu,...,n.,.,.._.

de Economla y Finanzas

EL ORCGAMISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADD-OSCE atorga el presente:

CERTIFICADO A:

Edgardo Amaya Sanchez

For habaer aprobadeo el curse de

¢, Como elaborar requerimientos de bienes y servicios? - Edicién 5
realizaclo del 1dedulio al 15 de Julio de 2020
con una duracion de 15 horas lectjvas,

©

Subdireccion de Desarrollo de Capacidades
en Contrataciones del Estadao

Jesus Maria;, 16 de Julio de 2020

EbTd docrrario L eriido o ingnecs o Rl et & tan ree s e oo o igyes e el wecine piEien o), pitsaldas s s nen In e peaila trpchy otz n by 3 uenndidng 29 pma-te decumene o Vodrepn ol portatasa b o SO0 EL seanbin Darasreta de Sana il




@ 5
2] Cod:aBC_CP-- LZT7rBgScro

COMPETEMC]A
LOGRADA win

% & L |
Describe los azpectas mas E ..,ﬂ _Ummc Ministerla 2 Y \D“nm_mt
importantes de las contrata- de Ecanomia i Finanzas
cCiongs dal Estado,

considerando las tres fases
de! procesa de contrataciom
EL QRGAMNISMO SUPERVISOR DE LAS COMTRATACIONES DEL ESTADD-OS5CE atarga el presente!

g CERTIFICADO A:

RESULTADDS DE
APRENDIZAIE

« Concepiualiza [z contrata-

cldrn  poblica, dentifizando

actoras v pracedimientos, -

Identifica |a fase de actuacio- mﬂ_mm—-ﬁﬁu pamvﬁm mm:n:mﬂ

nes preparatorias ¥ los achivi-

dades que se realizan durante Por haber aprobado el cursa de

su desarrallc.

idatite s e b e B ABC de las Compras Publicas - Edicion 2
dimignios de ssfeccion v las Ii _ .

actvidades que s realizan realizado del 8 de LE:.__....__ al 22 de Junio &m 2020
durante el desarrclls de cadsa con una duracion de 15 horas lectivas.

wno de ¢llos

v Conceptualiza la ejecucian

contractual, identificando

acloras gus
nAtervienan ¥y procesos para la

e R e b e Subdireccion de Desarrolle de Capacidades

en Contrataciones del Estado

desgls Marfa, 23 do Jupia de 2020
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
(Universidad del Pert, DECANA DE AMERICA)

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES
CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL

CERTIFICADO

Otorgado a- .. Edgardo Martin Amava Sdnchez. .

Por haber participado y aprobado satisfactoriamente el ** VII Curso de
Gestion de Planillas y Legislacion Laboral ” realizado en la ciudad de
Limadel 19de Febrervo al 25 de Abril de 2013, con una diracion de 64
horas.

Ciudad Q:Emﬁaaﬁﬁ / m &m Mayo de 2013

M LIS ARGEL MANRIQUF ESCISO
[IRECTO
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CERTIFICATE
INTERMEDIATE PHASE

This Is to certify that

EDGARDO MARTIN AMAYA SANCHEZ

has successfully completed the
Intermediate Phase (270 hours)

of our English Course for Adults.

27 SEPTEMBER 2001

ﬂ,:_mc.mhl CULY

m

< e
rFry -\H,,ﬁ
a ié;EEE

JEFATURA DE CENTRO
ldalia Gonzdles
Head of Centre Director of/Studies

ShAK MIGUEL
G
R‘-‘Aun BRITAY



&5
, Aw. La Marina 1428 - San Miguel
. Telelax: 283-0F6S ¢ 2630270 1 263-D271

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

El Director Académico del Instituto de Educacién

Superior Particular Tecnolégico Pernano de Sistemas “SISE"
San Miguel. Certifica que el alumno

EDGEARDO MARTIN AMAYA SANCHEZ

Ha culminado satisfactoriamente el curse de TECNICO
EN COMPUTACION E INFORMATICA, obteniendo las siguientes

calificaciones:

Windows Entorno Operativo i8
Word Procesador de Textos 18
Excel Hoja de Calcule 17
Access Base de Datos i7
Visual Fox Programacion i
Power Point Presentador Greafico 17
Out ook Ad. ¥ Org. de Informacion 17
Internet 17

Be extiende el presente documente a solicitnd
del interesado para los fines gue estime conveniente.

Lima, 5 de Junio de 2001




i

=
HCATORA)

-

L

EL [lsA) L

CONTRATO LS N LOC.010789.15-INE|
(LOCACICN DE SERVICIOS|

Consie por el prasents dorumento, & Coabrzlo de Locakicn de Sendcics que calesran de uma pacto of INSTITUTO
MACIOMAL GE EETADISTICA E INFORMATICA. can RUD NP3 A136538% , domicibado en &y, Gereral Sarzin e
gid, fafriln f2 Jesis Meriz, Lms, regresenlads por su Disclor Teanion de Sdminsiiacida, Seior MOREBIL

AHTORIO VALDERRAMA DiAZ idenbhcacs con DI H® 07710330 5 cuien en adsfaris 52 [e denorinarz EL INELy
de ta ora parle, don (fa) EDGARDC MARTIN aMAYA SAKNCHEE, identfcadn oon DRI M 257705438, en adetante 52
= d=aominard EL LA} LOCADORNA], o domc i legal en PEL & WIEZE MRO. 165 - LIRE ROGALES T BANTA

RCEA - LA PERLA - CALLAD, e los s y coreliciones siguisnles:

s Ley Anual de Presupuesio del Sechor Pobico

¢ Decrelo Sugremo WPO0E-2007-JUS que apraeba & TUD ge la Loy MUE7444- Ley de Procedimicnlo
Ecrmistiative Ceneral.

«  Codigo Chil.

»  Leyde Canlralacionss cal Eslade y su Rogfamenio.

CLALSULA PRIMERA - OBEJETO DEL CONTRATD
Por el presenie documents o INEl confrata %25 servicios 92 EL LA} LOCADORA}, conforme a los sbminos de
referorcia que farman pane ool presente confrats

CLAUSULA SEGUNDA,- NATURALESA DEL CONTRATO
El presente conlralo &3 o2 nalurgera oivi v chlige & EL (L&) LOCADOR{A), A presier sUs Senizios en #mma
indepsndiznte, no esiEndn sujela @ horera w abligacion de concurrir a los locales Zal IMEIL can sxcepsitn de arudi

pErA reglizar cogrinacinnss o cuanda =23 cilado.

El [LAY LOCADOR(AY, declars f=ner |3 preparscidn, coroccmienlo y experenciz prra binder Ios sendcigs
requeridos v efectuar las acciones que requierz 1 INEL

Lsimismo, EL (LA) LOCADORYA |, declzra gue ol gpresenle canlralo lo suscsibe librs y volunfarizmente, sinlimitacicn
alguna, y maniliesla que estd debdamente mscilo en el Regisiro Unics de Conirquyenies - RUC ¥ gn el Regisire
Madonzl de Provesdores, £sle Clims serd de cblgacon semgre gue & manla lolal del conirein supers la LIT
vigenle a la fecha de susoripcion def prasoenle contrals.

cabe indicar, que lag partes dean claramenle esleblesids cue o presenle Conlralo de Lozasion de Sendning se
efeclia al ampare de las noomas del Codgo Civil, apicindose de manera seplelors |a Ley MNP30225 - Ley de
conbratacones con ol Estado ¥ su Reglamento. En congacuendcia, enlre (28 parles v hay relacion labaral, por ends,
ao resefta de apkcacadn ol Deorelo Legislalive MEE76 v 20 Beglaments aprebads por Decrsin Bupreme ME005-50-
FCAL, 1 dal Degolo Legigfalve N*1057 y su Regiamenlo aprebedo por Decreto Suprsmo B°075-2008-PCM ¢
nermas modiicalonss, o niegung norma gue fige 3 o5 seradores de i schded pobics o prveda,

CLAUSLULA TERCERA.- VIGERCIA DEL CONTRATOD

El plazo e vigenda del progente Contrabe de Losagidn de Sericios eg a parlir del dia g la suscripoicn hastz el 06
de aclubre del 2010 cama plazo maxima v estard supestieda a i3 recaprion e i3 conformidsd y productofs) de parke
22l INEN de 05 serdcos chjelo del conlraba v Ermings de referenca,

CLAUSULS CUARTA - ATRIBUCIONES Y OBLIGACIOMNES

EL (L&) LOCADDRLA] 50 ooliga &
s Cumplic en prestan 1os gericog oo 3 o establesido en fos 1ermmog de referencia gue forman parls
1 il presenle contrala.
= Llflizar Ins racursos ciorganas por Iz Entidad excusivamenle pera fas fings dsl conirzss
s Encasoque g IMZI i olorgue recursns financierss peea &l cumplimiendn dz zefividedes matenia del conlrala,
_ = eleclara las rengcones de cuenla denba de os plhos eslabioados poe las Cirechivas e insineclivas
Aarrinigtratives aprebasos por el IMEI
- La Infernacdn chtenida por EL (LA) LOCADOR(A), gentro del cumplimienty de sus oblgacionas, 2§ como
oEUE nformes v oda dase de gocumentas gue produrcs relacionados con [z gjerucion g2 sus eolividades
saran confidenciales, no pudiendo sor divalgados por ELILA) LOCADDRA} e cumpdrrienio del Arliculo 1"
de la Ley WEET3EE

Farsitute Maciaesl e Metadisticg o Tnlsrmestica
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El INEl 5= nriiga &
*  Carcelzs s rebibucion coomdmics conforme a la Clausela Quinig det presante Zonlrato,
= Oiorgar ks recursos 3 EL (LA) LOCADDRIA), para gastos por comision de sericios y olros, en caso dea ser
I A,

CLAUSULA QUINTA.- DE LOS HOMORARIOS

Las parles consiensn que log honararics pacladss asoenden al momis 1ol o2 Cinco Mil ¥ D000 Soles (S
S 000,000, que serén abonados 2n dos [D2] armadas, qus inchiysn relencioes gue par ey comespondan, (3 pimers
de S 2600070 a la enfregs del producto 5, s segunda de 202800000 3 a entega del producis 2, condorme alas
[Ennmingg de referencia para este servicio, cuyas clEusilas son parle infegranle del presente conlralo ¥ con fa
conformidad brindadz por la SfcinalDirsaciin Tecnicafacional sobslants 0o Senis,

&i para el cumplimignto de |os sericios matsda de ssle confreto 2f INEL entraoa @ EL (LA} LOCADOR (A) &lguna
sena de diverg, esta no forma pans de o5 henoraros, siendo responsabiidad del EL (L&) LOCADOR (&) enlregar
fa comespongients rendicion de cesntas al INEL

CLAUSULA SEXTA.- DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO
El contrato podrd regolverse por incumplimients 4 25 obigationes contraclesles o por 5252 de presupuesto,

saligasiin confraciual, otorgéadols un plzzs no mayar a cinco (8) diss, bajo apercibimizato de resolver el presente
ConiraEio.

El INZI prdra resclver gsle canlralo por circunsizacias de caso forbuibz o fuerza meyar que hegan imposible
confinuar con el servizie pactadn, con un presviso de tres (3] dizs kébilzs de aniizipacian

Froducida la resolugion del presenie contrato, el lpcedor endregars &l INEL ipda la informasion relaconada con el
senvicio, Asimismo, el IME|L ghongra & ELILA LOCADORA) la suma pregorcional @ los servicios clechvanenle
rresirdos, previe conformidad des &rea respeciva,

CLAUSULA SEPTIMA - COMPETENCIA
Laz periss convienen gue reroncian al fusng adminisirzive o judicial de sus respeclivos domicilios ¥ se somealen
expresamenle a lz risdicrior zdmmisirgtiva del INFI

Los domizifzs dorde se cursarsn les comenicgsiones & qus hubisse lugar, para iodos oz eleclos, serén ks
sefialatos en |z intrmguccian de ests contraln,

En zenal de conformidad, [as pares contratontes finnan el presente contrato por duplicado en |a ciudad de
Lima, a los ooha (18] dizs ol mes de agosto del 2013
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CONTRATO LS N° LOC.019015.19-INEI
[LOCACION DE SERVICIOS)

Consis por gl presente docamenis, el Condralo de Locadan doe Sendcics gque colsbren de ana pate ol INSTITUTE
MACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA, con BUC M 20031359881, domcilizdn sn Aw. Genesal Garzan Me
b, distin de Jesis Marda, Lma, represenlado por su Direcior Téconico de Adiministacidn, Sefor NORBI
ARTORIO WALDERRAMA DIAZ igentficass con DNEN® 07720358 a quisn sn alelanlc se e dsnominard EL IMEI y
o |z oirz pame, don (RE) EDGARDC MARTIN AMAYA SANCHEL, idenfificedo con DN N® 2577054E, en adstanle s=
It denaminard EL (LA) LOCADORIA], con domicilio legel en PRI, & WIESE WRD, 165 - URE. ROZALES [IE SANTA
ROEA - - CALLAD, 20 Ins témminee y candiciones siguigntes:

BASE LEGAL:
=  Ley Anual de Presupuests ol Sector Pdblico.
= Decrelo Supremo MNA00G-2017-JUS gue apoeba el TUD d= |2 Ley N°27444. Loy de Procedimiznin
Administrabve Genersl
Codigo Civil
Ley de Condralacionas del Eslade v su Reglamenta

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATG
For &l gresente documento el INEl contrala los sendcios de EL (LA) LOCADOR(A), conforrre a los términcs de
referenca que famman parte del presente coclrala.

CLALISUL A SEGUNDA.- NATURALEZA DEL CONTRATO

=l prasente coniralo &5 de naturaleza civil y oblige a EL [LA) LOCADOR(A), @ prestar sus servitins en formsa
indzperdiente, no estando sujeto @ horanio u oblioacitn de concumie 2 los locales gl INE, con excepcion ds acudir
parz rzalizar coordinacionas o cuandsd sea citada.

El [LA) LOCADOR{A}. declara tener fa peparaciin, conocmierin y experiencis pare brindar los sendcios
requeriios ¥ efeclusr 135 acoones que reguiera el INEL

Asimismo, EL (LA] LOCADOR{A), decara que el presenle conlrats lo suscribe liore v wolunlariaments, sin fmitacian
akjuna, y manifiesta qus &sta dshidamente inscito £n el Registra Unizo da Confribuyentes - RUC ¢ 20 2l Regisino
Macional de Provesdorss, ést dlfima serd de obbgacion siempre que el manta sl del condralo supsre Iz UIT
nggnts a lz lecha de suscrpcian del presenis conlrate.

Cabe ndicar, que las panzs dejen deraments sslablecids gus & preserde Cordrato do Locacian e Sarvicion so
eleclia al ampero de las normzs o2l Codgo Ciil, aplicandose de meners suploloriz la Ley N°30225 - Ley de
Ceatratzciones con & Estado y su Reglamento. En consesuenciz, enfre las parles ne hay relzcisn lsbaral, pof erde,
na resulla gz aplicacion & Decrsto Legistaliva N*276 y su Reglemento aprobzdo por Dezreln Supremo N*005-90-
PCM, ni del Decrato Legislative %1057 ¥ su Reglamenlo aprobado por Decreto Suprsma NEOTS-2008-PEM y
narmas madificatarias, ni nngure romma que rge a los seradores de fa acfivdad pibiica o privada

CLAUSULA TERCERA - VIGENCIA DEL CONTRATO

=l plazo de vigsncia gel presents Conlrato de Lecaciin de Senicing &5 a partir del dia de 1z suscripeidn lasta el 31
de diciermbre de! 2018 comp plaze masmo v estard supedilads a [a reoeprion 42 13 conformidad v producals) do
parle ded INEl g los senicios objelo del conlrata v &minos de referancia

CLAUSULA CUARTA - ATRIBUCIONES ¥ OBLIGACIONES

EL (LA} LOCADDRA) 22 chliga a:

= Currglir en pestar ks servicios conforme 3 lo establecids en los Wrmines ds rsferencia qus formen parle
del presente contralo.

= LIffizar fos recursos olorogedos var i Entidad exclusivamente para los fines del oontan,

= Encago que el INEI e elargue rscirsos fnanciencs para e cumplimienlo de achvidades malena del contrats,
elechuara las rendiviongs de cuerla denlro de los pleros eslablecidos por (3= Direcives e Insluchves
Admminisirativps aprotiados por el [NELL

* L= Infoermacion ohiznida por EL {LA) LOCADOR{A], dzniro del cumplimizato de sus obligaciones, asi como
sug informes v boda dage de dooumenios que profuzes, elasionades con | £ecicdn de sus axlividades
sergn configenciales, no pudiendo ser divulgadas por ELILA) LOCADOR(A) en cumplimiento dil Arlicw 1*
g la Ley MTZ7EEE.

deptidsin Nacipna! sy Eviadienica ¢ feflsrmdtics
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EINEl se orfgaa
s Canceler g refribocian econdmica conlonme a la Cliysida Cuinta def presente Confrats
»  Olorger ks recursns & EL (LA) LOCADOR{A), pzra gaslos par comision de servigins y ams, en ¢aso do ssr
NCSCSAG.

CLAUSULA QUINTA,- DE LOS HONORARIDS

Las parles convienen que los honoranos pactados asciondan al manlo lolal de Siete Mil Ciento Sesenta y Sais y
BEI00  Soles (&1 7 16E.6E), que serin abonzdos en fes (03} srmadas, que incluyer releadones que por ey
correspancan, la prmera de 3 2,500.00 a la enlrege del producio 1, |2 sequnda de 50 2500 00 a la enlrega el
producta 2, la lercerz de &F 2,166.66 a la entrega det progucto 3, conforme @ log trminos de referencia para esle
gericn, cuvas clausulazs son carte misgranle &zl presende conirata vy ooan B3 conformidad brindada par la
Oicinz/Dirsczion Tecnica™aciznal soliciiante de! senicio.

Si para &l cumplimienio de |os servicics malenia o2 este contrabo el INEl enlrega a EL (LA) LOCADOR [A) alguna
guma de dinerd, 2sta no foma parle de los honorarios, siendo respensablidad g2l EL (LA) LOCADOR {A) endregar
la correspondisnts rendizion de cuentas al INEL

CLAUSULA SEXTA.- DE LA RESOLUCION DEL CONTRATD
El condrato podra resalverse por incamplimienlo de las chligacanss cantractuales o por falia 22 oresupueso.

Gi EL (LA} LOCADOR{A) incumplera sus oblgacones, el INEl deberd requerr por escrilo cumplii con geha
nhligacin contractual, otorgancole un plazo no mayor a cinca (8} dias, bajo spercibimiznto de resclver ol prosanta
canirat,

El INEl podrd resciver esle confralo par circunslancias de ceso forloilo o fuersz mayor que hagan imposibie
continuar con & senvicio paclado, con un preaviss de fres (3) dias habdes de enlicipacion.

Produsics la resolucion del presente contrato, @l locador enlregarg al INEL foda |3 informacin relacionsda con el
seracio. Asimizmo, el INEl abonard a EULA LOCAD A, 12 suma popueciana: £ 0 seincos afechvameonls
preslazas, previs conformizad del dres respectiva

CLAUSULA SEPTIMA - COMPETENCIA
Las parles comvienen que renuncian al fuero adminislralivo o judicdal de sus respectvos domicilios v se someten
expresgmenle 3 la frisdiccidn administrative del INEL

Los domizilios donde se cursgrdn las comunicacanes a que hubisre luger, parg todos los efectos, seran Ins
==feadas en la inlroducsizn e sste contrat,

En safial de conformidad, 1as partes contratantes firman el presente contrato por duplicado en la ciudad de
Lima, = fas siete (07} dias del mas de octubre del 20099
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Representante del INEI ELILA} LOCADODR{A]
Director Técnica de Administracién I.
INEI :
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LLINCUNA

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, Sra. Edith Milagros Saez Torres, Jefe Corporativo de Recursos Humanos
de Compafia Minera Lincuna § A, con RUC N® 2045853B701:

CERTIFICADOD
Que elfla Sr/Sra. AMAYA SANCHEZ EDGARDC MARTIN, identificado{a) con DLN.I. N?

25770548, ha nprestado servicios a mi  representada  como  ANALISTA DE
ADMINISTEACION, desde el 1 Agosto 2012 Hasta el § Mayo 2019

se expide el presente, 3 solicitud de elfla interesado(a), para los fines que estime
conveniente.”

Lima, 09 de Mayo de 2019

ClA; MINERA l_;iygum S.A,
. o

Jdefe Crrp, de RH & Adm,

A Repoblics de Cilmbia 701
Crficina B San Tsidra
Deld, A0T-RAED AN 20-0041



Thiversidn gn Tanaila

CERTIFICADO DE TRABAJO

La Ermpress: SOCIEDAD HAPPYLAND PERU S.A con HUC Mo, 2342062521

COMSTA QUE

Que, ¢l S5r, EDGARDO MARTIN AMAYA SANCHEE, idenlificado cor DINT W™ 253770545, ha
lzborada en noeslra empresa, desds el 19 de Ocoubre del 2010 hasta ef 30 de Mayo del
ML, desempenancose coma JEFE DE LOWCAL.

Se emite esle documente en cemphmientn 2 lo dispoesto g2l 0050 WY COOL-945-TH,
Feglamente de b Ley de Fomentn del Emplec.

Lirrna, 27 de Enero @ 204U

Oficina Cenlral: Ay, HIu:n_l_aa_ Arriola 30356, San Luls: Lima-Peri (01)640-8770
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1T Conmudta RUC: varsion Impaimibla

l CONSULTA RUC: 10257705485 - AMAYA SANCHEZ EDGARDD MARTIN

| Nimero de RUC: | 10I57F05185 - AMAYA SANCHEZ EDGARDD MARTIN |

Tipo Contribwyonta: il’l:}tﬁl;J.-".lP. MNaTLRAL SIN NESHDEID

Tipa de Documenta: | |DKE 25770545 - AMAYA SANCHEZ, EDGARDO MARTIN

Mombre Comarcial: |-

i;::::::ﬁ“' || 45042002 | Fecha Inlcio de Actividadas: B A AT

Estado del

Contribuyente: AL TR |

Condicion del

Contribuyente: HABLD0 Profosion o Oficia: E'!'?'-'!- - ADMINISTRALDOR 0 EMPRESAS {PROFESIZHALY

|| Domicilio Fiscal:

Sistema de Emisian

de Camnprobante: FAMLIAL || Actividad de Comercio Exterior: || S18 ACTIVIDAD

Sistema de
Contabilidad:

Actividad{es) | } i
EranSaeaal: || Brincipal - 74145 - ACTIV.DE ASESORAMIENTO EMPRESARIAL |

Diracciém del |

|r~1.=r-.|u;.L
1

Comprobantes de |

Pago cfaut, de

impresion (F. 806 v | RCCIEQ POR HOMORARTOS
H16):

[Sistema de Emisidn
| Electranica: RECIHOS BOR HONGRARIOS AMILLADG DESGE 03/08/2019

Aflliads al PLE
desde;

| Padrones : KINGUND

Imprimir

11



