
Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB

CONVOCATORIA N' 035.202O.CAS.PATPAt.FBB

PROCESO N" 001-035-2020

coNVocAToRlA PARA LA coNTRArAclÓN ADMrNrsrRATtvA DE sERvtctos oE vEtNT|TRES (23)

SERVICIO DE PERSONAL DE LIMPIEZA

GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
Controtor loc ¡ervicio¡ dc VENTITRES (?3) PERSONAL DE LtMptEZA

2. Dependencia, unidad orgánica ylo á¡ea solicitante
Subgerencia de Mantenimiento.

3, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación.
Sub Gerencia de Recursos Humanos,

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N'1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Admin¡strativa
dc Scrvicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N'1057 que regula el Régimen Especial de Controtoción
AdrrrilrisLral.iv¿ tje Setviuius, aptubadu pur Der-reLo Suprerrro N'075-2008-PCM, modlflcado

¡rur L)eur etu 5u ¡.rr err ru N'065-2úL'l-t,c:M.

c. Las dcrnás disposicioncs quc rcgulcn cl ConLroto Atjministrativo de Servicios.

II, PERFIL DEt PUESTO,

Cnnorimipnto cn atcn¡ión al clienteO

r. CARACTERíSTTCAS DEL PUESTO y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

[,TML
a,

b,

c.

d.

e.

Recojo de residuos sólidos generados en el PATPAL.

Limpieza de vías de circulación (barrer, palmear).
Efectuar tareas de limpieza de vidrios, puertas y ventanas, techos, paredes, pisos, corredores, y
demás ambientes de Zona Selva.
Lavartachos dc basura dc la zona: costa,5ierra, sclva c internacional.
Recolecclón de residuos sólidos en el camión compactador,
Lavado de pérgola central y cataratas.
I impieza de visores de amhientes de la colección roológica.
Llmpleza y atenclón de servlclos hlglénlcos p(rbllcos del pATpAL.

Otras actividades que el jefe inmediato, le indique.

0
m

h,

i.
L

REQUTSTTOS DETAI.LE

Experiencia a Experiencia laboral específica, mínimo de dos años (02) en
labores srmrlares al puesto convocado entrdades públcas y/o

das.

Competencias

I Adaptar:ión a las políticas institr¡cionales, flexibilidad,
disciplina, trabajo en equ¡po, compromiso laboral,
comunicación, puntualidad y responsabilidad

Formación Académica, grado
acndémico y/o nivel de eslr¡dios

Securrdaria conrpleta

Conocimiento para el puesto
y/o ca¡Eot
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IV, CONDICIONES ESENCIALES DE! CONTRATO.

v. cRoNoGRAMA y ETAPAS DEL pRocEso o¡ sel¡cctót'r

Publicación de evaluación de

conocimiento en la página web
lnstitucional - -

www. levendas.r,,ob.pe

Convocatorias

OE

rüÉ.

(,

f!, L

coNotctoNEs DETALLE

Lugar de prestación del

servicio

Patronato del Parque de las leyendas - FELIPE BENAVIDES BARREDA

Av, Parque de las Leyendas-N'580-582-585,

Duración del contrato
01 mes

Renovables en función a necesidades lnstitucionales

Remuneración mensual

S/. 1,750.00 (Un mil setecientos cincuenta con 00/100 Soles)

mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley,

así como toda deducción aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones

esenciales del contrato
Ninguna.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Publicación de Ia Convocatoria en

la WEB del portal Talento Perú-

SERVIR

Talento Perú- 04 de diciembre
de 2020 al 17 de diciembre de

2420

SUBGERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS

CONVOCATORIA

Publicación de la convocatoria en

la Página web lnstitucional - -

w ww, l-e"ygl:elg:.,&e b.. p"e.

Convocator¡as

11 de diciembre de 2020 al 17

de diciembre de 2020

SUBGERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS y

SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA

DE LA INFORMACION

18 de diciembre de 2020

Presentación de la hoja de vida

documentada
PostuIación virtual

www.levendas.gob. pe

Convocatorias
9:00 a.m. a 4:00 p.m.

SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA

DE I,A INFORMACION

SELECCIÓN

Evaluación de Hoja de Vida 21 de diciembre de 2020
COMITE DEL PROCESO DE

SELECCIÓN

Publicación de resultados de la

evaluación de la hoja de vida
y¿W"¡y-]eyeruLalg o b. n e

Convocatorias

22 de diciembre de 2020

SUBGERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS y

SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA

DE I.A INFORMACION

Prueba de conocimiento de

manera virtual

vvlulv.lsve1]&-§.aab,CIÉ
Convocatorias

23 de diciembre de 2020

COMITÉ DE PROCESO DE

SELECCTÓN y SUBGERENCTA DE

TECNOLOGIA DE LA

INFORMACION

24 de diciembre de 2020

SUBGERENCIA DE RECURSOS

HUMANoS y
SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA

DE LA INFORMACION

28 de diciembre de 2020
COMITE DEL PROCESO DE

SELECCIÓN

2

Entrevista personal : Virtual
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Publicación del resultado final en
la Página web lnstitucional - -

www.levend¡s.gob. oe
Convocator¡as

29 de diciembre de 2020

SUBGERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS y
SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA

DE LA INFORMACION

SUSCRIPCION Y REGISTRO DET CONTRATO

Suscripción y Registro del
Contrato 30 de diciembre de 2020

SUBGERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS

lnicio de Labores 30 de diciembre de 2020
SUBGERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntajes,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacíón del Curriculum documentado 40% 30 40
Evaluación de conocimientos 20% L4 20

Evaluación psicológica (opcional)

Entrevista personal 40% 26 40
PUNTAJE TOTAI. 1000A 70 100
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