Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB

CONVOCATORIA N° 035-2020-CAS-PATPAL-FBB

PROCESO N° 001-035-2020

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE VEINTITRES (23)
SERVICIO DE PERSONAL DE LIMPIEZA

|. GENERALIDADES.
1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de VENTITRES (23) PERSONAL DE LIMPIEZA

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante.
Subgerencia de Mantenimiento.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N*1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Scrvicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Admiinistrdlive de Servicivs, aprobadu pur Deurelu Supremo N"075-2008-PCM, modificado
pur Decreto Supremo N*065-2011-FCM.

¢. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia « [xperiencia laboral especifica, minimo de dos afos (02) en
labores similares al puesto convocado entidades publicas y/o
privadas.
* Adaptacian a las politicas institucionales, flexibilidad,
Competencias disciplina, trabajo en equipo, compromiso laboral,

comunicacion, puntualidad y responsahilidad

Formacion Académica, grado | « Secundaria completa.
académico y/o nivel de estudins

Conocimiento para el puesto | « Cnnnrimientn en atenridn al cliente
y/o cargo:

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

i

) «
)
ot

INFRHES Recojo de residuos sélidos generados en el PATPAL.

Limpieza de vias de circulacién (barrer, palmear).
Efectuar tareas de limpieza de vidrios, puertas y ventanas, techos, paredes, pisos, corredores, y
demas ambientes de Zona Selva.
Lavar tachos de basura de la zona: costa, sicerra, selva ¢ internacional.
Recoleccidn de residuos sélidos en el camién compactador,
" Lavado de pérgola central y cataratas.
" limpiera de visores de amhientes de |a colecrian ronldgica.
Limpleza y atencién de serviclos higlénicos publicos del PATPAL.
Otras actividades que el jefe inmediato, le indigue.
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Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda

PATPAL - FBB

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del
servicio

Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE BENAVIDES BARREDA
Av. Parque de las Leyendas-N°580-582-586,

Duracion del contrato

01 mes
Renovables en funcidn a necesidades Institucionales.

Remuneraciéon mensual

§/.1,750.00 (Un mil setecientos cincuenta con 00/100 Soles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Ninguna.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

la WEB del portal Talento Peru-
SERVIR

Publicacion de la Convocatoria en

Talento Perd- 04 de diciembre
de 2020 al 17 de diciembre de
2020

SUBGERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

CONVOCATORIA

la Pagina web Institucional - -
www.leyendas.gob.pe
Canvocatorias

Publicacion de la convocatoria en

11 de diciembre de 2020 al 17
de diciembre de 2020

SUBGERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS y
SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION

Presentacién de la hoja de vida
documentada
Postulacidn virtual
www.|leyendas.gob.pe
Convocatorias
9:00a.m. a 4:00 p.m.

18 de diciembre de 2020

SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION

SELECCION

Evaluacion de Hoja de Vida

21 de diciembre de 2020

COMITE DEL PROCESO DE
SELECCION

Publicacion de resultados de |a
evaluacion de la hoja de vida

www.leyendas.gob.pe
Convocatorias

22 de diciembre de 2020

SUBGERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS y
SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION

" Prueba de conocimiento de
manera virtual
www.leyendas.gob.pe
Convocatorias

23 de diciembre de 2020

COMITE DE PROCESO DE
SELECCION y SUBGERENCIA DE
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

Publicacion de evaluacidn de
conocimiento en la pagina web
Institucional - -
www.leyendas.pob.pe
Convocatorias

24 de diciembre de 2020

SUBGERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS y
SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION

Entrevista personal: Virtual

28 de diciembre de 2020

COMITE DEL PROCESO DE
SELECCION
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PATPAL - FBB
Publicacidn del resultado final en SUBGERENCIA DE RECURSOS
la Pagina web Institucional - - st HUMANOS y
www.leyendas.gob.pe 29 de diciembre de 2020 | ¢\ o ceeeNCIA DE TECNOLOGIA
Convocatorias DE LA INFORMACION
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcién y Registro del . SUBGERENCIA DE RECURSOS
CORtEsto 30 de diciembre de 2020 HUMANOS
i - SUBGERENCIA DE RECURSOS
Inicio de Labores 30 de diciembre de 2020 HUMANOS

VI. DELAETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacin dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de puntajes,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion del Curriculum documentado 40% 30 40 ]
Evaluacion de conocimientos 20% 14 20
Evaluacion psicolégica (opcional)
Entrevista personal 40% 26 40
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100
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