CURRICULUM VITAE

Datos Personales

MNOhtERE: Rringare Xeaun Diue Cabelic

LOCIATNIG D IDENTIDAD: 70146069

FECHA DE NACIMEINTC: 09 de noaembre Ao 1988
ESTADO CRIL: Comwivienie.
LA F LI AH. Huayean fona “F* UCW 93 L1, 31

2t

CELULAR: 4554943 i/

F-Rann. O T sl L ok
LICTMNCH: W70 16065 Al
DIPSONCEILICAD: 1M REE [JEAT A

DIAPONIER IR0 T S EIE; 31

 Perfil

Contribuir a que la empresa alcance su: objetives aportando mi
experiencia y habilidades en el desermpeno de mi cargo, tenicnda la
aportunidad de crecer profesionzlmente cada dia vy consolidar mi
carrerd protesional en una empresa gue me ofrerca nueveos tetos
constantemente.

. Formacdion Aczdémica

ESTUDIOS SUPERIQRES: Universidad Macional Daniel Alcides Carrign —
Pasco 200]-2015

ESTULMOS SECUNDARIOS:  C.E.P. 5an Juan Bosco 2001-2004 Huancayo
LE.F. Rosa de Lima 200% - Huancayo

ESTUDIOS PRIMARIOS: C.E. lesius de Hazareno 1995-2000 - Huancayo



| Experiencia Laboral

PRACTICAS PREPORFECIOMNALES,

» INTERMAS: Centro Experimental de Huaraca-UNDAC- 2014 {enero-
Marzo).
» EXTERMNAS: Ganaderia DICA S.A.C. — Huancayo 2015 (enero-marzo),

DESERAPENO LABORAL

+ Ganaderia MCA S A C. — Huancayo (01/01/2016 — 30/09/2016).
CARGO: Admirmstrador
FUNCIONES: Control de alimentos, medicinas, msamos; conteol de
vEntas de productos, etc,

» COAGRISA S.A.C. — Cerro de Pasco [D8/10/20016 - 30/11/201G6).
CARGO: Tecnico Yootecnista v Asistente Veterinario.
FUNCIONES: Atencion a3t cliente en venlas de medicamentos y
praductos agropecudrnios y apoyo veterinario.

= EIRIUS Segunidad Privada Sierra Central SAC - Cerro de Pasco
{01/032017 — 127122019

CARGO: Agente de Seguridad — Centro Control - Apoya Asistente
Administrativo y SSOMAL - Apoyo Supervision.
FUNCICN: PRedaecion  de  informes,  mforme mensual
admiresirativo, control de asistencia, realizacion de tareaje,
recepcion de Hamadas, monitores de cimaras CCWT, control de
persenas, wehiculos v materiales, verificadion de EPPs de lps
colaborados, revisidn verificacidn de IPERC, etc.

= RECIEXPORTA SAC — Lima {12/02/2020 - 15/05/2020)
CARGO: Supervisor de Produccion.
FUNCION: Verificacion de EPPs de lps colabocados, control de 13
cantidad d¢ ingreso y <alida de materiales, cumplir con la cantidad
diaria deo produccidn establecida, realizar reportes de novedades
diarias, ete.
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: Talleres y cursos

Conferencia Internacional “Desarralle de la pganaderia andina
mediante uso de tecnologia reprodectiva avancada®, realizado fos
dias 8 ¥ 9 de mayo 2012 con equivatencia de 20 haras.

Taller "Manejo de Software y Mantenimiento de computadoras
desarroilados los dias 24, 25, v 26 de mayo 2013, en la provincia de
Faseo; v los dias 2, 2 v 4 de junig 2013 en la peovincia de Oxapampa
y Dantel Carndn con el proyecto “implemeniacion con Equipo
Infprmaticos & instrumentos Para la Formacian Arlislicas en las
Instituciones Educativas no Atendidas en |3 Begion Pasco”, ton una
duracian de 60 horas electivas.

“semmario Produccion de Chwinos”, reafizado jos dias 11 y 12 de
diciembre del 2014, con wna dacacidn de 20 horas academicas.

“Zanidad Acuicola, Buenas Praclica en Acuicaltyra e Higiene v
Sangamiento”, ejecutado por le Organismos Macignal de Sanidad
Fesquera — SANIPES, & mismo que se realize el 10 deo noviembre del
2015, con un total de 04 horas leclivas.

Curso taller "Buenas Practicas en Produccicn Acuicala Para Ingeuidad
Alimentaria vy Alternalivas de Créditos”, desarrollada el 10 de
noviembre 2015 en el guditdriom de Yachaywuasi, con una duracian
de D& horas lectivas.

Participante en la XX DXPC 2016 CHAUPIHUARAMGA, en marco de
las celebraciones por el EX1l Aniversario de Fa Provincia Danicl
Alcides Carnan, su aporte contribuye al fortalecimiento y desarrolio
fel Sectaor Agropecuarin en la Regidn Pasco, Yanashuanca 25 de
noviembre del 2016,
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Huathuas. 05 de abrl del 2075

CERTIHCADO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
El que suscribe, Waldir Remigio DIAZ CABELLO

Gerente General de (i -'»F' L. PRODUCCION ¥ VENTA #BE CUYES
con RALEC N° 104065897 % 1;"&" SHicEic leglllk en 1= cametera central KM 2 v medio J
del distrito de Hubuzs, Pt ento de Junin. !

GERTIFICA; ;

Que, et Senor Brayan Kevin DIAZ CABELL O ideplificado | N* 46215504,
estudiante de la faculiad de zootecnia  de 2 UNIVERSIDAD NACIONAL DANEL
ALCIDES CARRION DE PASCO, ha realizadp sus Practicas PréProfesionales con mi
representads, desdeel 5 de enero hasta el 30 de mam:: deﬁ LEN WS proyeslos:
Crianza, Mangjo y consumo det Cuy, ast tomo Qres & cargo
e i pErsona yr__equpu de trabajo de nuestra empresa.

¢;_.{": MR on ncstra empresa, o Sefor Brayer Kevin  DIAZ
CABELLO AcOMMIMET:a demostrada capacidad, puntuatio, nsabifidad,
COnGCimie EﬂE.'dESEmpEﬂﬂdESHEﬁJﬂEIIJﬂH ida de

segurnidad faboral,
Se expide € presentc certficado @ snli@eﬁaﬂn para 1oz fines que estime

Convenients.

Atentaments,

& ~;’-*.
- .-:_.-"' '.-__,.5'
i
et
Waldr Rermgro AL CABELLD
RUC N.- 1040698979

ONF N.-040638587

R

CUMOARNTO AL COREUANDOR RAL
L TR PR



DICA S AC

RLAC - TR
armederd Contad Bir T3S - Muralhmyx

1 Dueno y Gerente DE LAPRODUCTORAY VENTA DE
CUYES DICA 5.A.C CON RUC. N° 1646698979 DEL
RUBRO QUE SUSCRIBE:

CERTIFICA

Que, el senor DIAZ CABELLO Brayan Kevin ha laboradoe en esta
empresa Productora y venta de cuyes DICA S. A .C con RUC
N°1040696979 desde el 2 de enero del 2016 hasta el 30 de

setiembre del 2016 desempenando el cargo de Administrador de
la empresa.

Se remite el presente CERTIFICADO para los fines que el
interesado crea conveniente.

Huancayo, 30 de setiembre del 2016

Waldir Rentigio DIAZ CABELLD
GERENTE GENERAL IHCA S.A.C RUC
N.- 1040698974
DI N.-D40B965T

LA N0 QL COMELIRIDOR Fid
LHDA AL
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CONTRATO BE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD POR NECESIDADES
DEL MERCADOC

C'DI'ISDE por el presente documento el Contrato £2 “-zhaio supeto a medzlidgad por Necestdades
& Mercado, que celebran al amparm del Art 56 oo = Ley de Productividad y Commpotitividzd
Labnra] aprobado por D.5. N° 003-97-TR y nonmas oo 2ementanas, que celebran:

“ro Jna narke, como EL EMPLEADOR,

SECIEYPORTA S.AC. con RUC M 20536982530, domichisds. Los Condores Mza. B Lote.
*I o EHClub tra BH{Oruce av, Famino Prale Y av. Los Laurel=z. _ima - Lima - Lunganshno
z=srz~zrie reprezentada pot su Gerenfe General Manalena Deyvzrex tanrigue Figuenca,
s —oacc con ] GOR44037. facelade zequn podér inscrto er & Pardda Electrénica

%' EID 1235 o=l Reqistre de Persongs Juridicas de Lima,

i oimE cErs camo EL TRABAJADOR,

1l

-

= Ern AL CABELL T SRAYAN KEVIN identificada con D N1, 70146069, domic.'zZo en A
FoSumvean Zong © o0 23 UL 31 a quien en adefante se dencminara EL TRABAJATOR en
lag terminGs v cond.ciores Luentes:

PRIMERC: EL EMPLEAOGE == una persona juridica de derecho prvado, dedicada =
procoeszmisclo y comartiahizas oo de Pidsficos Procesados que mequiere les servicios dsl
rrabaiado de forma temipozal. oo - 2oesidades de mercado.

SEGUENDD: Por e smesene Sozi—emir zL EMPLEADOR contrata baje la modalidad de
r=z=eiades de rercadn, Igs sendcias o= EL TRABAJADOR gquien prestara senvicio y

reszzz 227 v 2ades oo SUPERVISOR OE PRTTUCCION bajo las dirsctivas gue emansn
Gug s o osUDen 300Es #0 relacion oon lzs cz_szx ghjelivas senaladas en @ presente
clausuiz

TERCERC: T pr=senie coivas regird a partir del 12 de Fao-zon dal 2020 “=2a &n que EL
TFEABAJADGF?. in:::ar; zu5 Zoores hasta o 15 de Mayo dei 207 “oeha e o= erminara o
CONtrats.

CUARTO: EL TRABAJADOR dzzamollara sus laberes dentro de | joross: sozi de trabai

de 4% horas semanaies. Estas labores seran gjecutadas dentro del havario roztvs cue fije la
empraza dzpend endc del desamollo Se actividades pudiendo la empresa comgznsz oras de
trabajo por descarss wio cancelandg las hores de sebmliernpa que 55 sarean 20t S oajede
|2 sobretase es=h's0da 0o ley. El horaro de trabajo es de lunes 2 532220 55 7 20 am 3 20

4= ==

pracde 200 2m ¢ 200 om



QUINTO: EL TRABAJADOR debera cumpi- zon las newnas propias 4=l Centro de Trabajg,
asi como fas contenidas en el Reglamerio irtemo de Trabajo v en las demds normes
lahorales, v las que se impartan por necesidades Zel senicio en ejercisio de las fagultades de
administracion de fa ecnpresa, de cordormudad coa 21 At % de la Ley de Productividad v
Camaelitividad Laboral aprobado por D5, N® §03-497-TR.

SEXTO: EL EMPLEADOR zbonara al TRABAJADOR iz canfidad de 5% 30000 (mil
resiering con 001100 scles) como remunearacion menstal, e a3 asignacion Bamilizr sequn
~rmezoonda, de fa cual se deducira las aporaciones v descusrizs por {hbums sstablacidos
zef.r £y qee le resulten apleables.

~& 'z cuads establecido que las aussncias injustifizadas por pane d2 EL TRABAJADOR,
imgicsn g cerdida de ta remuneracion proparcicnzlmente a la duracien fe dicha ausensia, sin
perjicic 2f ercitis de |28 facaiades disciplivarias propias de EL EMPLEADOR previstas en
SUS (OIS i~737as 25 0D &0 13 legislacion laboral vigente.

SEPTIMO: EL TRAZAJADOR =e obiiga 2 mantener en reseiva toda informacion comarial
relacionada a los asocizzos clientes, proveedores, actividades. nrocescs v recursos de EL
EMPLEADOR. Esta oblgac oo sudsistira aun después de femirada |a relzcidn Jaboral, v sq
incuemplmisnto afging |a corescondiants respansabiidad de danos y perjuicios, sin perjuicic
de la aplicacion del articulo 125 £ sowust codigo penal,

OCTAVO: Gueda entendide qus EL EMPLEADOR no esta obligado a dar avisa adiciona:
refersnte 2t termino del presente contmta, :p-::r-r:la st extingisn en la fecha de su vencimiento
confarme la cldusuia tercara, oportunidad er .z cual e abonard &l TRABAJADOR los
benekcios sociales que le pedieran m*respundcr dz zouerdo 3 bey.

NOYENO: Estz scalrzlo quedz sujeto a ias dispesicicnss gue contiens & Testo Unicg
Ordenado del 2. Lea. N° 728 zprobade por DS, W® 003-57-7H - Ley d= Productividad v
Competitividad Laborzl ¥ demas normas legales que o requicn © que =esr &oadas durants

la vigeneia del comrass, Sonizrmas ean todas fas clausulas del praseve coror=to, finmant ias
zzmes por tniplicado, al 12 de <abrars del 2fio 2020
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FICHA RUC : 10701460699
DIAZ CABELLO BRAYAN KEVIN

Mnpellidss v Nombres ¢ Razon Soo
Tipo dr Cantribuoyeanta
Fedha de Inscripcian

- Frecha de Tricin de ACkividadey
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