PIERO GRANADOS CABRERA

30 anos
Calle 21 # 239 Condominio Los Girasoles

3ra etapa torre 10 dpto 1602
Comas-Lima- Peru
Tel : 970386012

Email : pgranadoscab@hotmail.com

ESTUDIOS

Ano 2016 -2018 Administracion de Neg. Internacionales (5to Ciclo)
Universidad Privada del Norte

Ano 2013 -2014 Diplomado en Contabilidad
IDAT

Aho 2003-2007 Educacion Secundaria
Colegio Nacional Pedro Galvez Egusquiza

Aio 1997-2002 Educacion Primaria

Colegio Nacional Rep. De Irlanda 1074

Programas manejados : \Word y Excel Intermedio

EXPERIENCIA LABORAL

Marzo 2014 — Act. RED VERDE PERU SAC, Sector Servicios Postales
Lima — Peru
Cargo : Analista de compras, Mant. y Tranportes
Junio 2017- Actualidad

Funciones :

e Establecer los parametros para la compra de servicios, bienes, insumos,
productos y contratacion para la prestacion de servicios, generando
beneficios a la empresa.

o Definir los lineamientos para optimizar la capacidad de negociacion,
homologacién con proveedores, generando economias de escala en la
adquisicion de bienes y servicios para la empresa enmarcado en los
Sistemas de Gestion Integrados y los que definan la compafia.

e Optimizacion de recursos en la Logistica con el fin de alcanzar la mayor
productividad y eficiencia en las operaciones de la compafia.

e Programacion de Mantenimientos de los activos de la compafia para
garantizar el buen funcionamiento de estos.

e Controlar el stock de insumos, suministros, utiles de oficina y otras
herramientas del almacen que permitan desarrollar el buen
funcionamiento de la compafiia.



mailto:pgranadoscab@hotmail.com

Personal a cargo de mantenimiento, limpieza y auxiliares administrativos.

Cargo : Analista de cobranzas
Abril 2014~ Junio 2017

Funciones :

Administrar, coordinar y materializar los intercambios empresariales
mediante el cruce decuentas deudoras y acreedoras.

Analizar y solucionar inconsistencias a nivel nacional sobre el servicio
prestado con el fin de conseguir el recaudo al 100 % de lo facturado.

Realizar el estudio de analisis correspondiente para el otorgargamiento de
credito a los potenciales clientes.

Backup de facturacion, elaborar las facturas de servicio de acuerdo a los
procedimientos establecidos por la compafia

Cargo : Asistente Administrativo
Marzo 2014- Abril 2014

Funciones :

Organizar los procedimientos el control de los ingresos proveniente de las
ventas contado de los puntos de servicios directos e indirectos a nivel
nacional, garantizando la informacion veraz y oportuna de los
comprobantes y depositos a las cuentas de la compafia.

Registro en el sistema de los ingresos y egresos de la compaiiia,
considerando los principios contables y otros temas en relacion a
tributacion.

Set 2010 — Enero 2014 Redondos SA, Alimentos

Lima — Peru

Cargo : Auxiliar Administrativo

Funciones :

Facturacion recepcionar del area de distribucién las GR que sean
liguidadas para su facturacion y/o archivo. Rechazar las GR emitidas que
no cumplan con los requisitos formales establecidos en la Ley de
Comprobantes de Pago. Rechazar las GR que no cumplan los requisitos de
control interno establecidos por la empresa.

Cobranzas a clientes con programacion de visita a sus instalaciones,
cobranzas telefonicas.

Custodia del Archivo, asegurando asi el buen manejo de la informacion
almacenedada fisicamente de la empresa.



REFERENCIAS LABORALES

Damisela Valenzuea Caceres

Red Verde Peru sac

Contador General

Teléfono : 999403879

E-mail : gertrudis.valenzuela@servientrega.com

Luis Tupia Cantoral
Red Verde Peru sac
Lider de TI

Teléfono : 957515194

E-mail : luis.tupia@servientrega.com

Rosa Aquije Huasasquiche
Redondos SA

Facturador

Teléfono : 947394051

E-mail : raquije@redondos.com.pe

Roberto Anton

Redondos SA

Analista de Cuentas Corrientes
Teléfono : 995101215

E-mail : ranton@redondos.com.pe
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CERTIFICADO DE TRABAJO

La Gerencia de Recursos Humanos de REDONDOS S.A. deja
sefior {ita);

presa constancia que el {la}

nuestra emp‘
esempenan 0 SUuUs funcnones en
AR ADMINISTRATIVO.
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CONSTANCIA DE TRABAJO

Por el presente documento la empresa Red Verde Peru S.A.C., manifiesta que el Sr.
GRANADOS CABRERA PIERO, con DNI 46695923, jabora en nuestra empresa
desde el 03 de Marzo del 2014 hasta la actualidad, desempefiando e! cargo de

ANALISTA DE INGRESOS CREDITO Y CONTADO.

Se expidela pre -para los fines gue estifne

‘conveniente,
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i CENTRO'INTERNACIONAL LOGISTICO
b freccion gy . AV AgentinaN° - 1784 - 1790 T792'Lima | L N
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CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO INDETERMINADO

Conste por el presente decumentd.¢l CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO: INDETERMINADOQ
que suscribén de una parte;

RED VERDE PERU S.A.C. identificada ‘con RU.C. N° 20506471703, con. domicilio sito
‘en Av. Argentina N° 17890, - 1792, Zona Industrial, provincia y departamento de Lima,
debidamente representado por su Representante Legal: Sr. OMAR CARDENAS
MARTINEZ, |dent|fcado con D.N.I N°10002591 segln poderes. inscritds en la partida
electrénica N° 70254513 de los Registros Plblicos del Caildo, én adelante LA
EMPRESA,; y de |z ofra parte; '

- GRANADOS CABRERA, PIERO, de nacionalidad peruana e identificado ‘con D.N.|.
N°® 46695923, con domiicilio en Calle Raut Porras Barreriechea Nro, 2078 — Cercado de
Lima , provincia y departamento de Lima, eh adelante EL TRABAJADOR en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

11. LA EMPRESA es una persona juridica de derecho privado- dedicada a la prestacién de
servicios de franspoite de carga aéreo, maritimo o terrestre, a nivel nacional e
internacional asi como de servicio de mensajeria rapida de documento y paqueteria, por
10 que requiere de contar-con ios servicios dé EL TRABAJADOR para que desempefie ta
funcion de ANALISTA DE INGRESOS CREDITO Y CONTADO.

1.2.  EL TRABAJADOR declara poseer fos conocimientos, experiencia y. capacidad
necesaria para cubtir el puesto de ANALISTA DE INGRESOS CREDITO Y CONTADO..
que requiere LA EMPRESA.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO.

2. Por el presente'y al amparo de la legislacion. laboral vigente, LA EMPRESA corntrata 10s:
servicios de EL TRABAJADOR, a fin de-que sean prestadesenforma personal, individuai
y bajo la subordinacion de ia administracién dé LA EMPRESA a cambio de la.
remu ner_aciéh'mensu'al pactada en la clausula sexta del presente cortrato.

CLAUSULA TERCERA: LEGISLACION APLICABLE Y MODALIDAD DE CONTRATACION

3.14.  El presente contrato individual de trabajo se regira de acuerdo con las normas contenidas
en ¢l ariculo 43° del Texto Unico Ordenado det D.L. N 728, Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral aprobado por el D.S. N¢ 003-97-TR, cencordantes con el articulo
59° del Deoreto Supremo N° 001-86-TR, siendo la calidad de EL TRABAJADOR Iz de
TRABAJADOR DE CONFIANZA,

CLA'USULA-CUARTA': PLAZO DE DURACION _

41, Al amparo de lo establecido en el articule 43° del Texto Unico Ordenado del D.L. N® 728,
Ley de Produgctividad ¥y Competitividad Laboral .aprobade por el D:S. N° 003-87-TR, el
plazs de duracion del presente contrato individual de frabajo es de -duracion
indeterminada; fa entrada en vigencia del presente contrato solo sera. computada.a partir
de la fecha en que EL TRABAJADOR de inicio en.forma efectiva a la prestacion de los
servicios ‘contfatados, debiéndose, de ser el casd, generar las aclaraciones que
correspondan al preseite contrato individual de trabajo.

Pagina 1 de 4



LLAUSUL A QUINTA: REMUNERACION.

51 EL 'T_RABA’JAI}OR percibira por concepto de remuneracioh mensual por los servicios
prestados la suma de S/. 2,200.00 {Dos Mil Doscientos con §0/100 ‘Soles) mensuales,
remuneracion que estara syjeta y afécta al descuento por conceptos de aportaciches y
obligaciones tributarias que por Ley resulten de su aplicacion asi como a consecuencia
de la ejecucién de cualquier mandate judicial puesto en conocimiento de LA EMPRESA.

51. Las ausencias injustificadas por parte de EL: TRABAJADOR im'plii:an la perdida de Ila
remuneracion proporcional a la duracidon de dicha ausencia, sin perjuicio del ejercicio de.
las facultades d|sc|p1mar|as propias de LA EMPRESA prevista en | legislacion laboral y
las-normas internas de LA EMPRESA.

5.2, LAS PARTES dejan claramente establecido que los: conceptos no remunerativos que.
sean otorgados a EL TRABAJADOR; constaran en forma- independientes y
especificando el concepto al que se refiere tanto €n el libro de plarilias come en las
boletas de pago de EL. TRABAJADOR,; dejandd constancia y pleno conocimiento de EL
TRABAJADOR que estos concepfos no serédn considerados parte de su remuneracion
mensual al amparo de lo establecido en ef articulo 7° del Texto Unico Ordenade del DL,
N°® 728, Ley de Product:wdad y Competitividad. Laboral aprobado. por el D.S. N° 003-97-
TR en concordancia con lds articulos 19°y 20° del D.S. 001-97-TR.

CLAUSULA SEXTA: HORARIO Y CENTRO DE TRABAJO

6.1 La jornada de trabajo ordinaria de LA EMPRESA dueda establecida confoime & Ley en
cuarenta y ocho (48) horas semanales de acuerdo a o establecido. en el articulo 1 ° v
siguiente del D.S. 007-2002-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo,
Horario y Trabajo en Sabrefiempo.

6.2, EL TRABAJADOR prestara sus sefvicios en forma personal y directa duranfe la vigendia
del preserde contrato individual de trabajo’ en s oficinas y sucursales que LA EMPRESA
mantenga a nivel nacional, sin quée este hecho limife fa salida del personal de las.
Instalaciones de LA EMPRESA cuando las circunstancias proplas del servicic a’
desempenar asi lo.requieran.

6.3. Ef presente contrato individual dé frabajo no establece ni conviene en forma alguna
ningan tipe de pacto o contrata de labor fisica.fija, en virtud delo cual LA EMPRESA se
reserva plena y absolutamente el derecho de poder reubicar a. EL. TRABAJADOR
contratado en cuaiquier otro puesto de similar categoria y remunéracion y en otra area
yo seceién del centro de. trabajo sin perjuicio a que ello conlleve el traslade a cualquier
parte de {a ciudad de Lima en donde 1.A EMPRESA realice: sus operaciones, esto a fin
de que-pueda desarrollar labores relativas al origen de’ su_contratacién y.en virtud de la-
facultad adminfstrativa de direccidn, administracion y control de los recursos humanos
bajo’su mando que el contrate de trabajo le confiére por su calidad de emplteadora y por
el poder de subordinacion de qué esta investida, sin que esta actitud pueda entenderse
como acte de hostilidad en forma aiguna.
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CLAUSULA SETIMA: OBLIGACIONES BEL TRABAJADOR.

717 EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con lesltad y eficiencia las labores
principales, conexas y complementarias inherentes a su’ puesto de trabajo, aphcando'
para tal fin toda -su experiencia 'y capacidad y velande por los intereses de LA
EMPRESA. Asimismo, debera ejercer las funciones propias de su cafgo con la mayor
diligenciay responsabilidad. '

7.2, EL TRABAJADOR se obliga a cumplir fielmente con las. normas conténidas en el
Reglamento Interno de Trabajo y de Seguridad & Higietie Industrial que se I hace entrega
en la fecha de susctipcion del presente contrato individua! de trabajo sin mayor constancia
que la suscripeisn del mismeo,

7.3.  EL TRABAJADOR sg obliga a cumplic fielmente' con todas las. érdenes, directivas yio
recomendaciones que le impartan en forma verbal y/o escrita e} superior. inmediato al
cargo para e cual fue contratado, el incumplimiento de la presente abligacion sera.
considerado.como falta grave y.susceptible de‘despido por justa causa.

7.4,  EL TRABAJADOR sera plena e integramerite responsable de la seguridad y buen
estado de los bienes que le sean conferidos. por LA EMPRESA tanto para facilitar el
correcto desarrollo de las actividades propias del cargo-para el que fue contratado: como
las que en su calidad de custodio mantiene en su posesion como consecuencia de la
realizacién de.una labor ericomendada.

7.5. Las obligaciones contenidas en la presente clausula son meramente. de caracter
enunciativo mas no limitativo, por cuanto es facultad de LA EMPRESA |& ‘exigencia.de
obligacicnes que, acorde & Ley, sean trasladadas hacia El. TRABAJADOR Y que se
desprendan de la reafizacién de las actividades propias del cargo para el cual fue
contratado.

CLAUSULA OCTAVO: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA
8.1. LA EMPRESA se obliga a pagar puhtualmente la rémuneracion pactada en la clausula
sexta del presente contratoindividual de trabajo conforme a Ley.

8.2. LA EMPRESA se-obliga a brindar los implementos néecesarios jpara ‘el correcto desarrollo
-de las funciones propias del cargo pard él eual fue contratadoc EL TRABAJADOR.

CLAUSULA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD

91. EL TRABAJADOR se obliga a mantener en secreto toda informacién a la que tenga
acceso, respecto de los negocios, procedimientos, sistemas informatices yfo-cuaiguier ofra
informacion directar y/o indirectamente vinculada con el giro de LA EMPRESA, sus
-accioristas y/o clientes.

9.2. La presente obligacién se extiende a no divulgar ni transferir directa y/o indirectamente a
ninguna persona, comparieros de trabajo, emgresa o entidad de cualduier indole, ningtn
tipo-de informacion reservada, confidencial-o privilegiada relacionada con la actividad de
LA EMPRESA, trabajadores, clientes y proveedores asi como la informacion que obtenga
respecto. del proceso.de venta y distribucion y los. productos que comercializa la empresa
a nivel nacional ¢ internacional ash.como informacion institucional, secretos profesionales y
cuaiquier otra informacion no conocida en el medio respecto a las actividades, politicas y
proyectos de LA EMPRESA, ' '
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9.3. Asimismo, por los conocimientos que EL TRABAJADOR obtendra durante la duracion del
presente contrato, se obliga en forma voluntaria y sin restriccion alguna a no brindar
ningun tipo de servicio y/o asesoria relacionada directa o indirectamente con las funciones
para las que ha sido contratado con y/o a favor de ninguna empresa y/o persona natural
que mantenga el mismo y/o similar objeto social y actividad comercial que LA
EMPRRESA, quedando LA EMPRESA plenamente facultada para dar inicio a las
acciones legales que corresponda en salvaguarda de sus derechos sin desmedro de las
acciones penales a que pueda estar sujeta.

94. Esta obligacion subsistira aun después de terminada Ia relacién laboral por el plazo de un
(01) afio y su incumplimiento estard sujeto al pago de una indemnizacién que sera
establecida de mutuo acuerdo y/o mediante proceso arbitral y/o judicial a que vaya a
plantear.

CLAUSULA DECIMA: EXTINCION DEL CONTRATO

10.1.  Asimismo, el vinculo laboral se extinguira en virtud de las demas causales de extincion del
contrato de trabajo, sefialadas en el articulo 16° de la Texto Unico Ordenado del D.L. N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por el D.S. N° 003-97-TR.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA : DOMICILIO

11.1. Las partes sefialan como sus respectivos domicilios los especificados en la introduccion
del presente contrato, por lo que se consideran validas todas las comunicaciones y
notificaciones dirigidas a las mismas con motivo de la ejecucién del presente contrato. El
cambio de domicilio de cualquiera de las partes surtira efecto desde la fecha de su
comunicacion a la contraparte por cualquier medio escrito.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: JURISDICCION

12.1. Ambas partes contratantes renuncian en forma expresa al fuero de sus domicilios y se
someteran a la jurisdiccion de los Jueces y Tribunales de la Provincia de Lima,
Departamento de Lima, para todos los efectos provenientes del presente contrato y de
los demas beneficios derivados del mismo.

Hecho y suscrito en la ciudad de Lima, a los 01 dias del mes de Noviembre de 2016 en tres (03)
ejemplares de un mis r para constancia de las partes y de la Autoridad Administrativa de
Trabajo a cuya refréndacion y registro sera sometido.

RED VER ERU S.A.C. GRANADOS gABRERA, PIERO

OMAR CARDENAS MARTINEZ D.NLI 95923
Representante Legal
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12/17/2020

Consulta RUC: version Imprimible

CONSULTA RUC: 10466959231 - GRANADOS CABRERA PIERO

|Nt’|mero de RUC:

||10466959231 - GRANADOS CABRERA PIERO

|Tipo Contribuyente:

||[PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO

|Tipo de Documento:

||DNI 46695923 - GRANADOS CABRERA, PIERO

|Nombre Comercial:

|Fecha de Inscripcién: ||16/12/2020 ||Fecha Inicio de Actividades: ||16/12/2020 |
Estado del

Contribuyente: ACTIVO

Condici6n del HABIDO Profesi6n u Oficio: 99 - PROFESION U OCUPACION NO ESPECIFICADA
Contribuyente:

Direccion del Domicilio ||_

Fiscal:

Sistema de Emisién de || o 1aAR17AD0  ||Actividad de Comercio Exterior: SIN ACTIVIDAD

Comprobante: '

Sistema de

Contabilidad: COMPUTARIZADO

Actividad(es)
Econémica(s):

Principal - 9609 - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.

Comprobantes de Pago
c/aut. de impresion (F.
806 u 816):

NINGUNO

Sistema de Emision
Electrénica:

FACTURA PORTAL DESDE 12/06/2018

|Afiliado al PLE desde:

|Padrones :

|[NINGUNO

7



	ESTUDIOS
	Año 2016 -2018 Administracion de Neg. Internacionales (5to Ciclo)

	EXPERIENCIA LABORAL
	Marzo 2014 – Act. RED VERDE PERU SAC, Sector Servicios Postales
	Cargo : Analista de compras, Mant. y Tranportes Junio 2017- Actualidad
	Cargo : Analista de cobranzas Abril 2014- Junio 2017
	Cargo : Asistente Administrativo Marzo 2014- Abril 2014

	Set 2010 – Enero 2014 Redondos SA, Alimentos
	Cargo : Auxiliar Administrativo


	REFERENCIAS LABORALES
	Damisela Valenzuea Caceres
	Rosa Aquije Huasasquiche
	Roberto Anton


