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I?atrcfiatc d*l f arqr*e de las Leyendas - Felipe §enavides Barreda
PETPAL - FBB

C*II VCCATORIÁ I.¡, 034-ZOZO.CAS.PATPAL.FB B

ri§{E§a§lQ!é-434-z§?§

COr,¿VOCATOR¡A FARA tA CCN¡TRA,TACIÓT'J ABI'úIT.]I§TRAT¡VA DE SERVICIOS DE UN (01} TÉCT'JICC SE

CAMFC §E LA §UBGERENC}A DI ARQI.,IEOLOGíA

GET'] ERALIPA§E5.

Objeto de l¡ convocatoria.

Contratai- los servicios Ce un i01) Técnico cie Campo de la Subger"encia de Arqueologia

§ependencia, unidad crgánica ylo área solicitante:

Subgerencia de Arqueología

üependencia encargada de reali¿ar el proceso de contratación.

SuLr Gerencia de Recurscls Humanos.

Ease legal.

D€creto Legislativo N"1057, que regula el Régimen Especial de Cont¡'ataclón Adn¡inlstrativa de

Servicios.

Reglamcnto dcl Decrelo Legisla,"lv<.r N"1057 que regula el R¿girtlen Especial de Cont.ataciór1

Aclmini traiiva de Sr:rvicios, lprobado por Decreto Suprertro N"075-?008-PCful, nrodificado por

Decreto Supremo N'065-2011- PCM.

Las demás disposiciones que regr:len el Contrato Administrativo de Servic!os.

lll. CARACTERíSTICA,S OEL PUESTO Y/0 cARGo

Principales funciones a desarrollar:

a) Excavación de los sitios investigados por ia Subgerencia de Arqueología

bl Conservación preventiva de los rnuros en peligro de colapso en Monumentos ArqueolÓglcos,

c) Mejoi'amiento del entorno de los sitios arqueológícos.

d) Mantenimiento permanente de los monunrentos arqueológicos restaurados.
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II. PERFIL DEL PUE5TO,

EEQU'S'rOS DETALLE

Experiencia ' Experiencia laboral mínima de 2 ailos en construcción
civil o en trabajos de excavación y conservaclón de

arquitectura en trerra en entrdades pi¡bllcas o pnvada"

Competencias
o Trabajo en equipo, tolerancia bajo presión, disciplina,

responsabilidad y Colaborador.

Formació* Acadérnica,
grado académico Vla

nivel de estudios

" Secundaria Compieta.

Cursos yfo estudios de

espec¡al¡zaci6n

¡ No dispensable.

Conocimiento para el

oue§to v/o carso:

' Habilidad en el manejo de las herramientas usadas en la

excavación y conservación
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Fatrs*atc dei P*rqu* de l¡s Levendé§ - f e liBie Eenavides Ber¡"eda

FATPAL - TE8

er ñEsncll¿r,e ie ia irrtervención er .orsÉivaaión y detailes cie los acabados finaies de rnuros.

fi participa en la i¡nplemeñtacidrr rle ri':ejorarrient0 dei entürnc de las Huacas,

E) Encargado de prsparar maieriales (barro) para las iniervenciones de ernergenria.

h) Otras funcianes afines al puestü qile asigne ei iele inmeciiaio superloÍ.

lV" CCTtIDICIONES E§Et'¡CIALES §Et COf'{TRATQ'

v. CROT.IOGRAMA Y ETAPAS DEL FROCESO ÜÉ SELICCIÓN

c0NDtcrúNl§

Otras condiciones esenc¡ale§

del contrato

Par¡ur!¡tu del Par.que de ias le\tendas - FELIPE BEI.IAVIDES

BARREÜA

Av. Parque de las Leyendas-N'580-582-586.

01 mes

Renovable en f unción a neces¡dades instltucionales.

S/ 1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100 Soles) merrsual, los

cuales inciuyen los impuestos y afiiiacicnes de Ley, asi ccmo toda
deducción aplicable a¡ contrato bajo esta rnodalldad.

Ninguna

Durnción del contrato
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EfAPA§ DEL PROCE§O CRON06RAMA ARIA RESPOIISABLE

Publicacién de la Convocaioria en la

lWEB del portal Talento Perú-SERViR

T¿lento Perú- 03 de diciembre
de 2020 al 16 de diciembre de

242ü

SUBGERENCIA DE RTCURSOS

HUMANO§

CONVOCATORIA
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PublicaciÓn de la convocaioria en ia

Página web !nstitucional - -

v¡ww. l r:\,e nd.4":.,.,o h. n e

Convoceto rias

Preseñiacion d. l, hoju d. uidu 
*

documentada
Fostulacién virtual

r,{wtv {cy¡¡rl_ar ¡ob nr
Convocatorias

9:00 a.m. a 4:00 P.m.

L0 de diciembre de 2020 al 16

de diciembre de 2020

SUBGERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS y

SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA

DE LA INFORMACION

17 de diciembre de 2020
SUBGTRENCIA D€ TECNOTOGIA

DE LA INFORMACION

SELECCION

Evaluación de Hoja de Vlda 18 de diciembre de 2020
COMITÉ DEL PROCESO DE

SELECCIÓN

Publicación de resultados de la

evalu¿ción de la hoja de vida

\"' t'\.UieY-er' rl ñ 5. J: il h [] E

Cutrvuuatutias

21 de diciembre de 3020

SUBGERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS y

SUBGERENCIA DT TECNOLOGIA

Dt LA INTONMACION

lFrueba de conocimiento de m¡nera
I

I vrrtual

§'J{"lrlece-ild
Conv0cato rias

22 de diciembre de 2020

CCIMITÉ DE PROCESO DE

5rLrCCrÓN y SUtsGtRtNCIA Dt
TECNÓLOGIA DE L,A

¡NFORMACION

Publicación de evaluación de

conocimieñto en la página web
lnstitucional - -

r,l lv.ru.l*yetrd¿r. P.C¡ [:¡. É,:

23 de dicien¡bre de 2020

SUBGTRTNCIA DE RTCURSOS

HUMANOS y

SU86ERENCIA DE TECNOLOGIA

DE LA INFORMACION
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DETALLE

Lugar de prestación del

servicio

Remuneración mensual



Fatrünate del Parque d* lat Leyendas - Feli¡:e Eenavides &arreda
PATPAL * FBB

VI" DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores rie evaluación dentro del proceso de seiección tenCrán un máximo y un mínimo de puntajes,

ciistrlbuyéndose de esta rnanera:

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMC

Evaluación del Curriculum docunlentado 4A% 30

Fvaluación de conocimientos 1,4 20

Evaiuación pslcoiógica (opcional)

Entrevista personal 40% ?6 4Cr

PUNTAJE TOTAL taü% ¡U 100

C0nvccaio rias

Entr-evista per:on al ; Virtual 24 de diciembre cie 2020
COTV]ITE DEL PROCESO DE

c rr rrrránr

Pubiicació¡r del resultado final en la

Pág ne 'r,eb lns'ituciona - -

ili-.\tt Yr!',!!-ar.¿+§Jl il
Convocatortas

2B de dicien¡bre de 2C20

SUEG[RINCIA DE RECURSCS

HUtr4Al"l0s y

SUBGERENCIA DE TECNOLCGIA

DE LA lf{FORN4ACIOI'I

5U§CRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripción y Registro del Contraio 29 de diciembre de 2020
SUBGERINCIA DE RECURSOS

HUMANOS

lnício de Lai¡ores 29 de diciembre de 2020
SUBGERENCIA DE RiCURSOS

HUh4ANOS
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