MANUEL ALEJANDRO GUILLEN TRUJILLO
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Mz. D Lte. 18 Urbanizacién Taurija. Los Olivos — Lima.
RUC. 10436859410

994802262

E-Mail: GUILLENT2485QGMAIL.COM /

MANUEL GT 2015@HOTMAIL.COM

Egresado universitario en Derecho y Ciencias Politicas, con experiencia y formacion en
Gestion Puablica y Privada en el ambito administrativo. Conocimientos avanzados en
manejo de software (entorno Windows XP - Office), herramientas de Internet, y con
capacidad para trabajar en equipo en todos los niveles y con un buen manejo de las

relaciones interpersonales.

I.- DATOS PERSONALES

Fecha de Nacimiento : 24 de Diciembre de 1985.

Estado Civil : Soltero

DNI : 43685941
R.U.C. : 10436859410
Teléfono Movil : 994802262

Il.- ESTUDIOS REALIZADOS

> PRIMARIA
C.E.PNP JesUs Vera Fernandez.
San Martin de Porres — Lima.

> SECUNDARIA
C.E. PNP. José Rodriguez Trigoso.
San Martin de Porras — Lima.

» SUPERIOR
Universidad INCA GARCILASO DE LA VEGA.
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
Egresado.

> TECNICO
Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Privado “CIMAS”
Técnico en Computacion.

» Instituto Tecnoloégico “IDAT”
Especialidad de Digitacion.

Ill.- CAPACITACIONES: SEMINARIOS, TALLERES Y CURSOS

» CENTRO PERUANO DE ESTUDIOS GUBERNAMENTALES - CEPEG - Curso
Especializado: Contrataciones del Estado (12 horas académicas)

Participante en curso
Mayo 2020.


mailto:GUILLENT2485@GMAIL.COM
mailto:MANUEL_GT_2015@HOTMAIL.COM

» CENTRO PERUANO DE ESTUDIOS GUBERNAMENTALES - CEPEG - Curso
Especializado: Gestion Publica (12 horas académicas)
Participante en curso
Abril 2020.

» ESCUELA DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD CONTINENTAL / CURSO
PRESENCIAL - Curso Ley del Servicio Civil: Disposiciones Normativas,
Reglamentos y Directivas (12 horas lectivas)

Participacién como Asistente
Setiembre, 2019 — Octubre 20109.

> ESCUELA DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA /
CURSO PRESENCIAL — Técnicas Modernas de Gestién Publica del Talento
Humano (40 horas académicas)
Participacién como Asistente
Octubre, 2017 — Noviembre 2017.

» SERVIR / CONFERENCIA - Seguridad y Salud en el Trabajo — Registro,
Investigacion y Notificacion de Accidentes de Trabajo en las Entidades
Puablicas (02 horas)

Participacién como Asistente.
Diciembre 2016

» SERVIR / CURSO PRESENCIAL - Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley del Servicio Civil (12 horas)
Participacién como Asistente.
Noviembre 2016.

» COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA - Diplomado en Derecho Administrativo y
Gestion Publica (120 horas académicas)
Participacién como Asistente.
Junio, 2012 — Agosto 2012.

» CENTRO PERUANO DE ESTUDIOS GUBERNAMENTALES - CEPEG
Participacion en Seminario Especializado en GESTION PUBLICA (05 horas
académicas)

Mayo, 2012.

» COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA SUR - Diplomado de Alta Especializacion
en DERECHO PROCESAL LABORAL (120 horas académicas)
Participacién como Especialista
Abril, 2012 — Mayo, 2012.

> |IDAT / ESPECIALIDAD - Digitacion (48 horas)
Especialidad de Digitacion.
Setiembre, 2010 — Diciembre, 2010 (96 horas académicas)

» CIMAS — Técnico en Computacién

Especialidad
Agosto, 2009 - Abril, 2010

IV.- EXPERIENCIA LABORAL

» UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 07 - Equipo de Administracion
de Personal — Oficina de Recursos Humanos.

FUNCION: Técnico Administrativo.

e Apoyo en el proceso de fiscalizacion posterior en los actos administrativos
concernientes a contratos de personal docente.
e Conocimiento y manejo del Sistema NEXUS.



Conocimiento y manejo del Sistema SINAD.

Conocimientos en Evaluacion, verificacion, recopilar informacion, revision
del marco normativo con relacién a los procesos de Contratacion docente;
destaques; reasignacion; licencias; incremento de jornada laboral
correspondiente a los profesores contratados en EBR Secundaria y EBA
Avanzada en plazas organicas, eventuales y por reemplazo; Encargaturas
de especialista en formacién docente; Contratos de docentes fortaleza;
Bono escuela — 2017, 2018, 2019, Bono de atraccion 2017, 2018, 2019;
Registro de beneficios sociales (ATS, CTS, Subsidio por luto y sepelio); Plan
de recuperacion de horas pedagdgicas de clases.

Miembro del Comité de Cuadro de Horas 2019 a nivel de la UGEL como
Instancia de Gestién Educativa Descentralizada.

Miembro del Comité de Reasignacién docente 2020 de la UGEL N° 07.
Miembro del Comité de Contratacion de Personal Docente para las
Instituciones y/o Programas Educativos de la UGEL N° 07 para el afio
lectivo 2018 (R.D. N° 010091-2017-UGELOQ7).

Apoyo en la evaluacion, seguimiento y organizacion de expedientes
vinculados a reasignacion de personal docente 2016.

Apoyo administrativo en la elaboracion de documentos de gestion, Oficio,
Oficios Mdltiples, Informes, memorandum, Actas, Fe de erratas y
comunicados.

Administrar el ingreso, proceso y salida de expedientes referentes a
contratacion y otras acciones de personal.

Llevar el control de los proyectos de resolucion que se emitan en el Equipo
de Administracién de Personal.

Realizar el seguimiento de los proyectos, en las oficinas donde se requiera
su visado.

Elaboracion de documentos varios sobre expedientes a cargo.

Apoyar en la organizacién de los expedientes (verificacion de requisitos,
ordenamiento Yy foliacion).

Apoyar en los procesos de Adjudicacion Publica.

Setiembre, 2016 — Marzo 2020.

> MOVITAR — MULTICENTRO JUAN DE ARONA SAN ISIDRO

FUNCION: Asistente Administrativo Logistico.

Coordinacion con los asesores técnicos en relacion a atender solicitudes de
reclamo de usuarios.

Coordinacién con el area de servicio de valor agregado a fin de atender
expectativas de los usuarios.

Coordinar inventarios periodicos de control de bienes dentro del plan de
acciones programadas.

Manejo del Sistema STC400 — Telefénica S.A.A.

Manejo del Sistema Movistar System.

Manejo del servidor de programa informativo — Zimbra Collaboration Suite.
Recopilacién de informacién y evaluacién de reclamos solicitado por
INDECOPI - lera instancia.

Marzo, 2013 — Setiembre, 2016.

> UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 04 - Oficina de Asesoria
Juridica.

FUNCION: Asistente Legal.

Miembro acreditado ante la Comision anticorrupcién conformada a nivel del
Ministerio de Educacion.

Atencion a la Defensoria del Pueblo, sobre expedientes y casos de Gestion
Educativa y Legal.



Atencion sobre bonificacion del D.S. N° 056-2004-EF
Atencion sobre bonificacion del D.S. N° 065-2003-EF
Atencion sobre pago del 30% de preparacion de clases.
Solicitudes sobre IGV; D.U. N° 037-94; D.S. N° 051-94-PCM; Subsidio de
luto y Gastos de Sepelio; pensién de Orfandad.

Solicitudes sobre CONEI

Solicitudes sobre APAFASs

Marco Legal sobre Racionalizacion.

Marco Legal sobre el Cuadro de Horas.

Recursos de Reconsideracion.

Recursos de Apelacion.

Solicitudes sobre reingreso a la Carrera Publica Magisterial.
Solicitudes sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Apoyo administrativo en la elaboracion de documentos:
Proyectos de Oficios Mdltiples.

Proyectos de Memorandums.

Proyectos de Oficios.

Proyectos de Cartas.

Informes.

Actas.

Setiembre, 2011 - Diciembre, 2011.

» MUNICIPALIDAD DE LOS OLIVOS - Sub Gerencia de Gestion Pedagégica e
Institucional

FUNCION: Apoyo Administrativo.

Apoyo Legal y/o Administrativo a la Comisién de Procesos Administrativos
Disciplinarios para docentes — 2011.

Andlisis y evaluacién de expedientes.

Evaluacion de Convenios.

Apoyo administrativo en la elaboracién de documentos de la Gerencia de
Educacion.

Proyectos de Oficios.

Proyectos de Oficios Mdltiples.

Proyectos de Memorandums.

Proyectos de Cartas.

Actas.

APAFAs.

CONEls.

Programa Siagie.

Actas y Néminas.

Horas Efectivas y horas adicionales.

Conciliacion entre los distintos estamentos de la Comunidad Educativa.
Tratamiento de conflictos producidos por mal Clima Institucional.
Mantenimiento Preventivo - 2011.

Miembro de la Comision de Cuadro de horas — 2011 (R.A. N° 253-2011).
Miembro de la Comision de Racionalizacion — 2011 (R.A. N° 430-2011).
Elaboracion del Plan de Supervision y Monitoreo a Instituciones Educativas
dentro del Marco del Proyecto Educativo Distrital orientado al 2021.

Febrero, 2011 — Setiembre 2011.



V.- REFERENCIAS PERSONALES

» Abog. Francisco Guillen Trujillo

Jefe de la Oficina de Logistica — Universidad Nacional de Musica.
Tel. Cel. 990841793

> Ing. Adela Guillen Trujillo
Coordinadora de andlisis de Procesos - GPRC - RENIEC
Tel. Cel. 980997442

» Econ. Javier Asmat Vega.
Especialista en Planificacion - DRELM
Cel. 988630517

» Lic. Rolando Malarin Gambini.

Gerencia de Desarrollo Econémico y Social — Municipalidad de Ancon.
Cel. 966706113 / 552 2432 - 1141



Universidad

Inca Garcilaso de la Vega

Nuevos Tiempos. Nuevas ldeas

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

CONSTANCIA DE EGRESO N2 542-2020-SA-DFDCP

El Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Inca Garcilaso de
la Vega; quien suscribe:

HACE CONSTAR QUE:

GUILLEN TRUJILLO, MANUEL ALEJANDRO, identificado con cédigo de estudiante N2
100018938 y DNI N2 43685941, del Programa de Estudios de Derecho y Ciencias Politicas de
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, en la modalidad de estudios PRESENCIAL, ha
concluido sus estudios universitarios pertenecientes al Plan de Estudios 2006-2 en el semestre
académico 2019-2 en la fecha 30/11/2019, con un total de 218 créditos aprobados, por tanto,
su condicion es de EGRESADO.

Se expide la presente, a solicitud del interesado para los fines que estime pertinente.

San Isidro, 01 de Julio de 2020.

JVC/ggl
ID:1206735
CV:83c53c

La informacién contenida en la presente constancia ha sido obtenida autométicamente de la base de datos de la Universidad.

El presente documento y la(s) firma(s) consignada(s) en ella han sido emitidas a través de medios digitales, al amparo de lo dispuesto en el articulo
141-A del Cédigo Civil: Articulo 141-A.-Formalidad. En los casos en que la ley establezca que la manifestacién de voluntad deba hacerse a través de
alguna formalidad expresa o requiera de firma, ésta podrd ser generada o comunicada a través de medios electrénicos, dpticos o cualquier otro
andlogo. Tratdndose de instrumentos publicos, la autoridad competente deberd dejar constancia del medio empleado y conservar una version integra
para su ulterior consulta.

En caso que reciba una version impresa con sellado adicional, los sellos no se veran en la version digital en http://sged.uigv.edu.pe/validaciones




CENTRO PERUANO
DE ESTUDIOS
GUBERNAMENTALES

cepeg

CERTIFICADO

Otorgado a:

GUILLEN TRUJILLO, MANUEL ALEJANDRO

Por haber aprobado satisfactoriamente el Curso Especializado en:

Contrataciones del Estado

Realizado del 01 al 15 de mayo de 2020, organizado por el Centro Peruano de Estudios Guber-
namentales - CEPEG; con un total de doce (12) horas académicas. Se extiende el presente
certificado a los dos dias del mes de junio de 2020.

TEMARIO: EXPOSITORES:

o Aspectos Generales y Etica en la e Dr. Ricardo Salazar Chavez
Contratacion Publica e Abg. Edith Huancauqui Rodriguez
e Planificacion Estatal

eLic. Mercedes Basurto Ponce
e Actuaciones Preparatorias

irector Académico
CEPEG

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por CEPEG, aplicando lo dispues-
to por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM.



CENTRO PERUANO
DE ESTUDIOS
GUBERNAMENTALES

cepeg

CERTIFICADO

Otorgado a:
Guillen Trujillo, Manuel Alejandro

Por haber participado satisfactoriamente en el Curso Especializado en:

Gestion Publica
Realizado del 16 al 30 de abril de 2020, organizado por el Centro Peruano de Estudios Guber-
namentales - CEPEG; con un total de doce (12) horas académicas. Se extiende el presente certifi-
cado alos cuatro dias del mes de junio de 2020.

TEMARIO: EXPOSITORES:
¢ Reforma del Estado y Modernizacion de la e Abg. Marco Castiglione Ghiglino

Gestion Publica e | ic. Katherine Sdenz Cabrera
» Abg. Raul Ramirez Aguirre

¢ Gestion por Procesos

o Control Gubernamental y la Responsabilidad
en la Gestion Publica

irector Académico
CEPEG

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por CEPEG, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S.070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM.
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SE RESUELVE
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Eanate por el preserin documento ol ADDENDUM N* 00002 AL CONTRATO ADMIMSTRATIVO O SERVICIOS
ARH-000022-2018, que cokibron de una parte, s UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N® 0T - UGEL N*
07, con Regisio Unies de Contrbuyonts N* 20134020201 cen domcilio legnl en o Av. Abvwer Calderin N° 402 Ush
Tewros e Limatambe, davilo de San Bana, Provincla y Departament de Lima, iepreseniado por su Directarn Gaora
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Dupctoral Regional N O0S245- 2016 e fecha (1 do Agosio de 2016, o quien en adelanis so le denomina LA
ENTIDAD v, de |a com pate; o (1n) sahol(a) (ta) GUILLEN TRUJILLO, MANUEL ALEJANDRO, idanificadn (a) con
[Ih| N 43885941 y con FLUC N° 10436058410 con dormicdio en ME D LOTE 18 URBANIZACION TAURLIA - LOS
GLIVOS - LIMA & quen an ocdelinis se'la denominach EL TRABAJADOR ' e kon temings y condcicnns sigulentes.
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Con hechin 37 DE JUNID DEL 2018, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscrioron ol Addendum M° 01 por ol
perodt comprendicda del 01 DE JULIO DEL 2018 8l 30 DE SETIEMBRE DE 2018 para gue presie los senvicios oe
marers indiadual v subordineda e olin AREA DE RECURSO0S HUMANOS, coma TECNICO ADMINISTRATIVO
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dalermingdo ¥ que su durason no plede sermayon @ panoda que comesponde o aflo Bscal respoclivo denlio del
cudl 3o efectia la contratacidn’ Indica asimama, quo kae contrilos pueden promogarsy cusntas considerns ia enkdad
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Es cblo del presents documento promogar por mulun scuerdo enire LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR ia vigerca
ded Contralo Adminsimivo de Servicios N ARH-0000332-2018, por of penodo comprendido del 01 DE DCTUBRE
DEL 2018 al 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

Las pafes dean exprosa conatancip' quo s demis cliwsulas del Conlrato Administrativo oo Senvicios N® ARH.
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ENTIDAD 4 e la oira parte. el (la) sefor(a) (1a) GUILLEN TRUILLO, MANUEL ALEJANDRD, ienkficado () toh
[fd] W™ 43685941 y con FLIC N* 10436858410 con domiclia en MZ 0 LOTE 18 URBANIZACION TAURLIA - LOS
OLIVOS « LIMA - LIMA & ouss an adelired s o danominars EL TRABAJADOR en low thrtnints y condicones
Bl

CLALSULA PRIMERA, - ANTECEDENTES

E! Coatraln Admunisiratie de Servelos consUluge un pigmen eqpetal do mnbatncon labaral por el seclor publiod
gln s& cebebra confornn 4 lo estableckic on o Decrole Legslaing N® 1057, sus hormas feglamantanas y L
o poioyies presd panstalos Que teluten poteeles

Par s natyifera do rigarsen Laboval eypecssl da covrirnlacitn del Esinda, confimne a BL TRARAIADOR Gnieamaie
iy derechon y bl aciones euipblecidod & of Decrwln Legaslalivo 105/ s F"'H'lil-!l'ﬂll'l'ﬂﬂ':! s

o fechn 37 OF DICIEMBRE GEL 7048, LA ENTIDAD  EL TRABASADOR dlsinbnron o Aodendiim N 003 mor
#| periodo mmprendido del 01 DE ENERD DEL 2018 al 31 DE ENERD DEL 2019 pars qle prosie |os senicios dd
manaia indhadual ¥ sutomdnads en eila AREA DE RECURSDS HUMANOS como TEERICD ADMINISTRATIVE
e fillndies gh @ Feguerimsnio de deryitns s ko atgma y que lommas pads del condraln

Fara o logm dé los medpd establocidas en el Plap Oparalivo insffucional, slla AREA DE RECUREDS HUMANGS
- EQUIFD OE ADMINISTRACION DE PERSONAL ha salicitada la prdmega del Cosirilo, sn concodancia al aficuio
£" de! Dscrwta Lecetlabve N 105T, gud o i letra e "B Corimlo Administralve de Sardcing 48 celaboa o plzo
dedirminads i gue ) durnsan no poedie sad Migor Al perodo que cansspondo ol afo iscnl especivg dertm dol
sual a0 efeciis |a oonirmlaciin' indica semsEmn, que ks coniralos pusden prorogase cuaniis conskien |a el
eenlralanin on Kincitn de sus nocssclates y que cada promoga o EnsEon no pusde axceder del aho fecal

CLAUSULA SEGUNDA . OBJETD

Ex objelo ded presonts documen|o pronoga por muuo scuseds enbme LA ENTIDAD ¥ EL TRABAJADOR | vigerci
tel Comiralo Adminsiraive de Serdcion N* ARM-DO0GZ- 7018 (44} &l perodo comamndics del 01 DE FEBRERD
BEL 3019 o 30 DE ABRIL DEL 2815

L porlien dheian papdetd conilancs que jas demis cdusulas o8 Cordraln Admintralivo de Sernooa N ARH-00
DOEE-2010, manlioren s ol vigencia e todos sus aalrmmos

Las partes manifustan wi conlarmdad con ef confemda del prasente Addendum y (o suscriben en dos ajamplares
de il valor e en e cudad de Lima, 30 DE ENERD DEL 2018
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Cansie por ¢l presenie documenta of ADDENDUM N* 804 AL CONTRATO ALMIMISTRATIVO OE SERVICIOS N
ARM.000022.2018, que celebran o Lna pane.  UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N* 07 - UGEL N®
017, e Rogistio Uiniea de Contribupente N 20034926281 con domcilo legad in b Ay, Alviez Calderin N A2 L
Terres de Limatambo distite dit San Borja, Priovinca y Dopatamento de Lima, pepeissnticdo por su Dinecions Giona
Marla Sakafa Lseo, loestdcada con 0N | N* 25740008, de acusrdo a ias facuitadles gue obrn i Ressiuon
Drepclorad Feglonal W 005452016 da fechn O da Agosio de 2016, & quen sn adelanfe se b demoemnarh LA
ENTIOAD y, de in ofm pare, @ {1a) sofori) (i) GUILLEN TRUSLLO, MANUEL ALEJANORD, tonhficad) (a) con
DI N* 43685041 y con FUC N* 10436859410 con domiclio en MZ D LOTE 18 URBANIZACION TAURIIA - LDS
OLIVOS .« LIMA - LIMA a quis en adelanin s b dencminard EL TRABAJADOR on los Yirminos y condiciones
Siguie i

CLAUSULA PRIMERA - ANTECEDENTES

El Cordrata Adminiviraive de Sanacion consliiye un rigimen eapacial oo conlratacion laboml pam wl secior pltiico
pui 42 cedshra conlome o io esiabkecdo en el Decredd Legistative N® 06T, sus nosmin: reghamantanias y &is
fupodehoriy PeeiupUetiales Que resUReE pemrenis

Poe i naturabeza die recarmen Labaral wapecial do contratscdn del Esiade. confers & EL TRABAIADOR, Gnicamenia
s derechon v oblgaciones estabeccos en o Decrelo Legislatva 1057, su Rieglamenta y modRcatorias

Caon focha 30 DE ENERO DEL 2019, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR sisscritharon ul Addandurm N° 004 por el
parodn comprendido del 01 DE FEBRERD DEL 1018 ol 30 DE ABRIL DEL 2018 pasa que prosle |05 serdcios oo
miarera indnvidual y subeeiinada en ella AREA DE RECURSOS HUMAMNCS, cama TECNICO ADMIMISTRATIVO
defadados on el requenmienio de senice que lo ongrs ¥ que o pafe oel Sonknadn

Parn il logro de (a8 metos eiabiacdn en el Plan Dperathe Instducional eia AREA DE RECURSOS HUMANOS
- EQUIPG DE ADMMISTRACION DE PERSONAL ha selicitads a pronoga o8l Conlrato, en concondanca al anlouia
5% del Decrvln LagilativeN® 1057 g o |8 boira dice Bl Condralo Adminklutive de Senvicios so calabra o plazo
daturninade ¥ gus U duracidn ro puede sal mayar @ pefiodo que comesponde ol o0 facsl mepeciive dento dol
cunl s= pdnciiin (B conlrstacon” Indica asimasma, quo 108 coriralos pueden prormogana cusnlas conmcens o pnidad
coriralants gn funcion de sus necasidades ¥ que caii piaibGE B IenavICon no Fuedts Ededal del afto [SEs]

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

Eg pheelo def presarde documenlo promogar por muluo acuseds enkrs LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR | vigencia
dil Conirato Adminisiralvo de Sorvicias N ARH-000022- 2018, po el poriods comprendido del 1 DE MAYD DEL.
2019 al 30 DE JUNIG DEL 2015

Las parties difan expresa constancia que ks camis ciiusuies el Contrato Administorivo de Sanicos N° ARH-80
Q0222018 macoersn su lolsl wWoeacss B FO0SN Sus exlfemos

Las paras manifiestan su confornatad con el conlenida ded presents Addandum y lo suscriben an dou ejemplanes
o8 iplad valar ¥ tenor en b cludad de Lima. 29 DE'ABRIL DEL 2019




P ARG TR T OE SR VRLIDS W A PLH R Ld -
Conuhe por of prssants docusnenty of ADDENDUM N* 006 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO OE SERVICIOS N*
MH-HEH-H1I. que celebran oo ra pae, s UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOGAL N* 07 - UGEL N*
97, oon Registm Unico de Conirbuyants N° 20334425201 con damiclka legal an ka Ay, Alvirez Caidartn N® 452U,
T de Limalaenbe, diteilo dw San Borja, Provinéla y Dapanaments ¢ Lima, epreseniads par si) Deector Civia
Marla Sakdafa Usco, kdenidicada con DN | N* 24740700, da atlerdo 3 las facutades qus cbran 1 Resoluckn
Cirecionl Regional N°005243-7016 de fecha 01 da Agosty de 2016, o quian en addlanis 'l derarmiars LA
ENTIDAD y, o la ofra parte. el {la) safiarin) (1a) GUILLEN TRUALLO, MANUEL ALEJANDRO, derdiicado [a) con
DRI 1 43685841 y ton RUC N° 10438839410 con domictin en MZ. D LOTE 18 LIRBAMZACION TAURIJA  LDS
OLIVOS - LIMA - LIMA & quen en adolanke s b dinominard EL TRABAJADOR er los héiminos y condicones
Lrsenhes
GLAUSULA PRIMERA, - ANTECEDENTES

El Caneraty Adminisratve de Servicos conslifuys U rgimen especial de eeriralacin Baboral pada el secor poblion
que we delabra conforme & b stableorda en of Decrolo Legalatvo N* 1057, sus normas reglarmnkonias y s
thipocuras esupueslabs gud ressullen poringaies

Por su ratirabeza de rbgrmen [ahom| espec:al de contralackin ded Evtinds, confiers s EL TRABAJADOR (nicamanis
los gerechon y oblgaciones estatlecdas an el Decralo Legislalive 1057, w Reglamema y modificatsras

Con lpcha 39 DE ABRIL DEL 2019, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscritioron & Addendum M* 003 par el
porodn comprenddd del 01 DE MAY0 DEL 2019 &l 30 DE JUMID DEL 2019 paa que prosts ke sericlos de maned
niidual y subcrinaca en elfs AREA DE RECURSOS HUMANDS como TEONICD ADMINISTRATIVO deiataday
1 el mgLeimento ce servicos quo ko origina y que forma pade del comrala

Fara nl logro de s motas sstabiecidas on sl Plan Doerative Imitkuciohal, ella AREA DE RECURS0S HUMANGS
- EQUIPD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL ha soicitads a préiroga del Cardraio, en concordancea ol antlcuio
A" del Docredo Legrlative N° 1057, oue o L letrs dice "EY Comtrita Adminisirasivo de Sirvicos se celibn a plao
delerminadt y que s duracion no pusde ey mayee al peioda que comsponde 3l afo fiscal respeciive dentro del
i s elechin lo contratciin”. Indica symisma, que ns contratos pueden pomogane cuanas cansiden |a entidad
coniratanis #n funcitn de sus necesidades y que cada promogs o renovackn no puede exooder del afo fscal

CLAUSULA SEGUNDA - DRJETD

E obmio ils| presenis documenta prorogar por mulia acusyta el LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR |3 vigencia

a#d Cantraty Adminisdsative de Servicos N* ARH-000022.2018 o el peiodn comprendido del 01 DE JULIO DEL
2018 30 DE SETIEMBRE DEL 2015 Y.

Las parten degan oxpiesa consincia quo Las demias ol susulas del Conlrat Asmnistatvg de Servcos N* ARM-00
022-2018, mantiersn s botal vigencia en iodos sus Exrermnng

Las partey mandiesten w conformmidad con #f contenido del presende Addendum ¥ lo suscriben en dos ejemplans
de gual vidaryf lenor &n la cludad de Lima, 28 DE JUNKO DEL 2019
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s LIMIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOGAL N° 7 = UGEL M*
gl e la Ay, Abvarez Caloest M 402 Urh,

o s s oyl N: 2054922281 can oo
; i Lo il Canidiyenls b on deeid;

:-:n:nmﬂm dissni te E.:ﬂndr:l:, Prowirci y Dapatacunia de Lima, mepresentisda por sa Dimeiara Gia

Marl Zakdans LUsco, idenificada con N | H° 24740708, de scuurda o (s faculades auis obran i Aesaiucen

Curectoval Fegianal 00524320116 de fecha 0F de. Agobto do 7016, 4 quien en adelarie ss Ja denominerd LA
ENTIDAD 7, d | oirs parte, o {la) seiar(a) s} GUILLEN TRUJILLO, MARUEL l.l._tJﬁHHHﬂ.wmwn
F| he 43§08541 ¥ con RUC N* 1646858410 con domella an ML D LOTE 18 URBAMZACION TAURIJA - LOS
OLIVOS - LIMA - LIMA & gk e adalanis se ln dencminan EL TRABAJADOR ‘w0 las brinen iy edicanes

figusnnbed

CLAUSULA PRIMERA,. ANTECEDENTES :
| Bonirals Admikstrivg e Servicis consliuye un isgimen sspoacial da conirmacion kabora pars #| secior plbies

que s celibra Tonforme @ o estabiscide ae el Decrpla Legealatvs N° 1057, SUs nofmas wglameniana  las
d peRcionek P upueiEER qln re Ut pertinankos

B g palursiera de reglmen [ibaral especinl de contratacion def Evtada, conliie a EL TRABAJADOR uhcamedis
s derechon y pebgacones estatileckion an of Decredo Logntatvg 1057, s Reglammrio y modifcstonas

Ciif Seefid 28 DE JUMKD DEL 2079, L& ENTIDAD y EL TRABAJADDR supcr e b Addondum M 086 par
perodo camgrenddo de 01 DE JULIO DEL 2019 a1 30 DE SETIEMBRE DEL 2073 para fue frreate los wervicko de
marens indiidual v subsrdinada sn aifa AREA DE RECURSOS HUMANDS, como TECHICO ADMINISTRATIVO

firallagos en o rguedimenta de sikvicon que b ongina y gue forma parie del contralol

Pata o fogro de as maias esiabiecdas en ol Pan Opevativa Insliluconal, ella AREA DE RECURSOS HUMANGS

- EQUIPO DE ADMINISTRACHON DE PERSONAL ha sobcitada la prémoge del Coniraln, en concosdandia al articui
5 dal Decrein Laghiadhe N° 1057, qua o la lelra dioe "B Conlrato Adminstralivo de Serncos st CeDn & plarn

sl ermminads ¥ que 34 durasan fo pusde et mayor o periodo gue comesponde al o (iscal respectivo dentro del
cul’ 58 efeciua | contraiacion’. Indica asimasmo, que ks contraios pueder prorogarse cUantas consios i antidad
copiratanie e lackin de auy pecsadades ¥ QU cadd proaoga o fenovacan no pusde exceder del aho fiscal

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO
Fa cbmedo del presenin docimenia promogar por muuo acuerdo entre LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR ia vigencia:
def Coniratg Adminisirativo de Servicion N* ARH-000022.-2018, por o perodo cofprendida del. 01 DE OCTUBRE
DEL 2019 & 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 '
L pavtes dejan exprirsa conslancia que ks demds cibusucas del Conlrato Administrabg e Seevicns N ARH-00
0022- 2018 mahbenén sif 10la vioenaa & bdos S8 ol .

s partes manifestan w coricemdad con el conlendo del presents Addendum y lo Suscriben & 008 smplams
de lqual walor i lenar en i cudad oe Lima. 30 DE SETIEMBRE DEL 2019




Edacativh Locsl W01
ADDENDAIN K* 008 AL CONTRATC ADMINISTRATIVG DE SERVICIINN® ARH4908922.301)

Corrle i o mEsuiln docenerks of ADDENDUM M* 008 AL CONTRATD AOMIMISTRATIVD DE SERVICIOE N™
ARM 0000223008 e pelbrn du una g, e UMIGAD OF GESTION EDUCATIVA LOCAL W 87 = UGEL K*
7, can Rogaing Linico de Cerdribuypnnin H° 700045290781 con domiciia legn| en la Ay wvater Cakdertn W 852 Lirt
Toires de Limstarnda dal'io o San Banh Frornca y Do pait weripiho oo Lo repeiet nda pad oy Directara G
Marle Gabdafa Uees, ienilcada con O 1 W° 25740008 de eeibmioo o G (acni e quit nbran [o Resoucd
Dhieciom Regauil M° OO 06 dia locha 00 de AQosio 00 JOAG B g eh ERUNE 8 Ip denhmniae LA
ENTIOAD y, n |t plarte, alla) neda i) i GUILLEN TRUJILLD, MANUEL ALE JANDRD danifcado &) £xn
Ol WY 3585841 o ALIC N" ||'|]]|]|“]'|n:.|_|,|.| ArFiciig wn MI G LﬂIT[ | | UHHFIEﬁE}DH'IMIﬂHi + LOS
CrLIWOS ~ LAWA « LIMA o ciian wn adekels in o denpmenain EL TRABAJADDR &n 08 lBITPGE ¥ CEIVIE |

~ s ) [ T e e e
& PERL | Minteia Ulﬂﬂﬂlﬁﬁﬂﬂ' &
e .

dle Edaracidn

Agiinring

CLAUSULA PRIMERA - ANTECEDENTES
B et i e D R Eestlilisie L ey e eIl O OO aackn |§bGIS pard ol vl |.|'|.||i'||‘=|:‘

|- Caira
pedpiee 5 o ealatacda en e Deoolo Legslaiive N OV0ST, sus norrmi negtameiianad y @8

i e CEsDD
fanapcnnd peducuail e gui rEsallom pollinnries
Par sy rafuralizs e pegenon nbaral especin) oo ool it ded Exinda) eopfems n EL TRABAJADOR diearmanio

i deepchas ¥ ofdgacknes vslobloodes én &l Oecreln Legalale 1057, su Reglamonls ¥ modicalonas

a1 At 10 DE SETIEMBRE DEL 2019, LA ENTIDAD ¥ EL TRABAJADOR suscnbearon el Adduscum N* 067 poi
#l reredh ceenpiendiln del 81 OE OCTUBAE DEL 300 al 11 DE DICIEMBERE DEL 1019 pars quo- (resin od
e e manern Individuil v subdrdnpda e elta AREA DE RECURSOS HWUMANGS comi TECHICD
ADMIMISTRATIVG detaladon o el reguenimienlo e sorvcas ton o cnging ¥ que Fama pans ol corsaia

o al bt i ld% reetas @itk lecelmm 6 o Plin Cperala ns L ucatnsl Elha AREA DE RECURSOS HUMANDS
EOUIPD SE ADMINISTRACEON DE PERSONAL ha solizilado la prismaga del Cortmba, en aentoriancs o snicus
¥ da| Ceciein Legalaliva W* 1057, quo o W lelra dce 'El Coatrale Adinisiiaine de Sérvicion seoakibni & piam
doraein ng puton Sof Maye" ol penodo @ corespande @ aho Iacal r!'l.pl.'l.h.'3 darkn dal
clen! w iheet i la conlralacian” i askniima, que os conliaios pueden promogane ciamtn consdang L aildad
cottratartn oo hircidn de sus recEiidadite ¥ QuE Ca3a EnrIoga O Fidaacion o Rikle exoeied ey 5t fienal

R T Tl ML) L R

Ex ubbalo dil pressibe docurhenta prorogs pof min aceomda entre LA ENTIDAD v EL TRABAJADDR Ly vigenca
spl Conirale Admnisiralive e Servcios N° ARM-000632-20 18, por ¢l periodd comprendidd del 01 DEENERD OEL
1030 & 31 DE MARSD DEL J040

Lt oot clolan erpresa oormtancll gie L demas clins s del Canbrain ' Administralivo de Servizien H* ARH-00

00222018, mante i &0 (ofal Woencin e (0co §US et

CLAUSULA SEGURDA. QBJETQ

Las puirtes mondesian s conformidad con ol conlenido del presemie Addendus) ¥ ko suschben ah dos i jemiplares
it iqual walor i Yanor an la claded de Limo, 27 DE DICIEMBRE DEL 1013

—=

"‘L (ST EL TRABAJADOR
UISREMIALH I Sk Al 180D O 585041
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Por mudio de la presente, ANOVO PERU SAC, I
J0501424774, domicibada en la Av, Oscar N :
£l Pino, Distrito de San Luls, Provincia de uwlmtﬂmmnhf

El (1] sefio (3) GUILLEN TRULIILLE) MANLIEL ALEIANDRE Identlficado con 0N '

Ut S § )
[ ri r

43685941 ha laborado en nuestra empresa, desempetanda e cargo de
LDGISTICO desde el 01/03/2013 hosta el 1/08/2006°

Se explde 1o presente » solictud del interesado para los fines que estma
lﬂ!'l'-l'll'li!'-l'lll-

Atentamente,
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA

Conite por ¢l presente documento que s¢ extiende, por teiplicado el Contrato Administrative de
Servicion que celebran de upa parte la Unidad de Gestlédn Educativa Locsl N® 04 - Comas, con
RUC M ?u:ﬁﬂ-ﬂlin'.r y domicilo legal en la Av. El Maestro Peruano /N 3era Cdra
Urbanizaclén Carabayllo distrito de Comas, pfmlnti: de Lima depantamento de Lima,
debidamente representada por el Ue, Octavio Eduarde VIGIL CASTRO |dentilicado con
Documento Nacional de identidad M 166221312, an su calidad de Director de la Unidad de
Gestidn Edutativa’ Local N® 04, designado mediante Resolucién Minfsterial N 0470-2011-ED, de
fechn OF de setiembre del 2011, 9 quien &n adelante se le denominard LA UGELDA y por otra
oarte ¢l 5r. Manuel Alejandro, GUILLEN TRUJILLO, identiticado con DN N* 43685041 y RUC. N°
10436859410 con domicilio en el M, D Lote 18 Urb, 'I':u.rn]-'l - Los Dilvas - Lima, a quien para efecto
del presente contrato se le denominar EL Lnr.nmn, en Ios térmifios ¥ :nndh:lnﬂn eslipuladas
en las siguientes clidsulas !

CLALSULA PRIMERA ANTECEDENTES

LA ENTIDAD et un Organismao Publico Descentralirado, Unidad F-IE-W"-ﬂ” dependencla del
Ministerio de Educacidn adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con personeria juridica de
Derecho Publico, que gofa de autonomia técnica, funcional, administrativa, cconamica Y

financiera

i

LA ENTIOAD para el cumplimiento de sus nhjﬂwm y metas asignadas, requiere contar con
personal callficado para que desarrolien las actividades indicadas’en la cldusula segunda’del
presenle contrato

.l servicio pactado serd para el desernpe fio de labores especializadas no desempefiadas por ¢l

Aersonal de |a entidad que sjerza funclones establecidas en el Cuadro de Asignacion de
.'5 Phrsanal- CAP UGEL 04 y del Manual de Organizaciones y Funciones — MOF,

.-""| 4 Oficing de Asesoria Juridica de |a UGEL N® D4-Comas, ha solicitado la heuudld de conta con

45 Servicios de un Asistente Legal para la Oficina de Asesoria luridica de la 5‘“ de II UHHH ._
extidn Educativa Local N® D4-Comas
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Asiminma, mediante RESOLUCION MINISTERIAL N Ga7i-2010-E0. el Ministerlis de Educacian;
aprueba el Presupueste Instituelonal de Apertura 2011, informando de esta manera L

disponibilidad presupueital para ol presenle ejercicio presupuEstal,

CLAUSULA SEGUNDA : ORIETO DEL CONTRATO:

£l objeto del conirato es la contratacién de una Persona Natural que preste Servicios de
Aslstente Legal para la Oficina de Asesoria Juridica de LA ENTIDAD, desarrollande lo sigulente:

¥ Coordinacion con la Direccion Regponal de Educacion de Lima - Petropolitany = DRELM|
sobre panticipacién en la Comislen anticortupelan ennlormada a nivel del Minlsterio.

Atencitn o ln Defensoria del Mueblo, sobre expedientes y casos de Gestion Educativa y

Ll

Atencion v solucidn de confllictos de Temas de mal elima Institucional producidos en las

Inglitucsanies Eduealivas
# Seguimiento de expedienies pendienies
= Andlisls tecnico de Convenios

#  Diras laborés gue le designe su lele supenior

CLALISLILA TERT TR : RETRIBLICIOMN

Las partes acuerdan que el mento tolal dela retribuclan que pagard LA ENTIDAD en ealldad de
# / contraprestacion por los servicios prestados por EL LOCADOR asclende a s suma meniual ¥ 1otal

(/,/" =~ ide 5/, 1,300.00 [Un Ml Tresclentos y 00/100 Nuevos Soles], incluldos los descuentos de liey

CLALSULA CUARTA ' FORMA DE PAGD

pB! I"*’-'i,,.';t]jf:nrm.q de pago de la retribucion convenida serd de |a siguiente manera;
i o Ef"ttmr'tnl de 5/.1,300.00 en forma mensual y total,

g

£
"h E'| r-)--:mn gue s cancelard 4 |a presentacion de los sigulentes documentos, ante el .ﬁrﬂﬂl
' __tdf‘n-"-l'.lr.lru‘-n de LA ENTIDAD

Recibo de Honorarios debidamentie lenados, 4in borrones nl enmendaduras.
Formatos debidamente firmados

#]informe de actividades realitadas en la Oficina solicitante del servicio prestado.
Conformidad de kos vervicios realizados, firmado porsu jafe Inmn_dl:nn mﬂlﬁ';

R
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CLAUSULA QUINTA

Lat partes acuerdan gue, en aplicacion det articule 24 de la Directiva de Tesorerla para sl Aflo
Fiscal 2008 aprobado con Resolucien Directaral N° 002-2007-EF/77,15, | pago de los hohorarios
se efectuard mediante depdsilo en cuenta de ahorros del Banco de la Nacidn, para lo cual EL
LOCADOR deberd consignar ante el Equipo de Tesorerla su Codigo de CCl(Codigo de Cuenta

Imled Bancaring

(A% partes acuerdan gue de ser vl caso y excepcional; solicitaran |a autorizacion expresa para el

OEL GEPGSTO

glro de chague del pago a efectudrsele por el servicio prest ada

CLAUSULA SEXTA

EL LOCADOR. 1 obiiga a prestar los servicios y realizar las actividades descritas en el presente
coniralo a pantir del velntisiete (27) de Setlembre al Treinta y uno (31) de Diclembre del 2011,

CLAUSULA SETIMA

Las partes podrdn resolver el contrato de muluo scugrdo por causas no atribuibles a estas o por

caso fortulto o fuerra mayos, previo aviso  cursado mediante carta simple efectivamente

recepcionado por la otra parté con una anbicipacion de e I: lur dins calEendariog

Cudlguiers de las parter podrd resolver el presente contrato por incumplimiento de alguna
phligacién, si previamente ha requeride’ el cumplimiente de la misma, y/o bajo nivel
rendimiento efective de los serviciod prestedos, acorde con las exigencias de |a prestacion

maletia del contrato, werid cauval de resolecion del presente contrato.

CLAUSULA OCTAVA

f.»’.’,:‘;.w t “ﬁ:‘r Liy N? 29606 - Ley de Presupueilo del Sector Publico para el Afo Fiscal 2011,
r'iifll "??.JI Ley N® JE4L] - Ley General del Sictema Nacional de Presupuesto.
| A o . . * Loy N® L7444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,

‘_’, e Loy N® 27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la informacidn Publica.

& Ly NY 27 THS
de la Republics.

v NY 26T

PLAZO DEL CONTRATIN

DE LA RESOLUCION

BASE LEGAL

El presente contralo se celebra al amparo dé [0 dispuesioen sigulente normatival

Ley Organica del Sisterna Nacional de Control v de |a Contraloria General

¥ N® 28175 = Ley Marco del Empleo Publico,
Ley sobre prohibicién de efercer |a facultad de nombramiento ¥

ontratacion de personal en el sector publico, &n casos de parentesco,

4



= flin hal @ewirnarta be Mari B pors of Maska"

Ley sobre Prohiblelenss & incompatibilidades di Funcionarios y Servidores

s Ley NP 2TSBE -
Publicos, sl como de las personas que presten servicios al Estado bajo cusbquber

maodal dad contractual.
Ley NP 27HLS - Ley del Codigo de frica de la Funcian Pablica,

® DL NF295 - Codigo Civil
0L N 1017 - que deroga a la Ley 28650 Ley de Conirataciones y Adguisiciones del

Estado v modilicatorias

0.5 NY 1842008 EF - Decroto Suprema gue aprueba el reglamento de la Ley N*® 1017,
Resolucion de Contraloria N® 123:2000-CG Modifican diversas Normas Técnicas de
Contral Interno para el Sector Publico

Resolucion de Cantraloria NE 072-9B-CG - Normas Técnicas de Control Interno

Directiva NY 0502007 ME/SG - Normas de Transparencia en Conducta y Desemnpafio de

Eunelonarkos v Servideres Publicos

CLAUSULA NOVENA FORMA DE PRESTACION DE SERVICIOD

para la efectiva prestacion del servicio contratado, LA ENTIDAD debera proporclonar los medios
v materiales necevarios para el fiel cumplimiento de los mismos, Asi como EL LOCADOR se
ompromete a cumplir sus lunciones con responsabilidad, puntualidad, eficiencla vy ética
profesional asi como, A todas las acciones (nherentes a su cargo v funciones de acuerdo a Ley ¥
ydaptandese al harano y normas internas estipuladas por LA ENTIDAD

CLALISULA DECIMA LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

f';' +) EL LOCADOR, a solicitud de LA ENTIDAD, podrd trasladarse temporaimente por comision de
v /:" servicio encomendada, a cualguier lugar dentra de la lurisdiceldn de La Unidad de Gestlon

.g;l_f'j:-’*'f _Educativa Local N 04, reconociéndose el pasaje en casos excepcionales, segin la !'!t.ltl

7 :' Ak Ehrs
/o Do dtitlecida por el Area de Gestion Administrativa
v 50
) LS
.}E} CLALSU LA UNDECIMO : SANCIDNES
+ SBpbr rarones imputables, EL LOCADOR incumple con cualquiera de las condiciones del presente

gontrato, sera de aplicacion el articulo 237% del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

o, aprobado mediante Decreto Supremao 184-21008-EF.

NATURALEZA DEL l:l'.'lH'I"l,ll.'[_I! i
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* @ Ra bal Eevibenmria e Wb B pare o Musbe"”

laboral del Decreto Legislative N® 276 Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de

Remuneracidn del Sector Publico

CLAUSULA DECIMOTERCERA : PROMIBICIONES

EL LOCADOR desarrollard las actividades encomendadas directa y personalmente,
comprometiéndose a no transferir total o parcialmente dicha prestacion, precisandose gue no se
generara vinculo laboral permanente con LA ENTIDAD, ni al pago de beneficios soclales y otros
derechos inherentes que corresponden al personal permanente.

CLAUSULA DECIMO CUARTA t DBLIGACIONES DLA ENTIDAD

£s obligacion de LA ENTIDAD, efectuar el pago por los servicios del LOCADOR en |a forma, monto
y fecha prevista en el presente contrato.

CLALSULA DECIMOQLINTA ; CALUSAS DE RESCICION DE CONTRATO

El presente contrato podra resolverse por falta de disponibilidad presupuestal, a solicitud de una
de las parted interviniented o de comun acuerdo

LALISLILA DECIMDSEXTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

4 los conflictos que deriven de |a ejecucion e interpretacion del presente contrato, incluldos
ue se relieran a su nulidad e invalidez, ambas partes se someterdn a la jurisdiccion y
g petencia de los Jueces y Tribunales del Distrite de Comas, para el efecto de causal con
responsabilidad penal v agravio al Estado

—
“.,f_”r,'.“x Ambas partes declaran estar de acuerdo con el contenido del presente contrato, en virtud de lo

:'.-_.-.In';u.jl suscriben a los trece (13) dias del mes de Octubre del 2011, en' tres ejemplares de igual
= Zlcontenido
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Consulta RUC

Resultado de la Busqueda

RUC:

Tipo Contribuyenie:

Tipo de Documento:
Nombre Comercial:

Fecha de Inscripcion:
Estado:

Condicion:

Domicilio Fiscal:
Actividad(es) Econdmicals):

Comprobantes de Pago c/aut. de impresion
(F. 306 u 816):

Sisterna de Emision Elecironica:

Afiliado al PLE desde:

Fadranes:

10436359410 - GUILLEN TRUJILLO MANUEL ALEJANDRO
PERSONANATURAL SIN NEGOCIO

DMl 43685941 - GUILLEN TRUJILLO, MANUEL ALEJANDRO

2710412007
ACTIVD

HABIDO

Principal - ClIV 93008 - OTRAS ACTIVID.DE TIPO SERVICIO NCP
RECIZD FOR HONORARIOS

RECIB0S POR HONORARIOS AFILIADD DESDE 27/0372009

NINGUNO

Fecha consulta: 1740712020 316
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