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CONTACTO 

 
 

Calle Arges 180 San Roque 

Santiago de Surco Lima   

  

962 265 434   

  

jonathan.02.97@hotmail.com  

  

02/03/1997  

  

DNI: 77352330  

  

Soltero  

  

APTITUDES 

 MS Office. Intermedio 

 Manejo de Ms. Word Intermedio 

 Manejo de Ms. Excel Intermedio 

 Manejo de Ms. Power Point 

Intermedio 

 Administración 

 Logística 

 Almacén 

 Recursos Humanos 

 Supervisor de turno 

 Trabajo en Equipo 

 Trabajo bajo presión 

 Toma de decisiones 

 Adaptabilidad a distintas 

funciones 

 

IDIOMAS 

Español :  

Idioma nativo 

Inglés :  B1 
 

Intermedio 
 

JONATHAN 

FLORENCIO SUAREZ 
  

Titulado en Administración Bancaria. Persona con actitud 

responsable, puntual, entusiasta, amigable, cautelosa, empático, 

proactivo. Aptitud para trabajar en equipo, tolerar situaciones 

complicadas, tomar decisiones y cumplir diferentes 

responsabilidades, con ansias de seguir progresando en un 

trabajo formal, asumiendo retos y distintas funciones. 

FORMACIÓN 

Gestión Documental Y Archivística : 06/2020 

Instituto Autónomo de Gestión Pública - (anexo 1) 

Ofimática “Experto en computación” : Informática, 12/2017 

IDAT  

Titulado en Administración Bancaria : Administración, 09/2017 

IFB Certus - Surco - (anexo 2) 

Secundaria Completa : 2013 

Institución Educativa Juan Guerrero Químper  

 

HISTORIAL LABORAL 

Administrador  10/2019 Hasta 11/2020  

HANBAI S.A.C - NORKYS - (anexo 3) 

 Registrar las tardanzas, faltas, inconsistencias, compensaciones, 

horas extras, permisos, licencias con goce y sin goce, etc. 

 Manejo de la caja chica de la tienda. 

 Diseño y gestión de informes y documentación. 

 Resolución de incidencias y gestión de problemas. 

 Recepcionar, verificar la cantidad y el estado de los insumos que 

lleguen a tienda. 

 Registrar las facturas, guías, recibos internos y de transferencias en 

el sistema de almacén. 

 Manejo del sistema Inforest. 

 Realizar el kardex de productos de almacén a diario y registrarlos 

en el sistema de requerimientos. 

 Verificar que se cumplan los procedimientos, por parte de los 

colaboradores de tienda. 

 Realizar arqueos y depósitos en la bóveda de Hermes. 

 Otras funciones que encargue el supervisor de tiendas. 

Supervisor de turno  02/2019 Hasta 10/2019  

MINISO PERÚ S.A.C. - (anexo 4) 

 Atención al cliente, así como resolución de quejas. 

 Informar sobre inventarios de tienda, tanto de productos exhibidos 

como los de almacén. 

 Realizar los reportes de las ventas diarias, y reportar cualquier 

incidencia al Jefe de Operaciones. 

 Manejo de personal. 
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 Realizar inventarios de productos cuando los jefes lo indiquen. 

 Establecer un orden de productos, según sus características. 

 Ser responsable de la apertura. 

 Supervisar los cuadres de caja, así también lo cierres. 

 Reportar si existiera un faltante o sobrante. 

 Entre otras funciones que designen los jefes. 

Admisionista Ambulatorio  08/2018 Hasta 01/2019  

LA ESPERANZA DEL PERÚ S.A. (SANNA SAN BORJA) - (anexo 5) 

 En caso de alguna irregularidad con el seguro, se debe llamar al 

mismo para corroborar la cobertura del paciente en la brevedad 

posible. 

 Coordinar las tardanzas de los pacientes vía telefónica con los 

módulos de los médicos para confirmar si se le brinda el pase a la 

cita. 

 Realizar el cobro de las consultas a las que vaya a asistir el 

paciente. 

 Realizar el cobro de los exámenes, procedimientos, rayos x, u otros 

que el paciente esté interesado en cancelar. 

 Realizar el cuadre de caja al finalizar el turno. 

Cajero Departamental  11/2016 Hasta 08/2018  

TIENDAS POR DEPARTAMENTO RIPLEY S.A. - (anexo 6) 

 Atención al Cliente, cobro de los productos que deseen comprar. 

 Realizar operaciones de retiro de efectivo con el uso de la tarjeta 

Ripley (en caso el cliente lo solicite), e incentivar el uso de la tarjeta. 

 Ofrecer los préstamos a los que califique el cliente. 

 Realizar el cuadre de caja al finalizar el turno. 

Entrenador de Servicio  02/2016 Hasta 07/2016  

CINEPLEX S.A. – CINEPLANET - (anexo 7) 

 Capacitar a los colaboradores para que cumplan con su deber de 

correcta manera y en el tiempo correspondiente para evitar horas 

extras. 

 Supervisar el área y procurar que no ocurra ningún tipo de problema 

en los diferentes puestos del complejo. 

 Tomar acciones preventivas en caso ocurra un incidente en las 

diferentes áreas, y reportarlo a los jefes. 

 Resolución de reclamos. 

Responsable de caja de complejo  01/2016 Hasta 07/2016  

CINEPLEX S.A.  

 Detección de billetes falsos. 

 Organizar los documentos de cierre de caja de los colaboradores. 

 Cuadre de caja de colaboradores y del complejo. 

 Informar al gerente zonal, gerente de complejo y a cualquier 

responsable de turno sobre los gastos. 

 Movimientos que se realiza con el efectivo de la caja general 

(incluyendo caja chica). 

Colaborador de Servicios  05/2015 Hasta 12/2016  

CINEPLEX S.A.  

 Atención al Cliente y caja (Orientar al cliente sobre la sinopsis, 

género y restricciones que poseen las distintas funciones). 

 Observar los datos de los clientes para personalizar la atención. 
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ANEXOS
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ANEXO 1 
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ANEXO 2 
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ANEXO 3 
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ANEXO 4 
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ANEXO 5          ANEXO 6 
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ANEXO 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSULTA RUC 

 

Actualmente no estoy registrado como trabajador independiente en la SUNAT, por lo que no 

poseo razón social ni número de RUC. 
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