Ivan Ramseés Trauco Mori

Mz. R1 Lote 12 Urb. Ciudad del Pescador - Bellavista - Callao
D.N.I.: 40212396

Edad: 41 afos

Estado civil: Casado

Teléfono: 980669160

Correo: iv_ram@hotmail.com

s
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Egresado (Bachiller en Tramite) de la facultad de Administracion (Escuela de Turismo y Hoteleria) de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos con experiencia en la direccidn y organizacidon de procesos
administrativos, capacitado en la atencién al cliente, manejo de personal y trabajo bajo presion. Dinamico,
empatico, con habilidad interpersonales. Deseoso de pertenecer a una institucion que me permita desarrollar
personal y profesionalmente. Con habilidades adquiridas en computo y sistemas.

1.- EXPERIENCIA LABORAL:

Enero 2018 — Junio 2020 Asistente Administrativo (Crew Administrator)
CRC Peru Cruceros

Encargado de seleccionar, coordinar, registrar y llevar el control sobre el proceso de embarque de los
tripulantes para trabajar en las lineas de crucero alrededor del mundo. Encargado de todos los tramites
necesarios, segun lo requieran las companias de crucero para la contratacion de cada tripulante
(Examenes Médicos, Antecedentes, Visas, Pasaporte, etc.).

Junio 2017 — Diciembre 2017 Auxiliar Administrativo (Database Administrator)
CRC Peru Cruceros

Encargado de la parte operativa y de sistemas de la compafiia. Encargado del control y soporte durante
el proceso del Test de Ingles Marlins, necesario para continuar con el proceso de seleccién. Encargado de
dar soporte a los Coordinadores de Embarques (Crew Administrator) en la elaboracion, coordinacion,
registro y seguimiento de los documentos necesarios para el embarque de los tripulantes a trabajar en
Cruceros. Encargado del mantenimiento y funcionamiento del sistema de la empresa.

Julio 2016 — Junio 2017 Ejecutivo de Ventas (English Program Advisor)
CRC Peru Cruceros

Evaluacion del perfil de los candidatos mediante una entrevista para determinar a qué posicion podria
calificar en un crucero. Ya que la mayoria de los candidatos no tienen el nivel de inglés requerido siempre
termino ofreciéndoles el programa de ingles la cual es mi principal funcion.

Febrero 2016 — Junio 2016 Auxiliar de Bar
Restobar “"Don Camilo” — Minka

Preparacion de bebidas internacionales y a base de Pisco, recepcion, atencion de clientes y control de
inventario y stock.



Mayo 2014 - Julio 2014 Administrador (Prueba)
Agosto 2014 — Octubre 2014 Administrador de Comedor
Brett Gourmet SAC

Superviso y controlo el servicio dado por todas las personas involucradas en el area de alimentos para el
mejor desempefno del personal ademas de tener contacto directo con los comensales. Manejo de
Planillas, presupuesto, control y pedidos de insumos, manejo del menu, coordinacién con seguridad.
Manejo de 10 personas aprox.

Junio 2013 — Agosto 2013 Recepcion (Prueba)
Setiembre 2013 — Marzo 2014 Recepcion / Asistente Administrativo
Hostal El Patio Miraflores

Atencidn permanente de las necesidades del huésped en cuanto a reserva de alojamiento, registro
(check-in), solicitudes durante la estadia y salida (check-out). Control de ingresos y egresos de caja
chica y caja general, llevar un control del personal y huéspedes que se alojan en el hostal.

Marzo 2013 — Abril 2013 Encargado de Concesion
Gastronomica Contempo de Pert

Superviso y controlo el servicio dado por todas las personas involucradas en el area de alimentos para el
mejor desempefio del personal ademas de tener contacto directo con los comensales. Manejo de
Planillas, presupuesto, control y pedidos de insumos, manejo del mend, coordinacién con seguridad.
Manejo de 10 personas aprox.

Enero 2013 — Febrero 2013 Bartender
Gran Hotel Bolivar

Preparacion de bebidas internacionales, recepcidn, atencion de clientes y control de inventario y stock.

Junio 2012 — Octubre 2012 Supervisor de Comedor
SIG Servicios Generales E.I.R.L

Superviso y controlo el servicio dado por todas las personas involucradas en el area de alimentos para el
mejor desempefio del personal ademas de tener contacto directo con los comensales. Manejo de
Planillas, presupuesto, contprol y pedidos de insumos, manejo del mend, coordinacién con seguridad.
Manejo de 20 personas aprox.

Setiembre 2011 — Abril 2012 Jefe de Campamento
Sodexo Peru S.A.C.

Superviso y controlo el servicio dado por todas las personas involucradas en el area de alimentos para el
mejor desempefio del personal ademas de tener contacto directo con los comensales. Elaborar érdenes
de compra y control de ventas, asi como diversos materiales administrativos. Manejo de 50 personas
aprox.

Mayo 2011 — Julio 2011 Counter (Salidas Nacionales -
Aeropuerto Internacional Jorge Chavez)
Taxi Green

Encargado de la emisidn de tickets (Boletas y Facturas), manejo de caja, reporte de ventas, atencion a
clientes (Bilinglie), manejo de personal, control administrativo, etc



Diciembre 2007 — Marzo 2009

Barserver, Bartender, Barista
Royal Caribbean Cruises Ltd.

Preparacion de bebidas internacionales, recepcidn, atencion de clientes y control de inventario y stock en

el crucero internacional.

11.- HABILIDADES:

Blogger

Sistemas Operativos
Utilitarios
Idiomas

II1.- ESTUDIOS REALIZADOS:

1998 — 2006
2001

1995 - 1991
1990 - 1985

IV.- OTROS ESTUDIOS

Diciembre 2014

Enero 2008

Diciembre 2007

Marzo 2007

V.- REFERENCIAS PERSONALES:

Sra. Patricia Betalleluz

Creador del Blog: “El Rincon del Payu”
(www.elrincondelpayu.blogspot.com), que trata sobre Musica,
Videojuegos, Peliculas, Programas y otros Miscelaneos
Windows 10, 8, 7, Vista, XP, Android, IOS.

MS Office, Google Chrome, MS Internet Explorer.

Inglés Avanzado

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Facultad de Ciencias Administrativas

Escuela de Turismo y Hoteleria

Escuela Iberoamericana “Avia”

Taller de Bar

Liceo Naval * Contralmirante Lizardo Montero *.
Liceo Naval " C. de N. German Astete “.

Induccién y Orientacion Basica para Cia. Minas Buenaventura SAA.
ISEM

Manejo de Multitudes
Royal Caribbean Cruises Ltd.

Curso de Seguridad y Asistencia a los pasajeros en casos de Emergencias
Royal Caribbean Cruises Ltd.

Trabajo en Dinning Room
Bonavista Training Center

Gerente General - CRC Per( Cruceros

Tfno.: 971258011

Sr. Marlon Diaz

Coordinador de Servicios (Restaurant Tco. “El Gran Cajamarquez”)



Tfno.: 971121949

Sr. Juan Solorzano Castillo
Jefe de Contratos Mineros — Sodexo
Tfno.: 994647189

Srta. Lesly Cabezas
Administradora - SIG
Tfno.: 967789304

Srta. Perlita Pifiareta Cornejo
Administradora de Calidad — Brett Gourmet
Tfno.: 980790960

Marisol Ramirez
Advisor Senior — CRC Peru Cruceros
Tfno.: 989929591



CRC-PERU

CRUISE CENTER

Certificado de Trabajo

Por medio de la presente certificamos que el sefior TRAUCO MORI IVAN
RAMSES con DNI N° 40212396, ha trabajado en nuestra empresa Crc -
Cruise Recruiting Consultants S.A.C. como ASISTENTE ADMNISTRATIVO
en el periodo comprendido desde 01 de enero del 2018 hasta el 30 de junio del
2020, demostrando durante su permanencia responsabilidad, honestidad y
dedicacion en las labores que le fueron encomendadas.

Se emite el presente Certificado para los fines que la interesada estime
conveniente.

Lima, 23 de julio del 2020
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Av. Del Ejército 657A Miraflores, Lima — Perti / Tel.éfonos (51 1) 421-1672 / 221-2692 /221-2559
Email: informes@ecre-peru.com Web page: www.crc-peru.com




CRC-PERU

CRUISE CENTER

ertifi Trabajo

Por medio de la presente certificamos que el sefior TRAUCO MORI IVAN
RAMSES con DNI N° 40212396, ha trabajado en nuestra empresa Crc -
Cruise Recruiting Consultants S.A.C. como AUXILIAR ADMNISTRATIVO en
el periodo comprendido desde 05 de julio del 2017 hasta el 31 de diciembre del
2017, demostrando durante su permanencia responsabilidad, honestidad y
dedicacion en las labores que le fueron encomendadas.

Se emite el presente Certificado para los fines que la interesada estime
conveniente.

Lima, 08 de enero del 2018

CRC-CRUISE CEN

Av. Del Ejército 657A Miraflores, Lima — Perd / Tel.éfonos (51 1) 421-1672 / 221-2692 /221-2559
Email: informes@cre-peru.com Web page: www.cre-peru.com
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CRC-PER

CRUISE CENTER

Certificado de Trabajo

Por medio de la presente certificamos que el sefior TRAUCO MORI IVAN
RAMSES con DNI N° 40212396, ha trabajado en nuestra empresa Crc -
Cruise Recruiting Consultants S.A.C. como EJECUTIVO DE VENTAS en el
periodo comprendido desde 05 de julio del 2016 hasta el 04 de julio del 2017,
demostrando durante su permanencia responsabilidad, honestidad vy
dedicacion en las labores que le fueron encomendadas.

Se emite el presente Certificado para los fines que la interesada estime
conveniente.

Lima, 21 de julio del 2017

CRC-CRUISE CENTER=

Av. Del Ejército 657A Miraflores, Lima — Perd / Tel.éfonos (51 1) 421-1672 / 221-2692 /221-2559
Email: informes@crc-peru.com Web page: www.cre-peru.com




RESTOBAR DON CAMILO S.A.C.

Jr. Bolognesi N° 118 - Surco
RUC 20600686853

CERTIFICADO DE TRABAJO

Conste por el presente documento que el Sr. IVAN RAMSES TRAUCO
MORI, identificado con DNI. N° 40212396, ha laborado en la empresa
RESTOBAR DON CAMILO S.A.C., como BARMAN AUXILIAR,
desde el 08 de Febrero de 2016 hasta el 27 de Junio de 2016.

Se extiende el presente documento a solicitud del interesado para los fines
que estime conveniente.

Santiago de Surco, 27 de Junio de 2016.




CERTIFICADO DE TRABAJO

Por la presente certificamos que el Sr. TRAUCO MORI IVAN RAMSES,
identificado con D.N.I. N° 40212396, ha laborado con nosotros desde el 01 de
Agosto del 2014 al 01 de Octubre del 2014, desempefidndose como
Administrador de Comedor.

Expedimos la presente, para los fines que la interesada crea conveniente.

Callao, 04 de Octubre del 2014.
BRETT GOURMET SAC

Calle Las Alondras 221 - Bellavista - Callao
Telef.: 452-5090 / 452-5762

administracion@brettgourmet.com ;

comidas@brettgourmet.com

www.breftgourmet.com Buesa



EL PATIO MIRAFLORES S.A.

Diez Canseco 341 A, Miraflores, Lima 18, Pert - Sud América
Telfs.: 511-4442107 / 511-7150986 / 511-7150987 Fax: 511-7171878
E-mail: hostalelpatio @ gnet.com.pe
www.hostalelpatio.net

)
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HOSTAL
CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, en representacién de El Patio Miraflores SAC, con RUC N°
20295379091.

CERTIFICA

Que, el Sr. lvan Ramsés Trauco Mori, identificado con D.N.I. N° 40212396, ha
laborado en esta empresa, desde el 15 de septiembre del 2013 hasta el 15 de
marzo del 2014, ocupando el cargo de Recepcionista.

El Sr. Trauco Mori, durante el tiempo de su permanencia, ha demostrado
puntualidad, honestidad y responsabilidad en las labores encomendadas.

Se expide el presente documento, de acuerdo a Ley, para los fines que el
interesado crea conveniente.

Lima, 17 de marzo de 2014
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Ana Maria Verénica Janssen Samanez
Gerente General

El Patio Miraflores SAC

DNI N° 07871527

" EL PATIO
MIRAFLORES S.A. |
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CERTIFICADO DE TRABAJO

A Quien corresponda:

GASTRONOMICA CONTEMPO DE PERU
Con R.U.C. N° 20543037690

Certifica que el Sr(ita). IVAN RAMSES TRAUCO MORI, identificado(a) con
DNI Nro. 40212396, ha laborado en nuestra empresa desde 04/03/2013 hasta el
29/04/2013 desempefniandose como ENCARGADO DE CONCESION.

Se expide el presente certificado para los fines que estime conveniente.

Lima, 23 de Mayo del 2013

LILIANA BEATRIZ ASTORGA ROJAS
Representante Legal

Av. Dos de Mayo No 516, Torre A of 308. Miraflores. Lima, Perd

Tels: (0051)1784¢
ica@
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GRAN HOTEL BOLIVAR

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe certifica que €l Sr. Ivan Ramses TRAUCO MORI con
dni N. 40212396 ha laborado en la Empresa Maria Eliza Silva Hidalgo
con Ruc 10094835106 “GRAN HOTEL BOLIVAR” desde el 01 de enero
del 2013 hasta el 28 de febrero del 2013. A la fecha de su retiro se
desempefiaba como BARMAN.

Se expide el presente documento a solicitud del interesado para los fines
que estime convenientes.

Lima, 11 de marzo del 2013

£ Gliza Silva Hi
Administradora

reservas(@granhotelbolivar.com.pe
eventos | @granhotelbolivar.com.pe
www,granhotelbolivar.com.pe

Jr. De La Unién 958, Lima, Perti
Telf.: (511) 619-7171
Fax: (511)619-7170




SERVICIOS

% GENERALES
- -

Especialistas en Servicios de Alimentacion para su Empresa

CERTIFICADO

Por el presente documento Certificamos al Sefior.

IVAN RAMSES TRAUCO MORI

Identificado con el DNI. Nro. 40212396, trabajo en nuestra Empresa, desempefiando el cargo
de SUPERVISOR DE SERVICIOS, en el campamento Morococha - Distrito de Morococha -
Provincia La Oroya - Departamento de Junin desde el 14 de Junio del 2012 hasta el 10 de
Octubre del 2012. :

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

: Lince, 17 de octubre del 2012

Sijlia Ipince Cordere
erente General

Av. Ignacio Merino 2448 Of. 403, Lince | Teléfono: (511) 221-3100 | www.sigperu.com
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24589 Soluciones de Calidad de Vida Diaria

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio del presente certificamos que el Sr.(a) TRAUCO MORI IVAN RAMSES identificado
con DNI Nro 40212396, labor6 en nuestra empresa desde el 24 de Septiembre de 2011 hasta
el 7 de Abril de 2012 desempefiando el cargo de JEFE DE CAMPAMENTO - TRAINING.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que crea conveniente.

Lima, 7 de Abril de 2012

STOP HUNGER
Los Libertadores 171, San Isidro. Lima - Pert
Tel.: +51 (1) 705 2500 - Fax: +51 (1) 705 2539 '
www.sodexo.com.pe
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CASINO
LA HACIENDA

n G

S.A

www,casinolahacienda.com.pe

CERTIFICADO

Por el presente documento Certificamos que el Sefior:

IVAN RAMSES TRAUCO MORI

Identificada con DNI. No. 40212396 , trabajd6 en nuestra Empresa,
desempenando el cargo de BARMAN , de la Sala de Juegos - Casino La
Hacienda desde el 12 de marzo de 2011 hasta el 28 de abril de 2011.

Se expide el presente Certificado a solicitud del interesado para los fines que
estime conveniente.

San Isidro, 02 de mayo de 2011




ORIGINAL DOCUMENT

EO2- 100750
Royal Caribbean International

1050 Caribbean Way, Miami, Florida 33132-2096
305/539-3915 FAX 305 /539-3937 Telex: 408749 RCCL HR MIA

LETTER OF EMPLOYMENT?*

O NeEw HIRE {0 RE-EMPLOYMENT UNI1QUE ID #: 128226
This is to certify that ij*_féUCO b e IVAN

of Pery -Natio;lality. Passport No i . has a confirmed
position as BAR SERVER onboard the M/S / GTV Liberty of the Seas
of __Bahamian Registry. The seaman is to report to the Port of MIAMI, FLORIDA o
Sign-on Date: o SEQ;}&:\EMB&R 20,2008 i By AM m/pm

B _______(This Letter of Employment expires 24 hours after sign-ondate.) . . .

2K
FOR USE At PORT OF ENTRY - IMMIGRATION & CUSTOM AUTHORITIES - y
“If the above named seaman is granted transit for the purpose of joining the named vessel .or(avessel of our
line, and fails to join within the period of time for which the seaman is admittcd this ill be
responsible for any costs incurred to repatriate the seaman to his homeland.” \\\

FOR USE OF THE U.S. CONSULATE /ﬂmﬁv
Please issue this shipboard employee multiple entry C-1 and D viswd\Q imum of one year.
~ :

EMPLOYEE UsE ONLY(Hotel DepARTMENT Only%@z b
S

Please note: LFEUIUI‘C to return on the asslgned date ign-on em loymcnt agreement. (2) You
must have with you (A) Your Passport valid ‘mont eyond your sign-off date;

L o
SEB) C-1/D Visas that are valid for at least on¢ y valid P re- h'{f%ymem an({bhlpboard Medical
xamination form B that states you are “Fit fo@
(L /@\ - i N
Malcolm K. Lync 1(7&2,/
Director, ggﬁan Resoutces E\}JK

@ g and Quality Date Issued: July 10, 3509
BBEAN CRUISES LTR. month day year

/\{\ﬁg\ﬁ}%ndd ‘ ‘Issuing Office Code: RCI-0212-YEOQ

Strateb

Unauthorized usage, alterations, copying or duplicating is considered fraud and punishable by law.




ORIGINAL DOCUMENT
EO2- 131383
Royal Caribbean International

1050 Caribbean Way, Miami, Florida 33132-2096
305 /539-3915 FAX 305 /539-3937 Telex: 408749 RCCL HR MIA

LETTER OF EMPLOYMENT*
@ NEw HIRE [ RE-EMPLOYMENT UNIQUE ID #:; 12822

This is to certify that T*{ALJCJ LVAN A =
e 2 Family/Last \Iame ) FITSI. Name =
of_ PERUVIAN Nationality, Passport No._ 3729895 , has a confirmed
position as BAR SERVER onboard the M/S / GTVLEGEND OF THE SEAS
of BAHAMIAN Registry. The seaman is to report to the Port of _ SANTO DOMINGO on
ion- « DECEMBER 23 2007 12;00
Sign-on Date: SRS - = By 123 YY%m/pm
(This Letter of Employment expires 24 hours after sign-on date.)
FOR USE AT PORT OF ENTRY - IMMIGRATION & CUSTOM AUTHORITIES - TRANSIT REQUEST
“If the above named seaman is granted transit for the purpose of joining the named vessel, or a vessel of our
line, and fails to join within the period of time for which the seaman is admitted, this Company will be
responsible for any costs incurred to repatriate the seaman to his homeland.”
For USE OF THE U.S. CONSULATE
Please issue this shipboard employee multiple entry C-1 and D visas valid for a minimum of one year.
EMPLOYEE USE ONLY(Hotel DepARTMENT Only) : \
Please note: (_ILFallure to return on the assigned date cancels your sign-on cmg(l:oyment agreement. #2) You
must have with you (A) Your Passport valid for at least six months beyond your sign-off date;
B) C-1/D Visas that are valid for at least one year; (C) Your valid Pre-Employment and Shipboard Medical
xamination form B that states you are “Fit for Duty".
Malcolm K. Lynch'~——"
Director, Human Resources
Strategic Planning and Quality Support Date Issued: DECEMBER 13, 2007
RoyvAL CARIBBEAN CRUISES LTD. ; el RS
Miami, Florida Issuing Office Code: HHP313782
Bz This Copy for the Use of the
e A ;
fal 5 Employee Only.
§: hamo TN
& =y LR
& S B
R -t
X - e A
.
rF ) e
“This Letter of Employment is authentic only if it has the official Royal Caribbean Cruises Ltd. Human Resources Holographic Seal hot stamped on the original. Unauthorized usags
alterations, copying or duplicating is considered fraud and punishable by law.
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Roval Caribbean Cruises Lid.

M/S LEGEND OF THE SEAS
CERTIFICATE No.: LGS00363

STCW-95 CERTIFICATE OF TRAINING

IVAN TRAUCO

HAS SUCCESSFULLY COMPLETED THE COURSE

Crowd Management

THE MAIN COMPETENCIES OF THIS COURSE INCLUDE:

- Awareness of life-saving appliances and control plans — Mustering procedures
- Ability to communicate with passengers during an emergency

- Ability to demonstrate to passengers the use of personal life-saving appliances

This certificate is issued under the approved training program and authority of the Bahamas Maritime Authority to comply with the

International Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers, 1978, as amended in 1995 and
1997. The competencies acquired under this course meet the specifications in the STCW Code, Section A-V/3-1 and 3

Date Issued: Saturday Jan 12 2008

Captain:  Carl Graucob

Chief Officer Safety: Cesare Sgor' i
Employee ID: 128226

Date of birth: 9-May-79
Nationality: Peru ,
Position: Bar Server

CHi (;Eﬂ S
L IEF OFF) e

EGEND OF 1
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Royal Caribbean Cruises Lid.

M/S LEGEND OF THE SEAS
Certificate No.: LG00333

CERTIFICATE OF COMPLETION

Safety Course for Personnel Nominated to
Assist Passengers in Emergency Situations
THIS IS TO CERTIFY THAT:  Trauco Ivan

HAS SUCCESSFULLY COMPLETED THE SAFETY COURSE

“FOR PERSONNEL NOMINATED TO ASSIST PASSENGERS IN EMERGENCY SITUATIONS”
ACCORDING TO THE TRAINING OBJECTIVES OF IMO RESOLUTION A770.

THE CONTENTS OF THE COURSE ARE BASED ON STCW 95 A-VI/1:

*BASIC FIRST AID *SURVIVAL CRAFT BASICS *BASIC FIRE FIGHTING *HUMAN RELATIONSHIPS
Date Issued Thursday Dec 27 2007
Chief Officer Safety: Cesare Sgorbini Master:  Carl Graucob
Employee ID: 128226

Date of Birth: 9-May-79
Nationality: ~ Peru
Position: Bar Server




Bonavista Training Center

Presents This

~¢RTIFICATE OF COMPLET),,

For s



[ No 011833 |

CERTIFICADO

INDUCCION Y ORIENTACION
BASICA

Otorgado a:

Ivan Trauco Mori

Por Haber aprobado satisfactoriamente el curso
de Induccioén y Orientaciéon Basica
para Cia. De Minas Buenaventura S.A.A

Duracion: 16 horas efectivas

Lima, 15 y 16 de Diciembre 2014

o Ing. Fernando Borja A.
Gerente ISEM
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11/12/2020

Consulta RUC: version Imprimible

CONSULTA RUC: 10402123961 - TRAUCO MORI IVAN RAMSES

Ndmero de RUC: ||10402123961 - TRAUCO MORI IVAN RAMSES

Contribuyente:

Tipo

Contribuyente: PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO

Tipo de DNI 40212396 - TRAUCO MORI, IVAN RAMSES
Documento:

Nombre }

Comercial:

Fecha de Fecha Inicio de

Inscripcion: 12/07/2005 Actividades: 12/07/2005
Estado del

Contribuyente: ACTIVO

Condicion del HABIDO Profesién u Oficio: 99 - PROFESION U OCUPACION NO

ESPECIFICADA

Direccion del
Domicilio Fiscal:

Sistema de - .

Emisién de MANUAL 2;:2:,'%?_9 de Comercio SIN ACTIVIDAD
Comprobante: '

Sistema de

Contabilidad: MANUAL

Actividad(es)
Econdmica(s):

Principal - 93098 - OTRAS ACTIVID.DE TIPO SERVICIO NCP

Comprobantes
de Pago c/aut.
de impresioén (F.
806 u 816):

RECIBO POR HONORARIOS

Sistema de
Emision
Electronica:

RECIBOS POR HONORARIOS AFILIADO DESDE 21/07/2015

Afiliado al PLE
desde:

| Padrones :

| [NINGUNO

Imprimir
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